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WSTEP

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace
1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie jest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, ktory stanowi
kompleksowa analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego w Urzedzie Pracy w Powiecie
Glogowskim w 2017 roku.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2017.1065 ze zmianami) opracowanie analiz dotyczacych rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Niezwykle wazng cechg opracowania
jest jego powtarzalnos$¢ i1 systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzieki czemu mozliwe jest
porownanie zmian zachodzacych na przestrzeni lat.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotow publicznych oraz
tych publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu
Informacji O$wiatowej MEN, wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw czy tez
danych uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw
na lokalnym rynku pracy.

Podstawowym celem raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie glogowskim, na ktére wystepuje mniejsze lub wigksze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, w ktorych wystepuje mniejszy lub wiekszy odsetek osob
bezrobotnych, ktorzy nie moga podjac zatrudnienia ze wzgledu na brak ofert pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych daje mozliwo$¢ wuzyskania wszechstronnych
informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikoéw rynku pracy. Ranking powinien réwniez
stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg
niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Raport za 2017r. wykonany jest w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne, przygotowane
w ramach projektu ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Najwazniejszymi w okreS$laniu deficytu/nadwyzki miernikami, zastosowanymi w tym
opracowaniu s3: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznik pltynnosci bezrobotnych, ktére zdefiniowano w nastepujacy sposéb:

1. wskaznik dostepnosci ofert pracy — ktoérego warto§¢ mozna interpretowac jako
przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy; im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow, ktorego dotyczy wskaznik;

2. wskaznik dlugotrwalego bezrobocia —informujacy o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodéw stanowig dlugotrwale
bezrobotni — im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow; wskaznik przyjmuje wartos¢ od 0% (brak
bezrobotnych dlugotrwale) do 100% (kazda osoba w tej elementarnej grupie
zawodow jest dlugotrwale bezrobotna);

3. wskaznik plynnos$ci bezrobotnych — wskazujacy na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodow; jesli wskaznik przyjmuje
wartosc:

e <1 oznacza, ze naptyw bezrobotnych przewyzsza odptyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, ktorej
wskaznik dotyczy;

e =loznacza, ze odplyw bezrobotnych jest rowny naptywowi w badanej
elementarnej grupie zawodow;

e >1 oznacza, ze odplyw bezrobotnych przewyzsza naptyw; wystepuje
spadek bezrobotnych w badanej grupie elementarnej;

e brak warto$ci oznacza napltyw roOwny zeru.
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l. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie pozostawato

2.638 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 9,2% (2016 r. — 2.995 bezrobotnych — stopa

bezrobocia 10,3%). Poréwnujac ostatnie lata nalezy zauwazyé, ze tak niskiego poziomu

bezrobocia nie notowano od 1990 r.

Spadek poziomu bezrobocia w liczbach bezwzglednych w 2017 r. objat wszystkie grupy

bezrobotnych: zarowno kobiety jak i mezczyzn, osoby zamieszkale na wsi 1 w miescie, osoby

mtode jak 1 powyzej 50 roku zycia. W wybranych grupach bezrobotnych w odniesieniu do 2016

r. odnotowano nastepujace zmiany:

W trakcie roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych (,,naptyw’’) wyniosta 4.958
0soOb 1 byta 0 216 0s6b mniejsza niz w 2016 r.

,»Odptyw”, czyli liczba 0s6b wyrejestrowanych wyniost 5.315 osob 1 byl 0 538 0sob
mniejszy niz w 2016 r.

Réznica miedzy ,,naptywem”, a ,,odptywem” byla ujemna, co spowodowato spadek
liczby bezrobotnych o 357 oséb, tj. 0 12%.

Spadek bezrobocia w 2017 r. byl nieco wolniejszy niz rok wczesniej. W 2016 .
liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 679 0s6b (18%), aw 2017 r. 0 357 0s6b
(12%).

Ponownie wigkszy spadek bezrobocia odnotowano w grupie mezczyzn niz kobiet.
O ile w 2016 r. grupa bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ 0 493 osoby (21,5%), to
liczba mezczyzn zmalata o 186 oséb (13,5%). W 2017 r. liczba kobiet obnizyla sie
0 130 0s6b (7%), a mezczyzn o 227 o0s6b (19%).

W 2017 r. zgtoszono 2.333 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 13%
mniej niz w 2016 r. Spadek liczby ofert pracy dzigki srodkom na aktywizacj¢ rynku
pracy byl w pewnym stopniu rekompensowany wzrostem liczby ofert
subsydiowanych. W poréwnaniu do 2016 r. udziat subsydiowanych ofert pracy
wzrost o 3 %.

W ciagu 2017 1. liczba absolwentéw, czyli 0sob w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki zmniejszyta si¢ o 73 osoby (o 42%). Odsetek tej grupy

bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyt si¢ z 5,8% do 3,9%.
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e Liczba 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wynosita 2.296 oséb,
co stanowito 87% ogotu zarejestrowanych 1 w poréwnaniu do 2016 r. zmniejszyla
si¢ 0 320 osob, tj. 12 %.

e W 2017 r. odnotowano dalszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
ktorzy utracili pracg z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 14 osob). Odsetek
0sob, ktore utracity prace z tego powodu w koncu 2017 r. wynosit 1,3 % (w 2016
r. 1,6%).
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Wykres nr 1 Liczba o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Glogowie w 2017 roku (opracowanie wiasne)

Od wielu lat w powiecie gtogowskim poziom bezrobocia kobiet jest wyzszy niz w grupie
mezezyzn. Tendencja ta utrzymuje si¢ w kontekScie wyksztatcenia, wieku oraz czasu
pozostawania bez pracy, na co wskazujg dane przedstawione w dalszej czg¢$ci niniejszego
opracowania. Bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatlcone, a mimo to cze$ciej niz mezczyzni
dotkniete sa dlugotrwatym pozostawaniem bez pracy. Bezrobocie czeg$ciej dotyka rowniez kobiety
mtodsze - dopiero po 45 roku zycia poziom bezrobotnych kobiet jest nizszy niz mezczyzn.

W koncu 2017 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1.671 kobiet i 967 mezczyzn.

W poréwnaniu do 2016 r. grupa kobiet zmniejszyta si¢ o 7,2 %, a m¢zczyzn o 19 %.
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W latach 2003 — 2007 r. szybciej malata liczba bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, co miato
swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet w ogole zarejestrowanych. W kolejnych latach
ich udzial ulegal stopniowemu obnizeniu - w 2011 r. wynosit - 63,7%, w 2012 r. - 61,3%,
w 2013 r. — 59,6%. Od 2014 r. notowany byt ponowny wzrost udziatu kobiet - 2014 r. - 61,9%,
2015r1.—-62,4%. W 2016 r. odnotowano spadek do 60,1%, by w koncu 2017 r. ponownie wzrosnac
do 63,3%.

W grupie bezrobotnych zamieszkatych w miescie odsetek bezrobotnych kobiet byt o 3%
wickszy niz zamieszkalych na wsi. W porownaniu do 2016 r. udzial kobiet zamieszkatych

w miescie 1 na wsi zwiekszyl si¢ 0 2 %.
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Wykres nr 2 Struktura bezrobotnych wedtug pici zarejestrowanych w PUP w Glogowie w 2017 roku (opracowanie
Whasne)

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w minionym roku najwigkszg pod wzgledem
liczebnosci grupe bezrobotnych stanowity osoby mtode — od 25 do 34 lat, ktorych udzial wynosit
28% ogotu zarejestrowanych.

Najmniej licznie reprezentowane byly osoby powyzej 60 roku zycia (5,3%) oraz od 55 do
59 lat (12,1%). W poroéwnaniu do 2016 r. w najwiekszym stopniu obnizyt si¢ udziat bezrobotnych
powyzej 60 roku zycia, co bezposrednio wynikalo ze zmiany wieku emerytalnego (spadek
o 1,2%). Ponadto odnotowano zmniejszenie udziatu bezrobotnych od 18 do 24 roku zycia o 1%
i od 25 do 34 roku zycia o 0,8%. W pozostalych grupach wiekowych odnotowano tendencje

WZrostowe.
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Wykres nr 3 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2016-2017 (opracowanie wlasne)

Struktura bezrobotnych wedlug wieku 1 plei wskazuje, ze w mlodszych grupach
wiekowych bezrobotnych, tj. do 44 roku zycia, wigkszo$¢ stanowig kobiety, a powyzej 45 roku

zycia relacja ta ulegta odwroceniu.
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Wykres nr 4 Struktura bezrobotnych wedhug wieku i ptci w 2017 roku (opracowanie wlasne)

Podobnie jak w kraju tak i w powiecie gtogowskim najwigksza grupe bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 26,8% ogoétu zarejestrowanych.
W nastepnej kolejnosci znajdowaty si¢ osoby z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim

zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym - stanowigcy odpowiednio 24,9 % i 24,2% ogoétu

12|Strona



zarejestrowanych. W 2017 r. nie odnotowano istotnych zmian ze wzgledu na poziom

wyksztatcenia bezrobotnych.

Tabela nr 1 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2016-2017 (opracowanie wlasne)

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

31.12.2016r. ! 31.12.2017r.

% do 5 e [ WZI’OSt/

WYKSZTALCENIE ) w tym b , w tym % do

Ogotem kobiety ogotu Ogotem kobiety ogélu spadek
wyzsze 433 347 14,4 381 315 14,4 0
policealne i srednie 746 517 24,9 657 472 24,9 0
zawodowe
srednie 287 214 9,6 256 194 9,7 0,1
ogolnoksztatcace
zasadnicze 808 373 27,0 707 367 26,8 0,2
zawodowe

gimnazjalne i nizsze 721 350 24,1 637 323 24,2 0,1
Ogotem . . . .

W pordéwnaniu do 2016 r. jedynie w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym odnotowano nieznaczny spadek udziatu zarejestrowanych do ogétu bezrobotnych
(0 0,2%). Wzrost udziatu zarejestrowanych wystapil w grupie oséb, ktore ukonczyty liceum

ogolnoksztalcace oraz gimnazjum — po 0,1%.

m do 1 roku

mezczyzni mod5do 10

od 10 do 20

Hod 20do 30

kobiety Lo
m30i wiecej

bez stazu
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres nr 5 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy i ptci w 2017 roku (opracowanie wiasne)

Porownanie stazu pracy z uwzglednieniem plci osob zarejestrowanych wskazuje, ze
zarowno wsrod kobiet jak i mezczyzn najliczniejsze grupy stanowity osoby ze stazem pracy od 1-
5 lat, a nastgpnie do 1 roku. Poréwnanie to wskazuje réwniez, ze udziat kobiet nie posiadajgcych

stazu pracy byt dwukrotnie wyzszy niz wsréd mezczyzn.

13 |Strona



2016 26,1

2017 26,9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bdolm-ca HModldo3 mod3do6 od6dol12 ®od12do24 pow. 24

Wykres nr 6 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016-2017 (opracowanie
whasne)

Zagrozenie dhuzszym okresem pozostawania bez zatrudnienia ros$nie wraz z wiekiem
bezrobotnych. Ponad potowa bezrobotnych powyzej 60 roku zycia pozostawata bez pracy powyzej
12 miesigcy.

Poréwnanie danych z zakresu czasu pozostawania bez pracy przy uwzglednieniu ptci osdb
zarejestrowanych wskazuje, ze w grupie skupiajacej osoby o najdluzszym okresie pozostawania
bez pracy dominowaty kobiety.

Podobne relacje mozna zaobserwowac przy poréwnaniu okresu pozostawania bez pracy
z wyksztatceniem os6b bezrobotnych — im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym krotszy okres
pozostawania bez pracy.

Brak natomiast wyraznej korelacji pomiedzy stazem pracy jakim legitymuja si¢ bezrobotni,
a okresem pozostawania bez zatrudnienia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okre$la grupy bezrobotnych
zaliczanych do pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych w szerszym
zakresie kierowane sg rézne formy pomocy takie jak prace interwencyjne, staze, roboty publiczne.

W okresie dwunastu miesigcy 2017 r. liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy zmniejszyta si¢ o 320 osob tj. o 12% ( w analogicznym okresie roku ubiegltego
odnotowano spadek o 621 0s6b tj. 0 19%). Odsetek bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy do ogotu bezrobotnych w poréwnaniu do 2016 r. utrzymat si¢ na tym samym poziomie
1 wynosit 87% ogotu zarejestrowanych.

Najwieksze zmiany w poszczegdlnych grupach osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy odnotowano:
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e w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia, ktora w porownaniu do 2016 r. obnizylta si¢
0 15%,

e w grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktora w porownaniu do 2016 r.
obnizyta si¢ 0 12%,

e w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych, ktéra w poréwnaniu do 2016 r. obnizyta si¢

0 7%.
2017 m 2016
1800
1604
1600 149
1400
1200
1000
795
770
800 702
653 654 642
600
400
207 216
200 135 136
0
do30r.z. dtugotrwale pow. 50 r.2. korzystajace ze posiadajacy co posiadajace co petnosprawni
bezrobotne Swiadczen najmniej 1 najmniej 1
pomocy dziecko do 6 r.z. dziecko
spotecznej niepetnosprawne

do 18 r.z.

Wykres nr 7 Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w latach 2016-2017 (opracowanie wlasne)

W konicu 2017 r. na 2.638 bezrobotnych 2.399 0s6b tj. 90,9% zarejestrowanych posiadato
kwalifikacje zawodowe, a 239 os6b nie udokumentowalo faktu posiadania zawodu
poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Podobnie jak w latach poprzednich najwigksza liczba bezrobotnych legitymowata si¢
zawodami zaliczanymi do wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy ustug i sprzedawcy”,
stanowiace] 25% ogoélu zarejestrowanych. W nastepnej kolejnosci znajdowata si¢ grupa

,fobotnicy przemystowi i rzemies$lnicy”- 21,5 % oraz ,,technicy i inny personel $redni” — 13%.

15|Strona



Strukture bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych wedlug stanu na 31.12.2017 r.
przedstawia ponizszy wykres. W wykresie nie uwzgledniono grupy ,wyzsi urzednicy
i kierownicy” z powodu braku zarejestrowanych w tej grupie oraz ,sity zbrojne”, ktore byty

reprezentowane tylko przez 1 osobe.

Bez zawodu Operatorzy i
9% monterzy maszyni
urzadzen
4 4%

Specjalisci
12%

Technicy i inny Sredni
personel
13%

21%

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
1%

Pracownicy ustug i
sprzedawcy
25%

Wykres nr 8 Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych w roku 2017 (opracowanie wlasne)

Poréwnanie liczby bezrobotnych wg PKD z konca 2016 1 2017 r. $wiadczy, iz w okresie
ostatniego roku najbardziej zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych, ktdrzy byli zatrudnienie w sekcji
budownictwo, przetworstwo przemystowe oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

1 dzialalno$¢ wspierajaca.

141 146
81

154 401
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a\o“d\ P *\ﬂ"a Bk 67

oy (Leé 77 19
223 111

276 57

O\
<e 169 70

200 400 600 800

Okobiety O mezczyzni

Wykres nr 9 Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodowych w roku 2017 (opracowanie wtasne)
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Z Kolei struktura bezrobotnych wg sekcji PKD informuje w jakich sekcjach gospodarki
bezrobotni byli zatrudnieni w okresie poprzedzajacym rejestracj¢ w PUP. Analiza tych danych
wskazuje, ze najwigcej 0osob pracowato w zaktadach pracy nalezacych do nastepujacych sekcji
PKD:

e handel hurt. i detal., naprawy sprz¢tu (G) - 21%,
e przetworstwo przemystowe (C) - 12%,
e budownictwo (F) -11 %.

Poréwnanie kwalifikacji zawodowych i ptci bezrobotnych jednoznacznie wskazuje na
dominacj¢ kobiet w wielkich grupach zawodowych skupiajacych pracownikéw ,ustug
1 sprzedawcow”, ,,specjalistow” oraz ,,pracownikow biurowych”. Natomiast wsréd mezczyzn byty
to grupy ,,robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow”, ,,pracownikéw przy pracach prostych”

oraz ,,technikdw i innego personelu $redniego”.

Tabela nr 2 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwicksza w 2017 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 378

5120 | Kucharze 73
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 73
7112 | Murarze i pokrewni 69
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 63
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 57
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
5153 | Gospodarze budynkow 54
5141 | Fryzjerzy 49
7222 | Slusarze i pokrewni 54
9329 R_obotnicy_ Wykon_uj acy prace proste w przemysle gdzie indziej 44
niesklasyfikowani
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 43
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 38
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 36
2359 | Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 35
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 34
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 32
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 31
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 31
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 30
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Podobnie jak w roku poprzednim wsrdod zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest

najwigksza mozna wyrdzni¢ nastepujace zawody: sprzedawca, kucharze, robotnicy wykonujacy

prace proste w budownictwie ogdlnym, murarze i pokrewni, pomoce i sprzataczki i biurowe,

hotelowe i pokrewne

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu osob bezrobotnych. W 2016 roku

najwickszy naptyw nastapit sprzedawcow, kucharzy, murarzy i pokrewnych, robotnikow

wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Tabela nr 3 Grupy zawodoéw, w ktorych naptyw bezrobotnych jest najwiekszy w 2017 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5120 | Kucharze 124
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym 111
7112 | Murarze i pokrewni 107
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 106
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 95

niesklasyfikowani
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 85
5153 | Gospodarze budynkéw 85
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 82
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 82
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 82

niesklasyfikowani
5141 | Fryzjerzy 81
3115 | Technicy mechanicy 65
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 65
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 58
7222 | Slusarze i pokrewni 58
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci 1 rachunkowosci 56
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 56
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 55
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Tabela nr 4 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy

w 2017 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Wskaznik
Elementarne grupy zawodéw dlugotrwalego
bezrobocia
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 100,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2112 | Meteorolodzy 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowany
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5241 | Modelki i modele 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 100,00
internetowej
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
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6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgce;j 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7312 | Monterzy instrumentoéw muzycznych 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wyltaczeniem zywnosci o krotkim 100,00
terminie przydatnosci do spozycia)

Tabela nr 5 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy

w 2017 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS).

2152 | Inzynierowie elektronicy 4,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu 1 dzwigku 4,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 3,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 3,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 3,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 3,00
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9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,67
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 2,25
indziej niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 2,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadoéw, uzdatniania wody i 2,00
pokrewni
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 2,00
innych surowcow
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00
9612 | Sortowacze odpadow 2,00

Tabela nr 6 Grupy zawodéw, dla ktoérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najnizszy

w 2017 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00

2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00

2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 0,00

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,00

5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,00
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5164

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzgtami

0,00

5246 | Wydawcy positkow 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania 0,00
powtok
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,20
3254 | Technicy fizjoterapii 1 masazys$ci 0,25
4415 | Pracownicy dzialow kadr 0,25
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,25
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Il.  RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Dane prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingow zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo
na wskazanie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym
idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrodto informacji
o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP
stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wiaczenie do
rankingu ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy
publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Tworzenie konstrukcji rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych mozna podzieli¢
na trzy etapy:

1.  przygotowanie bazy danych:

a) agregacja danych (informacje z systemu Syriusz obejmujg dane wedlug zawodow
1 specjalnosci KZiS; w przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej niz jeden zawod
analiza bedzie oparta o tzw. ,kod zawodu do statystyk”. Nalezy dokona¢ agregacji
danych o bezrobotnych i ofertach pracy wedlug zawodoéw 1 specjalnosci do
elementarnych grup zawodow; grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana 1 podlega
osobnej analizie);

b) dolgczenie ofert pracy podmiotéow publicznych oraz ofert pracy w Internecie (do
stworzonej wczesniej bazy danych z systemu Syriusz dolaczone zostajg dane o ofertach
pracy podmiotow publicznych z biuletynow informacji publicznej oraz internetowych

ofertach pracy gromadzonych przez WUP);
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C) wybor grup zawodow do analiz(w ostatnim kroku nastepuje wylgczenie z analizy
elementarnych grup zawodow, ktore sa nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowia
znikomy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy);

2. Kkalkulacja miernikow -obejmuje kalkulacje trzech miernikow stuzacych do identyfikacji
elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Mierniki te wyliczane beda
potrocznie badz rocznie. Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w
monitoringu:

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

Nazwa i wzoér wskaznika Sposéb interpretacji

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie. Im wyzsza warto$¢ miernika tym dostepno$¢ nizsza. Wartosé
wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje warto$ci z przedziaty <0,+c0).

Wskaznik dostepnosci oferty B /Of = Q- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

pracy

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
Ek deficytowa.
t

B/ O{( =— B/ Ot‘ < 1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
O¢

szans¢ znalezé prace. Liczba dostgpnych ofert prac rzewyzsza liczb
e prace epny: pracy p Yy e

bezrobotnych w grupie zawoddow k.
B /O{‘ > 1- dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sa dostgpne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie
nadwyzkowa.
Wskaznik dlugotrwalego Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢
bezrobocia wskaznika tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

K DBtk Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
WDBt = K *100 wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

Bt zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.
Wskaznik plynnosci WPBtk <1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczny

bezrobotnych bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

OB/
NB/

WF’Btk =1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba

WPBtk = bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.
WF"Btk > 1 - odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w

zawodzie k.
Brak warto$ci — naplyw jest rowny zeru.
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—k
B: - sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

—k
O - $redniomiesie¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t

Btk -liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
DB/ -liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t
NBtk - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

OBIk -odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

3. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — polega na natozeniu
dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe
charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odplyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej
mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie
ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych

warto$ci (dzielenie przez zero).

Wskaznik

Zawody deficytowe Wskaznik dostepnosci diugotrwalego Wskaznik plynnosci
oferty pracy ) bezrobotnych
bezrobocia
_ ) WDB/ < Me WPB/ >1
deficytowe B/O/ <09
lub brak warto$ci lub brak warto$ci
) WDB/ < Me WPB/ >1
zrOéwnowazone 09<B/O/ <11
lub brak wartosci lub brak wartosci
B/Of >11 ) )
nadwyzkowe WDB, > Me WPB; <1
lub brak warto$ci
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Tabela nr 7 Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie deficytowych w 2017 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarna grupa zawodow

Liczba
dostepnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP

ofert pracy (PUP+OHP+EURES)

%

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
%

1221 3 100,00 0,00
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 15,38 10,26
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 2 100,00 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i 2 75,00 50,00
ubezpieczen
5221 | Wiasciciele sklepow 2 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 0,00 0,00
0310 |Zotnierze szeregowi 1 0,00 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem 1 72,73 72,73
nauk medycznych)
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0,00 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1 100,00 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 83,33 66,67
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0 0,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0 0,00 0,00
3253 | Optycy okularowi 0 66,67 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy roéwna
si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby
dostepnych ofert pracy.
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Tabela nr 8 Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarna grupa zawodow

ofert pracy
‘Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
bezrobotnych
Odsetek ofert
subsydiowanych CBOP
Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej

e
[}
>
e
=]
o
Q
(=]
=
N
[}
£5]
©
o
N
o

Sredniomiesi¢czna
liczba dostepnych ofert
Wskaznik dostepnosci
Wskaznik ptynnosci
(PUP+OHP+EURES)

=
=
N
S

>
=
w
D
=
g
S
=
=
=
I
=
A

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,25| 3,33| 0,08 2,00 ,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food | 0,33 4,08| 0,08 1,00 0,00f 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw 0,17 1,50 0,11 2,00 50,00 33,33
gumowych
5169 | Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej 0,67 4,42 0,15 1,50 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2514 | Programisci aplikacji 0,25 1,25 0,20 1,00 0,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki 1,08 5,25 0,21 57,14 | 57,14
mechanicznej kopalin
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 050 192| 0,26 22,22 | 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1,67 6,33 0,26 1,67| 66,67| 66,67
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1,42 492 0,29| 50,00 1,50 0,00f 0,00
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 1,75 5,75 0,30 0,00 1,00 8,70 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,17 0,50 0,33 1,00| 50,00| 50,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 083| 233| 036| 000 1,00| 3333| 33,33
3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,08| 5,08| 041| 3333| 1,00 46,15| 30,77
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,92 2,00 0,46 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 9,42| 18,17| 052| 44,44| 1,22| 53,33| 6,67
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen | 2,00 383 0,52 0,00 1,25| 19,05| 0,00
pokrewnych
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1,08 150 0,72 0,00 1,20f 0,00/ 0,00
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Tabela nr 9 Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1
0110 Oficerowie sit zbrojnych 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacjg tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

Tabela nr 10 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku (opracowanie

wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarna grupa zawodow

CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%)

ofert pracy
Odsetek miejsc

Wskaznik
Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
aktywizacji
zawodowej (%)

liczba dostepnych
dostepnosci ofert

bezrobotnych
subsydiowanych

{=
[&]
>
c

=]
o

o)
(@]
=
N
(5}

o]
«

o]
N

=

Sredniomiesieczna
Wskaznik ptynnosci

]
=
N
)
8
=
w2
=
=
=]
=
=
=
5]
=
N

7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i | 47,08 0,42| 113,00 83,72| 0,95 40,00| 40,00
pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 28,00 0,33| 84,00 59,26| 0,92 25,00| 25,00
rolniczych i przemystowych

9212 | Robotnicy wykonujacy prace 4,83 0,08| 58,00| 57,14| 0,71 0,00 0,00
proste w hodowli zwierzat

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa 6,50 0,17| 39,00| 60,00| 0,93 100,00 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,25 0,08| 27,00 66,67| 0,67 100,00 | 100,00

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 2,50 0,17 15,00|100,00| 0,50 0,00/ 0,00
centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

9313 |Robotnicy wykonujacy prace 69,25 9,42 7,35| 56,16| 0,95 52,33 4,65

proste w budownictwie ogdlnym

4311 |Pracownicy do spraw 7,08 1,08 6,54| 66,67 0,91 76,92 | 53,85
rachunkowosci i ksiggowosci

6113 | Ogrodnicy 13,00 2,33 5,57| 60,00 0,67 25,00 12,50
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5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia | 12,92 3,08 4,19| 5455| 0,97 0,00 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0,92 0,25 3,67 /100,00 0,00 0,00 0,00
2413 | Analitycy finansowi 13,75 4,08 3,37| 56,25| 0,90 33,33| 33,33
9412 | Pomoce kuchenne 17,33 5,25 3,30| 55,00 0,80 66,67 | 30,77

Na podstawie przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych
w powiecie glogowskim nalezy zaliczy¢: Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek,
agenci i administratorzy nieruchomosci, pracownicy do spraw statystyki, finanséw i1 ubezpieczen,
wiasciciele sklepow, instruktorzy nauki jazdy, zotnierze szeregowi, technicy nauk biologicznych
(z wytaczeniem nauk medycznych), nauczyciele ksztalcenia zawodowego, urzgdnicy do spraw
podatkow, archiwisci i muzealnicy, funkcjonariusze stuzby wigziennej, lektorzy jezykow obcych,
optycy okularowi.

Natomiast zawodami deficytowi sa: kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, programisci aplikacji,
operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin, kierownicy do spraw
budownictwa, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, pracownicy do spraw transportu, goncy,
bagazowi 1 pokrewni, agenci ubezpieczeniowi, zaopatrzeniowcy, spedytorzy i pokrewni.

Badanie nie wykazalo zawodow bedacych w rownowadze na terenie powiatu
glogowskiego.

Wsrod zawodow maksymalnie nadwyzkowych badanie wykazato pigé zawodow: sredni
personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, monterzy sprzetu elektronicznego,
operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, kaletnicy, rymarze i pokrewni, oficerowie sit
zbrojnych.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sa: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, robotnicy wykonujacy prace proste
w hodowli zwierzat, Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy
medyczni i dentystyczni, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/
internetowej, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym, pracownicy
do spraw rachunkowosci i ksiggowosci, ogrodnicy, pracownicy ochrony 0sob i mienia, wydawcy

positkow, analitycy finansowi, pomoce kuchenne.
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1. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Umiejetnosciami okre§lamy zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera, a uprawnieniami dodatkowe kwalifikacje zawodowe, zdobywane
w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen 1 egzaminéw, czesto poparte
udokumentowang praktyka, np. prawo jazdy

Ideg tej analizy jest zestawienie zagregowanych w wielkie grupy zawodoéw danych strony
podazowej rynku pracy, czyli umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne, zadeklarowane
przez nie na etapie rejestracji, ze strong popytowa, czyli umiejetnosciami waznymi dla
pracodawcow, zawartymi w ofertach pracy.

Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow umozliwia odpowiedzZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy. Jesli wiekszos¢
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore
wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku
pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejg¢tnosci
1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupetnie inne, niz te posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupehienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wediug

posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien.
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Tabela nr 11 Umiejetno$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wielka grupa zawodow

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy

Odsetek
ofert

pracy
CO)

1 | Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy Wspotpraca w zespole 5,56
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 3,37
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,41
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 1,41
2 | Specjalisci Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 17,72
Wspotpraca w zespole 16,23
Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 14,14
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 10,28
Wywieranie wplywu 9,77
3 | Technicy i inny $redni personel | Planowanie i organizacja pracy wlasnej 21,20
Wspotpraca w zespole 15,76
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 14,33
Wywieranie wptywu 12,27
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 10,89
4 | Pracownicy biurowi Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 33,33
Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 33,33
wnioskow
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 19,70
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 18,12
Wspotpraca w zespole 9,78
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy | Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 17,05
Wspdlpraca w zespole 11,88
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 10,64
Wywieranie wptywu 5,37
Znajomos¢ jezykdw obcych 4,28
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6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,14
rybacy
7 | Robotnicy przemystowi i Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 19,49
rzemie$lnicy
Wspolpraca w zespole 11,18
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,75
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 3,64
Znajomo$¢ jezykow obcych 2,63
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i | Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 11,03
urzadzen i i
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 9,56
Znajomo$¢ jezykow obcych 9,09
Wspodtpraca w zespole 6,25
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,65
9 | Pracownicy wykonujacy prace | Wspoipraca w zespole 20,41
proste :
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 15,10
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 10,61
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,35
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,04
10 | Sity zbrojne Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 100,00

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcdw umiejetnosciami sg:

e komunikacja ustna, komunikatywno$s¢ w przypadku specjalistow, pracownikéw ustug
1 sprzedawcow,

e przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ oraz wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow w przypadku pracownikow biurowych,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ oraz obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
w przypadku operatoré6w i monteréw maszyn i urzadzen,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz Wspolpraca w zespole W przypadku robotnikoéw

przemystowych 1 rzemieslniczych oraz pracownikow wykonujacych prace proste.
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IV.  ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego stanowi poszerzenie wnioskowania na temat deficytu
1 nadwyzki poszczegolnych zawodow. Analiza uczniéw ostatnich klas szkot gimnazjalnych ma
przyczyni¢ si¢ do okreslenia potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek pracy,
natomiast analiza sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na
okreslenie, w jakim zakresie zdobyte podczas nauki kompetencje i wiedza uchronig absolwentéw
przed dtugotrwatym bezrobociem

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych
zatrudnienie w zadanym zawodzie.
Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym
zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

a) liczbg bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg
zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych)
lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz;

b) liczbg ucznidow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN;

c) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

d) liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnos$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

e) liczbg absolwentow szkot wyzszych wedtug kierunkoéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS);

f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).

33| Strona



W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.

Analiza absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentoéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly) —
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow;

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych;

C) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem shuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow:

k
WBA = BA 4100
A[k

-1

gdzie:

BA! -liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/ kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja;

A, -liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku  nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia

ogodlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak

bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej
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kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia
szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach

urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela nr 12 Uczniowie ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2017 roku (na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw

ostatnich Kklas szkot

Nazwa ponadgimnazjalnych

0310 |Zomierze szeregowi 0
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2514 | Programisci aplikacji 0
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0
3253 | Optycy okularowi 0
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3323 | Zaopatrzeniowcy 0
3331 | Spedytorzy i pokrewni 25
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3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3352 | Urzednicy do spraw podatkoéw

3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

4323 | Pracownicy do spraw transportu

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

5165 | Instruktorzy nauki jazdy

5169 |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5221 | Wiasciciele sklepow

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni

ol O] O o ol o o o o ol o o o o o

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow

ostatnich klas szkot
Nazwa ponadgimnazjalnych

0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0
2413 | Analitycy finansowi 0
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 46
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5246 | Wydawcy positkéw 0
5413 | Pracownicy ochrony os6b i mienia 19
6113 | Ogrodnicy 0
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
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8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

9412 | Pomoce kuchenne

ol o] ol o

Tabela nr 13 Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 r.

(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Wskaznik frakeji bezrobotnych

Liczba robotnych absolwento p - 5
FEZA D DG AL ) ) i absolwentow wsrod absolwentow (%)

Typ szkoly sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
ogolem tytul grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza 190 127 30 29 15,79% 15,26%
szkota zawodowa
szkota
przysposabiajgca 12 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 477 249 63 42 13,21% 8,81%
liceumn 710 0 22 12 3,10% 1,69%
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane 0 0 1 0
liceum
uzupelniajace 0 0
szkola policealna 428 328 15 15 3,50% 3,50%

Z przeprowadzonej analizy, w powiecie gtogowskim istnieje jeden zawdd zdefiniowany
jako deficytowy (spedytorzy i pokrewni), w ktorym ksztalca si¢ uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Nie ma uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych sig
w zawodach zdefiniowanych jako zrownowazone. W powiecie glogowskim uczniowie ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych wystepuja w zawodach nadwyzkowych w elementarnej grupie
zawodow — $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany w ilosci 46 0s6b
oraz pracownicy ochrony osob 1 mienia w ilosci 19 osob.

Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow w powiecie gtogowskim
wystepuje wsrdd osob konczacych technikum. W poréwnaniu z rokiem 2016, wskaznik frakcji
zmniejszyt sie w wigkszosci typow szkot (najwiekszy spadek zanotowano wsrod absolwentow

technikum).
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V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Pelniejszy obraz kierunkéw oraz natgzenia zmian zachodzacych w  strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na glogowskim rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w
oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Do szczegdélowych celow badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza si¢ uzyskanie informacji o:

» dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,
» biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow

(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

» planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglgednieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,
» problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow

w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

» roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy.

Badanie zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie w okresie od
09.10.2017 do 05.02.2018 r. w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowa probe wygenerowang z bazy GUS. 22 podmioty
odmowity udziatu w telefonicznej ankiecie. Liczba przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 82

(43 —mikro, 30 — mate, 7 — $rednie, 2 — inny).

1,99%

15,43%

29,50%

M do 9 osob

W od 10 do 49 osdh

W od 50 do 245 osdb
W powyiej 250 osdb

52,78%

Wykres 10 Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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2,59% 2,59%

- dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje; K, L)
handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, ])

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, leEnictwo, fowiectwo i rybofdwstwo
(sekcja A)

Wykres 11 Struktura badanych przedsigbiorstw wg rodzaju dziatalno$ci (opracowanie wtasne na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

36,86%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

a0,57%

Wykres 12 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku (opracowanie

wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
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4,49%
2,54%
10,01%

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
M zwickszyto sier 1-10%
B zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%
60,57% W zwickszyto sie; powyZe] 30%

19,82%

Wykres 13 Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wyniost 34,29 %. Prognozowany

wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wynosi 21,98 %.

Tabela nr 14 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 .

(opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Operatorzy i monterzy maszyni |  999]
urzadzen

Pracownicy biurowi 11,74
Pracownicy przy pracach prostych 9,99
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,37
Przedstawiciele wtadz publicznych, 0,00
wyzsi urzgdnicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1,69
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -0,74
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,07
Technicy i inny $redni personel 7,28
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Wielkie grupy zawoddw

Wykres 14 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 r. (opracowanie wiasne

na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

B,79% 2,559%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

50,03%

5,13%

Wykres 15 - Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 r. (opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)
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5,14%

27,71%

6,7 0%

1,90%
2,71%
1,90%

23,91%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

M ogtoszeniawInternecie

ogtoszenia w Powiatowych
u Urzedach Pracy

M cotoszenia w prasie

ogtoszenia wszkoltach

ogtoszenie przed
u zaktadem pracy

poprzez targi pracy

praktykanci, stagyaci
.zu:usta_iq pracownikami

B :z polecenia znajomych

Wykres 16 Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu pozyskiwania nowych

pracownikow w 2017 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS).

W nie zmieni sie
M zwickszy sie

Wykres 17 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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1,90%

W nie zmieni sie

M zwickszy sie; 1-10%
W zwickszy sie; 11-20%
W zwickszy sie; 21-30%

Wykres 18 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

(opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Tabela nr 15 Zawody w jakich trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa zawodow uprawnienia ,tak”

Barmani Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Gospodarze sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
budynkéw psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 0,00%
kreatywnos$¢
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kasjerzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
sprzedawcy tekstow w jezyku polskim
bilet6
retow komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnos$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos$¢ jezykow obeych

0,00%

Ksiegowi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

7,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

7,69%

planowanie i organizacja pracy wlasnej

7,69%

wspolpraca w zespole

7,69%

wykonywanie obliczen

7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

7,69%

obshluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

0,00%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

0,00%

znajomos$¢ jezykoéw obeych

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

7,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

7,69%

obshuga komputera i wykorzystanie
Internetu

7,69%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

7,69%

planowanie i organizacja pracy wlasnej

7,69%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,69%

wspotpraca w zespole

7,69%

wykonywanie obliczen

7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

7,69%

wywieranie wptywu

7,69%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

7,69%
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znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,56%
wzgledu na - 5
2awéd) wspolpraca w zespole 4,56%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,90%

wykonywanie obliczen 2,90%

wyszukiwanie informacji, analiza i 2,49%

wyciagganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1,23%

tekstow w jezyku polskim

obshuga komputera i wykorzystanie 0,82%

Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,82%

technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,82%

kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,82%

psychomotoryczna

wywieranie wptywu 0,41%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,41%

znajomos¢ jezykoéw obeych 0,41%
Plastycy, komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
dekoratorzy 1 — — — =69
wnetrz i planowanie i organizacja pracy wilasnej ,69%
pokrewni przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos$¢

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

obshuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
?Iefll(igg\(/j\?en ci) planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%

tekstow w jezyku polskim

obshuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%

Wsrod zawodow, w jakich przedsigbiorstwa majg problem ze znalezieniem odpowiedniego
kandydata do pracy, Pracodawcy z terenu powiatu glogowskiego wskazywali m.in.: barmanow,
gospodarzy budynkow, kasjerow 1 sprzedawcow biletow, ksiggowych, magazynierow plastykow,
dekoratorow wnetrz oraz sprzedawcow.

Najczgsciej wymieniane przez Pracodawcow umiejetnosci, ktorych oczekuja od
kandydatow do pracy to: komunikacja ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy
wilasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, wyszukiwanie
informacji, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, wykonywanie obliczef, przedsigbiorczos¢,

inicjatywnosc¢, kreatywnosc.
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Tabela nr 16 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP (opracowanie wlasne na

podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Odsetek ofert pracy Wskaznik

zglaszanych do PUP struktury
1-10% 44,81
11-25% 6,30
26-50% 4,46
51-75% 23,92
76-100% 20,51

100

Fnile struktiury
@

z

WWslea

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% To-100%

Qdsetele ofert pracy zogtaszanych do FUP
Wykres 19 - Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP (opracowanie wiasne na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela nr 17 Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPIPS)

Zawod Wskaznik

struktury
Sprzedawca* 9,31%
Piekarz* 5.00%
Ksiegowy 4,96%
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Technik prac biurowych* 3,56%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,54%
Robotnik gospodarczy 2,86%
Asystent nauczyciela w szkole 2,84%
Cukiernik* 2,84%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,84%
Nauczyciel logopeda 2,84%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2,84%
Pozostali sortowacze odpadow 2,84%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2,84%
Wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i 2,84%
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego* 2,16%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 2,16%
Kierowca autobusu 2,16%
Kierowca samochodu dostawczego 2,16%
Logopeda 2,16%
Monter konstrukcji stalowych 2,16%
Nauczyciel bibliotekarz 2,16%
Ogrodnik* 2,16%
Parkingowy 2,16%
Pedagog 2,16%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 2,16%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 2,16%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,16%
Spawacz 2,16%
Technik informatyk* 2,16%
Pozostali pracownicy obshugi biurowej 1,40%
Fizjoterapeuta 1,10%
Frezer 1,10%
Kontroler jako$ci potaczen spawanych 1,10%
Opiekun medyczny* 1,10%
Pielggniarka 1,10%
Tokarz w metalu 1,10%
Barman 0,70%
Instruktor nauki jazdy 0,70%
Kasjer handlowy 0,70%
Krawiec* 0,70%
Magazynier 0,70%
Nauczyciel przedszkola 0,70%
Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania 0,70%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,70%
Pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,70%
Pozostaty §redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,70%
Technik organizacji produkc;ji 0,70%
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Pracodawcy najczesciej zglaszajag do urzedu pracy oferty w zawodach: sprzedawca,

Piekarz, Ksiegowy, technik prac biurowych, asystent nauczyciela przedszkola, robotnik

gospodarczy, asystent nauczyciela w szkole, cukiernik, kierowca samochodu cigzarowego.

Tabela nr 18 Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcz¢sciej zatrudniaty pracownikow

w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy

w tych zawodach. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowane]j przez

MRPiPS)

UmiejetnoSci i cechy

Wskaznik
struktury

_odpowiedzi

Animator rekreacji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
i organizacji czasu [ dodatkowe uprawnienia 0,00%
wolnego™ doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Asystent czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
nauczyciela dodatkowe uprawnienia 5,48%
przedszkola do$wiadczenie zawodowe 3,11%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Elektromechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
pojazdow dodatkowe uprawnienia 6,25%
samochodowych* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Kierowca dodatkowe uprawnienia 6,25%
samOChOdu doswiadczenie zawodowe 6,25%
cigzarowego M .
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,24%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 1,24%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,24%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 1,24%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 5,01%
wykonywanie obliczen 1,24%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 5,01%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 1,24%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
dostawczego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,05%
dodatkowe uprawnienia 4,20%
doswiadczenie zawodowe 2,05%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 5,22%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 5,22%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasne;j 5,22%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 5,22%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,22%
wspoOltpraca w zespole 5,22%
wykonywanie obliczen 5,22%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,22%
wyuczony zawod 5,22%
wywieranie wptywu 2,05%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,05%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,53%
dodatkowe uprawnienia 1,53%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,53%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,53%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,53%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 1,53%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Monter konstrukcji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
stalowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 4,15%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,15%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,15%
wyuczony zawod 4,15%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Parkingowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
robotnik budowlany [ dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
inzynierowie do dodatkowe uprawnienia 6,25%
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spraw przemystui | doswiadczenie zawodowe 6,25%
produkji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali kierowcy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
samochodow dodatkowe uprawnienia 6,25%
cigzarowych doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
maszynisci i | dodatkowe uprawnienia 6,25%
Operator,z y maszyn i doswiadczenie zawodowe 6,25%
urzadzen — .
dzwigowo- komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
transportowych i obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
mechanicy dodatkowe uprawnienia 6,25%
pojazdow dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
samochodowych - i
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
pracownicy dodatkowe uprawnienia 6,25%
wykonujacy prace e jezenic zawodowe 0,00%
proste gdzie indziej — i
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ratownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
medyczny dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

56| Strona




wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
gospodarczy dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,56%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,87%
wspoOlpraca w zespole 2,69%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Rolnik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOltpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,88%
doswiadczenie zawodowe 5,48%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,88%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,11%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,11%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik organizacji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
produkji dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,20%
biurowych* dodatkowe uprawnienia 2,05%
doswiadczenie zawodowe 1,03%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,22%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,05%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOlpraca w zespole 5,22%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,20%
wyuczony zawod 4,20%
wywieranie wptywu 4,20%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,17%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 2,05%
Ogotem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,56%
wzgledu na zawdd) [ dodatkowe uprawnienia 4,20%
doswiadczenie zawodowe 3,22%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 517%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 3,66%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,39%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,86%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,74%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,17%
wspotpraca w zespole 5,67%
wykonywanie obliczen 3,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,55%
wyuczony zawod 3,86%
wywieranie wptywu 2,09%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,12%
znajomos¢ jezykow obcych 1,17%
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VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza na szczeblu powiatu glogowskiego =zostala przygotowana w oparciu
0 odpowiedzi na pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw.
Whnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkoSci oraz strukturze zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok 2017.

Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodow, a nie o poziomie ksztaltowania si¢ danego
czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikow, nalezy
zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemna
(co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii

respondentéw), ale w szczegdlnosci na kierunek zmian.

W nie zmieni sie
M zwickszy sie

Wykres 20 Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS).

Zwigkszenie zatrudnienia w 2018 roku przewiduje 18,79% z badanych przedsig¢biorstw.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim jest to niewielki wzrost 0 3,19%. Zadnych zmian nie
przewiduje 78,02% pracodawcow.

Prognozowany na 2018 rok wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ WZ =21,98%,
co oznacza, ze odsetek pracodawcow przewidujacych przyjecia do pracy byt wyzszy od odsetka
podmiotoéw przewidujacych zwolnienia z pracy. Najwigkszg wartos¢ wskaznik ten osiagnat dla
wielkich grup zawodow:
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11,94%

9,95%

7,96%

zatrudnienia netto

Znik z

5,97%

3,98%

1,99%

Frognozowany wska
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e pracownicy ushug i sprzedawcy (10,41%),

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (9,53%),
e specjalisci (8,41%)

e pracownicy przy pracach prostych (3,82%),

e pracownicy biurowi (2,55%),

e technicy i inny $redni personel (2,55%),

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1,51%)
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Wielkie grupy zawocddw

Wykres 21 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS).

Tabela nr 19 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w 2018 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 9,10%
Dozorca 7,22%
Pozostali kierowcy samochodéw ci¢zarowych 7,22%
Pozostali tadowacze nieczystosci 7,22%
Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego* 5,49%
Ksiegowy 5,49%
Mechanik pojazdow samochodowych* 5,49%
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Kierowca samochodu ci¢zarowego 5,39%
Monter konstrukcji stalowych 4,14%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,56%
Fizjoterapeuta 2,79%
Lekarz 2,79%
Pielggniarka 2,79%
Ratownik medyczny 2,79%
Spawacz 2,79%
Kasjer handlowy 1,78%
Magazynier 1,78%
Pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji i 1,78%
rozrywki

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1,78%

Do umiejgtnosci i cech szczeg6lnie istotnych dla pracodawcow

pracownikow,

© 0 N o g bk~ w0 DR

e N o o o
o D w N Pk O

ktérych planujg zatrudni¢ nalezy wymienic:

dodatkowe uprawnienia,

doswiadczenie zawodowe,

wyuczony zawdd,

komunikacja ustana / komunikatywno$¢,

planowanie 1 organizacja pracy wiasnej,

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim,
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosc,

wspolpraca w zespole,

. wykonywanie obliczen,

. wywieranie wplywu,

. wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciggnie wnioskow,
. sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

. znajomos$¢ jezykoéw obcych.

u potencjalnych
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PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Analiza zawodow
nadwyzkowych i deficytowych pokazata ze sytuacja na lokalnym rynku pracy co roku si¢ zmienia.
Dodatkowo analiza zostala wzbogacona w analize rynku edukacyjnego 1 badanie przedsi¢ebiorstw.

Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa
prognoz¢. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jednym zrédlem informacji do
podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia i szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych
absolwentow szkot gimnazjalnych.

W 2017 roku na rynku pracy w powiecie glogowskim zaobserwowano bardzo pozytywne
zmiany dotyczgce struktury i statystyk zwigzanych z rejestrowanym bezrobociem. W 2017 roku
nastapito zdecydowane zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
danego roku w poréwnaniu do lat ubiegtych. Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Glogowie zarejestrowanych bylo 2.638 osob bezrobotnych o 357 os6b mniej w stosunku do
roku poprzedniego. W 2017 r. pracodawcy zglosili 2.333 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 354 mniej niz w roku poprzednim. Spadek liczby ofert pracy dzigki srodkom na
aktywizacje rynku pracy byl w pewnym stopniu rekompensowany wzrostem liczby ofert
subsydiowanych. W poroéwnaniu do 2016 r. udzial subsydiowanych ofert pracy wzrost o 3 %.

W 2017 r. pracodawcy zglosili 2.333 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej,
tj. o 13% mniej niz rok wczesniej. Statystycznie na 1 zgloszone w 2017 r. wolne miejsce pracy
przypadato przecig¢tnie 2,1 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (w 2016 r. wskaznik ten wynosit
1,9 bezrobotnych). Z sektora publicznego pochodzito 427 ofert (18%), a 1.906 (82%) dotyczylo
zatrudnienia w sektorze prywatnym.

Analizujgc udziat liczby miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie -
uzyteczne)i wolnych miejsc pracy w sektorze publicznym i prywatnym, nalezy zauwazy¢, ze w
sektorze prywatnym rozktadal si¢ on rowno, to znaczy, ze 50% ofert stanowily miejsca
aktywizacji zawodowej 1 50% wolne miejsca pracy, natomiast w sektorze publicznym udziat
wolnych miejsc pracy byl nieco wyzszy 1 wynosit 65 % ogoétu zgloszonych ofert, a 35% stanowily
miejsca aktywizacji zawodowej.

Oferty pracy subsydiowanej z FP, PFRON Iub EFS stanowily 51% ogoétu zgtoszonych
ofert, podczas gdy w 2016 r. udziat ten wynosit 48%.

63|Strona



Badaniu kwestionariuszowemu poddano 82 przedsiebiorstw z terenu dziatania Urzedu.

Z analizy kwestionariuszu wynika, iz pracodawcy planujg zatrudnia¢ pracownikéw w roku 2018
m.in. na nastepujacych stanowiskach:

e sprzedawca

e dozorca,

e pozostali kierowcy samochoddéw cigzarowych,

e pozostali fadowacze nieczystosci,

e animator rekreacji i organizacji czasu wolnego

o ksiggowy,

e mechanik pojazdéw samochodowych,

e kierowca samochodu ci¢zarowego,

e monter konstrukcji stalowych,

e pomocniczy robotnik budowlany,

o fizjoterapeuta,

e lekarz,

e pielegniarka,

e ratownik medyczny,

e spawacz, kasjer handlowy,

e magazynier.

W odniesieniu do przeprowadzonego badania kwestionariuszowego zauwazy¢ nalezy iz
21,98% z grupy przebadanych przedsigbiorstw wskazato, iz przewiduja zwigkszenie zatrudnienia
w 2018 roku.

Czynnikiem zaczynajagcym mie¢ decydujace znaczenie przy zatrudnieniu sg dodatkowe
uprawnienia i kompetencje. Pracodawcy oczekujg osob doswiadczonych, profesjonalistow
w danej branzy.

Wyniki przeprowadzonego ,,Barometru zawodéw” dla powiatu gltogowskiego na 2017
prognozujg deficyt m. in. w zawodach: kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, agenci
1 administratorzy nieruchomosci, pracownicy do spraw statystyki, finansow 1 ubezpieczen,
instruktorzy nauki jazdy, zotnierze szeregowi, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, lektorzy

jezykow obcych.
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Tabela nr 20 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie glogowskim (informacja sygnalna

2017 rok)

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod

deficytowy

zawod
nadwyzkowy

Sekcja | Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
Wtasciciele sklepow

Instruktorzy nauki jazdy

Zoknierze szeregowi

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Urzednicy do spraw podatkow

Archiwi$ci i muzealnicy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Lektorzy jezykow obcych

Optycy okularowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Programisci aplikacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin
Kierownicy do spraw budownictwa

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy do spraw transportu

Goncy, bagazowi i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Zaopatrzeniowcy

Spedytorzy i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Psycholodzy i pokrewni

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy medyczni i dentystyczni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
Ogrodnicy
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Pracownicy ochrony oséb i mienia

Wydawcy positkéw

Analitycy finansowi

Pomoce kuchenne

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawéd Monterzy sprzetu elektronicznego
maksymalnie Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
nadwyzkowy Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Oficerowie sit zbrojnych

* Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspoéttinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 21 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku — maksymalny
deficyt (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Odsetek ofert
subsydiowanych w
dostepnych CBOP
ofert pracy (PUP+OHP+EURES)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

Liczba

Elementarna grupa zawodow

(%)

(%)

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3 100,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 3 15,38 10,26
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 2 100,00 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 2 75,00 50,00
ubezpieczen
5221 | Wiasciciele sklepow 2 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 0,00 0,00
0310 | Zotnierze szeregowi 1 0,00 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem 1 72,73 72,73
nauk medycznych)
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0,00 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkoéw 1 100,00 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 83,33 66,67
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigzienne;j 0 0,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykow obeych 0 0,00 0,00
3253 | Optycy okularowi 0 66,67 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna
si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby
dostepnych ofert pracy.
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Tabela nr 22 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku — deficyt

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarna grupa zawodow

=
s C
£ >
N &
=]
=&
gg
L£e
& N
o @
= Q0
S«
=
o Q
- N
wn L

Sredniomiesi¢eczna
liczba dostepnych ofert

Wskaznik dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik

dlugotrwalego
bezrobocia

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej
(%)

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,25 3,33 0,08 2,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,33 4,08 0,08 1,00 0,00 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0,17 1,50 0,11 2,00 50,00| 33,33
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,67 4,42 0,15 1,50 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacii 0,25 1,25 0,20 1,00 0,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej 1,08 5,25 0,21 57,14| 57,14
1323 II:?E?(;:/?/nicy do spraw budownictwa 0,50 1,92 0,26 22,22 0,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1,67 6,33 0,26 1,67 66,67 66,67
4323 Pracownicy do spraw transportu 1,42 4,92 0,29 50,00 1,50 0,00 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1,75 5,75 0,30 0,00 1,00 8,70 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,17 0,50 0,33 1,00 50,00 50,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,83 2,33 0,36 0,00 1,00 33,33| 33,33
3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,08 5,08 0,41| 3333 1,00 46,15| 30,77
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,92 2,00 0,46 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 9,42 | 18,17 0,52 44,44 1,22 53,33 6,67
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych | 2,00 |  3,83| 052| 0,00| 1,25 19,05 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1,08 1,50 0,72 0,00 1,20 0,00 0,00

Tabela nr 23 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku — maksymalna

nadwyzka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1
0110 Oficerowie sit zbrojnych 1

67| Strona



Tabela nr 24 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku - nadwyzka

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

2 2= b S B )
=5 & &, E, £5 gbx |38
£ > s = ) = = s > (L (= 2 =
35 3 z S %8 =ZE S8V ER
I3 S} =] o N o
Elementarna grupa zawodow 3 § %5 S ;' 59 2 § 2 § T £=S
= g& fz =3 §; Bz 3B
2 :: 3° §° 3E B35 3%
E 2 2 s B i £
R N = 7]
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 47,08 0,42 113,00 83,72 0,95 40,00 | 40,00
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 28,00 0,33 84,00 59,26 0,92 25,00 25,00
przemystowych
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 4,83 0,08 58,00 57,14 0,71 0,00 0,00
hodowli zwierzat
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 6,50 0,17 39,00 60,00 0,93 100,00 0,00
niesklasyfikowani
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,25 0,08 27,00 66,67 0,67 100,00 | 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 2,50 0,17 15,00 | 100,00 0,50 0,00 0,00
sprzedazy telefonicznej / internetowej
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 69,25 9,42 7,35 56,16 0,95 52,33 4,65
budownictwie ogdlnym
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 7,08 1,08 6,54 66,67 091 76,92 | 53,85
ksiggowosci
6113 | Ogrodnicy 13,00 2,33 5,57| 60,00 0,67 25,00| 12,50
5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i mienia 12,92 3,08 4,19 54,55 0,97 0,00 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0,92 0,25 3,67 | 100,00 0,00 0,00 0,00
2413 | Analitycy finansowi 13,75 4,08 3,37| 56,25 0,90 33,33| 33,33
9412 | Pomoce kuchenne 17,33 5,25 3,30 55,00 0,80 66,67 | 30,77
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Tabela nr 25 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku —

wedlug wielkich grup zawodow (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS)

Bezrobotni Bezrobo Napt fert % @ S I?eﬁcyff
. - tni apiyw oler: 2 <@ “:. - S rownowa .
Eezmbutiiloptlon absolwenci  diugirw pracy w okresie & E g £ Mierniki ga/nadw £
ale = o e = r7Ke 2 >
G = = - Yyzka > O
3 = é © E ; ’5 E
5 z 2 & | 2|2 . 5
& Wielkie grupy © © 2 3 = 3 3 35 =1 5 2 S = 3 28
2 zawodow 3 3 < X s < e s u E* 2 = s 2 Es = 3 = c
£ I g g2 s g &£ 8 Bf  <¢ g E E. =8 £ = ES
& s ;7 & & 25 & 3 £ 35 g5 | 3§ & £3 28 s 2%
2 z z S s | =2 S e g £33 | T = g g 5L X g 23
{ s s = X > o ~ a = oo = S - = N E = = e
% = = © s 23 © o) - %2 E = 5 x 28 S S g5
g £ = s | B2 | = e & 3 £ f F 5 2 g8 £5
= S s ] S| 3 o ] 2 = ] 3 ] z H
@ % = % o 2 K T 5 =~ @ =
s 5] o G “ £ -
Sity zbrojne - -
1 | Przedstawiciele 8| 12 3] o 0,00 2| 20| 71]2500] 0,00 442| 1058| 042 6667|150 -| -| 0,00
wiladz
publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy
2 | Specjalifci 827| 880| 333| 25| 7,51| 155| 164| 389|3537|23,78| 36983| 7408| 499| 4655|106 - -1 0,15
3 | Technicy i inny 654| 714| 334| 23| 6,89| 172| 211| 163|60,19]|36,49| 37108| 51,17| 7.25| 51,50|1,09| - -| 0,14
$redni personel
4| Pracounicy 172 185| 96| 3| 3,13| 47| 432| 54|5046] 39,58 10300| 47,50| 2,17 4896|108 -| -| 0,05
iurowi
5 Prifownicy 1066 | 1115| 650| 14| 2,15| 397| 755| 421|57,22|2225| 69650| 1360 | 512| 61,08|1,05| - -1 0,27
ustug i 0
sprzedawcy
6 | Rolnicy, 53 63 40 0| 0,00 28 16 0| 25,00 | 12,50 4133 | 233| 17,71| 70,00|1,19| - -1 0,01
ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
7 | Robotnicy 888 | 980| 555 4| 0,72 332| 298 38| 36,58 | 10,74 | 601,33 | 43,00| 13,98 | 59,82 1,10 - -1 0,21
przemystowi i
rzemie$lnicy
8 | Operatorzy i 186 | 212| 100 0| 0,00 61| 287 11| 32,06 | 16,03 | 118,75| 39,83 | 298| 61,00|1,14| - -1 0,05
monterzy maszyn
i urzadzen
9 | Pracownicy 437 | 472| 287 41 139| 166| 384 15| 41,15| 16,93 | 300,83 | 4525| 6,65| 57,84|1,08| - -| 0,11
wykonujacy
prace proste
Razem 4293 | 4634 | 2399| 73| 3,04| 1361 | 2568 | 1162 | 46,85 | 23,36 X X X X| X[ X| X X
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Tabela nr 26 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku —
wedtug elementarnych grup zawodow (opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS)

Naplyw
ofert pracy
w oKresie

Bezrobotni Bezrobotni  Bezrobotni
ogélem absolwenci ~ diugotrwale

Deficyt/ rownowaga/

Mierniki
nadwyzka **

Elementarne
grupy zawodow

bezrobotnych

Kod grupy zawodow
w okresie
zawodowej pracy (%)

Sredniomiesieczna liczba

bezrobotnych
ofert pracy

Odsetek miejsc aktywizacji
bezrobocia

bezrobotnych i ofert pracy

naplyw w okresie

Odsetek ofert subsydiowanych w
poprze dni rok **

stan na koniec okresu

stan na koniec okresu

udzial w % do ogélem

stan na koniec okresu

(PUP+OHP+EURES)

Internet

CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
Sredniomiesie;czna liczba ofert pracy

wskaznik dostepnosci
wskaznik dlugotrwalego

wskaznik plynnosci
bezrobotnych

Oficerowie sit 1 0 0,00 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,50 max 0,00
zbrojnych nadwyzka
0310 | Zoierze 0 0| of O 0 1 0 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max max 0,00
szeregowi deficyt deficyt
1112 | Wyzsi urzednicy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max -
administracji deficyt
rzadowej
1120 | Dyrektorzy 0 1] 0| O 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
generalni i deficyt
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 0| 1| 0 0,00 1 3 13 0,00 0,00 1,00 1,33 0,75 100,00 - - 0,00
spraw
finansowych
1213 | Kierownicy do 5 5( 1| 0 0,00 1 0 0 0,00 117 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do 0 1] 0| O 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
1221 | Kierownicy do 0 0| of O 0 2 15 100,00 0,00 0,00 3,42 0,00 max max 0,00
spraw deficyt deficyt
marketingu i
sprzedazy
1311 | Kierownicy 1 1] 0| O 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
produkcji w
rolnictwie i
le$nictwie
1321 | Kierownicy do - -
spraw produkcji
przemystowej
1323 | Kierownicy do 0 1 0o 0 0 9 2 22,22 0,00 0,50 1,92 0,26 deficyt - 0,00
spraw
budownictwa
1324 | Kierownicy do 0 0| of O 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
spraw logistyki deficyt deficyt
dziedzin
pokrewnych
1342 | Kierownicy w 0 0| of O 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
instytucjach deficyt
opieki
zdrowotnej
1345 | Kierownicy w - -
instytucjach
edukacyjnych
1411 | Kierownicy w 0 0| o O 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
hotelarstwie deficyt
1412 | Kierownicy w 1 o 1| 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
gastronomii
1420 | Kierownicy w 1 21 0 0 0 0 40 0,00 0,25 333 0,08 2,00 deficyt - 0,00
handlu
detalicznym i
hurtowym
1439 | Kierownicy do 0 1 0o 0 0 0 1 0,00 0,58 0,08 7,00 - - 0,00
spraw innych
typow ushug
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
2111 | Fizycy i 3 3] 1| 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
astronomowie

2112 | Meteorolodzy 0 0 1] 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

0,00

2113 | Chemicy 4 51 1| 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 - - 0,00

2114 | Specjalisci nauk 2 21 1| 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
0 Ziemi
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2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

16

18

0,00

0,00

3,17

0,00

100,00

1,13

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

14

18

50,00

0,00

3,42

0,08

41,00

50,00

1,29

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

18

100,00

100,00

2,67

1,58

1,68

100,00

1,25

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemyshu
i produkcji

12

33,33

37

0,00

1,67

3,08

0,54

0,00

0,75

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

18

0,00

0,00

2,75

6,75

0,41

33,33

0,89

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

16

12

14,29

0,00

4,17

0,00

14,29

0,75

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

6,00

0,33

18,00

80,00

1,50

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,92

0,08

47,00

33,33

1,60

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

25

26

13

30,77

100,00

100,00

12,33

0,08

148,00

46,15

1,04

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

17

21

20,00

0,00

0,00

8,58

0,17

51,50

60,00

124

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,50

0,08

6,00

4,00

nadwyzka

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

2161

Architekci

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

0,00

0,80

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu drogowego

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,67

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

11

12

25,00

50,00

50,00

5,42

0,33

16,25

50,00

1,09

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja [
stopnia

0,00

0,00

0,00

117

0,33

3,50

0,00

0,38

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja IT
stopnia lub
tytulem
specjalisty)

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

13

0,00

0,00

5,25

2,08

2,52

80,00

1,33

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2231

Polozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,75

0,00

0,00

2240

Specjalisci do
spraw
ratownictwa
medycznego

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

max
deficyt

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja I
stopnia

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacjg 11
stopnia lub

0,00

0,08

0,00

0,00
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tytulem
specjalisty)

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

max
deficyt

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

max
deficyt

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,33

0,00

2292

Fizjoterapeuci

23

23

50,00

10

80,00

60,00

4,83

0,83

5,80

25,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,75

0,00

1,25

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

14

16

0,00

66,67

16,67

3,75

2,50

1,50

100,00

1,14

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

21

28

0,00

10

0,00

0,00

11,08

0,83

13,30

71,43

1,33

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

18

12

10

10,00

0,00

0,00

7,33

0,58

12,57

30,00

0,67

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
malego dziecka

22

23

0,00

15

46,67

6,67

11,92

1,25

9,53

87,50

1,05

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

max
deficyt

2352

Nauczyciele
szkot specjalnych

0,00

0,00

0,00

1,50

0,17

9,00

0,00

1,50

0,00

2353

Lektorzy
Jjezykow obcych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowan

95

98

35

2,86

17

11

45,45

45,45

38,67

1,00

38,67

48,57

1,03

0,01

2411

i

Specjalisci do
spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

56

64

17

5,88

0,00

19,00

2,08

9,12

52,94

1,14

0,01

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

1,67

4,17

0,40

0,00

0,83

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

21

19

16

0,00

46

33,33

33,33

13,75

4,08

3,37

56,25

0,90

nadwyzka

0,01

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

58

58

31

9,68

15

0,00

0,00

32,50

0,25

130,00

48,39

1,00

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

85

93

36

2,78

16

0,00

0,00

43,42

0,17

260,50

44,44

1,09

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

21

23

0,00

0,00

0,00

6,25

0,58

10,71

16,67

1,10

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

10

0,00

14

80,00

20,00

5,25

1,58

3,32

20,00

0,90

0,00
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2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h

0,00

23

161

47,83

39,13

117

23,33

0,05

0,00

0,67

deficyt

0,01

2434

Specjalisci do
spraw sprzedazy
z dziedziny
technologii
teleinformatyczn
ych

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

49

66,67

66,67

1,67

6,33

0,26

1,67

deficyt

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

i

0,00

1,00

0,25

4,00

0,00

1,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

15

0,00

0,25

1,25

0,20

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

517

0,08

62,00

66,67

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

10

0,00

0,00

4,75

0,08

57,00

100,00

1,25

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

0,00

2611

i
Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

14

13

0,00

100,00

0,00

6,50

0,17

39,00

60,00

0,93

nadwyzka

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

83,33

66,67

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2622

Bibliotekoznawc
y i specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,67

0,00

120

0,00

2631

Ekonomisci

a1

40

20

5,00

0,00

19,25

0,00

45,00

0,98

0,01

2632

Avrcheolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

37

45

12

0,00

0,00

13,67

0,00

41,67

1,22

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

18

19

11,11

0,00

11,00

0,00

33,33

1,06

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

HHHH#

0,00

0,00

1,08

1,50

0,72

0,00

120

deficyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spolecznych

10

12

0,00

0,00

0,00

6,25

0,25

25,00

80,00

1,20

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

2642

Dziennikarze

0,00

100,00

100,00

2,58

0,08

31,00

50,00

1,25

0,00

2643

Filolodzy i
thumacze

19

17

10

20,00

0,00

10,08

0,17

60,50

30,00

0,89

0,00

2651

Artysci plastycy

12

0,00

0,00

6,75

0,00

83,33

1,71

0,00

2652

Kompozytorzy,
arty$ci muzycy i
Spiewacy

i

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2655

Aktorzy

0,00

0,00

0,00

0,00
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3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

3,25

0,25

13,00

50,00

133

0,00

3112

Technicy
budownictwa

29

35

16

0,00

25,00

12,50

19,42

0,67

29,12

56,25

121

0,01

3113

Technicy
elektrycy

14

15

11,11

50,00

50,00

9,75

0,33

29,25

55,56

1,07

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

13

10

10

0,00

0,00

0,00

7,92

0,50

15,83

40,00

0,77

0,00

3115

Technicy
mechanicy

65

76

27

3,70

12

66,67

0,00

35,25

0,33

105,75

44,44

1,17

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

24

35

42,86

100,00

100,00

717

0,17

43,00

28,57

1,46

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

15

6

29

3,45

19

10

80,00

10,00

34,50

1,00

34,50

65,52

1,02

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,50

0,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,58

0,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania wody
i pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

2,00

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
metalurgicznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem
nauk
medycznych)

11

72,73

72,73

0,00

0,92

0,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

31

37

14

0,00

0,00

20,08

0,00

64,29

119

0,01

3143

Technicy
le$nictwa

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

120

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

38

42

25

4,00

15

0,00

0,00

28,25

0,08

339,00

60,00

1,11

0,01

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

HHHH#

0,00

0,83

0,00

0,00

0,67

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

133

0,00

100,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

14

11

20,00

57,14

42,86

3,25

0,58

5,57

20,00

0,79

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

100,00

100,00

2,25

0,08

27,00

66,67

0,67

nadwyzka

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

17

18

25,00

50,00

50,00

5,83

0,17

35,00

50,00

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii

0,00

100,00

0,00

2,00

0,08

24,00

50,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

100,00

100,00

0,67

0,17

4,00

0,00

1,33

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

62,50

25,00

2,17

0,67

3,25

100,00

1,20

0,00

3253

Optycy
okularowi

66,67

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

1,42

0,00

25,00

0,25

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,

17

21

0,00

0,00

0,00

9,17

0,17

55,00

57,14

124

0,00
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medycyny pracy
i bhp

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

17

14

11

9,09

0,00

9,75

0,00

54,55

0,82

max
nadwyzka

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,92

2,00

0,46

deficyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

18

0,00

0,00

2,08

1,83

114

0,00

0,67

0,00

3313

Ksiggowi

10

10

13

0,00

23

60,87

30,43

12,92

2,92

443

69,23

1,00

0,01

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

106

106

57

3,51

34

100,00

100,00

58,58

0,08

703,00

59,65

1,00

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

50,00

50,00

0,17

0,50

0,33

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

18

22

0,00

15

47

53,33

6,67

9,42

18,17

0,52

44,44

1,22

deficyt

0,01

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

13

33,33

33,33

0,83

2,33

0,36

0,00

1,00

deficyt

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

3331

Spedytorzy i
pokrewni

33,33

13

36

46,15

30,77

2,08

5,08

0,41

33,33

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

3,00

0,00

3333

Posrednicy pracy
i zatrudnienia

max
deficyt

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

22

100,00

100,00

0,00

1,92

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

15

15

0,00

100,00

0,00

3,42

0,25

13,67

0,00

1,00

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,42

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

32

35

20

5,00

22

71,27

59,09

19,17

1,83

10,45

25,00

1,09

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw podatkow

100,00

100,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

0,00

3353

Urzednicy do
spraw $wiadczen
spolecznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,08

0,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
shuzby
wigziennej

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3359

Urzednicy
pafistwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,42

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,00

nadwyzka

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i
pracy socjalnej

23

28

13

0,00

37,50

12,50

17,08

1,67

10,25

69,23

1,22

nadwyzka

0,01

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

deficyt

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

75,00

50,00

1,42

0,33

4,25

2,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

100,00

50,00

4,33

0,17

26,00

40,00

0,33

max
nadwyzka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

18

83,33

33,33

2,33

2,00

117

33,33

0,75

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,

0,00

100,00

66,67

1,75

0,25

7,00

100,00

0,00
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muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ushug
gastronomicznyc
h

14

14

50,00

60,00

20,00

4,00

0,42

9,60

0,00

1,00

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnos$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

100,00

1,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczn
ych

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

24

27

55,56

66,67

66,67

9,00

0,75

12,00

33,33

1,13

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

réwnowaga

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwigku

0,00

0,50

0,00

4,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyj
nych

0,00

0,00

2,00

0,00

66,67

0,33

max
nadwyzka

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

65

67

38

0,00

23

202

18

74,26

58,91

42,42

19,33

2,19

60,53

1,03

0,02

4120

Sekretarki
(ogolne)

0,00

17

70,59

70,59

2,33

1,42

1,65

50,00

3,00

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow tekstu

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

3,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

117

0,00

2,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

5,42

1,00

5,42

60,00

1,40

nadwyzka

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,67

0,08

20,00

50,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrozy

0,00

100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

0,00

0,00

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

15

16

28,57

0,00

0,00

6,33

0,08

76,00

42,86

1,07

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

max
deficyt

4226

Recepcjonisei (z
wylgczeniem
hotelowych)

0,00

13

61,54

46,15

2,33

2,08

112

0,00

120

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

11

10

0,00

13

76,92

53,85

7,08

1,08

6,54

66,67

0,91

nadwyzka

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

18

75,00

50,00

0,00

1,83

0,00

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

36

40

20

5,00

155

17,42

12,26

21,25

13,92

153

40,00

1,11

0,01

4322

Planisci
produkcyjni

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

18

0,00

0,00

1,42

4,92

0,29

50,00

1,50

deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,08

0,75

2,78

50,00

1.25

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

33,33

0,00

0,00
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4415

Pracownicy
dziatow kadr

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,25

deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

10

12

0,00

55,56

44,44

1,67

0,75

2,22

0,00

1,20

0,00

5111

Stewardzi

0,00

0,00

0,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,17

2,50

1,50

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci wycieczek

0,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5120

Kucharze

124

134

73

4,11

60

33,33

13,33

77,50

7,00

11,07

64,38

1,08

0,03

5131

Kelnerzy

40

45

14

7,14

16

18,75

12,50

17,58

2,33

7,54

42,86

1,13

0,01

5132

Barmani

20

20

13

0,00

19

68,42

36,84

12,50

4,58

2,73

46,15

1,00

0,01

5141

Fryzjerzy

81

84

49

6,12

30

60,00

36,67

56,00

6,50

8,62

63,27

1,04

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

26

32

10

0,00

14

68,18

31,82

11,08

6,67

1,66

30,00

1,23

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

0,00

80,00

80,00

117

0,42

2,80

100,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug domowych

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

85

88

54

1,85

36

196

78,57

17,35

57,42

18,33

3,13

66,67

1,04

0,02

5163

Pracownicy
zakladow
pogrzebowych

0,00

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujgcy si¢
zwierzgtami

0,00

100,00

66,67

0,17

1,25

0,13

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

0,00

117

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ustug osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

53

0,00

0,00

0,67

2,42

0,15

1,50

deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Wrhasciciele
sklepow

18

0,00

0,00

1,50

0,00

max

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

556

571

234

188

148

60,64

23,40

395,83

36,00

11,00

61,90

0,14

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

25

26

0,00

10

35

30,00

0,00

9,75

3,75

2,60

50,00

0,00

5241

Modelki i
modele

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

50,00

0,67

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,00

0,00

2,50

0,17

15,00

100,00

0,50

nadwyzka

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

50,00

0,00

1,50

0,17

9,00

1,50

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,00

0,92

0,25

3,67

100,00

0,00

nadwyzka

rownowaga

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

33

29

19

0,00

29

207

51,72

27,59

17,67

29,67

0,60

47,37

0,88

réwnowaga

0,02

5311

Opiekunowie
dziecigey

10

0,00

14

64,29

50,00

3,83

1,17

3,29

50,00

1,11

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

54

70,37

48,15

0,50

4,50

0,11

0,00

0,50

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

83,33

0,00

125

0,50

2,50

1,20

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

5,83

0,00

100,00

2,00

0,00
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5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

o

50,00

50,00

3,17

0,17

19,00

2,25

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,17

0,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony 0sob i
mienia

31

30

11

0,00

12

13

0,00

0,00

12,92

3,08

4,19

54,55

0,97

nadwyzka

0,01

5419

Pracownicy
ushug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,50

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

6112

Sadownicy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

o

25,00

12,50

13,00

2,33

5,57

60,00

0,67

nadwyzka

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

2,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

3,25

0,00

50,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzgcej

0,00

0,00

5,50

0,00

100,00

1,67

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

11

0,00

0,00

5,25

0,00

80,00

1,83

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
ro$linne;j i
zwierzgeej
pracujacy na
wlasne potrzeby

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wilasne potrzeby

15

18

10

0,00

0,00

10,00

0,00

60,00

1,20

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

33,33

0,00

3,50

1,25

2,80

50,00

1,40

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

107

114

69

0,00

a1

30

23,33

3,33

71,25

3,50

20,36

59,42

1,07

0,02

7113

Robotnicy
obrobki kamienia

0,00

100,00

0,00

1,92

0,08

23,00

33,33

0,67

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

20

20

17

0,00

0,00

0,00

16,75

0,17

100,50

41,18

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

17

27

13

0,00

100,00

0,00

15,58

10,39

61,54

0,01

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

100,00

50,00

0,25

0,17

1,50

1,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

87,50

0,00

5,25

3,67

1,43

60,00

1,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

13

15

16,67

14

78,57

28,57

7,67

1,17

6,57

66,67

1,15

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

50,00

25,00

0,58

0,33

175

1,50

0,00

7124

Monterzy izolacji

11

16

0,00

0,00

0,00

5,67

0,08

68,00

100,00

1,45

0,00

7125

Szklarze

0,00

13

100,00

0,00

4,58

1,17

3,93

66,67

133

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

15

15

15

0,00

11

29

34,48

0,00

17,75

3,42

5,20

73,33

1,00

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowyc

18

19

0,00

10

10,00

0,00

6,75

1,83

3,68

60,00

1,06

0,00
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h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

34

35

31

0,00

17

14

7,14

7,14

26,83

117

23,00

54,84

1,03

0,01

7132

Lakiernicy

22

23

0,00

0,00

0,00

6,58

0,25

26,33

25,00

1,05

0,00

7133

Robotnicy
CZyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,33

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

14

20

10

0,00

20

10,00

5,00

11,33

2,75

4,12

70,00

1,43

0,00

7213

Blacharze

16

17

10

0,00

42,86

14,29

10,92

1,67

6,55

40,00

1,06

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
WZnoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,00

5,75

0,83

6,90

100,00

2,00

nadwyzka

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

58

66

a4

2,27

27

13

38,46

7,69

43,42

1,08

40,08

61,36

1,14

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

25

32

15

0,00

0,00

0,00

15,08

0,75

20,11

53,33

1,28

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

82

104

32

0,00

16

36

47,22

16,67

43,75

3,00

14,58

50,00

1,27

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

37

34

27

0,00

16

25,00

25,00

28,00

0,33

84,00

59,26

0,92

nadwyzka

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

100,00

50,00

117

0,17

7,00

3,00

0,00

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7315

Formowacze
Wwyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkla

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkla i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

2,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materialow

11

15

16

0,00

12

0,00

16,50

0,00

75,00

0,01

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczy
ch do druku

7322

Drukarze

0,00

50,00

50,00

1,08

0,17

6,50

0,00

0,75

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

20

23

0,00

22,22

0,00

9,58

0,83

11,50

55,56

115

0,00

7412

Elektromechanic
yi
elektromonterzy

55

63

17

0,00

57,14

14,29

23,00

0,58

39,43

35,29

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,42

0,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

66,67

66,67

142

0,25

5,67

100,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczn
ych

0,00

0,00

0,00

2,08

1,08

1,92

33,33

117

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

11

11

0,00

0,00

0,00

9,08

0,08

109,00

55,56

1,00

0,00
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7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

92

96

55

182

35

22

36,36

18,18

60,08

3,83

15,67

63,64

1,04

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
Wwyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUTOWCOW
roslinnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

51

45

30

0,00

11

13

53,85

7,69

27,08

3,08

8,78

36,67

0,88

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wyrobow z
drewna

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

1,33

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

56

53

43

0,00

36

40,00

40,00

47,08

0,42

113,00

83,72

0,95

nadwyzka

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

1,50

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

35

42

34

2,94

25

0,00

0,00

38,58

0,17

231,50

73,53

120

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

2,00

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,83

0,33

5,50

0,00

0,25

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,33

max
nadwyzka

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

18

0,00

1,50

0,50

0,00

0,33

deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
cksploatacji ztoz
i pokrewni

17

19

11

0,00

10

100,00

100,00

12,83

117

11,00

90,91

1,12

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerobki
mechanicznej
kopalin

63

57,14

57,14

1,08

5,25

0,21

deficyt

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surowcow

0,00

0,50

0,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

15

16

0,00

40,00

40,00

8,75

2,42

3,62

50,00

1,07

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchniowej
metali i
nakfadania
powlok

0,00

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

100,00

50,00

1,00

2,17

0,46

100,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do

50,00

33,33

0,17

1,50

0,11

2,00

deficyt

0,00
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produkcji
Wwyrobow
gumowych

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow z
tworzyw
sztucznych

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

1,67

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

max
deficyt

8151

Operatorzy
maszyn
przgdzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

33,33

0,50

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

11

13

0,00

0,00

0,00

7,58

0,25

30,33

40,00

1,18

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

40,00

0,20

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do prania

max
deficyt

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wwyrobow
spozywezych i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,50

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

10

12

0,00

50,00

0,00

9,00

0,50

18,00

85,71

1,20

0,00

8182

Maszynisci
kotlow parowych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

50,00

0,75

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

120

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

25,00

0,00

3,50

0,33

10,50

100,00

1,50

0,00

8212

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

0,00

0,83

0,00

1,25

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

2,08

0,00

66,67

0,80

max
nadwyzka

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

13

46,15

7,69

1,25

1,08

1,15

1,50

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

113

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

31

37

0,00

49

42,86

0,00

11,58

6,17

1,88

42,86

1,19

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

16

18,75

0,00

1,58

2,42

0,66

33,33

0,60

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

16

21

12

0,00

11

84

8,33

0,00

15,83

11,67

1,36

91,67

131

nadwyzka

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
le$nych

16

16

15

0,00

0,00

0,00

14,00

0,17

84,00

60,00

1,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzgtu do robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

21

19,05

0,00

3,83

0,52

0,00

1,25

deficyt

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

20,00

20,00

4,67

0,42

11,20

50,00

1,67

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

6,25

0,08

75,00

50,00

0,75

0,00

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki

82

88

63

1,59

37

52

40,38

21,15

63,58

533

11,92

58,73

1,07

deficyt

0,02
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biurowe,
hotelowe i
pokrewne

9121

Praczki rgczne i
prasowacze

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

66,67

50,00

2,25

1,50

1,50

100,00

2,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

44,44

11,11

2,58

0,75

344

25,00

0,78

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

2,92

0,17

17,50

100,00

2,67

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

0,00

0,00

0,00

4,83

0,08

58,00

57,14

0,71

nadwyzka

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,83

0,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

12

0,00

50,00

50,00

4,33

0,17

26,00

0,00

1,33

0,00

9215

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
le$nictwie

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

9311

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
kopalniach i
kamieniolomach

9312

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

15

22

0,00

50,00

50,00

12,17

0,17

73,00

66,67

1,47

0,00

9313

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
ogdlnym

111

106

73

0,00

41

86

52,33

4,65

69,25

9,42

7,35

56,16

0,95

nadwyzka

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

25

27

12

0,00

80,00

40,00

13,58

0,42

32,60

50,00

1,08

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

82

93

44

0,00

23

22

40,91

31,82

51,75

2,83

18,26

52,27

1,13

0,02

9332

Prowadzacy
pojazdy ciagnigte
przez zwierzgta

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

25

30

14

0,00

20

60,00

60,00

15,58

2,67

5,84

50,00

1,20

0,01

9334

Uktladacze
towarow na
potkach

13

13

28,57

0,00

6,92

0,00

57,14

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

0,00

0,33

4,08

0,08

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

25

20

20

5,00

11

39

66,67

30,77

17,33

5,25

3,30

55,00

0,80

nadwyzka

0,01

9510

Pracownicy
$wiadczacy
ustugi na ulicach

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktow (z
wylgczeniem
Zywnosci o
krotkim terminie
przydatnosci do
spozycia)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9611

Ladowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

50,00

50,00

0,83

0,17

5,00

2,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

6,92

0,17

41,50

85,71

1,25

0,00

9621

Goncy, bagazowi
i pokrewni

0,00

69

8,70

0,00

1,75

5,75

0,30

0,00

1,00

deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy

39

15,38

10,26

0,00

3,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00
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dorywcze prace

proste
9629 | Pracownicy 14 20|17] 0 0,00 14 21 13 76,19 23,81 19,58 3,83 511 82,35 1,43 - - 0,01
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
Raze 4293 | 4634 | 23 | 73 3,04 1361 | 2568 | 1168 46,85 23,36 X X X X X X X X
m 99

Tabela nr 30 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczone;j
szkoty w 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPIPS)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym Liczba bezrobotnych absolwentow

rok sprawozdawczy

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow (%)

Nazwa szKkoly 3
v posiadajacy

ogélem tytul
zawodowy™

koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
roku poprzedniego sprawozdawczego roku poprzedniego | sprawozdawczego

AP- Edukacja Policealna
Szkota Techniczna Dla 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Dorostych we Wroctawiu
Centrum Edukacji "Korona"
Liceum Ogolnoksztatcace Dla 26 0 1 1 3,85% 3,85%
Dorostych
Centrum Edukacji "Korona"
Szkota Policealna w Glogowie
Centrum Edukacji Zawodowej
"Profesja" Zasadnicza Szkota 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Zawodowa w Glogowie

14 5 0 0 0,00% 0,00%

PZ\ZE}'etma Policealna Szkota 0 0 0 1 0,00% 0,00%
| Liceum Ogolnoksztatcace
im. Bolestawa Krzywoustego 177 0 2 2 1,13% 1,13%
w Glogowie

II Liceum Ogoblnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika w 150 0 1 1 0,67% 0,67%
Glogowie

Iii Liceum Ogolnoksztatcace
im. Bohaterow Westerplatte w 63 0 3 1 4,76% 1,59%
Glogowie

Liceum Ogoblnoksztalcace 0 0 1 0 0,00% 0,00%

Liceum Ogolnoksztatcace Dla 0 0
Dorostych Edukacja 40 0 5 1 12,50% 2,50%

Liceum Ogolnoksztatcace Dla
Dorostych w Glogowie
Liceum Ogolnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Certus w Glogowie

Liceum Ogolnoksztatcace z
Oddziatami Integracyjnymi 13 0 1 2 7,69% 15,38%
im. Ks. Jana Twardowskiego
Mdalecka Szkota Kosmetyki
Pielegnacyjnej i Estetycznej
Policealna Szkota
Detektywow i Pracownikow 23 13 0 0 0,00% 0,00%
Ochrony w Glogowie
Policealna Szkota Edukacji

170 0 6 4 3,53% 2,35%

0 0 0 1 0,00% 0,00%

Europejskiej w Glogowie 145 70 7 6 4,83% 4,14%
Policealna Szkota

Kosmetyczna "Tessa" w 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Glogowie

Policealna Szkota Zawodowa

Prestige w Zielonej Gorze 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Policealne Studium 0 0 1 0 0,00% 0,00%

Farmaceutyczne Legnickiego
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Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego

Prywatna Policealna Szkota

Awangarda w Glogowie 24 18 0 0 0,00% 0,00%

Studium Medyczne Teb

Edukacja w Lubinie 0 0 0 2 0,00% 0,00%

Szkota Muzyczna I St. w 15 0 0 0 0.00% 0.00%

Glogowie ! '

Szkota Muzyczna II St. w

Glogowie 4 0 0 0 0,00% 0,00%

(S}z}koia Policealna Biznesu w 200 200 5 3 2.50% 1.50%
ogowie

Szkota Policealna Dla

Dorostych 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Szkota Policealna Edukacja w

Glogowie 13 13 0 0 0,00% 0,00%

Szkota Specjalna 12 0 0 0 0,00% 0,00%

Przysposabiajaca Do Pracy ! '

Technikum Nr 1 132 58 26 21 19,70% 15,91%

Technikum Nr 1 w Lesznie 0 0 1 0 0.00% 0.00%

Technikum Nr 1 w Lubinie 0 1 0 0.00% 0.00%

Technikum Nr 1 w Swidnicy 1 0 0.00% 0.00%

Technikum Nr 13 0 1 0 0,00% 0,00%

Technikum Nr 2 56 46 3 5 5,36% 8,93%

Technikum Nr 3 95 4 11 6 11,58% 6,32%

Technikum Nr 4 86 65 9 3 10,47% 3,49%

Technikum Nr 5 62 16 5 9,68% 8,06%

Technikum Nr 6 w Glogowie 46 23 4 2 8.70% 4.35%

Tessa-Instytut Urody i

Edukacji w Glogowie

Policealna Szkota 9 9 0 0 0,00% 0,00%

Kosmetyczna

Zaoczne Liceum

Ogolnoksztalcace Dla 71 0 1 0 1,41% 0,00%

Dorostych w Glogowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa 0 0 1 0 0.00% 0.00%

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Dla Dorostych 0 0 2 1 0,00% 0,00%

ﬁlarsladmcza Szkota Zawodowa 50 45 8 6 16,00% 12,00%

ﬁarsgdmcza Szkota Zawodowa 24 18 4 5 16.67% 20.83%

ﬁarsgdmcza Szkota Zawodowa 68 32 10 1 14.71% 16,18%

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Specjalna 13 2 2 3 15,38% 23,08%

Zasadnicza Szkota Zawodowa

z Oddziatami Integracyjnymi 35 30 8 8 8,57% 8.57%

Zesp6t Szkot Ekonomicznych

im. Cyryla Ratajskiego w

Sremie I Liceum 0 0 1 0 0,00% 0,00%

Ogolnoksztatcace Dla

Dorostych w Sremie

Zespo6t Szkot im. Gen.

Sylwestra Kaliskiego w 0 0 1 0 0.00% 0.00%

Gorze-Liceum Profilowane w
Gorze
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Tabela nr 27 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczone;j

szkoty w 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym

ogélem

posiadajacy tytul

Liczba
bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia roku

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
Conm i K o 2 : :
gir;;guvrvrile}idukacji "Korona" Szkota Policealna w 22 13 0 0.00%
: : 1
e : : oo
e . : : o
T 2 : :
ELCSE;gj;)gélnoksztaicqce Dla Dorostych 0 0 2 0.00%
Iéi{i,eglg:v i(;:)g()lnoksztaice}ce Dla Dorostych w 104 0 7 6,73%
Loeun sl Wiocon : : :
Lo O 2 : : 005
g(():lrl;gil;l;l Séi(;)g%zvlzztektywow 1 Pracownikow 20 1 0 0,00%
PG(;(l)i;sz‘ii?ea Szkota Edukacji Europejskiej w 81 54 3 3.70%
gzigggl; Policealna Szkota Awangarda w 23 22 2 8.70%
Prywatna Szkota Handlowa w Glogowie 0 0 1 0,00%
Szkota Muzyczna I St. w Glogowie 15 0 0 0,00%
Szkota Muzyczna Ii St. w Glogowie 3 0 0 0,00%
Szkola Policealna Biznesu w Glogowie 171 85 4 2,34%
Szkota Policealna Dla Dorostych 0 0 0 0,00%
Szkota Policealna Edukacja w Glogowie 0 0 0 0,00%
Szkola Policealna Medyczna 0 0 2 0,00%
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy 13 0 0 0,00%
Technikum im. Krzysztofa Kamila Baczynfiskiego 0 0 1 0,00%
Technikum Nr 1 108 48 11 10,19%
Technikum Nr 2 55 43 3 5,45%
Technikum Nr 3 102 36 6 5,88%
Technikum Nr 4 90 77 8 8,89%
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Technikum Nr 5 41 14 4 9,76%
Technikum Nr 6 W Glogowie 16 8 1 6,25%
Tessa-Instytut Urody i Edukacji w Glogowie 0
Policealna Szkota Kosmetyczna 17 17 0 0,00%
Zaoczne Liceum Ogo}noksztalca,ce Dla 76 0 1 1.32%
Dorostych w Glogowie

Zasadnicza Szkola Zawodowa Dla Dorostych 0 0 4 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 0 0 1 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 0 0 1 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 0 0 0 0,00%
Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna 0 0 0 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami o
Integracyjnymi 0 0 4 0,00%

Tabela nr 28 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy

zawodow w 2017 roku(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Nazwa elementarnej grupy zawodow

ogélem

posiadajacy tytul
zawodowy™*

koniec grudnia
roku poprzedniego

Liczba bezrobotnych
absolwentow™**

koniec maja roku
sprawozdawczego

Liczba
bezrobotnych

koniec grudnia
roku poprzedniego
koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow

koniec grudnia
roku poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni
8 8 0 2 3| 0,00% | 12,50% 0,00% 33,33%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni 1 0,00%
Blacharze
0 5 4 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni
0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani
0 8 7 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowc,
YT Y 0 2 2 0,00%|  000%
Elektromechanicy i elektromonterzy
12 12 15 14| 8,33% | 0,00% 6,67% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
8 8 0 6 5| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%
Fotografowie
0 2 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy
24 24 3 34 43| 12,50% | 8,33% 8,82% 4,65%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewni 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociaggow
yarautey yrociag 2 3 000% |  0,00%
Kelnerzy
5 3 0,00% 0,00%
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Konsultanci i inni pracownicy biur

podrozy 15 15 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
9 9 7 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 24 30 4,17% 3,33%
Kucharze
25 25 52 53| 12,00% | 24,00% 5,77% 11,32%
Lakiernicy
2 2 2 41 0,00% | 50,00% 0,00% 25,00%
Magazynierzy i pokrewni
gazy yip 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
7 7 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen ) )
rolniczych i przemystowych 14 15 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 22 22 28 23| 18,18% | 4,55% 14,29% 4,35%
Mechanicy precyzyjni
Y precyzyj 2 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych 1 0,00%
Monterzy izolacji
6 2 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i .
konserwatorzy budynkoéw 2 0,00%
Murarze i pokrewni
1 1 14 19| 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni
1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy
3 3 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji . )
obuwia i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia
P y y Y 3 3 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do ) )
produkcji i przetwdrstwa metali 3 6 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyroboéw spozywczych i 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych
i ;?okrewn?/ ynpre Zy 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych 14 14 2 2| 714% | 0,00% 50,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen )
telekomunikacyjnych 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych 3 4 0,00% 0,00%
Opiekunowie dziecigcy
1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
6 6 25 29| 16,67% | 16,67% 4,00% 3,45%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrgw}r,ﬁ Y 1 100,00%
Pomocniczy personel medyczny
68 68 2 2| 147% | 147% 50,00% 50,00%
Posadzkarze, parkieciarze i
1 0,00%

glazurnicy
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Posrednicy ustug biznesowych gdzie

indziej niesklasyfikowani 18 18 3 5,56% 33,33%
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 62 62 19 15| 484% | 1,61% 15,79% 6,67%
Pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiggowosci 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowe;j
1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
13 13 2 3| 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, ) . . )
pomocy spotecznej i pracy socjalnej 35 35 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
20 20 6 4| 0,000 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie 9 9 4 6 0,00% | 22,22% 0,00% 33,33%
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy obrobki kamienia
Y 1 1 1 100’?)0 100,00%
%
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje metalowe 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy robot stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinne;j i
zwierzecej 2 2 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych
v y 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, . N
skory i pokrewnych materiatow 14 14 7,14% 7,14%
Sekretarki (ogolne)
1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni
1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni
pecytorzyip 1 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5 5 104 99| 60,00% | 20,00% 2,88% 1,01%
Stolarze meblowi i pokrewni
2 2 16 15| 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych 18 18 3 1| 16,67% | 5,56% | 100,00% | 100,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
9 9 0,00% 11,11%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy .
ceramiki, szkla i pokrewni 1 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni
8 8 1 1| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa
4 4 1 25,00% 100,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
20 20 2 1| 10,00% | 0,00% [ 100,00% 0,00%
Technicy elektrycy
8 8 2 2| 12,50% | 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni
10 10 3 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
10 10 1 0,00% 0,00%
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Technicy gornictwa, metalurgii i
pokrewni 36 36 12 5 12 9| 33,33% | 13,89% | 100,00% 55,56%
Technicy lesnictwa
6 6 1 1 16,67% 100,00%
Technicy mechanicy
18 18 2 0 5 6| 11,11% 0,00% 40,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni 5 5 1 0 1 2| 20,00% | 0,00% | 100,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 5 5 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni
11 11 2 1 7 5| 18,18% | 9,09% 28,57% 20,00%
Technicy technologii zywnosci
0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii
1 2 50,00%
Technicy wsparcia informatycznego
i technicznego 27 27 2 0 9 7| 741%| 000%| 2222% 0,00%
Tynkarze i pokrewni
0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek ) .
do metali i pokrewni 0 0 8 6 0,00% 0,00%
Zaopatrzeniowcy
0 0 1 1 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni
23 23 4 2 26 16 | 17,39% 8,70% 15,38% 12,50%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 27 27 4 0 12 10| 14,81% | 0,00% 33,33% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany 36 36 1 1 3 3 2,78% 2,78% 33,33% 33,33%
Sredni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp 58 58 1 0 8 6| 172% | 0,00% 12,50% 0,00%

Tabela nr 29 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy

zawodow W 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Liczba absolwentow w roku
szkolnym konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym

Nazwa elementarnej

grupy zawodéw

koniec grudnia

posiadajacy tytul ol

ogoélem
e zawodowy

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Liczba
bezrobotnych

koniec grudnia
roku

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni ) ) 0 2 0,00% 0,00%
Blacharze 0 5 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0.00%
Ciesle i stolarze
budowlani 0 8 0,00%
Dietetycy i 0 2 0.00%
zywieniowey !
Elektromechanicy i
elektromonterzy 12 12 1 15 8,33% 6,67%
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Elektrycy budowlani i

pokrewni 8 8 0 6 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 2 0.00%
Fryzjerzy 24 24 3 34 12,50% 8,82%
Gornicy podziemnej i

odkrywkowej 0 1 0.00%
eksploatacji zt6z i !
pokrewni

Hydraulicy i monterzy

rurociggoéw 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 5 0,00%
Konsultanci i inni

pracownicy biur 15 15 0 0

podrozy

Kosmetyczki i

pokrewni 9 9 0 7 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 1 24 4,17%
pokrewni

Kucharze 25 25 3 52 12,00% 5,77%
Lakiernicy 2 2 0 2 0,00% 0,00%
Magazynierzy i

pokrewni 0 2 0,00%
Malarze budowlani i

pokrewni 0 ! 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 0 2 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 0 14 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw

samochodowych 22 22 4 28 18,18% 14,29%
Mechanicy precyzyjni 0 2 0.00%
Monterzy izolacji 0 6 0.00%
Murarze i pokrewni 1 1 0 14 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0.00%
Ogrodnicy 0 3 0,00%
Operatorzy maszyn do

produkcji obuwia i 0 1 0,00%
pokrewni

Operatorzy maszyn do 0 3 0.00%
szycia A
Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkcji i 0 3 0,00%
przetworstwa metali

Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkcji

wyrobow spozywczych 0 2 0,00%
i pokrewni

Operatorzy maszyn

przedzalniczych i 0 1 0,00%
pokrewni

Operatorzy urzadzen

teleinformatycznych 14 14 1 2 7,14% 50,00%
Operatorzy

wolnobieznych maszyn 0 3 0,00%
rolniczych i lesnych

Opiekunowie dziecigcy 0 1 0.00%
Piekarze, cukiernicy i

pokrewni 6 6 1 25 16,67% 4,00%
Pomocniczy personel

medyczny 68 68 1 2 1,47% 50,00%
Posadzkarze,

parkieciarze i 0 1 0,00%
glazurnicy
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Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

18

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

62

62

19

4,84%

15,79%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

13

13

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

35

35

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

20

20

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Robotnicy obrobki
kamienia

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

Robotnicy robot stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

7,14%

Sekretarki (ogolne)

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

100,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

w | =[O O

104

60,00%

2,88%

Stolarze meblowi i
pokrewni

16

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

18

18

16,67% 100,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy archiwisci i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy budownictwa

25,00% 100,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

20

20

10,00% 100,00%

Technicy elektrycy

12,50%

50,00%

Technicy
farmaceutyczni

10

10

O (L, | N || O

o (INN|I N || P

Technicy fizjoterapii i
masazysci

10

10

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

36

36

12

12

33,33% 100,00%

Technicy le$nictwa

Technicy mechanicy

18

18

11,11%

40,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

20,00% 100,00%
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

11

11

18,18%

28,57%

Technicy technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy weterynarii

50,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

27

27

7,41%

22,22%

Tynkarze i pokrewni

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Zaopatrzeniowcy

0,00%

Slusarze i pokrewni

23

23

26

17,39%

15,38%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

27

27

12

14,81%

33,33%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

36

36

2,78%

33,33%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

58

58

1,72%

12,50%
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