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WSTEP

Niniejsze opracowanie ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
glogowskim w 2016 roku” jest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, ktory stanowi kompleksowsa
analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego w Urzedzie Pracy w Powiecie Glogowskim w 2016
roku. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.2016.645 ze zmianami) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Niezwykle wazng cechg opracowania jest
jego powtarzalno$¢ i systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzigki czemu mozliwe jest
porownanie zmian zachodzacych na przestrzeni lat.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotow publicznych oraz
tych publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw Czy tez
danych uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw
na lokalnym rynku pracy.

Podstawowym celem raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie glogowskim, na ktore wystepuje mniejsze lub wigksze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osob
bezrobotnych, ktdrzy nie moga podjac zatrudnienia ze wzglgdu na brak ofert pracy.

Monitoring zawodow deficytowych daje mozliwo$¢ uzyskania wszechstronnych
informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku pracy. Ranking powinien rowniez
stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg
niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Opracowanie zostato oparte o ostateczny raport projektu pt. ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych glownie ma celu oceng
niedopasowania pomiedzy popytowa i1 podazowg strong rynku pracy, w tym okreslenie grup

zawodow odznaczajacych sie deficytem lub nadwyzka
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l. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie pozostawato

2.995 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 10,3% (2015 r. — 3.674 bezrobotnych — stopa

bezrobocia 12,2%). Poréwnujac ostatnie lata nalezy zauwazyé, ze tak niskiego poziomu

bezrobocia nie notowano od 1990 r.

Spadek poziomu bezrobocia w liczbach bezwzglednych w 2016 r. objat wszystkie grupy

bezrobotnych: zarowno kobiety jak i mezczyzn, osoby zamieszkate na wsi i w miescie, mtodych

bezrobotnych i osoby powyzej 50 roku zycia. W wybranych grupach bezrobotnych odnotowano

nastepujace zmiany liczby zarejestrowanych w odniesieniu do 2015 r.:

W trakcie roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych (,,naptyw”) wyniosta 5.174
osoby i byta 0 327 os6b mniejsza niz w 2015 r.

,Odptyw”, czyli liczba 0os6b wyrejestrowanych wyniosta 5.853 osoby 1 byta o 113
0sOb mniejsza w poréwnaniu do 2015 r.

Réznica miedzy ,,naptywem”, a ,,odplywem” byta ujemna, co spowodowato spadek
liczby bezrobotnych o 679 o0sdb, tj. o 18,5%.

Spadek bezrobocia byl nieco wyzszy w grupie bezrobotnych zamieszkatych na wsi
niz w miescie, co spowodowalo nieznaczny spadek udzialu bezrobotnych
zamieszkalych na wsi do ogétu bezrobotnych z 30,7 % do 30,2 %.

Odnotowano nieco wigkszy spadek bezrobocia w grupie kobiet niz mezczyzn.
W 2016 r. grupa bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 493 osoby tj. o 21,5 %,
amezezyzn o 186 0sob tj. 0 13,5%. Odsetek bezrobotnych kobiet w koncu 2016 r.
wynosit 60,1% 1 byl mniejszy o 2,3 % pordéwnaniu do roku poprzedniego,
a me¢zczyzn wynosit 38,9 % 1 w porownaniu do 2015 r. wzrést o 1,3%.

W ciggu 2016 r. zgtoszono 2.687 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
tj. 0 24 wiecej niz w 2015 r. W tej liczbie 2.027 stanowity miejsca zatrudnienia 1
innej pracy zarobkowej, tj. 75 % ogotu zgltoszonych ofert, a 25 % dotyczyto miejsc
aktywizacji zawodowej w formie stazy i prac spotecznie- uzytecznych. W
poréwnaniu do 2015 r. odsetek zgtoszonych miejsc zatrudnienia wzrdst o 4 %, co
nalezy uzna¢ za korzystny symptom na lokalnym rynku pracy.

W poréwnaniu do 2015 r. odnotowano spadek liczby oséb podejmujacych prace
niesubsydiowang (0218 oso6b), ale jednoczes$nie o 257 osob wzrosta liczba 0so6b

podejmujacych prace subsydiowang. W efekcie procentowy udziat oséb
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wylaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy wzrdst
2 54,1% do 55,8%.

W ciagu 2016 r. liczba absolwentow, czyli oséb w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki zmniejszyla si¢ o 63 osoby, tj. 0 26%. W analogicznym okresie
ubieglego roku odnotowano spadek tylko o 3 osoby. Odsetek tej grupy
bezrobotnych w ogodlnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyt si¢ z 6,5% do 5,8%.
Liczba 0s6b bgdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wynosita 2.616 osoby,
co stanowito 87% ogotu zarejestrowanych 1 w poréwnaniu do 2015 r. zmniejszyla
si¢ 0 632 o0sob, tj. 19 %.

W 2016 r. odnotowano dalszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
ktorzy utracili pracg z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 15 osob). Odsetek
0s6b, ktore utracity prace z tego powodu w koncu 2016 r. wynosit 1,6 % (w 2015
r.1,7%).
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I I I I I I | | 3347 i 3160
I I I I I 3003 i

X112015 12016 112016 1112016 1V2016 V2016 VI2016 VII 2016 VIl IX2016 X 2016 XI2016 XIl 2016

2016

Wykres nr 1 Liczba 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Glogowie w 2016 roku (opracowanie witasne)
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Od wielu lat poziom bezrobocia kobiet przewyzsza poziom bezrobocia mezczyzn.
Tendencja ta utrzymuje si¢ w kontekscie wyksztalcenia, wieku oraz czasu pozostawania bez pracy.
Bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztalcone, a mimo to czeséciej niz me¢zczyzni dotknigte sa
dlugotrwatym pozostawaniem bez pracy. Bezrobocie cze¢sciej dotyka rowniez kobiety mlodsze -
dopiero po 45 roku zycia poziom bezrobotnych kobiet jest nizszy niz m¢zczyzn.

W koncu 2016 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1.801 kobiet i 1.194 m¢zczyzn.
W poréwnaniu do 2015 r. grupa kobiet zmniejszyta si¢ o 21,5 %, a mezczyzn o 13,5 %.

W latach 2003 — 2007 r. szybciej malata liczba bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, co miato
swoje odzwierciedlenie we wzro$cie odsetka kobiet w ogodle zarejestrowanych. W kolejnych latach
ich udzial ulegal stopniowemu obnizeniu - w 2011 r. wynosit - 63,7%, w 2012 r. - 61,3%,w 2013
r.—59,6%. Od 2014 r. notowany byt ponowny wzrost udziatu kobiet - 2014 r. - 61,9%, 2015 r. —
62,4%. W 2016 r. wystapit kolejny spadek do 60,1% ogodtu zarejestrowanych.

W grupie bezrobotnych zamieszkatych w miescie odsetek bezrobotnych kobiet byt o 3%

wigkszy niz zamieszkatych na wsi.

100%

90%

40 39 42
80%
70%
60%
50%
40%
60 61 58
30%
20%
10%
0%
Ogdtem Zamieszkali w miescie Zamieszkali na wsi

kobiety mezczyzni

Wykres nr 2 Struktura bezrobotnych wedhug pici zarejestrowanych w PUP w Glogowie w 2016 roku (opracowanie
wlasne)
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Podobnie jak w poprzednich latach, tak 1 w minionym roku najwieksza pod wzgledem
liczebnosci grupg bezrobotnych stanowily osoby mtode — od 25 do 34 lat, ktérych udziat wynosit
29% ogotu zarejestrowanych.

Najmniej licznie reprezentowane byly osoby powyzej 60 roku zycia (6,5%) oraz od 55 do
59 lat (11,7%). W poréwnaniu do 2015 r. w najwigkszym stopniu obnizyt si¢ udziat mtodych
bezrobotnych do 24 roku zycia (- 2,1%), a najbardziej wzrost w grupie oséb od 35 do 44 roku

zycia (o 1,2%) oraz os6éb powyzej 60 roku zycia (wzrost o 1%).

2016

2015 m

0 20 40 60 80 100
m18-24 wm25-34 m35-44 45-54 ®55-59 60 i wiecej

Wykres nr 3 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2015-2016(opracowanie wlasne)

Struktura oséb bezrobotnych wedtlug wieku i ptci wskazuje, ze w mtodszych grupach
wiekowych bezrobotnych, tj. do 44 roku zycia, wigkszo$¢ stanowig kobiety, powyzej 45 roku zycia

relacja ta ulegla odwroceniu.

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wigcej

Okobiety Omezczyzni ‘

Wykres nr 4 Struktura bezrobotnych wedhug wieku i ptci w 2016 roku (opracowanie wiasne
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Poziom wyksztalcenia bezrobotnych od kilku lat ulega stopniowemu podwyzszeniu.
W powiecie glogowskim nadal najwicksza grupe bezrobotnych stanowiag osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 27,0% ogotu zarejestrowanych. W nastgpnej kolejnosci znajdowaty
si¢ osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym -

stanowigcy odpowiednio 24,9 % 1 24,1% og6tu zarejestrowanych.

Tabela nr 1 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2015-2016 (opracowanie wlasne)

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

WYKSZTALCENIE wtym o’;’ :*z ocstem | Wtym | %do vsv;;zsetlf
| kobiety | 9 kobiety ogotu

wyzsze 392 13 2 347 14,4 +1,20
E;’J:fofjac')cvi' Srednie 902 645 24,6 746 517 24,9 +0,3
srednie 360 278 9,8 287 214 9,6 -0,2

ogolnoksztatcace

zasadnicze 1.020 515 27,8 808 373 27,0 0,8

zawodowe

gimnazjalne i nizsze 905 464 24,6 721 350 24,1 -5

W  porownaniu do 2015 r. najbardziej zmniejszyla si¢ grupa bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — o 0,8% oraz gimnazjalnym i nizszym o 0,5 %.
Wzrost udziatu zarejestrowanych w ogole bezrobotnych wystapil w grupie osob, ktore ukonczyty
studia wyzsze o 1,2% oraz szkofe policealng i srednig zawodowg o 0,3%.

Podobnie jak w latach poprzednich wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza
grupe¢ stanowilty osoby, ktore w okresie poprzedzajgcym rejestracj¢ byty zatrudnione od 1 — 5 lat
(24,9%). Najmniejszy odsetek, tj. 3,9% stanowily osoby zatrudnione powyzej 30 lat.
W poréwnaniu do 2015 r. najbardziej, bo o 2,5% zmniejszyt si¢ udzial os6b nie posiadajacych

stazu pracy, a najwigkszy wzrost odnotowano w grupie pracujacych od 10 — 20 lat (0 1,2%).
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Wykres nr 5 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2015-2016 (opracowanie wilasne)

Do 2015 r. obserwowane bylo zjawisko systematycznego wydtuzania si¢ czasu
pozostawania bez pracy. Najbardziej rost udzial osob pozostajacych bez pracy od12 do24 miesigcy
oraz powyzej 24 miesigccy. W 2016 r. PUP zawarl ,umowg¢ o $wiadczenie dzialan
aktywizacyjnych”, ktorej celem jest aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych. Skierowanie w
2016 r. 249 bezrobotnych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych,
spowodowato spadek udziatu bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 i 24 miesiecy,
odpowiednio 0 1,2% i 1,7%.

Mimo najwiekszego spadku bezrobocia w grupie skupiajacej osoby o najdtuzszym okresie
pozostawania bez pracy, tj. pow. 24 m-cy, nadal ta grupa bezrobotnych stanowita najliczniejsza
grupe w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych (26 %). Szczegdtowa strukture bezrobotnych

wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 6 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2016 (opracowanie
wlasne)

Zagrozenie dhuzszym okresem pozostawania bez zatrudnienia ros$nie wraz z wiekiem
bezrobotnych. Ponad potowa bezrobotnych powyzej 60 roku zycia pozostawata bez pracy powyzej
12 miesigcy.

Podobne relacje mozna zaobserwowac¢ przy poréwnaniu okresu pozostawania bez pracy
z wyksztatceniem os6b bezrobotnych — im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym krotszy okres
pozostawania bez pracy.

Brak natomiast wyraznej korelacji pomig¢dzy stazem pracy jakim legitymuja si¢ bezrobotni,
a okresem pozostawania bez zatrudnienia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy bezrobotnych
zaliczanych do pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych w szerszym
zakresie kierowane sg r6zne formy pomocy takie jak prace interwencyjne, staze, roboty publiczne.

W koncu 2016 r. grupa 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy liczyta2.616
bezrobotnych, co stanowilo 87 % ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca 2015 r.
populacja os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy legta zmniejszeniu o 621 oséb. W

poszczegolnych grupach odnotowano nastgpujace zmiany:

0 2620so0by, tj. 0 25 % zmniejszylta si¢ liczba bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia,

e 0158 0s6b, tj. 31 % zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia,

e 0519 o0sbb, tj. 0 24 zmniejszyta si¢ liczba dlugotrwale bezrobotnych,

e 0 152 osoby, tj. o0 16% zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 0 10 o0sob, tj. 8% wzrosta liczba bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy

spolecznej,
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e 091 0s0b, tj. 0 12% zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia,
e 0 4 osoby, tj. 0 24% zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
e 0 77 0s0b tj. 0 6% zmniejszyla si¢ liczba niepetnosprawnych bezrobotnych.
Trzeba jednak zwrdci¢ uwage, ze jedna osoba moze spetnia¢ kryteria kwalifikujace ja do
jednoczesnego zaliczenia do kilku grup oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (np. osoba
powyzej 50 roku zycia, bedaca jednocze$nie osoba niepelnosprawng i bedaca dlugotrwale

bezrobotng).

(216
niepetnosprawni

13
posiadajace co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. I 17

—
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 r.z. -

t 136
korzystajace ze Swiadczer pomocy spotecznej 126

A 7
pow. 50 r.z. -

diugotrwale bezrobotne — 2123
E— 77
do30r.z. - 1032
0 500 1000 1500 2000 2500
W 2016 2015

Wykres nr 7 Struktura bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015-2016 (opracowanie
wlasne)
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Wykres nr 8 Naptyw i odptyw bezrobocia w powiecie gtogowskim w roku 2016 (opracowanie wlasne)

Naplyw i1 odptyw bezrobotnych oznaczaja odpowiednio liczbe 0sob, ktore w danym okresie
sprawozdawczym (np. roku) zostaly zarejestrowane i wylaczone z ewidencji bezrobotnych.
Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielko$¢ bezrobocia.

W trakcie 2016 r. zarejestrowato si¢ tacznie 5.174 bezrobotnych, czyli o 327 oséb mniej
niz rok wczesniej. Tradycyjnie w powiecie glogowskim kobiety stanowity wigkszo§¢ wsrod
zarejestrowanych, tak tez bylo w 2016 r. — tacznie zarejestrowato si¢ 2.778 kobiet 1 2.396
mezczyzn, co stanowito odpowiednio 54% i 46% ogotu zarejestrowanych.

Poréwnujac ,,naplyw” bezrobotnych ze wzgledu na ich miejsce zamieszkania, nalezy
zwréci¢ uwage, ze wirdod mieszkancow wsi byt on nizszy niz wsréd mieszkancow Glogowa. W
stosunku do 2015 r. procentowy udziat 0sob zarejestrowanych zamieszkatych na wsi zmniejszyt
sie 0 6,2%, a zamieszkatych w miescie o 5,8%.

W koncu 2016 r. na 2.995 bezrobotnych 2.712 0s6b, t].90,5% zarejestrowanych posiadato
kwalifikacje zawodowe, a 283 osoby (9,5%) nie udokumentowato faktu posiadania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Podobnie jak w latach poprzednich najwigksza liczba bezrobotnych posiadata zawody zaliczane

do wielkiej grupy zawodowej ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” (22,9%). W nastepnej kolejnosci
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znajdowala si¢ grupa ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (21,5 %) oraz ,,specjalisci” (12,9%).

Strukture zarejestrowanych wg wielkich grup zawodowych przedstawia ponizszy wykres.

Pracownicy przy
pracach PfOStyChOperatorzyi monterzy

11% maszyn i urzadzen
4%

Wyzisi urzednicy i Bez zawodu
kierownicy 9%
0%

Specjalisci
13%

Technicy i inny Sredni
personel
13%

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
2%

Pracownicy ustug i
sprzedawcy
23%

Wykres nr 9 Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych w roku 2016 (opracowanie wilasne)

Analiza struktury bezrobotnych wg sekcji PKD informuje w jakich sekcjach gospodarki
bezrobotni byli zatrudnieni w okresie poprzedzajacym rejestracje w PUP. Jak wskazuja dane
statystyczne najwigcej osob pracowato w zaktadach pracy nalezacych do nastgpujacych sekcji
PKD:

e handel hurt. i detal., naprawy sprz¢tu - 19,0 %,
e przetwoOrstwo przemystowe - 12,5 %,
e budownictwo - 11,5 %.

Najmniej 0sob (ponizej 1%) pracowalo w nastepujacych sekcjach:

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, goraca wodg - 0,2%);
e gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow - 0,3%,

informacja i komunikacja - 0,5%

Tabela nr 2 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwicksza w 2016 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Liczba bezrobotnych
(stan na 31.12.2016 r.)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 391

Elementarne grupy zawodow
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5120 | Kucharze 80
7112 | Murarze i pokrewni 75
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 69
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 67
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 57
5153 | Gospodarze budynkow 57
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 56
niesklasyfikowani
7222 | Slusarze i pokrewni 53
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 53
5141 | Fryzjerzy 49
2422 | Specjaliéci do spraw administracji i rozwoju 45
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 41
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 40
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 39
2359 | Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 38
3115 | Technicy mechanicy 34
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 32
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 31

Podobnie jak w roku poprzednim wsréd zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest
najwicksza mozna wyrdzni¢ nastepujace zawody: sprzedawca, kucharze, murarze 1 pokrewni,
pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogolnym, piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu osoéb bezrobotnych. W 2016 roku
najwigkszy naptyw nastgpil sprzedawcow, kucharzy, murarzy 1 pokrewnych, robotnikow

wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych.
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Tabela nr 3 Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych jest najwickszy w 2016 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Liczba bezrobotnych

Elementarne grupy zawodow

(naplyw w 2016 r.)

5223 490
5120  Kucharze 146
7112 | Murarze i pokrewni 132
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 123
niesklasyfikowani
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 110
niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 103
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 99
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 98
5141 Fryzjerzy 90
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 86
5153  Gospodarze budynkow 80
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 78
3115  Technicy mechanicy 76
7222  Slusarze i pokrewni 75
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 60
2631 | Ekonomisci 56
4321 | Magazynierzy i pokrewni 56
9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 53
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 53

Tabela nr 4 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy
w 2016 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)
Wskaznik

Elementarne grupy zawodéw dlugotrwalego
bezrobocia
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
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1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowany
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5241 | Modelki i modele 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5411 | Strazacy 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7312 | Monterzy instrumentow muzycznych 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
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7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 100,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 100,00
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
9121 | Praczki r¢czne i prasowacze 100,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krétkim 100,00
terminie przydatnosci do spozycia)
9621 | Goney, bagazowi i pokrewni 100,00

Tabela nr 5 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy

w 2016 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarne grupy zawodow Ws:;::’:;lgcﬂlg;;?éd
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 3,00
informacyjno-komunikacyjnych)
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
7322 | Drukarze 3,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 2,50
gdzie indziej niesklasyfikowany
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,50
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 2,33
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 2,00
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2,00
9412 | Pomoce kuchenne 1,76

Tabela nr 6 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynno$ci bezrobotnych byl najnizszy

w 2016 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

1211
1219

1439

2112
2145
2655
3122
3131
3311
3433
5152
8113

9215
4211
2221
2352
3521
4120
8114

9122

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Meteorolodzy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Aktorzy

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Operatorzy urzadzen energetycznych

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni
Pracownicy ustug domowych

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku
Sekretarki (ogolne)

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,25
0,33
0,33
0,33
0,33
0,33

0,33
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II.  RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Dane prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingow zawodow deficytowych, zrOwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo
na wskazanie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym
idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji
0 liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP
stanowia jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wlaczenie do
rankingu ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy
publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Tworzenie konstrukcji rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna podzieli¢
na trzy etapy:

1.  przygotowanie bazy danych:

a) agregacja danych (informacje z systemu Syriusz obejmujg dane wedlug zawodow
i specjalnosci KZiS; w przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej niz jeden zawod
analiza bedzie oparta o tzw. ,.kod zawodu do statystyk”. Nalezy dokona¢ agregacji
danych o bezrobotnych 1 ofertach pracy wedlug zawodéw 1 specjalnosci do
elementarnych grup zawodow; grupa bez zawodu nie jest uwzglgdniana i podlega
osobnej analizie);

b) dolgczenie ofert pracy podmiotéow publicznych oraz ofert pracy w Internecie (do
stworzonej wczesniej bazy danych z systemu Syriusz dotgczone zostajg dane o ofertach
pracy podmiotow publicznych z biuletyndw informacji publicznej oraz internetowych

ofertach pracy gromadzonych przez WUP);
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C) wybor grup zawodow do analiz(w ostatnim kroku nastepuje wylgczenie z analizy
elementarnych grup zawodow, ktore sa nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowia
znikomy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy);

2. Kkalkulacja miernikéw -obejmuje kalkulacje trzech miernikow stuzacych do identyfikacji
elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Mierniki te wyliczane beda
pétrocznie badz rocznie. Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w
monitoringu:

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

Nazwa i wzoér wskaznika Sposéb interpretacji

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie. Im wyzsza warto$¢ miernika tym dostgpno$¢ nizsza. Wartosé
wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte¢ pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje warto$ci z przedziaty <0,+c0).

Wskaznik dostepnosci oferty B /Of = Q- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k.

pracy

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
Ek deficytowa.
! B/ Ot‘ < 1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma

B/Of =

—k
Ox
szans¢ znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe

bezrobotnych w grupie zawodow k.
B /Of > 1 - dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe¢ ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg dostgpne,

w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie

nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos$é

bezrobocia wskaznika tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie

zawodow.

K Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie

WDBt = K *100 wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
Bt zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

k
t

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik plynnosci WF’Btk <1 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczny

bezrobotnych bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

OB K WF’Btk =1 - odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
WPB tk = tk bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.

NBt WPBtk > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w

zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rOwny zeru.
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—Kk
Bt - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

—k
O - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t

Btk -liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
DB -liczba dugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
NBtk - naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

OBtk -odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

3. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — polega na natozeniu
dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe
charakteryzuja si¢ wigkszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naplyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy wynosi zero. Przyje¢to, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej
mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie

ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych

wartosci (dzielenie przez zero).

¢ 2 Wskaznik , . , .
Zawody deficytowe Wskaznik dostepnosci diugotrwalego Wskaznik plynnosci
oferty pracy . bezrobotnych
bezrobocia
_ ) WDB, < Me WPB/ >1
deficytowe B/O, <09
lub brak wartosci lub brak wartosci
) WDB/ < Me WPB >1
zrOwnowazone 09<B/O/ =11
lub brak warto$ci lub brak warto$ci
B/Of >11 ) )
nadwyzkowe WDB," > Me WPB, <1
lub brak wartosci
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Tabela nr 7 Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej
% %
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 3 0,00 0,00
proste
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu 3 0,00
fast food
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 2 50,00 0,00
sprzedazy
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 0,00
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 1 0,00
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 1 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i 1 50,00 25,00
pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 20,00 0,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 25,00 25,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 33,33 33,33

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 33,33 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna
si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiaggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby
dostepnych ofert pracy.

Tabela nr 8 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

=5 aé :% 3 %G Ig
28 Zzp ES E33 25 SR _EF_
Elementarna grupa zawodow E 5 E g;' g = g' _»E é @ ﬁ% % 5 E & é %E’\i
Asystenci nauczycieli 0,25| 4,17| 0,06 1,33| 66,00 44,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 0,08| 1,33| 0,06 1,00 0,00| 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,25| 2,67| 0,09 1,00 0,00| 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 1,08|10,00| 0,11 3,00 31,25| 25,00
wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
4222 | Pracownicy centrow obstugi 0,25 2,25| 0,11 1,50| 50,00 50,00
telefonicznej (pracownicy callcenter)
2514 | Programisci aplikacji 0,08| 0,42| 0,20 1,00/100,00| 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,67 2,58| 0,26 2,00 (100,00 50,00
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Tabela nr 9 Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych (rownowaga) w 2016 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

- N
LT R B
25 28 Sz S22 > RS
25 £ES Zg oSaW  EgT
Elementarna grupa zawodow IERS = S— = S- <3 8 oy x %
£& STE5 #£5 23035~ €28
£ ££5 S% ZZ8 r BE=
E§ (3 37 °3 5 8°%
N = N -~ ,3 &/
5246 | Wydawcy positkow 0,33 0,33| 1,00 0,00f 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 16,00 14,67| 1,09 62,50 22,50
niesklasyfikowani

Tabela nr 10 Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

6111 |Rolnicy upraw polowych 5
3431 | Fotografowie 3
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 1

Tabela nr 11 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarna grupa zawodow

Sredniomiesi¢czna
liczba bezrobotnych
Sredniomiesieczna
liczba dostepnych ofert
pracy
Wskaznik dostepnosci
ofert pracy
Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
subsydiowanych
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej
(%)

2152 | Inzynierowie elektronicy 3,75 0,08 45,00, 66,67| 0,80 0,00

3411 |Sredni personel z dziedziny prawa 1,83 0,08 22,001100,00| 0,67 0,00 0,00
i pokrewny

7214 | Robotnicy przygotowujacy i 6,33 0,33| 19,00, 57,14| 0,86 25,00 0,00
wznoszacy konstrukcje metalowe

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 17,75 1,00 17,75| 66,67| 0,92 25,00| 16,67
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5,83 0,33| 17,50| 57,14| 0,25 50,00| 25,00

8332 | Kierowcy samochodow 1750 11,50 1,52| 58,82 0,85 1,47| 0,00
cigzarowych
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Na podstawie przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych
w powiecie glogowskim nalezy zaliczy¢: pracownikow wykonujacych dorywcze prace proste,
pracownikow przygotowujacych positki typu fast food, kierownikow do spraw marketingu
i sprzedazy, przewodnikoéw turystycznych i pilotow wycieczek, lekarzy weterynarii - specjalisci,
administratorow systemow komputerowych, opiekunéw zwierzat domowych i pracownikoéw
zajmujacych si¢ zwierzgtami, mistrzoéw produkcji w budownictwie, pracownikoéw zaktadow
pogrzebowych, posrednikow pracy i zatrudnienia, instruktoréw nauki jazdy.

Natomiast zawodami deficytowi sa: asystenci nauczycieli, robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie elektrycy, SpecjaliSci do spraw
sprzedazy (z wyltaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), pracownicy centrow
obstugi telefonicznej (pracownicy callcenter), programisci aplikacji, agenci ubezpieczeniowi.

Badanie wykazalo dwa zawody begdace w rownowadze na terenie powiatu glogowskiego:
wydawcy positkéw, pracownicy sprzedazy i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wsréd zawodow maksymalnie nadwyzkowych badanie wykazato trzy zawody: rolnicy
upraw polowych, fotografowie, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie.

Natomiast wérod zawoddéw nadwyzkowych dominujg branze, w ktérych najrzadziej
pojawiaja si¢ wolne miejsca pracy lub nie wystepuja w ogole. Wsrdd takich zawodow mozna
wyroznic: inzynierow elektronikow, sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, robotnikow
przygotowujacych i wznoszacych konstrukcje metalowe, pracownikow wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, kasjeréw bankowych i pokrewnych, kierowcow samochoddéw

cigzarowych.
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1. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — zaroéwno
od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej s3:
e uprawnienia, ktére sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowia najwyzszy
odsetek bezrobotnych);
e umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczesciej] wymagane przez pracodawcoéw w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane).
Analiza umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostalta w powigzaniu z zawodami, co
pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodoéw umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa
poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien,
ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie
rynku pracy —to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast,
gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sg zupehnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej
grupie zawoddéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy.
Jako uzupehienie analizy umiej¢tno$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wediug

posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien.
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Tabela nr 12 Umiejetno$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

STRONA PODAZOWA
RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
WiLLE grupa Zanedery Uprawnienia Oz Umiejetnosci i uprawnienia wymagane ngsee:'fk
pgmadane przez bezroEotnych w ofertach pracy —
ezrobotnych (%) (%)
1 | Przedstawiciele wladz Przedsigbiorczos$¢, 65,22
publicznych, wyzsi inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢
urzednicy i kierownicy Wspotpraca w zespole 65,22
Wywieranie wptywu 26,09
Obstuga komputera i 20,00
wykorzystanie internetu
Sprawno$¢ psychofizyczna i 11,43
psychomotoryczna
2 | Specjalisci Komunikacja ustna/ 14,66
komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja pracy | 13,24
wlasnej
Obstuga komputera i 9,98
wykorzystanie internetu
Sprawno$¢ psychofizyczna i 8,15
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 6,31
3 | Technicy i inny $redni Komunikacja ustna/ 28,27
personel komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢, 27,05

inicjatywno$¢, kreatywnos$¢é
Planowanie i organizacja pracy | 22,86

wlasnej
Obstuga komputera i 15,01
wykorzystanie internetu
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 8,73
psychomotoryczna

4 | Pracownicy biurowi Obstuga komputera i 20,06
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 19,42
komunikatywnos$¢
Planowanie i organizacja pracy 8,62
wlasnej
Wspolpraca w zespole 8,28
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 3,24
psychomotoryczna

5 | Pracownicy ustug i Komunikacja ustna/ 29,57

sprzedawcy komunikatywno$¢

Sprawno$¢ psychofizyczna i 13,35
psychomotoryczna
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Wspotpraca w zespole 12,77
Planowanie i organizacja pracy | 11,28
wlasnej
Wywieranie wptywu 5,75
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy Sprawnos¢ psychofizyczna i 17,39
I rybacy psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 13,04
Obstuga, montaz i naprawa 4,35
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 4,35
wlasnej
Komunikacja ustna/ 4,35
komunikatywno$¢
Robotnicy przemystowi 1 Sprawnos¢ psychofizyczna i 32,68
rzemieslnicy psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 18,95
Obstuga, montaz 1 naprawa 17,65
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ 6,64
komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja pracy 4,80
wlasnej
Operatorzy i monterzy Sprawno$¢ psychofizyczna i 19,94
maszyn i urzadzen psychomotoryczna
Wspodlpraca w zespole 15,93
Obstuga komputera 1 15,69
wykorzystanie internetu
Obsluga, montaz i naprawa 12,59
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ 9,63
komunikatywno$¢
Pracownicy wykonujacy Sprawno$¢ psychofizyczna i 23,42
prace proste psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 22,41
Komunikacja ustna/ 9,96
komunikatywnos$¢
Planowanie i organizacja pracy 6,64
wlasnej
Obsluga, montaz i naprawa 4,43
urzadzen technicznych
Sity zbrojne Sprawnos¢ psychofizyczna i 100,00

psychomotoryczna
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Tabela nr 13 Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku (na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS)

w tym bezrobotni bez  Odsetek bezrobotnych

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem —— bez zawodu (%)
Ogolem 2995 282 9,42%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 722 138 19,11%
zasadnicze zawodowe 808 24 2,97%
$rednie ogdlnoksztalcace 286 53 18,53%
policealne i $rednie 746 63 8,45%

zawodowe

wyzsze 433 4 0,92%

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota 421 21 4,99%
zawodowa

szkota przysposabiajaca do 1 0 0,00%
pracy

technikum 162 47 29,01%
liceum ogodlnoksztatcace 157 44 28,03%
liceum profilowane 3 1 33,33%
technikum uzupeltniajace 20 0 0,00%
liceum uzupetniajace 16 1 6,25%
szkota policealna 100 8 8,00%
wyzsza 306 5 1,63%
brak danych zrodtowych 1809 155 8,57%

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcdéw umiejetnosciami sg:

e komunikacja ustna, komunikatywno$s¢ w przypadku specjalistow, pracownikdéw ustug
1 sprzedawcow,

e obstuga komputera i komunikacja ustna w przypadku pracownikow biurowych,

e sprawno$¢ psychofizyczna i1 psychomotoryczna oraz wspdlpraca w zespole w przypadku
operatorOw 1 monterOw maszyn 1 urzadzen a takze robotnikow przemystowych

1 rzemieslniczych oraz pracownikow wykonujacych prace proste.
Najwigce] 0sob bezrobotnych z terenu powiatu glogowskiego bez zawodu legitymuje sie

wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym oraz gimnazjalnym i nizszym, czyli po szkotach,

ktoére nie nadajg uprawnien do pracy w zawodzie.
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IV.  ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Analiza liczby
uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity
roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaty porownane z liczbg
uczniéow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych. Pozwoli to odpowiedzie¢ na pytanie, czy
deficyt badz nadwyzka wystgpujaca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy si¢, czy tez ulegnie
redukcji. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéow ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadnos¢ przeprowadzania szkolen w obregbie uprawnien niezb¢dnych do wykonywania danego
zawodu. Analiza ta umozliwia takze okre$lenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych
zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym
zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

a) liczbg bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg
zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych)
lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz;

b) liczbg uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN;

c) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

d) liczbe absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnos$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

e) liczbe absolwentow szkot wyzszych wedhug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS);

f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).
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W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.

Analiza absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentoéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly) —
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow;

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych;

C) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem shuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow:

k
WBA/ = BA 4100
A(k

-1
gdzie:
BA -liczba bezrobotnych absolwentéw wedhug elementarnych grup zawodéw/ kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa i
policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja;

Al -liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku  nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia

ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak

bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej
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kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia
szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach

urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela nr 14 Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2016 roku (na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow

ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0

komunikacyjnych)

2514 | Programis$ci aplikacji 0
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 0
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0

3331 | Spedytorzy i pokrewni 23
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy callcenter) 0
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierze¢tami 0
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw

ostatnich klas szkoét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2152 | Inzynierowie elektronicy 0
3411 |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
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3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalne;j 19
3431 | Fotografowie 0
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
6111 | Rolnicy upraw polowych 0
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
8332 | Kierowcy samochoddéw cigzarowych 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow

ostatnich klas szkol

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
5246 | Wydawcy positkow 0
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Tabela nr 15 Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 r.

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentéw WL YA ] o Ol e

poprzedzajacym rok absolwentow wsréd absolwentow (%)
Typ szkoly sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
ogoélem tytul grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza 164 76 42 28 55,26% 36,84%
szkota zawodowa
szkota
przysposabiajgca 13 0 1 0 7,69%
do pracy
technikum 553 277 76 54 27,44% 19,49%
liceum 662 0 52 15 7,85% 2,27%
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupelniajace 0 0
szkota policealna 314 98 21 16 21,43% 16,33%

Z przeprowadzonej analizy, w powiecie gtogowskim istnieje jeden zawdd zdefiniowany jako
deficytowy (spedytorzy i pokrewni), w ktorym ksztalcg si¢ uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Nie ma uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie
w zawodach zdefiniowanych jako zrownowazone. W powiecie glogowskim uczniowie ostatnich
klas szkoét ponadgimnazjalnych wystepuja w zawodach nadwyzkowych w elementarnej grupie

zawodOw — pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej w ilosci 19 oséb.

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych wsérod absolwentow w powiecie glogowskim

wystepuje wsrod osob konczacych zasadniczg szkote zawodowg. W porownaniu z rokiem 2015,
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wskaznik frakcji zmniejszyt si¢ w wigkszosci typow szkot (najwiekszy spadek zanotowano wsrod

absolwentow zasadniczych szkot zawodowych oraz technikum.
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V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Pelniejszy obraz kierunkow oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na glogowskim rynku pracy pozwoli nakre$li¢ analiza zatrudnienia w oparciu
o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Do szczegdtowych celéw badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza si¢ uzyskanie informacji o:

» dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)

kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

» biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow

(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

» planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglgednieniem wielkich grup zawodow oraz

umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

» problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow

w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

» roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez

lokalne firmy.

Badanie zrealizowane zostalo przez Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie w okresie od
31.08.2016 do 12.09.2016 r. w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowa prob¢ wygenerowang z bazy GUS. Liczba
przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 83 (41 —mikro, 34 — mate, 7 — $rednie, 1 — inny),

Wszystkie wylosowane przedsigbiorstwa zgodzity si¢ na udzial w badaniu ankietowym.
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0,65%

W do 9 osdb

B od 10 do 49 oséb

B od 50 do 249 oséb
B powyiej 250 osdb

66,34%

Wykres 10 Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

1,61% 2,15%

- dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje; K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t igospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, 1)

36,24%

m pozostate ustugi (selkcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, leEnictwo, fowiectwa i ryboldwstwo
(sekcja A)

Wykres 11 Struktura badanych przedsigbiorstw wg rodzaju dziatalno$ci (opracowanie whasne na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

Wykres 12 Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

W nie zmienito sie

MW zmnigjszyvto sie: powyiej 30%
B zwickszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%

Wykres 13 Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wyniost 14,32 %. Prognozowany

wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 roku wynosi 16,84 %.
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Tabela nr 16 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i 0,00
urzadzen
Pracownicy biurowi 11,88
Pracownicy przy pracach prostych 8,39
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,79
Przedstawiciele wladz publicznych, 0,00
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 0,00
Technicy i inny $redni personel 0,00

13,83
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Wiellie grupy zaw

Wykres 14 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 r. (opracowanie wiasne

na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)
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L72% 8,54%

I nie dotyczy

M raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
40,05% M zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

2,49%

Wykres 15 - Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

1,23%
12,75% m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

W cgloszeniawInternecie

6,43%

1,62%

m ogtoszenia w Powiatowych

5,76% Urzedach Pracy

| ogltoszenia wprasie

0,90% .
27 03% W cgtoszeniaw szkotach
! m ogtoszenie przed zakladem

pracy
B poprzez targi pracy

praktylkanci, stazysci zostaja
21,81% u pracownikami

z polecenia znajomych

12,28% u ZaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Wykres 16 Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu pozyskiwania nowych
pracownikow w 2016 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS).
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M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W =wiekszy sie

Wykres 17 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

M nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zwickszy sie; 1-10%

B zwickszy sie; 11-20%
Zwickszy sie; 21-30%

Wykres 18 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przezMRPiPS)
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Tabela nr 17 Zawody w jakich trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow (opracowanie

wtlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna Brakujace umiejetnoSci i Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa zawodow uprawnienia ,tak”

Kierowcy planowanie i organizacja pracy 7,69%
samochodow wlasnej
ciezarowych sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos$¢
obstluga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ksiegowi komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
wspoOlpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
wspoOtpraca w zespole 7,69%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,75%
technicznych
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc, 4,75%
kreatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 2,94%
wlasnej
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,16%
komunikacja ustna / 1,96%
komunikatywnos$¢
Ogolem (bez obstuga komputera i wykorzystanie 0,98%
wzgledu na Internetu
zaw6d) sprawno$¢ psychofizyczna i 0,98%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,98%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
wykonujacy technicznych
prace proste w przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc, 7,69%
budownictwie kreatywnos¢
ogolnym wspotpraca w zespole 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos$¢
obstluga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00%
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnicy wspotpraca w zespole 7,69%
wykonujacy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,21%
prace proste W | technicznych
przem_yéle gdzie przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 4,21%
indziej | kreatywnosé
niesklasyfikowani zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,21%
komunikacja ustna / 3,49%
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy 3,49%
wlasnej
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%

Wsrod zawodow, w jakich przedsiebiorstwa majg problem ze znalezieniem odpowiedniego
kandydata do pracy, Pracodawcy z terenu powiatu gtogowskiego wskazywali m.in.: kierowcow
samochodu cigzarowego, ksiggowych, robotnikow wykonujacych prace proste w budownictwie
og6lnym.

NajczesSciej wymieniane przez PracodawcoOw umiejetnosci, ktorych oczekuja od
kandydatow do pracy to: komunikacja ustna/komunikatywno$é, planowanie i organizacja pracy
wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, zarzadzanie
ludZmi, znajomos¢ jezykow obcych, wyszukiwanie informacji, obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych, przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosc.

Tabela nr 18 Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do PUP (opracowanie wtasne na

podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Odsetek ofert pracy Wskaznik

zglaszanych do PUP struktury
1-10% 37,06
11-25% 18,59
26-50% 29,76
51-75% 7,29
76-100% 7,29
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100

Znik strukiurny
@

WWslea

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7e-100%

Cdsetel ofert pracy zataszanych dao PUP

Wykres 19 - Analiza odsetek ofert pracy zgtaszanych do pup (opracowanie wtasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela nr 19 Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do powiatowych
urzedow pracy (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ci¢zarowego 13,59%
Kierowca samochodu dostawczego 13,59%
Technik prac biurowych 12,28%
Pomocniczy robotnik budowlany 8,67%
Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego 6,80%
Krawiec 6,80%
Ksiegowy 6,80%
Kucharz 6,80%
Sprzedawca 6,80%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, 6,80%
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy

zastepczej
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Pozostali asystenci nauczycieli

5,48%

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1,87%
Specjalista do spraw reklamy 1,87%
Technik elektryk 1,87%

Pracodawcy najczesciej zglaszajg do urzedu pracy oferty w zawodach: Kkierowca

samochodu ci¢zarowego, Kierowca samochodu dostawczego, technik prac biurowych, pomocniczy

robotnik budowlany, kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego.

Tabela nr 20 Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcz¢sciej zatrudnialy pracownikow

w biezacym roku oraz umiejetnosci 1 cech kandydatéw niezbednych do pracy

w tych zawodach. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIPS)
Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Dozorca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
obslugi biurowej jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali robotnicy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
wykonujacy prace jezyku polskim
proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownik pralni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
chemicznej jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%

wnioskow
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wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
administracji jezyku polskim
publicznej dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,02%
biurowych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 2,23%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,02%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,02%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,02%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,02%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,23%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,02%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 2,23%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,02%
znajomos¢ jezykodw obcych 0,00%
Ogolem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 2,42%
na zawod) jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 1,64%
dos$wiadczenie zawodowe 5,82%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,43%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,42%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 2,34%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,94%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 3,12%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,92%
wspoOtpraca w zespole 5,39%
wykonywanie obliczen 3,63%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2,85%
wnioskow

wyuczony zawod 5,90%
wywieranie wptywu 2,53%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,88%
znajomos¢ jezykow obcych 2,07%

53| Strona




VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza na szczeblu powiatu glogowskiego =zostala przygotowana w oparciu
0 odpowiedzi na pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw.
Whnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkoSci oraz strukturze zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok 2017.

Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodow, a nie o poziomie ksztaltowania si¢ danego
czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikow, nalezy
zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemna
(co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii

respondentéw), ale w szczegdlnosci na kierunek zmian.

M nie zmieni sie
M z=mnigjszy sie
W =wiekszy sie

Wykres 20 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS).

Zwigkszenie zatrudnienia w 2017 roku przewiduje 18,79% z badanych przedsigbiorstw.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim jest to niewielki wzrost. Zmniejszenie zatrudnienia planuje
1,95% pracodawcow, a zadnych zmian nie przewiduje 79,26% pracodawcéw. Optymistyczng
prognoza jest fakt, iz odsetek pracodawcow planujacych zwolnienie pracownikow jest duzo
mniejszy od procentu firm, ktore planujg zwigkszenie zatrudnienia.

Prognozowany na 2017 rok wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ WZ =10,00%,
co oznacza, ze odsetek pracodawcow przewidujacych przyjecia do pracy byt wyzszy od odsetka
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podmiotow przewidujgacych zwolnienia z pracy. Najwieckszg warto§¢ wskaznik ten 0siagnat dla

wielkich grup zawodow:

pracownicy ustug i sprzedawcy (11,74%),
pracownicy przy pracach prostych (10,26%),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (10,26%),
pracownicy biurowi (9,55%),

specjalisci (9,55%).

Tabela nr 21 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w 2017 roku

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Ksiegowy 7,44%
Kucharz 7,44%
Monter sieci, instalacji i urzadzen 7,44%

sanitarnych

Operator koparko-ladowarki 7,44%
Pozostali kierowcy autobusow i 7,44%
motorniczowie tramwajow
Technik administracji 7,44%
Technik prac biurowych 7,44%
Wychowawca w placowkach 7,44%

osSwiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

Ratownik wodny 6,00%
Robotnik gospodarczy 6,00%
Kierowca samochodu 4,74%
ciezarowego
Pomocniczy robotnik budowlany 4,74%
Sprzedawca 4,74%
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Do umiejetnosci 1 cech szczegdlnie istotnych dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow, ktorych planuja zatrudni¢ nalezy wymienié:
1. dodatkowe uprawnienia,

doswiadczenie zawodowe,
wyuczony zawod
komunikacja ustana / komunikatywno$¢,
planowanie i organizacja pracy wtasnej,
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
znajomos¢ jezykow obcych,

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,

© 0o N o g bk~ w DD

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu,

[EEN
o

. przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢,

[EEN
[EEN

. wspotpraca w zespole,

[EEN
N

. wykonywanie obliczen,

[EEN
w

. wywieranie wptywu,

[EEN
IS

. wyszukiwanie informacji, analiza i wyciggnie wnioskow,

[EEN
o1

. sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
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PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport za 2016 rok ma charakter diagnostyczny. Analiza zawodow
nadwyzkowych i deficytowych pokazata ze sytuacja na lokalnym rynku pracy co roku si¢ zmienia.
Dodatkowo analiza zostala wzbogacona w analize rynku edukacyjnego 1 badanie przedsi¢ebiorstw.

Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa
prognoz¢. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jednym zrédlem informacji do
podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia i szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji 0 wyborze Kierunku ksztatcenia przez mtodych
absolwentow szkot gimnazjalnych.

W 2016 roku na rynku pracy w powiecie gtogowskim zaobserwowano bardzo pozytywne
zmiany dotyczace struktury i statystyk zwigzanych z rejestrowanym bezrobociem. W 2016 roku
nastapito zdecydowane zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
danego roku w pordwnaniu do lat ubiegtych.

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie zarejestrowanych byto
2.995 0s6b bezrobotnych o 679 os6b mniej w stosunku do roku poprzedniego. W 2016 r.
pracodawcy zglosili 2.687 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 24 wigcej niz W
roku poprzednim. Z sektora publicznego pochodzito 443 ofert (16,5%), a pozostate dotyczyty
zatrudnienia w sektorze prywatnym. Oferty subsydiowane z FP, PFRON lub EFS stanowity 24,6%
og6tu zgtoszonych ofert, w tym oferty skierowane do 0so6b niepetnosprawnych 3,6%.W 2016 r.
51,3% ogodtu subsydiowanych ofert pracy dotyczylo miejsc aktywizacji zawodowej, z czego
49,7% przypadato na staz, a 1,6% prac spolecznie uzytecznych.

Pracodawcy wspotpracujacy z urzgdem w wigkszosci zlokalizowani sa na terenie powiatu
glogowskiego. Najwiecej wolnych miejsc pracy zgloszono w branzach: handel hurtowy
i detaliczny, budownictwo, przetworstwo przemystowe. Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie
odgrywaja rowniez nowe miejsca pracy utworzone przy subsydiowanym wsparciu urzedu.

Badaniu kwestionariuszowemu poddano 83 przedsigbiorstw z terenu dziatania Urzedu.
Z analizy kwestionariuszu wynika, iz pracodawcy planujg zatrudnia¢ pracownikéw w roku
2017m.in. na nastepujacych stanowiskach:

o ksiggowy,

e kucharz,

e Mmonter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych
e operator koparko-tadowarki

e pozostali kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow
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e operator koparko-tadowarki

e technik administracji

e technik prac biurowych,

e wychowawca w placowkach o$wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i

opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpcze;j,

W odniesieniu do przeprowadzonego badania kwestionariuszowego zauwazy¢ nalezy iz
18,79% z grupy przebadanych przedsigbiorstw wskazato, iz przewiduja zwigkszenie zatrudnienia
w 2017 roku.

Tak jak w latach ubiegtych, takze i w 2016 roku zawody zréwnowazone stanowig niewielki
odsetek ogotu analizowanych. Liczba propozycji zatrudnienia zglaszanych do Urzedu jest
niewystarczajaca w stosunku do liczby 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Czynnikiem zaczynajagcym mie¢ decydujace znaczenie przy zatrudnieniu sa dodatkowe
uprawnienia i kompetencje. Pracodawcy oczekujg osob doswiadczonych, profesjonalistow
w danej branzy.

Wyniki przeprowadzonego ,,.Barometru zawodow” dla powiatu glogowskiego na 2017
prognozuja deficyt m. in. w zawodach : agenci ubezpieczeniowi, pracownicy przygotowujacy
positki typu fast food, instruktorzy nauki jazdy, diagno$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, specjalisci ds. sprzedazy,
inzynierowie elektrycy, asystenci nauczycieli, robotnicy przemystowi, doradcy finansowi
1 inwestycyjni, inzynierowie budownictwa, specjalisci ds. spraw rynku nieruchomosci,

spedytorzy, specjaliSci ds. baz danych i sieci komputerowych.
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Tabela nr 22 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie glogowskim (informacja sygnalna

2016 rok)

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod deficytowy

zawod
zrOwnowazony

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Administratorzy systemoéw komputerowych

Lekarze weterynarii specjalisci

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Instruktorzy nauki jazdy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Asystenci nauczycieli

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Inzynierowie elektrycy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy callcenter)
Programisci aplikacji

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy dziatéw kadr

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Spedytorzy i pokrewni

Wydawcy positkow

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektronicy

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kierowcy samochodow cigzarowych

Rolnicy upraw polowych

Fotografowie

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
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Tabela 23 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku — maksymalny

deficyt (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej
% %
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 3 0,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 3 0,00
food
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2 50,00 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 0,00
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 1 0,00
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 1 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 1 50,00 25,00
zajmujacy si¢ zwierzetami
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 20,00 0,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 25,00 25,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 33,33 33,33
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 33,33 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna
si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby
dostepnych ofert pracy.

Tabela nr 24 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

(%)

Elementarna grupa zawodow

ofert pracy
Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
bezrobotnych
Odsetek ofert
subsydiowanych CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej

s
5]
>
c

=
o

Qo
[=]
S
N
@

Qo
(1]

Qo
N

2

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych ofert
pracy
Wskaznik plynnoSci

]
<
N
13
Lo

=
w»
D
=
=
S
2
=
=
L
B
87

Wskaznik dostepnosci

Asystenci nauczycieli 0,25| 4,17| 0,06 1,33| 66,00 44,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 0,08| 1,33| 0,06 1,00 0,00| 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,25| 2,67| 0,09 1,00 0,00| 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 1,08|10,00| 0,11 3,00 31,25| 25,00

wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

4222 | Pracownicy centrow obstugi 0,25| 2,25| 0,11 1,50| 50,00 50,00
telefonicznej (pracownicy callcenter)

2514 | Programisci aplikacji 0,08 0,42| 0,20 1,00(100,00| 0,00

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,67| 2,58| 0,26 2,00|100,00| 50,00
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Tabela nr 25 Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych (rownowaga) w 2016

roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%0)

Elementarna grupa zawodow

liczba dostepnych
ofert pracy
ofert pracy
Odsetek ofert
subsydiowanych
Odsetek miejsc
zawodowej (%0)

e
[}
>
e
=)
o
Q
o
=
N
[}
£5]
(58]
o
N
o

Sredniomiesieczna
Wskaznik dostepnosci

=
=
N
S

&
w
2
g
S
S
=
=
I
=
87

5246 | Wydawcy positkow 0,33 0,33| 1,00 0,00| 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 16,00 14,67| 1,09 62,50 22,50
niesklasyfikowani

Tabelanr 26 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku — maksymalna

nadwyzka (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

6111 |Rolnicy upraw polowych 5
3431 | Fotografowie 3
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 1

Tabela nr 27 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku - nadwyzka

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

2 s - & a =
b bR 2 e g 2 z
=5 == & Es, &6 toC 2
g > < 90 < s £ > 2= o8
3 & S < Z2 S s =E SsY. Ez-o
Elementarna grupa zawodow Z _§ Z % Siel = o % s 5 L | ¥ :5§
£ES £ 2 3 $8 024 O3
E T 2 = z g2 g
& &3 7 z i ®
2152 | Inzynierowie elektronicy 3,75 0,08| 45,00| 66,67 0,80 0,00
3411 |Sredni personel z dziedziny prawa 1,83 0,08 22,00/100,00| 0,67 0,00 0,00
i pokrewny
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 6,33 0,33 19,00| 57,14| 0,86 25,001 0,00
wznoszacy konstrukcje metalowe
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 17,75 1,00| 17,75| 66,67| 0,92 25,00 16,67
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5,83 0,33| 17,50| 57,14| 0,25 50,00 25,00
8332 | Kierowcy samochodow 1750 11,50 1,52| 58,82 0,85 1,47| 0,00
cigzarowych
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Tabela nr 28 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku —
wedhug wielkich grup zawodow (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS)

Bezrobo 'w of¢
Bezrobotni thi INE i QL
pracy w

absolwenci dlugotrw )
ale okresie

Deficyt/
Mierniki rownowaga
/madwyzka

Bezrobotni ogéltem

Wielkie grupy

zawodow

tynnosci

Kod grupy zawodow
(PUP+OHP+EURES) (%)

naplyw w okresie
odplyw w okresie
stan na koniec okresu
stan na koniec okresu
udzial w % do ogélem
bezrobotnych
stan na koniec okresu
bezrobocia
poprze dni rok
bezrobotnych i ofert pracy

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej
pracy (%)
wskaznik

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy
Wartos¢ wskaznika struktury sumy

Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
wskaznik dlugotrwalego

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych

CBOP (PUP+OHP+EURES)
Internet
wskaznik dostepnosci ofert

Sity zbrojne , i | , ,
1 | Przedstawiciele 10 7 7 0 0,00 3 21 23 9,52 4,76 6,08 3,67 1,66 | 4286 | 0,70 -
wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy

2 | Specjalisci 878 926 388 37 9,54 157 182 | 348 | 41,76 | 2582 | 42058 | 5317 791 | 4046 | 1,05 - - 0,14
3 | Technicy i inny 638 714 379 41| 10,82 187 257 | 342 | 4981 | 31,13 | 427,00 56,92 750 | 4934 1,12 - - 0,14
$redni personel
4 | Pracownicy biurowi | 190 209 109 1 0,92 59 435 19 51,95| 41,61 | 119,58 | 42,83 2,79 54,13 | 1,10 - - 0,05
5 | Pracownicy ustugi | 1029 1234 689 18 2,61 412 905 | 185 52,71 | 21,22 | 831,67 | 98,83 841 | 59,80 | 1,20 - - 0,27
sprzedawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, 62 73 48 0 0,00 31 18 0| 61,11| 3889 | 50,50 150 | 3367 | 6458 1,18 - - 0,01
le$nicy i rybacy
7 | Robotnicy 981 1139 645 16 2,48 360 343 35| 31,20 11,08 | 749,42 | 3850 | 19,47 | 5581 | 1,16 - - 0,22
przemystowi i
rzemie$lnicy
8 | Operatorzy i 205 239 126 3 2,38 66 316 51| 36,71 17,72 | 14533 | 35,58 4,08 | 5238| 1,17 - - 0,05
monterzy maszyn i
urzgdzen

9 | Pracownicy 440 529 322 1 0,31 201 406 75| 32,76 13,30 | 376,08 | 47,08 799 | 6242| 1,20 - - 0,12
wykonujacy prace
proste

Razem 4434 5071 2713 117 431 1476 2884 | 1078 | 44,24 | 22,75 X X X X X| X X X

\
2«
[=)
S
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Tabela nr 29 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku —
wedtug elementarnych grup zawodow (opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS)

Naplyw
ofert pracy
w oKresie

Bezrobotni Bezrobotni  Bezrobotni
ogélem absolwenci ~ diugotrwale

Deficyt/ rownowaga/

Mierniki .
nadwyzka **

Elementarne
grupy zawodow

znika struktury sumy

bezrobotnych

w okresie

z
=
=

S

z

«

g

<

&

£

)
=
S
M

ik dostepnosci

zawodowej pracy (%)
ofert pracy

Odsetek miejsc aktywizacji
bezrobocia
bezrobotnych i ofert pracy

bezrobotnych
Sredniomiesiecz
wskaznik plynnosci

bezrobotnych
poprze dni rok **

naplyw w okresie
Odsetek ofert subsydiowanych w

CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

stan na koniec okresu
stan na koniec okresu
udzial w % do ogélem
stan na koniec okresu
(PUP+OHP+EURES)
Internet
Sredniomiesie;czna liczba ofert pracy

wskaznik dlugotrwalego

Warto$¢ w.

Oficerowie sit
zbrojnych
Zohnierze 0 0| 0| O 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
szeregowi deficyt
Dyrektorzy 4 31 1| 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,75 - max 0,00
1120 | generalni i deficyt
zarzadzajacy
Kierownicy do 1 0| 1| 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,08 0,33 0,25 0,00 0,00 - deficyt 0,00
1211 | spraw
finansowych
Kierownicy do 2 21 1| 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
1213 | spraw strategii i
planowania
Kierownicy do 1 0| 1| 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
spraw obstugi deficyt
1219 biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do 0 0| 0| O 0 2 17 50,00 0,00 0,00 1,58 0,00 max max 0,00
1901 | SPraw deficyt deficyt
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do - -
1223 | spraw badan i
rozwoju
Kierownicy do 0 of o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
1321 | spraw produkcji deficyt
przemystowej
Kierownicy do 0 0| 1| 0 0,00 1 8 1 0,00 0,00 1,00 0,75 1,33 | 100,00 - - 0,00
1323 | spraw
budownictwa
Kierownicy do 0 0| 0| O 0 1 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
1324 | SPraw logistyki i deficyt deficyt
dziedzin
pokrewnych
Kierownicy w - -
instytucjach
pomocy
spolecznej
Kierownicy w 0 11 0| 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
1345 | instytucjach
edukacyjnych
Kierownicy w - -
gastronomii
rI](ie(rj(l)wnicyw 1 11 1| 0 0,00 1 5 3 0,00 0,00 1,25 0,67 1,87 | 100,00 1,00 - - 0,00
andlu
detalicznym i
hurtowym
Kierownicy do 1 0| 1| 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw innych
1439 | typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Fizycyi 1 1|1 1| 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
astronomowie

Meteorolodzy 1 of 110 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

0110

0310

o

1344

1412

1420

2111

2112

2113 Chemicy 5 41 2| 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,80 - - 0,00

Specjalisci nauk 9 71 1|1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 0,78 - - 0,00
0 Ziemi
Matematycy, 2 21 1] 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,50 0,08 18,00 0,00 1,00 - - 0,00
2120 | aktuariusze i
statystycy
Biolodzy i 16 20| 3
pokrewni
Specjalisci w 12 151 6| 0 0,00 1 1 2 0,00 0,00 6,58 0,25 26,33 16,67 1,25 - nadwyzka 0,00
2132 | zakresie
rolnictwa,

2114

-
w
©w
[
@
-
o
o
o
[=)
S
»
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o
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S
w
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w
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lesnictwa 1
pokrewni

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

100,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemyshu
i produkcji

4,40

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,89

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

25,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

25,00

18,50

25,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

16,67

16,67

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

32

28

35,71

38,00

21,43

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

17

22,22

11,11

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,09

1,00 | deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

45,00

66,67

0,80 | nadwyzka

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

1,33 -

0,00

2161

Architekci

50,00

2,50

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

100,00

4,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

max
deficyt

2164

Urbanisci 1
inzynierowie
ruchu drogowego

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

10

25,00

19,50

40,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja I
stopnia

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja IT
stopnia lub
tytulem
specjalisty)

2,17

0,17

13,00

66,67

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

11

33,33

0,00

2231

Polozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

2240

Specjalisci do
spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

[

100,00

33,33

0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacjg I
stopnia

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

max
deficyt

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

max
deficyt

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

8,00

0,00
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2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

11

50,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

16

19

25,00

66,67

8,44

50,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

100,00

7,00

0,00

2295

Optometrysci

max
deficyt

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

66,67

2,33

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

9,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

34

38

14

29,86

57,14

0,01

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

18

22

34,00

40,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

29

33

14

13,21

55,56

1,14

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2352

Nauczyciele
szkot specjalnych

2,40

rownowa
ga

0,00

2353

Lektorzy
Jjezykow obcych

0,00

max
deficyt

réwnowa
ga

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

2,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowani

110

118

38

14

24

50,50

25,25

36,84

0,02

2411

Specjalisci do
spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

52

59

25

11

32

25,83

8,86

nadwyzka

0,01

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

34

1,50

0,47

deficyt

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

17

17

14

100,00

100,00

12,92

6,20

57,14

nadwyzka

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

53

61

31

13

19

71,43

28,57

32,50

15,00

41,94

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

98

105

45

15,56

19

50,00

50,00

46,17

92,33

42,22

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

12

37,50

19

2,86

25,00

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

11

27,27

3,86

50,00

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wylgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

16

104

31,25

25,00

1,08

10,00

0,11

3,00

deficyt

deficyt

0,00

2434

Specjalisci do
spraw sprzedazy
z dziedziny

0,00
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technologii
teleinformatycznych

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

21

50,00

0,43

deficyt

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

4,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

max
deficyt

0,00

2514

Programi$ci

aplikacji

100,00

1,00 | deficyt

roéwnowa

ga

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowani

66,67

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

max
deficyt

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

max
deficyt

réwnowa

ga

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

38,00

50,00

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2,67

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

17

40,00

100,00

50,00

26,00

40,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

100,00

0,00

max

0,00

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacja

1,08

deficyt

0,00

2631

Ekonomisci

56

62

19

24,08

289,00

42,11

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

32

34

20

13

18,50

65,00

0,01

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

24

29

10

30,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

33,33

12,33

50,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spofecznych

12

13

66,67

35,00

57,14

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

2642

Dziennikarze

33,33

20,67

66,67

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

19

16

86,00

25,00

0,00

2651

Artyscei plastycy

13

11

45,45

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
$piewacy

0,00

2655

Aktorzy

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

13

53,85

1,32

0,00

3112

Technicy
budownictwa

31

38

22

11

10

50,00

15,45

50,00

0,01

3113

Technicy
elektrycy

15

12

10

50,00

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

11

10

42,86

0,00

3115

Technicy
mechanicy

76

81

34

15

33,33

171,67

44,12

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

100,00

18,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,

44

47

14

12

85,71

0,00
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metalurgii i
pokrewni

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

41

53

29

17

28,57

28,57

36,00

61,71

58,62

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

20,00

0,00

max max
deficyt deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadéw,
uzdatniania wody
i pokrewni

11,50

66,67

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
metalurgicznych

100,00

100,00

0,00

max -
deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

43

53

21

25,17

302,00

42,86

0,01

3143

Technicy
le$nictwa

10

10

50,00

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

39

49

29

16

36,17

55,17

0,01

3152

Oficerowie
pokladowi, piloci
zeglugi i
pokrewni

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

3212

Technicy
analityki
medycznej

100,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

100,00

8,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

66,67

14,00

100,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

14

18

100,00

100,00

88,00

80,00

1,29 - -

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00

100,00

- nadwyzka

0,00

3240

Technicy
weterynarii

50,00

50,00

14,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

11

63,64

27,27

2,55

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

50,00

50,00

7,50

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy
i bhp

17

15

11

100,00

100,00

134,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

50,00

50,00

4,50

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

17

19

85,71

71,43

18,57

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

15

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek 1
pokrewni

100,00

0,00

3313

Ksiggowi

12

11

13

25

52,00

14,75

7,08

38,46

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

86

101

57

33

68,42

57,89

0,02
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3315

Rzeczoznawcy (z
wylaczeniem
majgtkowych)

max
deficyt

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

29

100,00

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

17

13

13

25

292

24,00

0,01

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

max
deficyt

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

50,00

29,41

deficyt

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

50,00

0,00

3333

Posrednicy pracy
i zatrudnienia

33,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy ushug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

26,00

1,57

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

32

36

22

15

36

80,56

55,56

20,25

68,18

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw $wiadczen
spolecznych

max
deficyt

3355

Policjanci

100,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
shuzby
wigziennej

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3359

Urzednicy
panistwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

1,83

22,00

100,00

nadwyzka

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny, pomocy
spoteczne;j i
pracy socjalnej

12

11

18

12

12

25,00

17,75

17,75

66,67

nadwyzka

0,01

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dzialacze
sportowi

33,33

0,33

deficyt

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

3431

Fotografowie

66,67

max
nadwyzka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

66,67

100,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

19

42,11

50,00

réwnowa

ga

0,00

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ushug
gastronomicznych

11

13

60,00

11,11

4,89

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

66,67

8,33

100,00

nadwyzka

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

10

11

=

100,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

16

14

11

18,18

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

réwnowa
ga

0,00
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3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwigku

50,00

33,33

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

1,92

100,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

60

78

39

25

210

71,43

51,17

64,10

0,02

4120

Sekretarki
(ogolne)

11

63,64

3,42

50,00

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow tekstu

2,42

100,00

max
nadwyzka

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

50,00

17,50

57,14

nadwyzka

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrozy

o

100,00

100,00

16,00

0,00

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy
callcenter)

[

50,00

50,00

0,11

deficyt

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

15

10

14,29

28,57

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

o

100,00

0,00

max

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)

13

61,54

deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

77,78

8,56

60,00

nadwyzka

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

3,50

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

56

61

26

12

156

2,07

46,15

0,01

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

11

10

15

60,00

33,33

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

max
deficyt

4412

Listonosze i
pokrewni

33,33

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

100,00

0,00

4415

Pracownicy
dzialow kadr

deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani

75,00

0,00

5111

Stewardzi

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

100,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci wycieczek

max
deficyt

0,00

5120

Kucharze

146

182

80

44

57

35,09

101,33

55,00

0,03

5131

Kelnerzy

37

39

19

11

28

10,71

21,83

57,89

0,01

5132

Barmani

23

24

12

20

55,00

13,42

41,67

0,00

5141

Fryzjerzy

90

111

49

28

46

47,83

59,83

57,14

nadwyzka

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

31

33

15

33

57,58

15,83

40,00

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

71,43

2,08

50,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug domowych

0,00

0,00

0,50

1,00

0,50

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

80

109

57

0,00

37

187

85,03

20,32

72,58

16,58

4,38

64,91

1,36

0,03
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5163

Pracownicy
zakladow
pogrzebowych

25,00

25,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzgtami

50,00

25,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

33,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ushug osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

51

0,00

0,53

100,00

1,75

0,00

5221

Wiasciciele
sklepow

max

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

1,17

100,00

deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

490

588

247

263

45

55,89

470,67

17,01

63,17

0,14

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

25

29

23

30,43

12,25

6,39

44,44

0,00

5241

Modelki i
modele

1,00

100,00

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

1,25

2,50

100,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

66,67

12,00

0,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

1,50

18,00

50,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

1,00

réwnowa

ga

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

35

37

15

13,33

40

124

16,00

1,09

46,67

rownowa

ga

0,01

5311

Opiekunowie
dziecigcy

15

93,33

40,00

60,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

50

66,00

44,00

0,06

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

66,67

66,67

1,83

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

44,50

83,33

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20,00

0,00

5411

Strazacy

100,00

0,00

5412

Straznicy w
zakladach dla
nieletnich

max
deficyt

5413

Pracownicy
ochrony 0s6b i
mienia

19

21

10

37

2,43

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

max
nadwyzka

0,00

6112

Sadownicy

6113

Ogrodnicy

21

31

14

71,43

12,71

87,50

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

75,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

max
deficyt

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33,33

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinne;j i
zwierzgcej

80,00

max
nadwyzka

0,00

70| Strona




6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

10

33,33

29,33

50,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzgeej
pracujacy na
wlasne potrzeby

0,00

6340

Rybacy i
zhieracze
pracujacy na
wlasne potrzeby

12

12

13

0,00

0,00

9,83

0,00

61,54

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

60,00

40,00

4,58

0,42

11,00

50,00

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

132

143

75

34

28

39,29

0,03

7113

Robotnicy
obrobki kamienia

25,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

33

38

17

0,01

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

37

36

23

12

41,67

11,96

0,01

7116

Robotnicy
budowy drog

0,50

0,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

7121

Dekarze

14

20

19

66,67

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

10

35,00

37,50

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

4,00

100,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

23

23

22,22

0,00

7125

Szklarze

14,29

7,57

40,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

17

22

14

13

21

33,33

10,71

92,86

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chlodniczych

11,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

17

12

33,33

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

43

56

32

21

10

47,80

65,63

0,01

7132

Lakiernicy

17

22

15,50

80,00

0,00

7133

Robotnicy
CZySzczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

100,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

16

17

16

42

37,50

0,00

7213

Blacharze

17

19

10

19,00

40,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
WZnoszacy
konstrukcje
metalowe

19,00

57,14

nadwyzka

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

75

79

53

27

16,67

55,00

22,00

50,94

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

23

24

22

17

25,00

22,25

66,75

77,27

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

99

111

53

25

27

40,74

11,11

57,67

17,74

47,17

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

34

39

24

12

15

46,67

46,67

27,00

21,60

50,00

0,01
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rolniczych i
przemystowych

7311

Mechanicy
precyzyjni

100,00

0,00

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

100,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

o

100,00

4,00

1,00

réwnowa

ga

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkla

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkla i
pokrewni

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materialow

15

22

20

5,00

14

0,00

22,50

0,00

70,00

1,47

max
nadwyzka

0,01

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

7322

Drukarze

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

31

31

12

16,67

12

11,58

25,00

0,00

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

53

61

25

24

8,94

40,00

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

7,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

3,80

33,33

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

11

75,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

13

17

10,25

61,50

66,67

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

78

86

59

34

17

15

68,67

25,75

57,63

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
Wwyrobow
mleczarskich

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUTOWCOW
roélinnych

100,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

100,00

0,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

43

55

24

16

13

53,85

23,08

32,08

15,40

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wyrobow z
drewna

100,00

33,33

1,08

4,33

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

36

61

40

29

37,50

87,50

72,50

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

50,00

8,00

100,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

42

55

41

31

100,00

616,00

75,61

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

100,00

18,00

50,00

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

100,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

25,00

réwnowa

ga

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

max
nadwyzka

0,00
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7543

Klasyfikatorzy
Wwyrobow
przemystowych

0,00

7549

Robotnicy
przemyslowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

0,06

deficyt

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji z16z
i pokrewni

12

75,00

75,00

13,08

39,25

75,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerobki
mechanicznej
kopalin

20

90,00

90,00

1,42

0,85

100,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surowcow

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wwyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

18

24

14,29

30

13,33

13,33

3,93

71,43

1,33

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchniowej
metali i
naktadania
powlok

100,00

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

16

100,00

100,00

1,00

1,50

100,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

50,00

3,50

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow z
tworzyw
sztucznych

50,00

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

25

31

100,00

123,00

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wiokienniczych

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do prania

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow
wiokienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wwyrobow

1,67

50,00

0,00
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spozywczych i
pokrewni

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

1

50,00

0,00

8182

Maszynisci
kotlow parowych
i pokrewni

10

10

80,00

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

81,82

deficyt

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

30

60,00

0,93

66,67

0,00

8212

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

100,00

8,00

100,00

0,00

8213

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

100,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

21

42,86

1,86

33,33

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

27

33

13

55

45,45

2,96

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

15

26,67

1,00

1,25

0,80

100,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

20

17

17

10

68

34

17,50

1,52

58,82

nadwyzka

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
le$nych

19

23

16

11

19,25

115,50

68,75

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

26

30,77

5,25

2,17

2,42

100,00

1,50

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

3,84

66,67

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

50,00

50,00

4,33

13,00

100,00

0,00

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

54

74

69

49

53

28,30

22,64

78,67

9,42

8,35

71,01

1,37

0,03

9121

Praczki rgczne i
prasowacze

100,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

50,00

2,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujgcy si¢
sprzataniem

71,43

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

71,43

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

13,71

60,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

75,00

4,42

13,25

25,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00
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9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotlomach

0,42

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

15

11

11

54,55

13,25

1,92

6,91

73,33

1,00

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogblnym

103

124

67

33

97

54,64

79,50

9,84

49,25

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

19

22

14

19

14,42

57,14

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

123

137

56

36

24

33,33

71,42

64,29

0,02

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

27

30

19

12

28,57

14,29

23,50

40,29

63,16

0,01

9334

Ukladacze
towarow na
pétkach

14

15

100,00

100,00

46,00

42,86

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

30

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

21

37

15

12

29

15

68,97

80,00

nadwyzka

0,01

9510

Pracownicy
$wiadczacy
ushugi na ulicach

max
nadwyzka

0,00

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktow

(z wylaczeniem
Zywnosci o
krotkim terminie
przydatnosci do
spozycia)

100,00

0,00

9611

Ladowacze
nieczysto$ci

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadoéw

1,44

réwnowa
ga

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

10,58

127,00

62,50

0,00

9621

Goncy, bagazowi
i pokrewni

5

0,58

100,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

40

0,00

max
deficyt

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

max
deficyt

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

24

27

23

17

62

10

12,90

24,25

4,04

73,91

0,01

Razem

4434

5071

27

4,31

1476

2884

1057

4424

22,75
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Tabela nr 30 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej
szkoty w 2016 roku (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPIPS)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym Liczba bezrobotnych absolwentow
Nazwa szkoly rok sprawozdawczy
posiadajacy
ogélem tytul
zawodowy*

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentéw (%)

koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
roku poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AP EDUKACJA- Szkota

Policealna Dla Dorostych 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Centrum Edukacji "Korona"

Liceum Ogolnoksztatcace dla 8 0 0 1 0,00% 12,50%
Dorostych

Centrum Edukacji "Korona"
Szkota Policealna w Glogowie
Centrum Edukacji Zawodowej
"Profesja" Zasadnicza Szkota 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Zawodowa w Glogowie

I Liceum Ogdlnoksztatcace

im. Bolestawa Krzywoustego 181 0 5 1 2,76% 0,55%
W Glogowie

17 7 0 0 0,00% 0,00%

Il Liceum Ogolnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika w 153 0 6 2 3,92% 1,31%
Glogowie

III Liceum Ogolnoksztatcace
im. Bohaterow Westerplatte 64 0 8 1 12,50% 1,56%
W Glogowie

Liceum Ogolnoksztatcace dla
Dorostych Edukacja

Liceum Ogolnoksztatcace Dla
Dorostych w Glogowie

24 0 3 4 12,50% 16,67%

106 0 18 5 16,98% 4,72%

Liceum Ogolnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego 0 0 0 0 0,00% 0,00%
CERTUS w Glogowie
Liceum Ogolnoksztatcace z
Oddziatami Integracyjnymi 21 0 4 2 19,05%% 9,52%
im. Ks. Jana Twardowskiego
Medyczne Studium
Zawodowe im. Marii 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Sktodowskiej-Curie
Nova Policealna Szkota
Promocji Kadr we Wroctawiu 0 0 0 1 0,00% 0,00%

Policealna Szkota Centrum

Nauki i Biznesu "Zak" w 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Lesznie

Policealna Szkota

Detektywow i Pracownikow 15 1 0 2 0,00% 13,33%

Ochrony w Glogowie
Policealna Szkota Edukacji
Europejskiej w Glogowie

59 59 7 4 11,86% 6,78%

Policealna Szkota Zawodowa
JZak” 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Policealna Studium
Farmaceutyczne Legnickiego
Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego

Policealne Studium
Kosmetyczne w Zielonej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Gorze

Prywatna Szkota Handlowa w
Glogowie 18 4 1 1 5,56% 5,56%

0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Prywatne Liceum

Ogolnoksztatcace PSK 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Prywatne Zaoczne Liceum

Ogolnoksztatcace Dla 27 0 3 0 11,11% 0,00%
Dorostych

Szkota Muzyczna | St. w

Glogowie 8 0 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Muzyczna II St. w ) .
Glogowie 1 0 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Policealna Biznesu w . .
Glogowie 187 0 11 7 5,88% 3,74%
Szkota Policealna dla 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Dorostych i ke
Szkota Policealna Edukacja w 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Glogowie o0 s
Szkota Specjalna o o
Przysposabiajaca Do Pracy 13 0 ! 0 7,69% 0,00%
Technikum Nr 1 113 57 24 31 21,24% 27,43%
Technikum Nr 1 w Otawie 0 0 1 0 0,00% 0’00%
Technikum Nr 1 w Swidnicy 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Technikum Nr 2 72 47 10 2 13,89% 2,78%
Technikum Nr 3 92 63 9 5 9,78% 5,43%
Technikum Nr 3 w Lubinie 0 0 1 0 0,00% 0'00%
Technikum Nr 4 80 64 14 6 17,50% 7,50%
Technikum Nr 5 48 19 1 5 2,08% 10,42%
Technikum Nr 6 w Glogowie 55 21 12 2 21,82% 3,64%
Technikum Uzupehiajace dla

Dorostych 12 2 2 0 16,67% 0,00%
Technikum Uzupehiajace dla 0 0
Dorostych w Glogowie 8 0 5 0 6.41% 0,00%
Tessa-Instytut Urody i

Edukacji w Gtogowie 0 0
Policealna Szkota 12 12 0 0 0.00% 0.00%
Kosmetyczna

Zaoczne Liceum

Ogolnoksztatcace dla 78 0 5 0 6,41% 0,00%
Dorostych w Glogowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa o o
dla Dorostych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa

Nr 1 54 30 10 7 18,52% 12,96%
Zasadnicza Szkota Zawodowa

Nr 2 20 2 7 5 35,00% 25,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa

Nr3 44 17 8 5 18,18% 11,36%
Zasadnicza Szkota Zawodowa

Specjalna 6 0 0 0 0,00% 0,00%
Zasadnicza Szkota Zawodowa

z Oddziatami Integracyjnymi 40 2 15 10 37,50% 25,00%
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Tabela nr 31 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej

szkoty w 2016 roku (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIPS)

Nazwa szkoly

TECHNICZNA DLA DOROSLYCH WE
WROCLAWIU

AP- EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba
konczacym si¢ w roku bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

posiadajacy tytul koniec grudnia roku  koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

1 0,00%

CENTRUM EDUKACIJI "KORONA" LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

26

1 3,85%

CENTRUM EDUKACJI "KORONA" SZKOLA
POLICEALNA W GLOGOWIE

14

0 0,00%

CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ
"PROFESJA" ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W GLOGOWIE

0 0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM.
BOLESEAWA KRZYWOUSTEGO W
GLOGOWIE

177

2 1,13%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W GLOGOWIE

150

1 0,67%

III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOHATEROW WESTERPLATTE W
GLOGOWIE

63

3 4,76%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

1 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH EDUKACJA

40

5 12,50%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSLYCH W GLOGOWIE

170

6 3,53%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO CERTUS W
GLOGOWIE

0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. KS.
JANA TWARDOWSKIEGO

13

1 7,69%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I
PRACOWNIKOW OCHRONY W
GLOGOWIE

23

13

0 0,00%

POLICEALNA SZKOLA EDUKACIJI
EUROPEIJSKIEJ] W GLOGOWIE

145

70

7 4,83%

POLICEALNA SZKOLA KOSMETYCZNA
"TESSA" W GLOGOWIE

1 0,00%
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POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE LEGNICKIEGO
ZAKELADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA
AWANGARDA W GLOGOWIE

24

18

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA IST. W GLOGOWIE

15

0,00%

SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. W GLOGOWIE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA BIZNESU W

GLOGOWIE 200 200 5 2,50%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH |0 0 0 0,00%
éil(()%%/?v PIgLICEALNA EDUKACJA W 13 13 0 0,00%
TS ey 2o ;
TECHNIKUM NR 1 132 58 26 19,70%
TECHNIKUM NR 1 W LESZNIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W LUBINIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W SWIDNICY 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 13 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 56 46 3 5,36%
TECHNIKUM NR 3 95 41 11 11,58%
TECHNIKUM NR 4 86 65 9 10,47%
TECHNIKUM NR 5 62 16 6 9,68%
TECHNIKUM NR 6 W GLOGOWIE 46 23 4 8,70%

TESSA-INSTYTUT URODY | EDUKACII W
GLOGOWIE POLICEALNA SZKOLA
KOSMETYCZNA

0,00%
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ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH | 71 0 1 1,41%
W GLOGOWIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA )
DOROSLYCH 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWANR 1 |50 45 8 16,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 | 24 18 4 16,67%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 | 68 32 10 14,71%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

0,
SPECJALNA 13 2 2 15,38%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA Z 35 30 3 857%
ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM.
CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE I 0 0 1 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA ek
DOROSLYCH W SREMIE
ZESPOL SZKOL IM. GEN. SYLWESTRA
KALISKIEGO W GORZE-LICEUM 0 0 1 0,00%
PROFILOWANE W GORZE

Tabela nr 32 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy

zawodow w 2016 roku(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

absolwentw** Liczba bezrobotnych

Nazwa elementarnej grupy zawodéw

posiadajacy tytul
zawodowy™
koniec grudnia
roku poprzedniego
koniec maja roku
sprawozdawczego
koniec grudnia
roku poprzedniego
koniec maja roku
sprawozdawczego
koniec grudnia
roku poprzedniego
koniec maja roku
sprawozdawczego
stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego
stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 11 11 0 0 2 3| 000%| 0,00% 0,00% | 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 0 0
pokrewni 0 2 1 0,00% | 0,00%
Blacharze 0 5 4 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 3 8 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 3 5 6 60,00% | 16,67%
Elektromechanicy i elektromonterzy

2 2 1 20 17| 50,00% | 0,00% 5,00% | 0,00%
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Elektrycy budowlani i pokrewni

9 9 4 7 3| 4444% | 11,11% 57,14% | 33,33%
Fotografowie 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 56 56 10 49 52| 17,86% | 5,36% 20,41% | 5,77%
Gormicy podziemnej i odkrywkowej 0 1 1 0.00% 0.00%
eksploatacji zt6z i pokrewni ' '
Hydraulicy i monterzy rurociggow 0 2 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 4 5 0,00% | 0,00%
Kierowcy samochod6éw osobowych i
dostawczych 1 0,00% | 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy 7 7 0,00% | 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 12 12 0 9 9| 000%| 833% 000% | 11,11%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 2 45 41 4,44% | 0,00%
Kucharze 17 17 7 82 77| 41,18% | 23,53% 854% | 5,19%
Lakiernicy 1 1 1 4 5 100,00 | 100,00 25.00% | 20,00%

% %
Magazynierzy i pokrewni 1 2 2 50,00% | 50,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 15 13 0.00% | 000%
Mechanicy maszyn i urzadzen ) .
rolniczych i przemystowych 0 15 13 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow o 0 o 0
samochodowych 17 17 6 31 23| 3529% | 17,65% 19,35% | 13,04%
Mechanicy precyzyjni 0 2 2 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych 0 1 0 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 4 4 1 4 6| 2500% | 000%| 2500% | 0,00%
Monterzy sprzgtu elektronicznego 1 1 0.00% 0.00%
Murarze i pokrewni 1 1 1 21 20| 9% o00%| 476%| 000%
Ogrodnicy 1 5 5 20,00% | 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 2 2 0.00% | 000%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji i przetworstwa metali 0 6 6 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i 0 3 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn przedzalniczych 1 0.00% 000%
i pokrewni ' '
Operatorzy urzadzen o 0 o 0
teleinformatycznych 16 16 0 2 3| 0,00%| 6,25% 0,00% | 33,33%
Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych 0 1 1 0,00% | 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych 0 3 3 0,00% 0,00%
Opiekunowie dziecigcy 2 2 1 100.00% 100,00
' %

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7 7 1 32 41| 1429%| 1429% |  313% | 2,44%
Pomocniczy personel medyczny 0 1 1 0.00% | 000%
Posadzkarze, parkieciarze i 0 1 0.00% 0.00%
glazurnicy ' '
Posrednicy ustug biznesowych gdzie 0 0 0 0
indziej niesklasyfikowani 9 9 2 3 1| 22,22% 0,00% 66,67% 0,00%
Pracownicy administracyjni i . . . .
sekretarze biura zarzadu 7 7 2 17 11| 28,57% | 14,29% 11,76% | 9,09%
Pracownicy do spraw rachunkowosci 100,00
i ksiggowosci 2 2 1 100,00% %
Pracownicy obstugi biurowej 1 2 1 50.00% 0.00%
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Pracownicy ochrony 0sob i mienia 1 1 0 1 1 1 0,00% 100,(0)/(;.)) 0,00% 100,(0)/(;.))
Pracownicy wsparcia rodziny, 0 0 0 0
pomocy spoleczne; i pracy socjalnej 3 3 1 0 3 2| 3333%| 0,00% 33,33% | 0,00%
Praktykujacy niekonwencj onal_r_le lub 0 0 1 1 0,00% 0,00%
komplementarne metody terapii
Recepcjonis’ci hotelowi 15 15 0 1 0,00% 0,00% 0’00%
Robotnicy budowlani robot
wykor'lczeniowych i pokrewni gdzie 1 0 5 2 20.00% 0.00%
indziej niesklasyfikowani ' '
Robotnicy robot stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Ro!nlcy pfodukcp ro$linne;j i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
zZwierzgcej
Rolnicy upraw polowych 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych materialow 0 0 9 9 0,00% 0,00%
Sekretarki (ogdlne) 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
Sprzedayvcy (konsultanicil) w centrac_h 0 0 1 1 0,00% 0,00%
sprzedazy telefonicznej/internetowej
Sprzedawcy sklepow (ekspedienci) 15 15 4 3 111 104 | 26,67% | 20,00% 360% | 2:88%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 0 0 22 19| 000% | 0,00% 0,00% | 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy . ) .
ustug gastronomicznych 7 7 1 3 14,29% 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 10 11 0.00% 0.00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i pokrewni 0 1 0,00% 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 8 8 1 1 1 2| 12,50% | 12,50% | 100,00% | 50,00%
Technicy budownictwa 13 13 0 0 1 1| 000%| 000%| 000%| 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 11 11
Technicy elektrycy 18 18 0 0 1 1| 000%| 000% 0,00% | 0,00%
Technicy farmaceutyczni 8 8 1 2 4 4| 1250%| 2500% | 25,00% | 50,00%
Technicy gornictwa, metalurgii i . ) . )
pokrewni 52 52 10 13 18 18| 19,23% | 25,00% 55,56% | 72,22%
Technicy lesnictwa 4 4 0 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 26 26 3 0 9 6| 11,54% | 000%| 3333%| 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 8 5 0,00% | 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 7 7 1 0 4 4| 1429% | 000%| 2500%| 0,00%
Technicy technologii ZyWIlOéCi 0 0 2 2 0.00% 0.00%
Technicy weterynarii 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego
i technicznego 25 25 1 0 8 4| 4,00% | 0,00% 12,50% | 0,00%
Tynkarze i pokrewni 0 0 1 1 O,OOO/O 0,00%
Uliczni sprzedawcy produktow (z
wylaczeniem zywnosci o krotkim 0 1 0,00%
terminie przydatno$ci do spozycia)
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni 1 0 9 ! 1111% | 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 1 25 29 0,00% | 3,45%
Sredni personel do spraw statystyki i 29 29 3 0 14 14| 10,34% | 000% | 2143%| 000%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia

23 23 2 1 4 2| 870% | 4,35% 50,00% | 50,00%

gdzie indziej niesklasyfikowany
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Sredni personel ochrony $rodowiska,

medycyny pracy i bhp 8 8 2 0 8 7| 2500%| 000% | 2500% | 0,00%

Tabela nr 33 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy
zawodow W 2016 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
Liczba bezrobotnych bezrobotnych
bezrobotnych absolwentéw wsréd  absolwentéw wsrod
absolwentow (%) bezrobotnych

koniec grudnia koniec grudnia
roku roku

sprawozdawczego sprawozdawczego

Liczba absolwentéw w roku Liczba
szkolnym konczacym si¢ w roku bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

koniec grudnia roku koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

posiadajacy tytul

geck zawodowy

Asystenci dentystyczni 8 ) 0 2 0,00% 0,00%
Blacharze 0 5 0.00%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0.00%
Ciesle i stolarze

budowlani 0 8 0,00%
Dietetycy i 0 2 0.00%
Zywieniowcy ’
Elektromechanicy i

elektromonterzy 12 12 1 15 8,33% 6,67%
Elektrycy budowlani i

pokrewni 8 8 0 6 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 2 0.00%
Fryzjerzy 24 24 3 34 12,50% 8,82%
Gornicy podziemnej i

odkrywkowej 0 1 0.00%
eksploatacji zt6z i !
pokrewni

Hydraulicy i monterzy

rurociggow 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 5 0,00%
Konsultanci i inni

pracownicy biur 15 15 0 0

podrozy

Kosmetyczki i

pokrewni 9 9 0 7 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 1 24 4,17%
pokrewni

Kucharze 25 25 3 52 12,00% 577%
Lakiernicy 2 2 0 2 0,00% 0,00%
Magazynierzy i

pokrewni 0 2 0,00%
Malarze budowlani i

pokrewni 0 7 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 0 2 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 0 14 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw

samochodowych 22 22 4 28 18,18% 14,29%
Mechanicy precyzyjni 0 2 0.00%
Monterzy izolacji 0 6 0.00%
Murarze i pokrewni 1 1 0 14 0,00% 0,00%
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Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkeji i
przetworstwa metali

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
Wyrobow spozywczych
i pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

14

14

7,14%

50,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i le$nych

0,00%

Opiekunowie dziecigcy

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

16,67%

4,00%

Pomocniczy personel
medyczny

68

68

1,47%

50,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ushug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

18

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

62

62

19

4,84%

15,79%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

13

13

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

35

35

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

20

20

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Robotnicy obrobki
kamienia

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

Robotnicy robot stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

14

7,14%

Sekretarki (ogolne)

0,00%
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Spawacze i pokrewni 0 1 0.00%
Spedytorzy i pokrewni 1 1 100.00%
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 5 5 3 104 60,00% 2,88%
Stolarze meblowi i

pokrewni 2 2 0 16 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 18 18 3 3 16,67% 100,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i

pokrewni 0 9 0,00%
Technicy archiwisci i

pokrewni 8 8 0 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 4 4 1 1 25,00% 100,00%
Technicy elektronicy i

pokrewni 20 20 2 2 10,00% 100,00%
Technicy elektrycy 8 8 1 2 12,50% 50,00%
Technicy

farmaceutyczni 10 10 0 0

Technicy fizjoterapii i

masazysci 10 10 0 0

Technicy gornictwa,

metalurgii i pokrewni 36 36 12 12 33,33% 100,00%
Technicy lesnictwa 6 6 0 0

Technicy mechanicy 18 18 2 5 11,11% 40,00%
Technicy nauk

chemicznych, 5 5 1 1 20,00% 100,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 0 5 0,00%
indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i

pokrewni 11 11 2 7 18,18% 28,57%
Technicy technologii

Zywnosci 0 2 0.00%
Technicy weterynarii 1 2 50.00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 27 27 2 9 7,41% 22,22%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 8 0,00%
pokrewni

Zaopatrzeniowcy 1 0.00%
Stusarze i pokrewn 23 23 4 26 17,39% 15,38%
Sredni personel do

spraw statystyki i 27 27 4 12 14,81% 33,33%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do

spraw zdrowia gdzie

indziej 36 36 1 3 2,78% 33,33%
niesklasyfikowany

Sredni personel

ochrony $rodowiska, 58 58 1 8 1,72% 12,50%

medycyny pracy i bhp
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