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WSTEP

Rynek pracy w Polsce zmienia si¢ w szybkim tempie. Wiele zawoddéw obecnie
funkcjonujacych przestanie istnie¢, pojawig si¢ natomiast nowe specjalizacje. Proces ten
zwigzany jest z cigglymi przeobrazeniami w gospodarce, rozwojem nowoczesnych
technologii, zmianami spotecznymi.

Kluczowym elementem rynku pracy jest zatrudnienie. Poza tradycyjnymi formami
swiadczenia pracy takimi jak: na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia czy umowy
o dzieto zaczynaja pojawia si¢ nowe, bardziej elastyczne formy zatrudnienia. Glownym
celem ich pojawienia si¢ jest uelastycznienie rynku pracy. Pracodawcy coraz czesciej
zglaszaja potrzebe zmian regulacji prawnych w zakresie zmiennego czasu pracy, pracy na
wlasny rachunek czy tez braku przywigzania pracownika do konkretnego miejsca pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ rynku pracy powiatu glogowskiego na
podstawie materiatow statystycznych zgromadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gtogowie.

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli
w szczegblnosci na:

e okreSlenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,;

e okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen;

e Dbiezaca korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wladz

oSwiatowych oraz dyrekcji szkot);



usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych;

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow

w poszczegdlnych zawodach;

utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dhugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;



1. Analiza bezrobocia w powiecie wg zawodow i grup zawodow.
1.1. Bezrobotni wg zawodow w 2014 roku.
Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Glogowie zarejestrowanych

byto 4.139 os6b. Poréwnujac liczbe zarejestrowanych do stanu z konca 2013 roku (4.558
0s0b) nastgpit spadek liczby bezrobotnych 0 419 os6b.

Rys.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
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Wsrdd oséb bezrobotnych na koniec 2014 roku w ewidencji znajdowaly si¢ 2.562
kobiety. W 2013 liczba bezrobotnych kobiet byta wyzsza 0 155 kobiet.

Rys.2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg ptci
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Najwigksza grupe osob zarejestrowanych stanowili bezrobotni:
a) w zawodzie sprzedawcy

b) bez zawodu

€) w zawodzie robotnika budowlanego

d) w zawodzie technika ekonomisty

e) w zawodzie murarza

f) w zawodzie robotnika gospodarczego

Tab.1. Bezrobotni wg najczesciej wystgpujacych zawodow. Stan na koniec 2014r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni | wtym
ogbtem kobiety

1. 522301 Sprzedawca 511 485
2. 000000 Inny zawad lub brak zawodu 361 254
3. 931301 Robotnik budowlany 102 0
4, 331403 Technik ekonomista 97 93
5. 711202 Murarz 92 0
6. 515303 Robotnik gospodarczy 86 46
7. 512001 Kucharz 75 69
8. 753105 Krawiec 75 75
9. 235107 Pedagog 71 67
10. | 722204 Slusarz 67 0
11. 753303 Szwaczka 65 64
12. 911207 Sprzataczka biurowa 63 62
13. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 53 0
14, 514101 Fryzjer 48 46
15. Pozostali robotnicy przy pracach prostych

932990 w przemysle 48 13
16. 751201 Cukiernik 45 32
17. 411004 Technik prac biurowych 44 44
18. 512002 Kucharz matej gastronomii 42 33
19. 314490 Pozostali technicy technologii zywnosci 40 37
20. 522305 Technik handlowiec 37 34




1.2. Bezrobotni wg grup zawodowych na koniec 2014 roku.

W tabeli ponizej przedstawiono dane dotyczace bezrobotnych wedlug grup

zawodowych.

Tab.2. Bezrobotni wg grup zawodowych na koniec 2014 roku.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych (%)

Kod Bezrobotni Bezrobotnl. Bezrobotni powyzej
grupy . absolwenci 12 m-cy
Nazwa grupy zawodow

zawo- Ogotem W tym Ogotem W tym Ogotem W tym

dow kobiety kobiety kobiety

52 Sprzedawcy i pokrewni 15,6692 | 24,2203 8,3762 | 10,2364 | 19,7455| 29,1132

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 14,5576 | 22,5737 | 7,8526 9,449 | 19,0141 | 27,9897

51 Pracownicy ustug osobistych 8,47| 11,1785| 10,4712| 11,811| 8,1116| 10,3167
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkciji wyrobow

75 tekstylnych i pokrewni 7,9407 | 9,4454| 2,6178 3,937| 8,3777| 10,0101
Robotnicy budowlani i pokrewni

71 (z wytaczeniem elektrykow) 7,7026| 0,6066| 2,6179| 0,7874| 7,5135 0,715
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,

93 przemysle, budownictwie i transporcie 6,6701| 2,1663| 5,2356 0 5,718 | 2,5535
Robotnicy obrobki metali, mechanicy

72 maszyn i urzadzen i pokrewni 6,432| 0,2599| 4,7121 0| 6,4494| 0,1021
Sredni personel nauk fizycznych,

31 chemicznych i technicznych 6,4055| 5,9358 3,665| 1,5748| 5,3193| 5,2093
Sredni personel do spraw biznesu

33 i administracji 4,4996| 6,4992| 5,2356| 7,0866| 4,5214| 6,4351
Specijalisci do spraw ekonomicznych

24 i zarzgdzania 4,3675| 5,8926| 10,9948 | 13,3858 | 3,4574| 4,4942

23 Specjalisci nauczania i wychowania 3,5999| 5,4159| 7,8534| 11,0236| 2,5265| 3,6772

5120 | Kucharze 3,0969 | 4,4194| 3,1414| 3,1496| 2,3936| 3,4729
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

26 spotecznych i kultury 2,938| 3,6829| 10,4713| 14,9606 | 1,6624| 1,7365

91 Pomoce domowe i sprzataczki 2,8057 | 4,3328 0 0| 3,9894| 5,8223
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

9112 | i pokrewne 2,6998 | 4,2028 0 0| 3,8564 5,618
Robotnicy pomocniczy w budownictwie

9313 | 0ogbinym 2,6998 0| 2,0942 0| 2,3936 0
Sredni personel do spraw statystyki

3314 | i dziedzin pokrewnych 2,6204| 4,0728| 2,0942| 3,1496| 2,5931| 3,8815

7112 | Murarze i pokrewni 2,4352 0 0 0| 2,2606 0

83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,4351| 0,2167| 0,5236 0| 2,5932| 0,3063

5153 | Gospodarze budynkéw 2,3293 2,0797 2,0942 0,7874 2,4601 2,2472

Z danych zawartych w tabeli wynika, Ze najwigcej osob zarejestrowanych pochodzito

z grupy: sprzedawcy i pokrewni; podobne wyniki uzyskata grupa: sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), na trzecim miejscu z nizszymi wynikami znajduje si¢ grupa: pracownicy ustug

osobistych, nastepnie grupa: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni oraz grupa: robotnicy budowlani i pokrewni

(z wytaczeniem elektrykow).




1.3. Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w 2014 roku.

W ciggu 2014 roku w PUP w Glogowie zarejestrowato si¢ 5677 bezrobotnych.
Wsrod rejestrujacych si¢ 0osob najwieksza grupe stanowili bezrobotni:

- nie posiadajgcy zawodu

- sprzedawcy

- robotnicy budowlani

- pedagodzy

- murarze

Tab. 3. Naptyw bezrobotnych w wybranych zawodach w 2014 roku

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
ogblem kobiety

1. 000000 Inny zawdd lub brak zawodu 647 292
2. 522301 Sprzedawca 540 474
3. 931301 Robotnik budowlany 137 0
4. 235107 Pedagog 125 115
5. 711202 Murarz 119 0
6. 331403 Technik ekonomista 109 101
1. 515303 Robotnik gospodarczy 103 43
8. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 90 0
9. Pozostali robotnicy przy pracach

32990 prostych w przemysle 89 19
10. 512001 Kucharz 88 62
11. 22204 Slusarz 82 0
12. 53303 Szwaczka 79 78
13. 514101 Fryzjer 70 68
14, 512002 Kucharz matej gastronomii 67 35
15. 263102 Ekonomista 63 53
16. 753105 Krawiec 59 59
17. 42217 Specjalista administracji publicznej 56 50
18. 311504 Technik mechanik 54 0
19. 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 53 49
20. 751201 Cukiernik 53 24

W 2014 roku nie zanotowano napltywu osob bezrobotnych m.in. w nastepujacych
zawodach:

- kosztorysant budowlany,

- fizyk,

- florysta,

- pomoc apteczna,



- specjalista dietetyk,

- rzeczoznawca,

- technik mechatronik,

- nauczyciel bibliotekarz,
- asystent prawny,

- technik geodeta.

2. Analiza ofert pracy wg zawodéw zgloszonych w 2014 roku w powiecie glogowskim.

Powiatowe urz¢dy pracy spelniajg bardzo wazng rol¢ w ksztaltowaniu lokalnych
rynkéw pracy. Prowadzone dzialania takie jak m. in.: po$rednictwo pracy, doradztwo
zawodowe, szkolenia, udzielanie dotacji dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
i dla przedsigbiorcow na utworzenie dodatkowych miejsc pracy, pozytywnie wplywaja
na rozwdj lokalnego rynku pracy, poprzez dopasowanie kwalifikacji osob bezrobotnych
do potrzeb pracodawcow.

Wazng role spelnia tu posrednictwo pracy, ktore prowadzone jest nieodptlatnie
zaréwno dla 0so6b poszukujacych pracy jak i dla pracodawcéw. PUP wspolpracuje z wieloma
podmiotami gospodarczymi o roznej wielkosci 1 r6znym kapitale, co ma pozytywny wplyw
na ilo$¢ pozyskiwanych ofert pracy, tym bardziej, ze wiele firm wykorzystuje inne formy
pozyskiwania kadry.

W 2014 roku do PUP w Gtogowie wptyneto 2. 815 ofert pracy.

Najwigcej ofert pracy zgltoszono w nastgpujacych zawodach (tabela na nastgpnej

stronie):



Tab.4. Wykaz najczesciej zgtaszanych ofert w 2014 roku

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy
zgloszone
w 2014r.

L 515303 Robotnik gospodarczy 266

Z 522301 Sprzedawca 181

3 411004 Technik prac biurowych 111

4 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 100

5' 931301 Robotnik budowlany 84

6. 753303 Szwaczka 76

! 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 67

8 512001 Kucharz 58

o 241202 Doradca finansowy 53

o 332203 Przedstawiciel handlowy 52

- 432103 Magazynier 46

12 932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 40

. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 38

14. 513101 Kelner 37

15. 515303 Robotnik gospodarczy 266

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli najwigcej ofert pracy zgtoszono

w zawodzie sprzedawca, tj. 266 ofert. W zawodzie tym na koniec 2014 roku

zarejestrowanych byto 511 oséb bezrobotnych. Analizujac powyzsze dane nalezy odnies¢ sie

do ilosci 0sOb pozostajacych bez pracy w danym zawodzie. W tym przypadku liczba osob

bezrobotnych przewyzszata prawie dwukrotnie liczbe zgloszonych wolnych miejsc pracy.

3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe.

Poprzez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku

pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Do obliczenia $redniego miesiecznego deficytu (nadwyzki) podazy sily roboczej
w zawodzie zastosowano ponizszy wzor:

k kK
N, =B, 79,

k . . .
B | -$rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2014 roku

k .
) | $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w 2014 roku

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o $rednig miesieczng
nadwyzke (deficyt) podazy sity roboczej, zdecydowanie najwigkszym poziomem nadwyzki
charakteryzuje si¢ zawod sprzedawca. Na drugim miejscu uplasowat si¢ zawodd technik

ekonomista, a na trzecim murarz.

Wskaznikiem, w oparciu, o ktory opracowano ranking zawodow deficytowych

i nadwyzkowych jest wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu).

k _k _k
W =0 :B
n,l I |

K
O | srednia miesigczna liczba ofert pracy zgloszonych w 2014 roku

k
B | $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 roku

Ranking 30 zawodow najbardziej deficytowych w 2014 roku:
1. Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego
2. Kierownik przedsigbiorstwa §wiadczacego ustugi z zakresu marketingu i sprzedazy
3. Kierownik budowy
4. Kierownik lokalu gastronomicznego
5

Kierownik hurtowni
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6. Hydrolog

7. Specjalista kontroli jakosci

8. Inzynier budownictwa - urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
9. Inzynier budowy drog

10. Inzynier goérnik - wiertnictwo

11. Architekt

12. Lekarz - rehabilitacja medyczna

13. Lekarz dentysta - stomatologia zachowawcza z endodoncja

14. Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych

15. Nauczyciel fizyki i astronomii

16. Nauczyciel plastyki

17. Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowe;j

18. Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej

19. Pozostali nauczyciele szkot podstawowych

20. Lektor jezyka angielskiego

21. Lektor jezyka niemieckiego

22. Instruktor tanca

23. Nauczyciel w placoéwkach pozaszkolnych

24. Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
25. Analityk kredytowy

26. Specjalista do spraw zamowien publicznych

27. Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow

28. Menedzer produktu

29. Specjalista do spraw kluczowych klientow (key account manager)

30. Specjalista sprzedazy technologii i ushug informatycznych

Ranking 30 zawodow najbardziej nadwyzkowych w 2014 roku:

1. Inny zawdd lub brak zawodu
Sprzedawca

Pedagog

Technik ekonomista

Murarz

Kucharz matej gastronomii

Slusarz

© N o g B~ D

Ekonomista
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9. Specjalista administracji publicznej

10. Technik mechanik

11. Robotnik budowlany

12. Krawiec

13. Mechanik pojazdéw samochodowych

14. Specjalista do spraw rachunkowosci

15. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

16. Technik technologii odziezy

17. Cukiernik

18. Technik handlowiec

19. Technik budownictwa

20. Sprzataczka biurowa

21. Pozostali technicy technologii zywno$ci

22. Fryzjer

23. Stolarz

24. Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

25. Pakowacz

26. Elektromechanik pojazdow samochodowych

27. Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
I turystycznych

28. Kucharz

29. Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych

30. Technik zywienia i gospodarstwa domowego
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WNIOSKI

e Na koniec 2014 roku na terenic dzialania Powiatowego Urz¢gdu Pracy
w Glogowie najwigkszg grupa osob bezrobotnych byli: sprzedawcy, osoby bez zawodu
oraz robotnicy budowlani.

e W zawodach: osoby bez zawodu, sprzedawca, robotnik budowlany nastapil najwigkszy
naptyw bezrobotnych w powiecie glogowskim w 2014 roku.

e Do PUP w Glogowie wptyneto najwiecej ofert pracy w nastepujacych zawodach: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych.

e Mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych stwarzaja przede wszystkim lokalne firmy
handlowe, budowlane i ustugowe. Wiele o0sob podjeto roéwniez zatrudnienie poza
granicami naszego kraju.

e Duzg popularnoscia wsrod pracodawcow cieszg si¢ staze oraz bony stazowe dla osob
do 30r.z. Zaklady pracy korzystajac z tej formy pomocy, zatrudniajg osoby po odbytym
stazu co ma korzystny wpltyw na lokalny rynek pracy, poniewaz wptywa na zmniejszenie
poziomu bezrobocia.

¢ Najwickszym poziomem nadwyzki charakteryzuje si¢ zawod sprzedawca, pedagog
oraz technik ekonomista.

e Z doswiadczen opiekunow klientéw indywidualnych wynika, ze dane statystyczne nie
odzwierciedlaja catkowicie rzeczywistosci. W dyspozycji PUP znajduja si¢ oferty pracy,
ktére bardzo trudno obsadzi¢, pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby
o wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudnosci lub niemoznos$ci w zrealizowaniu
wolnych miejsc pracy s3 najczesciej: wiek, diugotrwate przerwy w zatrudnieniu,

zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, a takze dlugotrwale bezrobocie.

Raport sporzadzita

Joanna Konarska — doradca zawodowy
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