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WSTĘP 

 

 Rynek pracy w Polsce zmienia się w szybkim tempie. Wiele zawodów obecnie 

funkcjonujących przestanie istnieć, pojawią się natomiast nowe specjalizacje. Proces ten 

związany jest z ciągłymi przeobrażeniami w gospodarce, rozwojem nowoczesnych 

technologii, zmianami społecznymi.  

 Kluczowym elementem rynku pracy jest zatrudnienie. Poza tradycyjnymi formami 

świadczenia pracy takimi jak: na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia czy umowy       

o dzieło zaczynają pojawiać się nowe, bardziej elastyczne formy zatrudnienia. Głównym 

celem ich pojawienia się jest uelastycznienie rynku pracy. Pracodawcy coraz częściej 

zgłaszają potrzebę zmian regulacji prawnych w zakresie zmiennego czasu pracy, pracy na 

własny rachunek czy też braku przywiązania pracownika do konkretnego miejsca pracy. 

 Niniejsze opracowanie stanowi analizę rynku pracy powiatu głogowskiego na 

podstawie materiałów statystycznych zgromadzonych w Powiatowym Urzędzie Pracy            

w Głogowie. 

 Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na prace i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno - 

zawodowym oraz formułowanie na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz 

kształcenia zawodowego. 

 Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwoli                 

w szczególności na: 

 określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy; 

 stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym; 

 określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą 

efektywność organizowanych szkoleń; 

 bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz 

oświatowych oraz dyrekcji szkół); 
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 usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych    

i nadwyżkowych; 

 usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych 

ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów                      

w poszczególnych zawodach; 

 

 ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia; 
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1. Analiza bezrobocia w powiecie wg zawodów i grup zawodów. 

 

1.1.  Bezrobotni wg zawodów w 2014 roku. 

 

Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Głogowie zarejestrowanych 

było 4.139 osób. Porównując liczbę zarejestrowanych do stanu z końca 2013 roku (4.558 

osób) nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 419 osób. 

 

Rys.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
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Wśród osób bezrobotnych na koniec 2014 roku w ewidencji znajdowały się 2.562 

kobiety. W 2013 liczba bezrobotnych kobiet była wyższa o 155 kobiet. 

 

 

Rys.2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg płci 
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Największą grupę osób zarejestrowanych stanowili bezrobotni: 

a) w zawodzie sprzedawcy  

b) bez zawodu  

c) w zawodzie robotnika budowlanego 

d) w zawodzie technika ekonomisty  

e) w zawodzie murarza 

f) w zawodzie robotnika gospodarczego 

 

Tab.1. Bezrobotni wg najczęściej występujących zawodów. Stan na koniec 2014r. 

 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

kobiety 

1. 522301 Sprzedawca 511 485 

2. 000000 Inny zawód lub brak zawodu 361 254 

3. 931301 Robotnik budowlany 102 0 

4. 331403 Technik ekonomista 97 93 

5. 711202 Murarz 92 0 

6. 515303 Robotnik gospodarczy 86 46 

7. 512001 Kucharz 75 69 

8. 753105 Krawiec 75 75 

9. 235107 Pedagog 71 67 

10. 722204 Ślusarz 67 0 

11. 753303 Szwaczka 65 64 

12. 911207 Sprzątaczka biurowa 63 62 

13. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 53 0 

14. 514101 Fryzjer 48 46 

15. 
932990 

Pozostali robotnicy przy pracach prostych 
w przemyśle 48 13 

16. 751201 Cukiernik 45 32 

17. 411004 Technik prac biurowych 44 44 

18. 512002 Kucharz małej gastronomii 42 33 

19. 314490 Pozostali technicy technologii żywności 40 37 

20. 522305 Technik handlowiec 37 34 
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1.2.  Bezrobotni wg grup zawodowych na koniec 2014 roku. 

 

W tabeli poniżej przedstawiono dane dotyczące bezrobotnych według grup 

zawodowych. 

Tab.2. Bezrobotni wg grup zawodowych na koniec 2014 roku. 

 

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych (%) 

 

 

Kod 

grupy 

zawo-

dów 

Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
Bezrobotni 

absolwenci 

Bezrobotni powyżej 

12 m-cy  

Ogółem 
w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 

52 Sprzedawcy i pokrewni 15,6692 24,2203 8,3762 10,2364 19,7455 29,1132 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 14,5576 22,5737 7,8526 9,449 19,0141 27,9897 

51 Pracownicy usług osobistych 8,47 11,1785 10,4712 11,811 8,1116 10,3167 

75 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 
obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 7,9407 9,4454 2,6178 3,937 8,3777 10,0101 

71 
Robotnicy budowlani i pokrewni  
(z wyłączeniem elektryków) 7,7026 0,6066 2,6179 0,7874 7,5135 0,715 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 6,6701 2,1663 5,2356 0 5,718 2,5535 

72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń i pokrewni 6,432 0,2599 4,7121 0 6,4494 0,1021 

31 
Średni personel nauk fizycznych, 
chemicznych i technicznych 6,4055 5,9358 3,665 1,5748 5,3193 5,2093 

33 
Średni personel do spraw  biznesu  
i administracji 4,4996 6,4992 5,2356 7,0866 4,5214 6,4351 

24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych 
 i zarządzania 4,3675 5,8926 10,9948 13,3858 3,4574 4,4942 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 3,5999 5,4159 7,8534 11,0236 2,5265 3,6772 

5120 Kucharze 3,0969 4,4194 3,1414 3,1496 2,3936 3,4729 

26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury 2,938 3,6829 10,4713 14,9606 1,6624 1,7365 

91 Pomoce domowe i sprzątaczki 2,8057 4,3328 0 0 3,9894 5,8223 

9112 
Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 
i pokrewne 2,6998 4,2028 0 0 3,8564 5,618 

9313 
Robotnicy pomocniczy w budownictwie 
ogólnym 2,6998 0 2,0942 0 2,3936 0 

3314 
Średni personel do spraw statystyki  
i dziedzin pokrewnych 2,6204 4,0728 2,0942 3,1496 2,5931 3,8815 

7112 Murarze i pokrewni 2,4352 0 0 0 2,2606 0 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,4351 0,2167 0,5236 0 2,5932 0,3063 

5153 Gospodarze budynków 2,3293 2,0797 2,0942 0,7874 2,4601 2,2472 

 

Z danych zawartych w tabeli wynika, że najwięcej osób zarejestrowanych pochodziło 

z grupy: sprzedawcy i pokrewni; podobne wyniki uzyskała grupa: sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci), na trzecim miejscu z niższymi wynikami znajduje się grupa: pracownicy usług 

osobistych, następnie grupa: robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni oraz grupa: robotnicy budowlani i pokrewni  

(z wyłączeniem elektryków). 
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1.3.  Napływ bezrobotnych wg zawodów w  2014 roku. 

 

W ciągu 2014 roku w PUP w Głogowie zarejestrowało się 5677 bezrobotnych.  

Wśród rejestrujących się osób największą grupę stanowili bezrobotni: 

- nie posiadający zawodu 

- sprzedawcy 

- robotnicy budowlani  

- pedagodzy 

- murarze 

 

Tab. 3. Napływ bezrobotnych w wybranych zawodach w 2014 roku 

 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 

W tym 

kobiety 

1. 000000 Inny zawód lub brak zawodu 647 292 

2. 522301 Sprzedawca 540 474 

3. 931301 Robotnik budowlany 137 0 

4. 235107 Pedagog 125 115 

5. 711202 Murarz 119 0 

6. 331403 Technik ekonomista 109 101 

7. 515303 Robotnik gospodarczy 103 43 

8. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 90 0 

9. 
32990 

Pozostali robotnicy przy pracach 
prostych w przemyśle 89 19 

10. 512001 Kucharz 88 62 

11. 22204 Ślusarz 82 0 

12. 53303 Szwaczka 79 78 

13. 514101 Fryzjer 70 68 

14. 512002 Kucharz małej gastronomii 67 35 

15. 263102 Ekonomista 63 53 

16. 753105 Krawiec 59 59 

17. 42217 Specjalista administracji publicznej 56 50 

18. 311504 Technik mechanik 54 0 

19. 241103 Specjalista do spraw rachunkowości 53 49 

20. 751201 Cukiernik 53 24 

 

  

W 2014 roku nie zanotowano napływu osób bezrobotnych m.in. w następujących 

zawodach: 

 - kosztorysant budowlany, 

 - fizyk, 

 - florysta, 

 - pomoc apteczna, 
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 - specjalista dietetyk, 

 - rzeczoznawca, 

 - technik mechatronik, 

 - nauczyciel bibliotekarz, 

 - asystent prawny, 

 - technik geodeta. 

 

 

2. Analiza ofert pracy wg zawodów zgłoszonych w 2014 roku w powiecie głogowskim. 

 

 

Powiatowe urzędy pracy spełniają bardzo ważną rolę w kształtowaniu lokalnych 

rynków pracy. Prowadzone działania takie jak m. in.: pośrednictwo pracy, doradztwo 

zawodowe, szkolenia, udzielanie dotacji dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą   

i dla przedsiębiorców na utworzenie dodatkowych miejsc pracy, pozytywnie wpływają  

na rozwój lokalnego rynku pracy, poprzez dopasowanie kwalifikacji osób bezrobotnych  

do potrzeb pracodawców. 

Ważną rolę spełnia tu pośrednictwo pracy, które prowadzone jest nieodpłatnie 

zarówno dla osób poszukujących pracy jak i dla pracodawców. PUP współpracuje z wieloma 

podmiotami gospodarczymi o różnej wielkości i różnym kapitale, co ma pozytywny wpływ  

na ilość pozyskiwanych ofert pracy, tym bardziej, że wiele firm wykorzystuje inne formy 

pozyskiwania kadry. 

W 2014 roku do PUP w Głogowie wpłynęło 2. 815 ofert pracy.  

Najwięcej ofert pracy zgłoszono w następujących zawodach (tabela na następnej 

stronie):  
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Tab.4. Wykaz najczęściej zgłaszanych ofert w 2014 roku 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy 

zgłoszone  

w 2014r. 

1. 
515303 Robotnik gospodarczy 266 

2. 
522301 Sprzedawca 181 

3. 
411004 Technik prac biurowych 111 

4. 
833203 Kierowca samochodu ciężarowego 100 

5. 
931301 Robotnik budowlany 84 

6. 753303 Szwaczka 76 

7. 
411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 67 

8. 
512001 Kucharz 58 

9. 
241202 Doradca finansowy 53 

10. 
332203 Przedstawiciel handlowy 52 

11. 
432103 Magazynier 46 

12. 
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 40 

13. 
723103 Mechanik pojazdów samochodowych 38 

14. 
513101 Kelner 37 

15. 
515303 Robotnik gospodarczy 266 

  

 Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli najwięcej ofert pracy zgłoszono  

w zawodzie sprzedawca, tj. 266 ofert. W zawodzie tym na koniec 2014 roku 

zarejestrowanych było 511 osób bezrobotnych. Analizując powyższe dane należy odnieść się 

do ilości osób pozostających bez pracy w danym zawodzie. W tym przypadku liczba osób 

bezrobotnych przewyższała prawie dwukrotnie liczbę zgłoszonych wolnych miejsc pracy. 

 

 

 

3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe. 

 

Poprzez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 

pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

 Poprzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 

pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
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Do obliczenia średniego miesięcznego deficytu (nadwyżki) podaży siły roboczej        

w zawodzie zastosowano poniższy wzór: 
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I

k
B - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2014 roku 

 

I

k
O  - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w 2014 roku 

 

 Analizując zawody deficytowe i nadwyżkowe w oparciu o średnią miesięczną 

nadwyżkę (deficyt) podaży siły roboczej, zdecydowanie największym poziomem nadwyżki 

charakteryzuje się zawód sprzedawca. Na drugim miejscu uplasował się zawód technik 

ekonomista, a na trzecim murarz. 

 

 Wskaźnikiem, w oparciu, o który opracowano ranking zawodów deficytowych             

i nadwyżkowych jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu). 
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I

k
O - średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w 2014 roku 

I

k
B - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 roku 

 

Ranking 30 zawodów najbardziej deficytowych w 2014 roku: 

1. Kierownik działu administracyjno-gospodarczego 

2. Kierownik przedsiębiorstwa świadczącego usługi z zakresu marketingu i sprzedaży 

3. Kierownik budowy 

4. Kierownik lokalu gastronomicznego 

5. Kierownik hurtowni 
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6. Hydrolog 

7. Specjalista kontroli jakości 

8. Inżynier budownictwa - urządzenia, instalacje i sieci energetyczne 

9. Inżynier budowy dróg 

10. Inżynier górnik - wiertnictwo 

11. Architekt 

12. Lekarz - rehabilitacja medyczna 

13. Lekarz dentysta - stomatologia zachowawcza z endodoncją 

14. Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 

15. Nauczyciel fizyki i astronomii 

16. Nauczyciel plastyki 

17. Nauczyciel języka angielskiego w szkole podstawowej 

18. Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 

19. Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 

20. Lektor języka angielskiego 

21. Lektor języka niemieckiego 

22. Instruktor tańca 

23. Nauczyciel w placówkach pozaszkolnych 

24. Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych 

25. Analityk kredytowy 

26. Specjalista do spraw zamówień publicznych 

27. Specjalista do spraw rekrutacji pracowników 

28. Menedżer produktu 

29. Specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager) 

30. Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 

 

Ranking 30 zawodów najbardziej nadwyżkowych w 2014 roku: 

1. Inny zawód lub brak zawodu 

2. Sprzedawca 

3. Pedagog 

4. Technik ekonomista 

5. Murarz 

6. Kucharz małej gastronomii 

7. Ślusarz 

8. Ekonomista 
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9. Specjalista administracji publicznej 

10. Technik mechanik 

11. Robotnik budowlany 

12. Krawiec 

13. Mechanik pojazdów samochodowych 

14. Specjalista do spraw rachunkowości 

15. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 

16. Technik technologii odzieży 

17. Cukiernik 

18. Technik handlowiec 

19. Technik budownictwa 

20. Sprzątaczka biurowa 

21. Pozostali technicy technologii żywności 

22. Fryzjer 

23. Stolarz 

24. Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 

25. Pakowacz 

26. Elektromechanik pojazdów samochodowych 

27. Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich  

i turystycznych 

28. Kucharz 

29. Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 

30. Technik żywienia i gospodarstwa domowego 
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WNIOSKI 

 
 

● Na koniec 2014 roku na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy  

w Głogowie największą grupą osób bezrobotnych byli: sprzedawcy, osoby bez zawodu 

oraz robotnicy budowlani. 

● W zawodach: osoby bez zawodu, sprzedawca, robotnik budowlany nastąpił największy 

napływ bezrobotnych w powiecie głogowskim w 2014 roku. 

● Do PUP w Głogowie wpłynęło najwięcej ofert pracy w następujących zawodach: robotnik 

gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych. 

● Możliwości zatrudnienia bezrobotnych stwarzają przede wszystkim lokalne firmy 

handlowe, budowlane i usługowe. Wiele osób podjęło również zatrudnienie poza 

granicami naszego kraju. 

● Dużą popularnością wśród pracodawców cieszą się staże oraz bony stażowe dla osób  

do 30r.ż. Zakłady pracy korzystając z tej formy pomocy, zatrudniają osoby po odbytym 

stażu co ma  korzystny wpływ na lokalny rynek pracy, ponieważ wpływa na zmniejszenie 

poziomu bezrobocia.  

● Największym poziomem nadwyżki charakteryzuje się zawód sprzedawca, pedagog  

oraz technik ekonomista. 

● Z doświadczeń opiekunów klientów indywidualnych wynika, że dane statystyczne nie 

odzwierciedlają całkowicie rzeczywistości. W dyspozycji PUP znajdują się oferty pracy, 

które bardzo trudno obsadzić, pomimo tego, że w ewidencji bezrobotnych figurują osoby  

o wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudności lub niemożności w zrealizowaniu 

wolnych miejsc pracy są najczęściej: wiek, długotrwałe przerwy w zatrudnieniu, 

zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, a także długotrwałe bezrobocie.  

 

 

 

                                                                                                   Raport sporządziła 

           Joanna Konarska – doradca zawodowy  


