
 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY 
w  G ł o g o w i e  

telefon 076 72 75 555    fax 076 72 75 501 

www.pup.glogow.pl 

 
 

 
 

 

Informacja 

o stanie i strukturze bezrobocia  

w powiecie głogowskim  

wg stanu na dzień  

31 stycznia 2008 r. 

 

 

 

 

 



 2 

 

POZIOM I STOPA BEZROBOCIA 

 

W końcu stycznia 2008 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Głogowie wynosiła 4.337 osób i w porównaniu do 

poprzedniego miesiąca stan ten uległ zwiększeniu o 214 osób. Stopa bezrobocia 

w powiecie wynosiła 13,8 %, w województwie dolnośląskim 12,1%, w kraju 11,7%. 

 

PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA 

Zakres terytorialny 

 

Zarejestrowani 
w styczniu 

 

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych 
w styczniu 

ogółem 
w tym 
kobiety  

ogółem 
w tym: 

z powodu 
podjęcia pracy 

z tego pracy 
subsydiowanej 

 

powiat głogowski 
 

660 366 446 227 15 
 

w tym: 
 

 miasto Głogów 496 283 346 176 7 

 gm. Głogów 38 23 29 17 0 

 gm. Jerzmanowa  36 17 13 6 1 

 gm. Kotla 31 19 25 12 2 

 gm. Pęcław 29 8 19 10 4 

 gm. Żukowice 30 16 14 6 1 

 

   

W styczniu 2008 r. zarejestrowało się 660 bezrobotnych, w tym  

366 kobiet i 294 mężczyzn, tj. o 18 osoby więcej niż w poprzednim miesiącu.  

W grupie osób nowo zarejestrowanych 77% stanowiły osoby, które w okresie 

poprzedzającym rejestrację pracowały zawodowo, a 23% przypadało na osoby 

dotychczas nie pracujące. Młodzież do 25 roku życia stanowiła 33% ogółu 

zarejestrowanych w miesiącu. 

 

W styczniu 2007 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 446 osoby. 

Z ogólnej liczby wyrejestrowanych 227 osób podjęło pracę. W związku z rozpoczęciem 

szkolenia wyłączono 5 osób, 10 z powodu rozpoczęcia stażu, 11 w związku  

z rozpoczęciem przygotowania zawodowego. W wyniku nie potwierdzenia gotowości do 

podjęcia pracy, status bezrobotnych utraciło 135 osób, z pozostałych powodów 

(podjęcie nauki, nabycie praw emerytalno-rentowych, rezygnacji itp.) wyłączono  

58 osób. 
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH 
 

Wyszczególnienie 
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ogółem 4337 3127 306 186 260 189 269 

kobiety 2843 2121 193 105 160 110 154 

z prawem do zasiłku 802 617 50 35 33 27 40 

osoby do 12 m-cy od dnia ukończenia 
szkoły 262 196 18 14 12 10 12 

zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy 149 108 14 6 9 5 7 

cudzoziemcy 3 3 0 0 0 0 0 

osoby długotrwale 
bezrobotne 2343 1612 180 101 166 128 156 

osoby bez kwalifikacji 
zawodowych 1152 757 86 60 83 58 108 

samotnie wychowujący co najmniej 1 
dziecko do 18 roku życia 471 335 36 20 28 20 32 

W
ie

k
 

18-24 910 620 76 48 62 43 61 

25-34 1335 990 80 53 74 62 76 

35-44 723 505 53 32 45 31 57 

45-54 1018 766 68 38 49 41 56 

55-59 305 219 25 11 24 12 14 

60-64  46 27 4 4 6 0 5 

W
y
k
s
z
ta
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n
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wyższe 357 306 10 15 9 4 13 

policealne i średnie zawodowe 1018 784 72 35 42 34 51 

średnie ogólnokształcące 400 317 27 14 15 16 11 

zasadnicze zawodowe 1253 892 93 46 90 70 62 

gimnazjalne i poniżej 1309 828 104 76 104 65 132 

O
s
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b
y
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 bezrobotni 268 212 21 9 5 10 11 

poszukujący pracy nie pozostający 
w zatrudnieniu 

78 73 0 2 1 1 1 
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OFERTY PRACY 

 

  W styczniu 2007 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Głogowie zgłoszono 

191 ofert pracy. Przeciętnie na jedną złożoną ofertę pracy przypadało niespełna  

3 bezrobotnych rejestrujących się w styczniu br. oraz 23 bezrobotnych, którzy 

pozostawali w ewidencji w końcu miesiąca sprawozdawczego. 

  Najliczniej występujące oferty pracy dotyczyły propozycji zatrudnienia na 

następujących stanowiskach. 

 sprzedawca -  27,  

 pracownik budowy -  18,  

 szwaczka - 13,  

 robotnik budowlany -  12,  

 kierowca autobusu -  10,  

 robotnik gospodarczy - 6,  

 dekarz - 5,  

 wulkanizator - 5,  

 magazynier - 5,  

 kierowca samochodu osobowego - 4,  

 kucharz - 4.  
 

 

 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 

 

  Skalę subsydiowanej aktywizacji zawodowej, z uwzględnieniem 

wybranych grup bezrobotnych przedstawia poniższa tabela: 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych objętych subsydiowaną 
aktywizacją 

Ogółem  
w I 

w tym: Narastają-
co od 

początku 
roku 

bezrobotni 
do 25 roku 

życia 

bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

długotrwale 
bezrobotni 

1. Osoby, które podjęły pracę 
subsydiowaną 

15 7 3 3 15 

w
 t
y
m

: 

skierowani do prac interwencyjnych 6 3 2 2 6 
skierowani do robót publicznych 0 0 0 0 0 
zaktywizowani w ramach przyznania środków na 
podjęcie dział. gosp. 

0 0 0 0 0 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

9 4 1 1 9 

inne 0 0 0 0 0 
 

2. Rozpoczęli szkolenie 
 

5 2 0 1 5 
 

3. Rozpoczęli staż 
 

10 9  1 10 
 

4. Rozpoczęli przygotowanie zawodowe 
 

11 0 7 9 11 
 

5. Rozpoczęli prace społecznie użyteczne 
 

0 0 0 0 0 
 

Razem 
 

41 18 10 14 41 
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REALIZOWANE PROJEKTY 

 

W 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie był realizatorem 

następujących projektów:  
 

„ MŁODZI KONTRA BEZROBOCIE”  

Czas realizacji projektu 01.05.2006 r. - 30.09.2007 r.  

W wyniku realizacji projektu wsparciem objęto 356 bezrobotnych poniżej 25 roku życia. 

W okresie jego trwania 168 osób zostało skierowanych od odbycia stażu, 167 osób na 

szkolenia, a 21 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. Z ogólnej liczby osób objętych wymienionymi formami wsparcia, zgodnie 

z zaplanowaną ścieżką udział w projekcie zakończyło 320 osób. 

 
 

„STOP BIERNOŚCI!”  

Czas realizacji projektu 01.07.2006 r. - 30.09.2007 r. 

W projekcie uczestniczyło 572 bezrobotnych powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy do 24 miesięcy, z wyjątkiem absolwentów wszystkich 

typów szkół. Celem szczególnym projektu było zwiększenie mobilności zawodowej 

poprzez świadczenie usług z zakresu poradnictwa zawodowego o charakterze 

indywidualnym, uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy, zdobycie 

nowych kwalifikacji zawodowych w procesie przygotowania zawodowego oraz 

uczestnictwa w szkoleniach. W ramach projektu 122 osoby skierowano do odbycia 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 377 osób na szkolenia, 73 osoby 

otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
 
 

„INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY”.  

Czas realizacji projektu 01.08.2007 r. – 31.12.2007 r. 

Projektem objęto 121 bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

(do 25 roku życia, długotrwale bezrobotnych, powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji 

zawodowych, samotnie wychowujących co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia, 

niepełnosprawnych). 

Bezrobotni zostali objęci następującymi formami wsparcia: 

 26 osób skierowano do odbycia stażu, 

 74 osoby skierowano do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 

 10 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 11 bezrobotnych uczestniczących w projekcie skierowano do pracy na nowo 

utworzone stanowiska pracy u 9 pracodawców, którzy skorzystali z refundowacji 

kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy. 

Ponadto 19 osób, które zostały zaktywizowane w ramach powyższych form, przed 

podjęciem pracy skierowano na szkolenia zawodowe (9 osób, które podejmowały  
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zatrudnienie na nowych stanowiskach pracy oraz 10 osób, które uruchamiały własną 

działalność gospodarczą). 

 

„PRACA DLA MŁODYCH – DOBRY START”  

Czas realizacji projektu 01.08.2007 r. - 31.12.2007 r. 

Programem objęto 105 bezrobotnych do 25 roku życia oraz bezrobotnych absolwentów 

szkół wyższych do 27 roku życia. W ramach projektu dla każdego beneficjenta 

opracowano Indywidualny Plan Działania, czyli jakie kolejno należało podejmować 

działania aby zwiększyć swoje szanse na rynku pracy. W ramach projektu 5 

beneficjentom programu udzielono jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, a 100 osób skierowano do odbycia w stażu lub przygotowania 

zawodowego. 

 

„AKTYWNA KOBIETA” 

Czas realizacji projektu 10.09.2007 r. do 31.12.2007 r. 

Programem objęto 21 kobiet powyżej 50 roku życia o niskich i zdezaktualizowanych 

kwalifikacjach zawodowych. Beneficjentom projektu zaoferowano wsparcie w ramach 

szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, a następnie udziału w szkoleniu 

zawodowym „ podstawy obsługi biura” lub „profesjonalny pracownik porządkowy”. 

 

 

 

 

Osoby niepełnosprawne 

 

  Według stanu na dzień 31 stycznia 2008 r. w ewidencji Powiatowego 

Urzędu Pracy w Głogowie zarejestrowanych było 346 osób niepełnosprawnych,  

w tym: 

- 268 posiadających status bezrobotnych (w tym prawo do zasiłku przysługiwało  

63 osobom), 

- 78 osób uznanych za poszukujących pracy, nie pozostających w zatrudnieniu. 

 

Strukturę zarejestrowanych osób niepełnosprawnych według stopnia 

niepełnosprawności oraz rodzaju schorzeń przedstawiają poniższe tabele: 
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Niepełnosprawni wg stopnia niepełnosprawności: 

 

Stopień 
niepełnosprawności 

Ogółem 

w tym: z tego: 

M K 

bezrobotni poszukujący pracy 

Ogółem 
w tym: 

Ogółem 
w tym: 

M K M K 

Znaczny 24 16 8 4 3 1 20 13 7 

Umiarkowany 88 40 48 49 20 29 39 20 19 

Lekki 234 91 143 215 79 136 19 12 7 

Razem 346 147 199 268 102 166 78 45 33 

 

 

 

 

Niepełnosprawni wg schorzeń: 

 

Rodzaj schorzenia Ogółem 

w tym: z tego: 

M K 

Bezrobotni Poszukujący Pracy 

Ogółem 
w tym: 

Ogółem 
w tym: 

M K M K 

Upośledz. umysłowe i psychiczne 78 37 41 54 21 33 24 16 8 

Zab. głosu, mowy i chor. słuchu 22 10 12 20 9 11 2 1 1 

Choroby wzroku 30 13 17 19 7 12 11 6 5 

Choroby krążenia, ukł. oddech. 19 9 10 17 7 10 2 2 0 

Choroby przewodu pokarm. 14 7 7 13 6 7 1 1 0 

Choroby ukł. mocz. – płciowego 6 1 5 6 1 5 0 0 0 

Choroby neurologiczne24 28 15 13 24 13 11 4 2 2 

Choroby narządu ruchu 110 35 75 95 28 67 15 7 8 

inne schorzenia 39 20 19 20 10 10 19 10 9 

Razem 346 147 199 268 102 166 78 45 33 
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WYDATKOWANIE ŚRODKÓW FP I EFS NA AKTYWNE  

FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

Lp. Rodzaj programu 
Wykonanie  
w miesiącu 

sprawozdawczym 

Narastająco  
od początku roku 

1 
 

Szkolenia 
 

5.903,55 5.903,55 

2 
 

Prace interwencyjne 
 

- - 

3 
 

Roboty publiczne 
 

1.113,31 1.113,31 

4 
 

Staże 
 

144.719,79 144.719,79 

5 
 

Przygotowania zawodowe 
 

69.603,32 69.603,32 

6 
 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

- - 

7 
Refundacje kosztów wyposażenia  
lub doposażenia stanowiska pracy 

- - 

8 
 

Prace społecznie użyteczne 
 

1.209,60 1.209,60 

9 
Koszty dojazdów do pracy, do miejsca 
odbywania stażu, przygotowania zawodowego 

20.883,84 20.883,84 

10 
 

Refundacja składki ZUS 
 

--- --- 

11 
 

Stypendium – nauka 
 

215,40 215,40 

12 Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną --- --- 

 
 

Razem 243.648,81 243.648,81 

 

 

 

Opracowano: 

w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym 

przy współudziale pozostałych działów PUP 


