
 

POWIATOWY URZĄD PRACY 
w  G ł o g o w i e  

telefon 076 72 75 555    fax 076 72 75 501 

www.pup.glogow.pl 

 
 

 
 

 

Informacja 

o stanie i strukturze bezrobocia  

w powiecie głogowskim  

wg stanu na dzień  

30 kwietnia 2007 r. 

 

 

 

 

 



 2 

 

Poziom bezrobocia w kwietniu 2007 r. 

 

W końcu kwietnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Głogowie wynosiła 5.330 osób i w porównaniu do 

poprzedniego miesiąca stan ten uległ zmniejszeniu o 206 osób. Stopa bezrobocia w 

powiecie uległa obniżeniu do 16,8%, w województwie dolnośląskim wynosiła 15%, w 

kraju 13,7% 

 

Płynność bezrobocia 

 

Zakres terytorialny 

 

Zarejestrowani 
 

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych 

ogółem 
w tym 
kobiety  

ogółem 
w tym: 

z powodu 
podjęcia pracy 

z tego pracy 
subsydiowanej 

 

powiat głogowski 
 

507 304 713 335 33 
 

w tym: 
 

 miasto Głogów 402 250 527 245 15 

 gm. Głogów 21 7 53 23 6 

 gm. Jerzmanowa  16 10 32 13 1 

 gm. Kotla 32 19 39 23 8 

 gm. Pęcław 12 8 22 10 0 

 gm. Żukowice 24 10 40 21 3 
Źródło: sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 

   

W kwietniu 2007 r. zarejestrowało się 507 bezrobotnych, w tym  

304 kobiety i 254 mężczyzn, tj. o 24 osoby mniej niż w poprzednim miesiącu.  

W grupie osób nowo zarejestrowanych 68% stanowiły osoby, które w okresie 

poprzedzającym rejestrację pracowały zawodowo, a 32% przypadało na osoby 

dotychczas nie pracujące. Młodzież do 25 roku życia stanowiła 37% ogółu 

zarejestrowanych w miesiącu. 

 

  Spośród  bezrobotnych zarejestrowanych w kwietniu br., którzy przed 

rejestracją byli zatrudnieni, 13 osób zostało zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy. Według stanu na koniec miesiąca, w ewidencji PUP pozostawało  

178 bezrobotnych zwolnionych z tego powodu (3,3% ogółu zarejestrowanych). 
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W kwietniu 2007 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 713 osób. 

Z ogólnej liczby wyrejestrowanych 335 osób podjęło pracę. W związku  

z rozpoczęciem szkolenia wyłączono 59 osób, 35 z powodu rozpoczęcia stażu,  

32 w związku w związku z rozpoczęciem przygotowania zawodowego. W wyniku nie 

potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy, status bezrobotnych utraciły 193 osoby, z 

pozostałych powodów (podjęcie nauki, nabycie praw emerytalno-rentowych, rezygnacji 

itp.) wyłączono 59 osób. 

 

Struktura bezrobotnych 

 
 

Zakres terytorialny 
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powiat głogowski 
 

5.330 3.430 1.111 1.081 3.265 277 895 
 

w tym: 
 

 miasto Głogów 3.885 2.595 754 819 2.297 224 679 

 gm. Głogów 354 214 75 64 240 18 55 

 gm. Jerzmanowa 200 107 52 38 132 9 30 

 gm. Kotla 329 197 82 64 228 12 48 

 gm. Pęcław 248 154 66 42 172 6 31 

 gm. Żukowice 314 163 82 54 196 8 52 

Źródło: sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 

 

 

W końcu kwietnia 2007 r. w PUP w Głogowie zarejestrowanych było 3.430 

kobiet, które stanowiły 65 % ogółu bezrobotnych.  

 

  Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji PUP łącznie 

przez okres 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania 

stażu i przygotowania zawodowego. W końcu kwietnia br. do tej populacji bezrobotnych 

należało 61 % ogółu zarejestrowanych. 

 

Według stanu na koniec kwietnia 895 bezrobotnych posiadało prawo do 

zasiłku, co oznacza, że prawie co 6 bezrobotny posiadał prawo do tego świadczenia.  
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Oferty pracy 

 

  W kwietniu 2007 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Głogowie zgłoszono 

159 ofert pracy. Przeciętnie na jedną zgłoszoną ofertę pracy przypadało  

3 bezrobotnych rejestrujących się w kwietniu oraz 33 bezrobotnych, którzy pozostawali 

w ewidencji w końcu miesiąca sprawozdawczego. 

 

 

Najliczniej występujące oferty pracy dotyczyły propozycji zatrudnienia na 

następujących stanowiskach: 

 sprzedawca 

- 40 miejsc pracy, w tym 7 w ramach 
przygotowania zawodowego, 5 w ramach 
stażu, 4 w ramach prac interwencyjnych, 
1 w ramach refundacji kosztów 
doposażenia i wyposażenia nowego 
miejsca pracy, 

   

 pracownik biurowy 

- 34 miejsca pracy, w tym 18 w ramach stażu, 
10 w ramach przygotowania 
zawodowego, 1 w ramach prac 
interwencyjnych, 

   

 robotnik gospodarczy 
- 11 miejsc pracy, w tym 3 ramach prac 

społecznie użytecznych, 1 w ramach 
stażu, 1 w ramach prac interwencyjnych, 

   

 magazynier - 4 miejsca pracy, w tym 2 w ramach stażu, 1 
w ramach prac interwencyjnych, 

   

 kucharz - 4 miejsca pracy, w tym 1 w ramach stażu, 

   

 pomoc kuchenna - 4 miejsca pracy, w tym 1 w ramach prac 
interwencyjnych, 

   

 pomocniczy robotnik przy 

konserwacji terenów zielonych 

-4 miejsca pracy w ramach robót 
publicznych, 

   

 robotnik budowlany 
-4 miejsca pracy, w tym 1 w ramach 

refundacji kosztów doposażenia i 
wyposażenia nowego miejsca pracy. 
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

 

  Skalę subsydiowanej aktywizacji zawodowej, w marcu br.  

z uwzględnieniem wybranych grup bezrobotnych przedstawia poniższa tabela: 

 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych objętych subsydiowaną 
aktywizacją 

Ogółem 
w 

kwietniu 

w tym: Narastają-

co od 
początku 

roku 

bezrobotni 
do 25 roku 

życia 

bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

długotrwale 
bezrobotni 

1. Osoby, które podjęły pracę 
subsydiowaną 

33 10 8 22 82 

w
 t

y
m

: 

 

skierowani do prac interwencyjnych 
 

10 4 2 7 22 

skierowani do robót publicznych 
 

4 0 4 4 4 

zaktywizowani w ramach przyznania 
środków na podjęcie dział. gosp. 

6 2 0 2 30 

podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnych 

13 4 2 9 25 

 

inne 
 

0 0 0 0 1 
 

2. Rozpoczęli szkolenie 
 

59 12 1 20 139 
 

3. Rozpoczęli staż 
 

35 31  6 71 
 

4. Rozpoczęli przygotowanie zawodowe 
 

32 1 4 31 82 
 

5. Rozpoczęli prace społecznie użyteczne 
 

3 0 2 2 9 
 

Razem 
 

162 54 15 81 383 

 

 

 

Realizowane projekty 

 

Aktualnie Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego realizuje dwa projekty: 
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„MŁODZI  KONTRA  BEZROBOCIE” dot. działania 1.2 SPO RZL. Projekt ten 

adresowany jest do 345 osobowej grupy młodzieży poniżej 25 roku życia oraz  

20 absolwentów wszystkich typów szkół zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy do 24 miesięcy. Zakłada on realizację staży zawodowych w celu umożliwienia 

nabycia praktycznych umiejętności związanych z pierwszym doświadczeniem 

zawodowym, szkoleń zawodowych (grupowych i indywidualnych)mających na celu 

podwyższenie lub uzupełnienie kwalifikacji zawodowych oraz przyznanie środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. Całkowity koszt programu wynosi 1.416.563,32 zł.  

 

„STOP BIERNOŚCI!” dot. działania 1.3 SPO RZL . Projekt ten adresowany jest do 571 

osobowej grupy osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia  zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy do 24 miesięcy z wyjątkiem absolwentów wszystkich 

typów szkół. Celem szczególnym projektu jest zwiększenie mobilności zawodowej 

poprzez świadczenie usług z zakresu poradnictwa zawodowego o charakterze 

indywidualnym, uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy, zdobycie 

nowych kwalifikacji zawodowych w procesie przygotowania zawodowego. 

W projekcie przewidziano również zastosowanie instrumentów wspierających 

samozatrudnienie w postaci przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Całkowity koszt programu wynosi 1.506.699,21 zł.  

 

 

Osoby niepełnosprawne 

 

 

  Według stanu na dzień 30 kwietnia 2007 r. w ewidencji Powiatowego 

Urzędu Pracy w Głogowie zarejestrowanych było 379 osób niepełnosprawnych,  

w tym: 

- 277 posiadających status bezrobotnych (w tym prawo do zasiłku przysługiwało  

53 osobom), 

- 102 osoby uznane za poszukujących pracy, nie pozostające w zatrudnieniu. 

 

Strukturę zarejestrowanych osób niepełnosprawnych według stopnia 

niepełnosprawności oraz rodzaju schorzeń przedstawiają poniższe tabele: 
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Niepełnosprawni wg stopnia niepełnosprawności: 

Stopień 
niepełnosprawności 

Ogółem 

w tym: z tego: 

M K 

bezrobotni poszukujący pracy 

Ogółem 
w tym: 

Ogółem 
w tym: 

M K M K 

Znaczny 29 16 13 3 1 2 26 15 11 

Umiarkowany 97 52 45 43 19 24 54 33 21 

Lekki 253 86 167 231 73 158 22 13 9 

Razem 379 154 225 277 93 184 102 61 41 

Źródło: materiały własne PUP 

 

Klasyfikacja niepełnosprawnych wg schorzeń: 

Rodzaj schorzenia Ogółem 

w tym: z tego: 

M K 
Bezrobotni Poszukujący Pracy 

Ogółem 
w tym: 

Ogółem 
w tym: 

M K M K 

Upośledz. umysłowe i psychiczne 92 40 52 60 17 43 32 23 9 

Zab. głosu, mowy i chor. słuchu 28 11 17 25 9 16 3 2 1 

Choroby wzroku 36 14 22 18 6 12 18 8 10 

Choroby krążenia, ukł. oddech. 21 7 14 17 3 14 4 4 0 

Choroby przewodu pokarm. 11 7 4 9 5 4 2 2 0 

Choroby ukł. mocz. – płciowego 3 0 3 3 0 3 0 0 0 

Choroby neurologiczne 27 11 16 18 8 10 9 3 6 

Choroby narządu ruchu 113 42 71 102 35 67 11 7 4 

inne schorzenia 48 22 26 25 10 15 23 12 11 

Razem 379 154 225 277 93 184 102 61 41 

Źródło: materiały własne PUP 
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Wydatkowanie środków FP i EFS na aktywne  

formy przeciwdziałania bezrobociu 

 

Lp. Rodzaj programu 
Wykonanie  
w miesiącu 

sprawozdawczym 

Narastająco  
od początku roku 

1 
 

Szkolenia 
 

22.735,91 41.237,95 

2 
 

Prace interwencyjne 
 

18.863,63 29.577,24 

3 
 

Roboty publiczne 
 

- - 

4 
 

Staże 
 

201.938,03 836.905,10 

5 
 

Przygotowania zawodowe 
 

32.512,47 412.259,54 

6 
 

Dofinansowanie działalności gospodarczej 
 

71.000,00 353.729,20 

7 
Refundacje kosztów wyposażenia  
i doposażenia stanowiska pracy 

104.989,93 147.989,93 

8 
 

Prace społecznie użyteczne 
 

669,60 1.264,80 

9 
Koszty dojazdów do pracy, do miejsca 
odbywania stażu, przygotowania zawodowego 

11.149,80 57.063,25 

10 
 

Refundacja składki ZUS 
 

1.893,89 1.893,89 

11 
 

Stypendium – nauka 
 

1.319,20 5.969,60 

12 Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną - 133,60 

 
 

Razem 467.072,46 1.888.024,10 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowano: 

w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym 

przy współudziale pozostałych działów PUP 

 

 


