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POZIOM I STOPA BEZROBOCIA 

 

W końcu września liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Głogowie wynosiła 4.235 osób i w porównaniu do 

poprzedniego miesiąca stan ten uległ zmniejszeniu o 164 osoby. Stopa bezrobocia 

w powiecie na koniec września uległa obniżeniu do 13,7%, w województwie 

dolnośląskim wynosiła 12,1%, w kraju 11,6%. 

 

PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA 

Zakres terytorialny 

 

Zarejestrowani we wrześniu 
 

Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych 
we wrześniu 

ogółem 
w tym 
kobiety  

ogółem 
w tym: 

z powodu 
podjęcia pracy 

z tego pracy 
subsydiowanej 

 

powiat głogowski 
 

577 354 741 342 36 
 

w tym: 
 

 miasto Głogów 442 267 561 261 20 

 gm. Głogów 37 27 54 29 2 

 gm. Jerzmanowa  20 14 20 7 0 

 gm. Kotla 35 21 40 12 3 

 gm. Pęcław 19 10 31 17 7 

 gm. Żukowice 24 15 35 16 4 
 

   

We wrześniu 2007 r. zarejestrowało się 577 bezrobotnych, w tym  

354 kobiety i 223 mężczyzn, tj. o 5 osób mniej niż w poprzednim miesiącu.  

W grupie osób nowo zarejestrowanych 69% stanowiły osoby, które w okresie 

poprzedzającym rejestrację pracowały zawodowo, a 31% przypadało na osoby 

dotychczas nie pracujące. Młodzież do 25 roku życia stanowiła 42% ogółu 

zarejestrowanych w miesiącu. 

 

We wrześniu 2007 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 741 osób. 

Z ogólnej liczby wyrejestrowanych 342 osoby podjęły pracę. W związku z rozpoczęciem 

szkolenia wyłączono 27 osób, 70 z powodu rozpoczęcia stażu, 41 w związku  

z rozpoczęciem przygotowania zawodowego. W wyniku nie potwierdzenia gotowości do 

podjęcia pracy, status bezrobotnych utraciły 182 osoby, z pozostałych powodów 

(podjęcie nauki, nabycie praw emerytalno-rentowych, rezygnacji itp.) wyłączono  

79 osób. 
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH 
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ogółem 3100 289 150 275 177 244 

kobiety 2119 199 102 167 122 147 

z prawem do zasiłku 380 38 27 44 15 42 

osoby do 12 m-cy od dnia 
ukończenia szkoły 

170 16 8 9 4 15 

zwolnieni z przyczyn dot. zakładu 
pracy 

99 7 6 7 3 11 

cudzoziemcy 3 0 0 0 0 0 

osoby długotrwale 
bezrobotne 

1711 179 85 167 128 141 

osoby bez kwalifikacji 
zawodowych 

735 82 56 84 60 103 

samotnie wychowujący co najmniej 
1 dziecko do 7 roku życia 

202 18 11 29 12 19 

W
ie

k
 

18-24 627 68 42 64 44 63 

25-34 944 81 47 80 56 67 

35-44 512 56 20 49 32 52 

45-54 787 65 29 53 37 46 

55-59 206 16 9 25 8 12 

60-64  24 3 3 4 0 4 
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wyższe 265 9 15 9 2 10 

policealne i śr. zaw. 811 70 31 47 31 51 

śr. ogólnokszt. 336 25 5 18 13 10 

zas.zawodowe 934 91 33 97 63 57 

gimnazjalne i poniżej 754 94 66 104 68 116 
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 bezrobotni 203 15 8 10 8 8 

poszukujący pracy nie pozostający 
w zatrudnieniu 

72 0 2 1 0 5 
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OFERTY PRACY 

  We wrześniu 2007 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Głogowie 

zgłoszono 282 oferty pracy. Przeciętnie na jedną założoną ofertę pracy przypadało 

2 bezrobotnych rejestrujących się we wrześniu oraz 15 bezrobotnych, którzy 

pozostawali w ewidencji w końcu miesiąca sprawozdawczego. 

Najliczniej występujące oferty pracy dotyczyły propozycji zatrudnienia na 

następujących stanowiskach: 

 pracownik biurowy - 51,  

 sprzedawca - 46,  

 robotnik gospodarczy - 14,  

 robotnik budowlany - 11,  

 magazynier - 11,  

 kierowca samochodu osobowego - 7,  

 operator koparki i zwałowarki - 7,  

 kucharz - 6,  

 malarz budowlany - 6,  
 

 

 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 

  Skalę subsydiowanej aktywizacji zawodowej,  z uwzględnieniem 

wybranych grup bezrobotnych przedstawia poniższa tabela: 

 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych objętych subsydiowaną 
aktywizacją 

Ogółem  
w IX 

w tym: Narastają-
co od 

początku 
roku 

bezrobotni 
do 25 roku 

życia 

bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

długotrwale 
bezrobotni 

1. Osoby, które podjęły pracę 
subsydiowaną 

36 11 6 21 285 

w
 t
y
m

: 

skierowani do prac interwencyjnych 16 4 5 10 85 

skierowani do robót publicznych 0 0 0 0 52 

zaktywizowani w ramach przyznania 
środków na podjęcie dział. gosp. 

9 3 0 3 82 

podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy 

11 4 1 8 65 

inne 0 0 0 0 1 
 

2. Rozpoczęli szkolenie 
 

27 6 3 8 361 
 

3. Rozpoczęli staż 
 

70 66  12 365 
 

4. Rozpoczęli przygotowanie zawodowe 
 

41 1 6 35 216 
 

5. Rozpoczęli prace społecznie użyteczne 
 

1 0 0 1 32 
 

Razem 
 

175 84 15 77 1259 
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REALIZOWANE PROJEKTY 

 Z dniem 30.09.2007 r. zakończono realizację następujących projektów: 

„Młodzi kontra bezrobocie” 

Projekt adresowany był do 349 osobowej grupy młodzieży poniżej 25 roku życia oraz  

22 absolwentów wszystkich typów szkół zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy do 24 miesięcy. Łącznie 371 osób. Zakładał on realizację staży zawodowych                      

umożliwiających nabycie praktycznych umiejętności związanych z pierwszym 

doświadczeniem zawodowym, szkoleń zawodowych (grupowych i indywidualnych) 

mających na celu podwyższenie lub uzupełnienie kwalifikacji zawodowych oraz 

przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

Czas realizacji projektu: 01.05.2006 r. – 30.09.2007 r.  

 W wyniku realizacji projektu wsparciem objęto ogółem 356 osób (131 mężczyzn i 

225 kobiet), co stanowi 95,96% planowanej liczby beneficjentów.  

W okresie jego trwania 168 osób  (51 mężczyzn oraz 117 kobiet) zostało skierowanych 

do odbycia stażu w miejscu pracy (stanowi to 100% zakładanych rezultatów). Na 

szkolenia skierowano 167 osób (71 mężczyzn i 96 kobiet) – co stanowiło 92,78% 

zakładanego planu wsparcia w tej formie. Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej uzyskało 21 osób (100% planu). 

 Z ogólnej liczby osób objętych różnymi formami wsparcia, zgodnie  

z zaplanowaną ścieżką udział w projekcie zakończyło 320 osób.  

Po zakończeniu udziału w projekcie 345 osób zostało poddanych badaniu 

ankietowemu. Wszystkie te osoby stwierdziły, że udział w projekcie przyniósł im 

korzyści. 

Wśród osób, które ukończyły udział w projekcie pracę podjęło 71 osób, (co stanowi 

22,19%). Z powodu podjęcia pracy, udział w projekcie przerwało 20 osób. Tak więc 

z ogólnej liczby beneficjentów projektu (356) - 91 osób podjęło zatrudnienie, co stanowi 

25,56%. W związku z tym zakładana  efektywność projektu została osiągnięta. Ponadto 

21 osób rozpoczęło własną działalność gospodarczą. 

  Wydatki kwalifikowalne w okresie realizacji projektu - 1.291.896,59 zł. 

 

„Stop bierności!” 

Projekt adresowany był do 580 osobowej grupy osób bezrobotnych powyżej 25 roku 

życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy do 24 miesięcy z wyjątkiem 
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absolwentów wszystkich typów szkół. Celem szczególnym projektu było zwiększenie 

mobilności zawodowej poprzez świadczenie usług z zakresu poradnictwa zawodowego 

o charakterze indywidualnym, uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych w Klubie 

Pracy, zdobycie nowych kwalifikacji w procesie przygotowania zawodowego. W 

projekcie przewidziano również zastosowanie instrumentów wspierających 

samozatrudnienie w postaci przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

Czas realizacji projektu: 01.07.2006 r. – 30.09.2007 r.  

 Do udziału w projekcie zakwalifikowano 572 osoby (191 mężczyzn i 387 kobiet).  

Spośród tych osób 532 osoby ukończyły formy wsparcia zgodnie z zaplanowaną 

ścieżką.   

W okresie trwania projektu 122 osoby  (9 mężczyzn oraz 113 kobiet) zostało 

skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy (stanowi to 

100% zakładanych rezultatów). Na szkolenia skierowano 377 osób (146 mężczyzn i 

231 kobiet) -  stanowi to 97,92%.  Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej uzyskały 73 osoby (100% planu).  

W wyniku udziału w projekcie 103 osoby  podjęły pracę, z tego 27 osób przerwało 

udział w projekcie z powodu znalezienia zatrudnienia, a 76 osób dzięki udziałowi 

w projekcie uzyskało pracę. Ponadto 73 osoby rozpoczęły własną działalność 

gospodarczą. 

Spośród 561 osób, które zostały poddane badaniu ankietowemu, wszyscy badani 

przyznali, że udział w projekcie przyniósł im korzyści. 

Wydatki kwalifikowalne w  okresie realizacji projektu - 1.825.423,00 zł. 

 

Realizacja wymienionych projektów przyczyniła się do uzyskania przez uczestników 

programów dodatkowych rezultatów takich jak: nabycie umiejętności w zakresie 

poruszania się po rynku pracy. Zwiększyły się zdolności komunikacyjne beneficjentów 

programów oraz rozwinęły się ich osobiste predyspozycje. Zwiększyło się ich zaufanie 

we własne siły, wzrosła motywacja i mobilność w zakresie poszukiwania  pracy. 

Przyczyniło się to również do podniesienia poczucia odpowiedzialności, zmniejszenia 

poczucia niepewności. Ponadto osoby te nabyły umiejętności posługiwania się nowymi 

technikami informacyjnymi i informatycznymi. Wartością dodaną projektu było 

uzyskanie certyfikatów i zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkoleń oraz 

zaświadczeń o odbyciu przygotowania zawodowego.  
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Nadal trwa realizacja następujących projektów: 

„Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy’. Projekt przewiduje 

zaktywizowanie 140 bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

(do 25 roku życia, długotrwale bezrobotnych, powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji 

zawodowych, samotnie wychowujących co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia, 

niepełnosprawnych) w ramach III modułów: 

Moduł I szkolenia staże przygotowania zawodowe dla 100 bezrobotnych. Moduł ten 

został już zrealizowany w całości. 

Moduł II szkolenia pod potrzeby pracodawców i utworzenie 20 stanowisk pracy. 

Szkolenia zawodowe pod potrzeby pracodawców, ubiegających się o refundację 

kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy, umożliwią nabycie aktualnych 

kwalifikacji osobom powracającym na rynek pracy, a także pozwolą podnieść wcześniej 

zdobyte kwalifikacje, co przyczyni się do poprawy zatrudnialności beneficjentów 

programu. 

Moduł III szkolenia i przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej dla  

10 bezrobotnych. 

Szkolenie z zakresu przepisów dotyczących uruchomienia i prowadzenia działalności 

gospodarczej. Po ukończeniu szkolenia, bezrobotni będą mogli ubiegać się  

o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, co wpłynie na 

samozatrudnienie tych osób. 

Czas realizacji projektu 01.08.2007 r. - 31.12.2007 r. 

 

 

„Praca dla młodych – dobry start”. Programem zostanie objętych 120 bezrobotnych, 

tj. młodzież do 25 roku życia oraz bezrobotnych absolwentów szkół wyższych do  

27 roku życia. Aktywizacja tych grup bezrobotnych wynika ze szczególnej sytuacji 

demograficznej powiatu, w wyniku której co roku pojawia się duża grupa młodych osób, 

poszukująca swojego miejsca na rynku pracy. W ramach projektu dla każdego 

beneficjenta opracowany zostanie Indywidualny Plan Działania, czyli jakie kolejno 

należy podejmować działania, do kogo się zwrócić, co zrobić aby zwiększyć swoje 

szanse na zdobycie zatrudnienia. W ramach  IPD dla 10 beneficjentów programu 

przewidziano udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

a 100 uczestniczy w stażu. 

Czas realizacji projektu 01.08.2007 r. - 31.12.2007 r. 
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Osoby niepełnosprawne 

 

  Według stanu na dzień 30 września 2007 r. w ewidencji Powiatowego 

Urzędu Pracy w Głogowie zarejestrowane były 332 osoby niepełnosprawne,  

w tym: 

- 252 posiadające status bezrobotnych (w tym prawo do zasiłku przysługiwało  

55 osobom), 

- 80 osób uznanych za poszukujących pracy, nie pozostających w zatrudnieniu. 

 

Strukturę zarejestrowanych osób niepełnosprawnych według stopnia 

niepełnosprawności oraz rodzaju schorzeń przedstawiają poniższe tabele: 

 

Niepełnosprawni wg stopnia niepełnosprawności: 

Stopień 
niepełnosprawności 

Ogółem 

w tym: z tego: 

M K 

bezrobotni poszukujący pracy 

Ogółem 
w tym: 

Ogółem 
w tym: 

M K M K 

Znaczny 21 11 10 4 2 2 17 9 8 

Umiarkowany 86 39 47 46 16 30 40 23 17 

Lekki 225 86 139 202 72 130 23 14 9 

Razem 332 136 196 252 90 162 80 46 34 

 

 

Niepełnosprawni wg schorzeń: 

Rodzaj schorzenia Ogółem 

w tym: z tego: 

M K 

Bezrobotni Poszukujący Pracy 

Ogółem 
w tym: 

Ogółem 
w tym: 

M K M K 

Upośledz. umysłowe i psychiczne 74 35 39 46 16 30 28 19 9 

Zab. głosu, mowy i chor. słuchu 20 9 11 18 8 10 2 1 1 

Choroby wzroku 27 11 16 19 7 12 8 4 4 

Choroby krążenia, ukł. oddech. 22 8 14 18 5 13 4 3 1 

Choroby przewodu pokarm. 11 8 3 10 7 3 1 1 0 

Choroby ukł. mocz. – płciowego 4 0 4 4 0 4 0 0 0 

Choroby neurologiczne 29 15 14 24 12 12 5 3 2 

Choroby narządu ruchu 105 36 69 90 28 62 15 8 7 

inne schorzenia 40 14 26 23 7 16 17 7 10 

Razem 332 136 196 252 90 162 80 46 34 
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WYDATKOWANIE ŚRODKÓW FP I EFS NA AKTYWNE  

FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

Lp. Rodzaj programu 
Wykonanie  
w miesiącu 

sprawozdawczym 

Narastająco  
od początku roku 

1 
 

Szkolenia 
 

22.245,30 426.956,64 

2 
 

Prace interwencyjne 
 

21.582,62 97.934,75 

3 
 

Roboty publiczne 
 

40.502,76 147.335,86 

4 
 

Staże 
 

134.186,34 1.587.665,18 

5 
 

Przygotowania zawodowe 
 

67.351,89 818.706,54 

6 
 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

107.000,00 972.594,57 

7 
Refundacje kosztów wyposażenia  
lub doposażenia stanowiska pracy 

102.000,00 500.693,33 

8 
 

Prace społecznie użyteczne 
 

- 7.655,16 

9 
Koszty dojazdów do pracy, do miejsca 
odbywania stażu, przygotowania zawodowego 

9.475,13 130.477,63 

10 
 

Refundacja składki ZUS 
 

1.925,81 13.897,72 

11 
 

Stypendium – nauka 
 

430,80 8.946,40 

12 Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 189,00 737,40 

 
 

Razem 506.889,65 4.713.661,18 

 

 

 

Opracowano: 

w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym 

przy współudziale pozostałych działów PUP 


