
 

POWIATOWY URZĄD PRACY 
w  G ł o g o w i e  

telefon (076) 72 75 555    fax (076) 72 75 501 

www.pup.glogow.pl 
in

f
o

r
m

a
c
je

 
 
 

 

 

 

Informacja 

o stanie i strukturze bezrobocia  

w powiecie głogowskim  

wg stanu na dzień 31.08.2005 r. 

 

 

 

 

 

 

 

sierpień 2005 r. 

 

 
 



 2 

 

 Poziom bezrobocia w sierpniu 2005 r. 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Głogowie w końcu sierpnia 2005 r wynosiła 7.327 osób i w porównaniu do 

poprzedniego miesiąca zmniejszyła się o 189 osób. Spadek bezrobocia był wynikiem 

większej liczby osób wyrejestrowanych w porównaniu z liczbą nowych rejestracji.  

Od początku roku liczba bezrobotnych uległa zmniejszeniu o 8,1%. 

 

 

 Tabela 1 

Miesiąc 

2004 r. 2005 r. 

Bezrobotni w 

końcu m-ca 

wzrost/spadek w 

odniesieniu do 

poprzedniego m-ca 

Bezrobotni w 

końcu m-ca 

wzrost/spadek w 

odniesieniu do 

poprzedniego m-ca 

Styczeń 9.307 +298 8.215 +241 

Luty 9.238 - 69 8.035 - 180 

Marzec 9.071 - 167 7.894 - 141 

Kwiecień 8.803 - 268 7.574 - 320 

Maj 8.539 -264 7.420 -154 

Czerwiec 8.537 -2 7.594 +174 

Lipiec  8.686 -14 7.516 -78 

Sierpień 8.363 -160 7.327 -189 

Razem  -646  - 647 

 

Szczegółowe dane dotyczące „napływu” i „odpływu” bezrobotnych  

w poszczególnych gminach powiatu głogowskiego w sierpniu 2005 r. obrazuje  

tabela 2. 

Tabela 2 

Zakres terytorialny 
Stan 

bezrobotnych 
Napływ Odpływ 

Wzrost/spadek stanu 

bezrobotnych do 

poprzedniego miesiąca 

powiat głogowski 7.327 747 936 -189 

miasto Głogów 5.523 603 736 -132 

gm. Głogów 463 40 60 -22 

gm. Jerzmanowa 266 14 26 -11 

gm. Kotla 399 44 58 -13 

gm. Pęcław 300 20 21 -1 

gm. Żukowice 376 26 35 -10 
Źródło: sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 
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Zestawienie porównawcze zmian poziomu bezrobocia w sierpniu 2004 r. i 2005 r. 

Tabela 3 

Zakres 

terytorialny 

Zarejestrowani 

bezrobotni wg 

stanu na koniec 

lipca  

 

w tym: 
 Liczba zgłoszonych 

ofert pracy 
Kobiety 

Poprzednio 

pracujący 

Osoby do 25 roku 

życia 

Z prawem do 

zasiłku 
Niepełnosprawni 

2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 
 

powiat 

głogowski 
 

8.363 7.327 5.059 4.504 6.248 5.409 2.299 1.841 1.520 1.183 330 316 63 151 

 

miasto 

Głogów 
 

6.389 5.523 3.986 3.507 4.827 4.146 1.724 1.361 1.208 929 276 270 52 129 

 

gmina 

Głogów 
 

547 463 324 263 413 350 142 107 94 74 22 14 6 4 

 

gmina 

Jerzmanowa 
 

288 266 155 151 212 179 79 76 46 37 10 6 1 5 

 

gmina 

Kotla 
 

441 399 236 220 318 282 129 103 72 58 10 11 1 3 

 

gmina 

Pęcław 
 

306 300 159 165 202 201 102 89 42 38 5 6 2 6 

 

gmina 

Żukowice 
 

392 376 199 198 276 251 123 105 58 47 7 9 1 4 

Źródło: sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 
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NAPŁYW BEZROBOTNYCH W 2005 R. 

 

 
Tabela 4 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII Razem 

Napływ bezrobotnych ogółem 795 591 543 548 600 883 864 747 5.571 

z
 t
e
g
o

 

bezrobotni rejestrujący się po raz pierwszy 121 100 98 75 163 301 214 182 1.254 

bezrobotni rejestrujący się po raz kolejny 674 491 445 473 437 582 650 565 4.317 

bezrobotni rejestrujący się po pracach 
interwencyjnych 

1 3 1 0 0 9 4 2 20 

bezrobotni rejestrujący się po robotach 
publicznych 

2 1 6 6 4 4 7 1 31 

bezrobotni rejestrujący się po szkoleniach lub 
stażu 

16 13 7 69 44 103 79 65 396 

poprzednio pracujący 596 443 425 382 366 458 534 460 3.664 

zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy 

14 11 15 10 20 5 8 6 89 

dotychczas nie pracujący 199 148 118 166 234 425 330 287 1.907 

zamieszkali na wsi 155 130 100 108 137 173 215 144 1.162 

z prawem do zasiłku 215 168 135 157 150 154 199 127 1.305 
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ODPŁYW BEZROBOTNYCH W 2005 R. 
 

Tabela 5 

W y s z c z e g ó l n i e n i e  I II III IV V VI VII VIII Razem 

Odpływ bezrobotnych 554 771 684 868 754 709 942 936 6.218 

w
 t

y
m

 z
 p

o
w

o
d
u
 

podjęcia pracy 257 337 287 406 431 325 392 337 2.772 

z
 t
e
g
o
 

pracy niesubsydiowanej
 

244 326 253 345 398 293 380 327 2.566 

w tym pracy sezonowej 
 

1 4 8 37 15 28 16 13 122 

subsydiowanej 13 11 34 61 33 32 12 10 206 

z
 t
e
g
o

 

prac interwencyjnych 4 9 7 45 11 19 3 1 99 

robót publicznych 9 2 4 6 2 7 5 8 43 

podjęcia działalności gospodarczej 0 0 19 9 12 2 2 0 44 

podjęcia pracy w ramach ref. 
kosztów zatrud. bezrobotnego 

0 0 4 1 7 4 1 1 18 

inne 0 0 0 0 1 0 1 0 2 

rozpoczęcia szkolenia 8 32 5 61 6 3 7 24 146 

rozpoczęcia stażu 49 61 61 15 2 51 55 63 357 

rozpoczęcia przyg. zawodowego w miejscu 
pracy 

21 35 46 55 10 1 1 40 209 

nie potwierdzenia gotowości do pracy 143 245 206 243 221 257 361 380 2.056 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 

30 33 44 48 46 36 82 45 364 

podjęcia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ukończenia 60/65 lat 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 19 7 8 11 8 12 16 13 94 

innych 27 21 27 28 30 24 28 33 218 

Bezrobotni wg stanu w końcu m-ca 
sprawozdawczego 

8.215 8.035 7.894 7.574 7.420 7.594 7.516 7.327 ------------ 

Liczba ofert pracy 101 158 138 133 82 123 109 151 1.013 

Stopa bezrobocia 24,1 23,7 23,4 22,7 22,3 22,7 22,5 22,0 ----------- 
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 Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

 

W sierpniu 2005 r. na skutek utraty pracy w wyniku zwolnienia  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zarejestrowało się 6 bezrobotnych. 

Na koniec miesiąca w ewidencji PUP pozostawało łącznie 330 osób,  

które utraciły pracę z tego powodu. 

 

W okresie 8 miesięcy 2005 r. do Powiatowego Urzędu Pracy 

w Głogowie wpłynęły zawiadomienia o przewidywanych zwolnieniach grupowych  

z następujących zakładów: 

 Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Usługowe „SOLBUD” w Nowej Soli, w związku 

z likwidacją przedsiębiorstwa zostało zwolnionych 35 osób zamieszkałych na 

terenie powiatu głogowskiego, 

 Telekomunikacja Polska S.A. z siedzibą w Warszawie, która na terenie całego 

kraju zamierza w bieżącym roku przeprowadzić proces zwolnień grupowych. 

Aktualnie nie wiadomo ile osób zamieszkałych na terenie naszego powiatu utraci 

pracę w TP S.A. 

 

 

 

 Bezrobotni nowo zarejestrowani w miesiącu sprawozdawczym 

 

 

Tabela 6 

Zakres terytorialny 

Zarejestrowani w tym z ogółem: 

ogółem 
w tym 

kobiety  

z prawem 

do zasiłku 

rejestrowani 

po raz 

pierwszy 

rejestrowani 

po raz 

kolejny 

powiat głogowski 747 413 127 182 565 

miasto Głogów 603 337 100 144 459 

gm. Głogów 40 22 8 11 29 

gm. Jerzmanowa  14 9 2 7 7 

gm. Kotla 44 24 8 9 35 

gm. Pęcław 20 7 3 3 17 

gm. Żukowice 26 14 6 8 18 
Źródło: sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 
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  W sierpniu 2005 r. zarejestrowało się 747 bezrobotnych,  

w tym 413 kobiet i 334 mężczyzn, tj. o 117 osób mniej niż w poprzednim miesiącu  

i o 34 osoby więcej niż w sierpniu 2004 r. 

Po raz pierwszy zarejestrowały się 182 osoby, natomiast  

565 bezrobotnych dokonywało tej czynności po raz kolejny. 

  W ogólnej liczbie nowo rejestrujących się osób mieszkańcy miasta 

Głogowa stanowili 80,7%. 

 

 

 

 Struktura bezrobocia 
 

 

 Według płci 

Tabela 7 

Zakres terytorialny 
Stan 

bezrobotnych 
Kobiety 

% udział 

kobiet w 

ogółem 

Mężczyźni 

% udział 

mężczyzn 

w ogółem 

powiat głogowski 7.327 4.504 61,5 2.823 38,5 

miasto Głogów 5.523 3.507 63,5 2.016 36,5 

gm. Głogów 463 263 56,8 200 43,2 

gm. Jerzmanowa 266 151 56,8 115 43,2 

gm. Kotla 399 220 55,1 179 44,9 

gm. Pęcław 300 165 55,0 135 45,0 

gm. Żukowice 376 198 52,7 178 47,3 
Źródło: sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 

 

Na koniec sierpnia 2005 r. w PUP w Głogowie zarejestrowane były 

4.504 kobiety, które stanowiły 61,5% ogółu bezrobotnych, natomiast w końcu sierpnia 

2004 r. zarejestrowanych było 5.059 kobiet (60,5% ogółu bezrobotnych). 
 

W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych kobiet 

zmniejszyła się o 71 osób, mimo to nieznacznie zwiększył się procentowy udział 

kobiet w populacji zarejestrowanych. 
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 Według uprawnień do pobierania zasiłku 

 

Tabela 8 

Zakres 

terytorialny 

Stan 

bezrobotnych 

Bezrobotni z 

prawem do zasiłku 

Bezrobotni bez 

prawa do zasiłku 

% udział 

bezrobotnych  

z prawem do 

zasiłku w ogóle 

bezrobotnych 

powiat głogowski 7.327 1.183 6.144 16,1 

miasto Głogów 5.523 929 4.594 16,8 

gm. Głogów 463 74 389 16,0 

gm. Jerzmanowa 266 37 229 13,9 

gm. Kotla 399 58 341 14,5 

gm. Pęcław 300 38 262 12,7 

gm. Żukowice 376 47 329 12,5 
Źródło: sprawozdanie statystyczne MPiPS-01 

 

 

Według stanu na koniec sierpnia 2005 r. 1.183 osoby,  

tj. 16,1% ogółu zarejestrowanych, posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych.  

Wśród bezrobotnych rejestrujących się w sierpniu 2005 r. warunki 

uzasadniające przyznanie prawa do zasiłku spełniało 17,0% nowo zarejestrowanych. 

 

 

 

 

 Działania urzędu pracy na rzecz ograniczania bezrobocia 
 

 Oferty pracy 

 

 

 

  W sierpniu 2005 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Głogowie 

zgłoszono 151 ofert pracy. Przeciętnie na jedną zgłoszoną ofertę pracy przypadało  

5 bezrobotnych rejestrujących się w sierpniu oraz 48 bezrobotnych, którzy pozostawali  

w ewidencji w końcu miesiąca sprawozdawczego. 
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Najliczniej występujące oferty pracy dotyczyły propozycji zatrudnienia 

na następujących stanowiskach: 
 

 pracownik biurowy - 42 miejsca pracy, w tym 20 w ramach 

stażu, 13 w ramach przygotowania 

zawodowego, 6 w ramach robót 

publicznych, 1 w ramach prac 

interwencyjnych,  
   

 sprzedawca - 26 miejsc pracy, w tym 10 w ramach 

stażu, 6 w ramach przygotowania 

zawodowego, 1 w ramach refundacji 

składki ZUS, 
   

 kucharz -10 miejsc pracy, w tym 7 w ramach 

stażu, 2 w ramach przygotowania 

zawodowego, 
   

 magazynier -6 miejsc pracy, w tym 4 w ramach 

przygotowania zawodowego, 1 w 

ramach stażu,  
   

 mechanik samochodów osobowych - 6 miejsc pracy, w tym 4 w ramach 

stażu, 1 w ramach pożyczki na 

dodatkowe miejsce pracy, 1 w ramach 

przygotowania zawodowego, 
   

 robotnik gospodarczy - 5 miejsc pracy, w tym 4 w ramach 

przygotowania zawodowego, 1 w 

ramach stażu, 
   

 murarz - 5 miejsc pracy, 

 

 

 

 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

 

 

W okresie 8 miesięcy 2005 r. w ramach aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu programami finansowanymi z Funduszu Pracy  

i Europejskiego Funduszu Społecznego objęto 1.059 bezrobotnych. Osoby te zostały 

objęte niżej wymienionymi formami aktywizacji, na które wydatkowano kwotę 

2.742.619,59 zł. 
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1. Na szkolenia skierowano 146 bezrobotnych. 

Były to następujące kursy: 

 Spawacz MAG 135       -  25 osób, 

 spawacz elektryczny      -   1 osoba, 

 prawo jazdy kat. C, D, T, E     -  32 osoby, 

 przewóz osób taksówką      -   3 osoby 

 kurs dokszt. kierowców przewóz osób    -   8 osób, 

 kurs dokszt. kierowców na przewóz rzeczy   -   2 osoba, 

 operator koparek       -   1 osoba 

 operator ładowarek łyżkowych      -   7 osób, 

 SEP         -   1 osoba, 

 szkolenie z zakresu poszukiwania pracy    -  36 osób, 

 kierowca wózków jezdniowych     -   1 osoba, 

 instalowanie i konserwowanie systemów alarmowych  -   1 osoba, 

 operator ładowarek samojezdnych    -   1 osoba, 

 ochrona fizyczna I-go stopnia      -   1 osoba, 

 minimum sanitarne       -   2 osoby,  

 podstawy obsługi komputera     -   1 osoba, 

 kurs czeladniczy – dekarz      -   1 osoba, 

 towaroznawstwo zielarskie     -   1 osoba, 

 kurs specjalistyczny górnika rud miedzi    - 13 osób, 

 operator maszyn przodkowych     - 8 osób. 

Do końca sierpnia br. szkolenia ukończyło 141 osób, z których 52 podjęły 

zatrudnienie. 

Na szkolenia wydatkowano kwotę 179.584,62 zł. 

 

2. W ramach prac interwencyjnych skierowano 101 bezrobotnych. Do końca sierpnia 

pracę podjęło 99 osób, pozostałe osoby zostaną zatrudnione we wrześniu br.  

Na ten cel wydatkowano kwotę 121.993,07 zł. 
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3. W ramach robót publicznych pracę podjęło 43 bezrobotnych. Kwota wydatków 

wyniosła 255.669,56 zł. 

 

4. Do odbycia stażu skierowano 370 osób. Do końca sierpnia staż rozpoczęło  

357 osób, natomiast 13 osób rozpocznie go we wrześniu br. Na aktywizację 

bezrobotnych w ramach staży wydatkowano kwotę 989.341,91 zł. 

 

5. Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy skierowano  

225 bezrobotnych. Do końca sierpnia przygotowanie zawodowe rozpoczęło 209 

osób, natomiast 16 osób rozpocznie go we wrześniu br. Kwota wydatków wyniosła 

506.531,11 zł. 

 

6. 40 bezrobotnym przyznano środki na podjęcie działalności gospodarczej (2 osoby 

zrezygnowały z rozpoczęcia działalności i w związku z tym zwróciły przyznaną 

dotację).  

Dotacje te umożliwiły rozpoczęcie następujących rodzajów działalności: 

 działalność handlowa, 

 usługi budowlane: dekarsko – ciesielskie, wylewanie posadzek, 

 usługi w zakresie mechaniki pojazdowej, 

 usługi fotograficzne i poligraficzne, 

 Centrum Zdrowia i Urody dla Kobiet, 

 usługi w zakresie protetyki i ortodoncji stomatologicznej, 

 usługi gastronomiczne, 

 usługi leśne, 

 usługi stolarskie. 

Kwota wydatków na dotacje wyniosła 391.000,00 zł. 

 

7. 100 bezrobotnym, odbywającym staż lub przygotowanie zawodowe poza miejscem 

zamieszkania zrefundowano część poniesionych kosztów dojazdu. Na ten cel 

wydatkowano 61.341,06 zł. 
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8. W ramach refundacji części składki na ubezpieczenia społeczne do pracy 

skierowano 18 bezrobotnych. Wydatki na ten cel zostaną poniesione dopiero po 

upływie 12 miesięcy zatrudnienia bezrobotnych. 

 

9. 16 bezrobotnych uzyskało zatrudnienie w związku z przyznaniem 9 pracodawcom 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  

Kwota wydatków na w/w refundacje wyniosła 76.092,00 zł. 

 

10. 2 bezrobotnych uzyskało zatrudnienie w ramach utworzonych przez pracodawcę 

dodatkowych miejsc pracy. Pożyczkę z Funduszu Pracy na utworzenie 

dodatkowych miejsc otrzymał pracodawca w 2004 r. 

 

Ponadto z limitu Funduszu Pracy refundowano pracodawcom koszty 

wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie 

umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne od refundowanych wynagrodzeń. Do końca sierpnia br. kwota w/w 

refundacji wyniosła 149.253,83 zł. 

Od 01.07 2005 r. zadania państwa w zakresie refundowania kosztów ponoszonych 

przez pracodawców na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne 

młodocianych pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu 

przygotowania zawodowego wykonują Ochotnicze Hufce Pracy. 

 

 

 Realizowane projekty 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie w ramach konkursów ogłoszonych 

przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy pozyskał w 2005 r. środki na realizację 

dwóch  projektów: 

1. „ZDECYDUJ- SZKOLENIE, PRZYGOTOWANIE A MOŻE WŁASNA 

FIRMA” dot. działania 1.3 schemat „a” Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej  

- Europejskiego Funduszu Społecznego . Projekt przewiduje zaktywizowanie  
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245 osób w wieku powyżej 25 roku życia, pozostających w ewidencji PUP do  

24 miesięcy, z wyjątkiem absolwentów wszystkich typów szkół. Koszt programu 

stanowi kwotę1.049.907,20zł. W ramach tego programu oferujemy wsparcie  

w postaci szkoleń zawodowych, organizacji przygotowań zawodowych w miejscu 

pracy oraz przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej dla 30 bezrobotnych. 

 

2. „AKTYWIZACJA MŁODZIEŻY – PERSPEKTYWA NA ZATRUDNIENIE”  

dot. działania 1.2 schemat „a” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich. Projekt przewiduje zaktywizowanie 270 osób w wieku do 25 

roku życia, pozostających w ewidencji PUP do 24 miesięcy. Koszt programu 

stanowi kwotę 1.239.446,10 zł. Oferujemy tutaj szkolenia zawodowe, naukę języka 

angielskiego oraz organizujemy staże. 

 

W miesiącu lipcu 2005 r. pozyskaliśmy również dodatkowe środki  

z Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra – na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Uczestnikami 

tego projektu będą bezrobotni do 25 roku życia lub tegoroczni absolwenci szkół. W 

ramach tego programu organizowane będą szkolenia zawodowe zapewniające 

uzyskanie zatrudnienia w zakładach górniczych KGHM „Polska Miedź”, staże w 

zakładach pracy. Wspierane będą również działania na rzecz podejmowania 

działalności gospodarczej. Młodzi ludzie decydujący się na samozatrudnienie 

otrzymają środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie jest w trakcie opracowywania 

kolejnego wniosku o dofinansowanie projektu w ramach konkursu organizowanego 

prze Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w Ministerstwie 

Gospodarki i Pracy. Projekt adresowany będzie do osób zarejestrowanych 

nieprzerwanie powyżej 24 m-cy.  
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 Osoby niepełnosprawne 

 

  Według stanu na dzień 31 sierpnia 2005 r. w ewidencji Powiatowego 

Urzędu Pracy w Głogowie zarejestrowane były 424 osoby niepełnosprawne,  

w tym: 

- 316 posiadających status bezrobotnych (w tym prawo do zasiłku przysługiwało  

54 osobom), 

- 108 uznanych za poszukujących pracy. 

Strukturę zarejestrowanych osób niepełnosprawnych według stopnia 

niepełnosprawności oraz rodzaju schorzeń przedstawiają tabele 9 i 10. 

 

 

 Niepełnosprawni wg stopnia niepełnosprawności: 

Tabela 9 

Stopień 

niepełnosprawności 
Ogółem 

w tym: z tego: 

M K 

Bezrobotni Poszukujący Pracy 

Ogółem 
w tym: 

Ogółem 
w tym: 

M K M K 

Znaczny 24 12 12 2 0 2 22 12 10 

Umiarkowany 90 55 35 41 19 22 49 36 13 

Lekki 310 122 188 273 96 177 37 26 11 

Razem 424 189 235 316 115 201 108 74 34 
Źródło: materiały własne PUP 

 

 Klasyfikacja niepełnosprawnych wg schorzeń: 

Tabela 10 

Rodzaj schorzenia Ogółem 

w tym: z tego: 

M K 

Bezrobotni Poszukujący Pracy 

Ogółem 
w tym: 

Ogółem 
w tym: 

M K M K 
Upośledz. umysłowe i psychiczne 89 54 35 66 32 34 23 22 1 
Zab. głosu, mowy i choroby słuchu 13 5 8 11 5 6 2 0 2 
Choroby wzroku 46 25 21 27 15 12 19 10 9 
Choroby krążenia, ukł. oddechow. 35 14 21 29 9 20 6 5 1 
Choroby przewodu pokarmowego 3 1 2 2 1 1 1 0 1 
Choroby ukł. mocz. – płciowego 3 2 1 3 2 1 0 0 0 
Choroby neurologiczne 32 18 14 23 12 11 9 6 3 
Choroby narządu ruchu 138 43 95 117 27 90 21 16 5 
inne schorzenia 65 27 38 38 12 26 27 15 12 

Razem 424 189 235 316 115 201 108 74 34 
Źródło: materiały własne PUP 
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 Wykorzystanie Funduszu Pracy 

 

W sierpniu 2005 r. ze środków Funduszu Pracy wydatkowano 1.121.864,71 zł, 

w tym m.in.: 

 

1. 772.382,20 zł na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych (1.151
1
 zasiłków: w tym  

380 – zasiłków 80%, 495 – 100%, 276 – 120%).  

 

2. 289.194,66 zł na finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, 

z tego na: 

 szkolenia - 19.282,27 zł, 

 roboty publiczne – 39.221,14 zł, 

 staże dla absolwentów - 136.351,42 zł, 

 przygotowanie zawodowe – 69.083,64 zł, 

 badania lekarskie –2.429,00 zł, 

 koszty przejazdu, zakwaterowania – 14.145,51 zł, 

 prace interwencyjne – 8.681,68 zł. 

 

3. 28.638,88 zł na finansowanie dodatków aktywizacyjnych dla 206 osób.  

 

4. 3.599,80 zł na stypendia z tytułu nauki dla 17 bezrobotnych. 

 

5. Zobowiązania PUP na koniec sierpnia 2005 r. (finansowane z Funduszu Pracy) 

wynosiły 350.289,07 zł, w tym: 

 należności wobec ZUS z tytułu składek  

na ubezpieczenie społeczne za bezrobotnych  

uprawnionych do zasiłku      271.996,16 zł, 

 należności wobec Urzędu Skarbowego  

z tytułu podatku dochodowego od świadczeń  

wypłacanych osobom zarejestrowanym         51.403,90 zł, 

                                                           
1
 w przeliczeniu na pełne kwoty zasiłku oraz składką na ubezpieczenie społeczne 
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 należności wobec pracodawców     26.889,01 zł. 

 

 

 

 Zobowiązania z tytułu składek na ubezpieczenie 

zdrowotne (finansowane z budżetu) 

 

 

Na koniec sierpnia 2005 r. zobowiązania PUP w Głogowie wobec ZUS z 

tytułu należnych składek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku wyniosły 68.258,40 zł. 

 

 

 

 

 

 

Opracowano: 

w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym 

przy współudziale pozostałych działów PUP 
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OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI 

 

I. Zasiłki, stypendia, dodatki, świadczenia. [w złotych] 

1. Zasiłki dla bezrobotnych: 

- podstawowy(100%) 521,90  

- obniżony (80%) 417,60  

- podwyższony (120%) 626,30  

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie: 

- odbywania szkolenia lub kontynuowania nauki (40 % zasiłku dla bezrobotnych) 208,80  

- odbywania stażu lub przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy (100 % zasiłku dla 
bezrobotnych ).  

521,90  

3. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych 

- 20% zasiłku podstawowego 104,40  

4. Dodatek aktywizacyjny - dla osób, którzy w okresie posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, podjęli 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową  

- za skierowaniem urzędu pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy (do 50 % zasiłku dla bezrobotnych), 261,00 

- z własnej inicjatywy (do 30 % zasiłku dla bezrobotnych)  156,60  

5. Refundacja bezrobotnemu samotnie wychowującemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku życia - 
kosztów opieki nad dzieckiem - w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, 
stażu lub przygotowania zawodowego u pracodawcy (50 % zasiłku dla bezrobotnych).  

261,00  

II. Maksymalne kwoty, jakie mogą byc refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytułu zatrudnienia 
skierowanego bezrobotnego (miesięcznie - w zł.) w ramach:  

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenia społeczne) 

- w pełnym wymiarze czasu pracy ( 521,90 + 93,94 *)  615,84  

- w niepełnym wymiarze czasu pracy ( 424,50 + 76,41 *)  500,91 

- w pełnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiąc ( 849,00 + 152,82*)  1.001,82  

2. robót publicznych 

- refundacja za każdy miesiąc (50 % przec. wynagrodzenia + składki na ubezpieczenia społeczne od 
wynagrodzenia podlegającego refundacji - ( 1.207,72 + 217,39 *), 

1.367,94  

- refundacja za co drugi miesiąc (100 % przec. wynagrodzenia + składki tj. 2.415,45 + 434,78 *) 2.735,87  

3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztów opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne 

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesięcy bezrobotnego (do 300 % minimalnego 
wynagrodzenia) 

2.547,00  

*/ składki opłacane przez pracodawcę w wysokości ok. 18 %; kwota zarówno składki na ubezpieczenie społeczne jak 
też łączna kwota podlegająca refundacji z Funduszu Pracy - uzależniona jest od wysokości składki na ubezpieczenie 
wypadkowe płaconej przez pracodawcę, która jest zróżnicowana (od 0,97 % do 3,86 %) Refundacji na ubezpieczenie 
wypadkowe podlega kwota w wysokości faktycznie opłaconej od refundowanego wynagrodzenia.  

III. Pożyczki, środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie stanowiska pracy dla bezrobotnego 
- z Funduszu Pracy.  

1.Pożyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztów szkolenia(do 400 % przeciętnego 
wynagrodzenia)  

9.274,12 

2. Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej  
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a) działalności samodzielnej (do 500 % przeciętnego wynagrodzenia) 11.592,65  

b) w ramach tworzonej spółdzielni socjalnej (do 300 % przeciętnego wynagrodzenia) 6.955,59  

c) przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej (do 200 % przeciętnego wynagrodzenia) 4.637,06  

3. Zrefundowanie do 80 % udokumentowanych kosztów - pomocy prawnej, konsultacji lub doradztwa - 
osobie podejmującej działalność gospodarczą (do 100 % przeciętnego wynagrodzenia) 

2.318,53 

4. Zrefundowanie pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy dla bezrobotnego 
(do 300 % przeciętnego wynagrodzenia)  

6.955,59  

5. Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 30.06.2005 r.) 6,0%  

Uwaga : przyznanie ww. środków może nastąpić pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztów) umowy z 
powiatowym urzędem pracy (urząd pracy może zawrzeć umowę - pod warunkiem możliwości sfinansowania tych 
wydatków w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie przogramów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu).  

IV. Wynagrodzenia, zasiłki.  

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiązuje od 1.01.2005) (w I roku pracy - 80 % tj. 679,20 zł., a w II roku - 90 
% tj. 764,10 zł.)  

849,00 

2. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej  
    w II kw.2005 r.  

2.318,53  

3. zasiłki: 

a) pogrzebowy (200% przec.wynagrodzenia), 4.830,90  

b) dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie urlopu wychowawczego, 400,00 

c) rodzinny: 

- na malzonka oraz pierwsze i drugie dziecko, 43,00 

- na trzecie dziecko,  53,00 

- na czwarte i kolejne dziecko.  66,00 

d) pielegnacyjny  144,00  

(zasiłek- a) - obowiązuje od 1.06.2005 r. zasiłki -b, c, d, - obowiązują od 1.05.2004 r. do 31.08.2005 r.).  

V. Inne  

- skladka na Fundusz Pracy - % podstawy wymiaru,  2,45% 

- skladka na ubezpieczenie zdrowotne - % podstawy wymiaru. 8,50% 
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Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie uprzejmie informuje, że od dnia 1 sierpnia 2005 r. 

obowiązują następujące numery telefoniczne.  

 

 

 

 

 Sekretariat 72 75 555 

 Fax 72 75 501 

 

Dział Rynku Pracy 

 

   Kierownik Działu 72 75 502 

   Przyjmowanie ofert pracy  72 75 503 

   Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 72 75 504 

   Doradca zawodowy 72 75 505 

72 75 506 
    

   Klub Pracy 72 75 507 

72 75 508 
 

   Specjalista d/s projektów  72 75 509 

72 75 510 
    

   Organizacja prac interwencyjnych 72 75 511 

    

   Organizacja staży i przygotowań zawodowych 72 75 512 

72 75 513 
    

   Organizacja szkoleń 72 75 514 

   Usługi Eures 72 75 515 

   Zewnętrzny pośrednik pracy 72 755 16 

   Obsługa osób niepełnosprawnych 72 75 517 

   Pośrednictwo pracy 

  
 branża - handel i administracja 

72 75 518 

72 75 519 

72 75 520 
    

  

 branża - budownictwo i zawody mechaniczne 

72 75 521 

72 75 522 

72 75 523 

72 75 524 

  
 branża - usługi 72 75 525 

 72 75 526 
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Dział Ewidencji i Świadczeń 

 

   Kierownik Działu 72 75 530 

   

Rejestracja wstępna 

72 75 531 

72 75 532 

72 75 533 

72 75 334 

72 75 535 

 

   Dział Ewidencji i Świadczeń (ustalanie uprawnień i wypłata należnych świadczeń)  

  
 branża - handel i administracja 

72 75 536 

72 75 537 

72 75 538 

  
 branża - budownictwo i zawody mechaniczne 72 75 539 

72 75 540 

   branża - usługi 72 75 541 

72 75 542 

 

Dział Finansowo - Księgowy 

 

   Główny Księgowy  72 75 543 

   

Dział Finansowo-Ksiegowy  

72 75 544 

72 75 545 

72 75 546 

72 75 547 

72 75 548 

 

Dział Organizacyjno-Administracyjny 

 

   Kierownik Działu  72 75 549 

   Kadry  72 75 550 

   Informatyk  72 75 551 

   Sprawy gospodarcze i bhp  72 75 552 

 

 


