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ROZDZIAL 1
STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2021 r.

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie pozostawato
2.083 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 7,8%.

W koncu grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych w Polsce wynosita 895,2 tys. osdb i w ciggu roku
ulegta zmniejszeniu o0 151,2 tys. osob tj. o 14,4%. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce zmalata
z 6,2% w grudniu 2020 r. do 5,4% w grudniu 2021 r.

W stosunku do grudnia 2020 r. w powiecie gtogowskim odnotowano spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych o 149 oséb tj. 0 6,7 %.

LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE GLOGOWSKIM
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W wybranych grupach bezrobotnych w odniesieniu do 2021 r. odnotowano nastepujgce zmiany:
W trakcie roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych (,haptyw”) wyniosta 2.848 osoby i byta

0 36 0s6b mniejsza niz w 2020 .

L,Odptyw”, czyli liczba oséb wyrejestrowanych wyniost 2.997 oséb i byt o 309 oséb wiekszy
niz w 2020 r.

W 2021 r. zgtoszono 1.918 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 119 ofert wiecej
nizw 2020 r.

W ciggu 2021 r. liczba absolwentdéw, czyli oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
zmniejszyta sie z 102 do 85 o0séb (o 34%). Udziat tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych zwiekszyt sie z 4,6% do 4,1%.

Liczba osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2021 r. wynosita 1.752
0sob, co stanowito 84% ogdtu zarejestrowanych i w poréwnaniu do 2020 r. zmniejszyta sie
0 87 0sdb, tj. 5%.

WZROST, SPADEK BEZROBOCIA W 2021 ROKU
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2. Ptynnos¢ bezrobocia

~Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe oséb, ktore w danym okresie
sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane i wytaczone z ewidencji bezrobotnych.

Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos$¢ bezrobocia.

~Naptyw”

W 2021 r. zarejestrowato sie tgcznie 2.848 bezrobotnych, czyli o 36 o0sdéb mniej niz rok
wczesniej. W powiecie gtogowskim kobiety stanowity wiekszos¢ wsérod zarejestrowanych, facznie
zarejestrowaty sie 1.674 kobiety i 1.174 mezczyzn, co stanowito odpowiednio 58,8% i 41,2% ogotu

zarejestrowanych.
LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH (NAPLYW)
Wyszczegélinienie 20201, | Glhewamen | 20211 | oiiionamen | werost/spadek
Naptyw bezrobotnych ogdtem 2.884 100,0 2.848 100,0 -36
e zamieszkali na wsi 752 26,1 731 25,7 -21
o zamieszkali w miescie 2.132 73,9 2.117 74,3 -15
e kobiety 1.688 58,5 1.674 58,8 -14
 mezczyzni 1.196 41,5 1.174 41,2 -22
e z prawem do zasitku 699 24,2 727 25,5 28
o zgrejestrowanych po raz 585 20,3 619 21,7 34
pierwszy
. iare?esm""a”yc“ po raz 2.299 79,7 2.229 78,3 70
. olejny
£ | osoby do 30 roku 2ycia 1.148 39,8 1.123 39,4 -25
= e w tym do 25 roku zycia 731 25,3 738 25,9 7
e powyzej 50 roku zycia 420 14,6 445 15,6 25
e 0soby w okresie do 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 300 10,4 367 12,9 67
(absolwenci)
e niepetnosprawni 201 7,0 209 7,3 8
¢ po udziale w aktywnych
formach aktywizacji 167 5,8 274 9,6 107
bezrobotnych
e cudzoziemcy 5 0,2 10 0,4 5




~Odplyw”

W 2021 r. z réznych powoddw status bezrobotnego utracito 2.997 osdb, czyli o 309 wiecej

niz w roku poprzednim. W wyniku utrzymywania sie dodatniego salda pomiedzy naptywem

i odptywem odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 149 osdb.

Poréwnanie odptywu z ewidencji bezrobotnych w latach 2020 - 2021 ilustruje ponizsze zestawienie:

LICZBA BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANYCH (ODPLYW)

Wyszczegolnienie 2020 . | uyesesonanyen 2021 K. | uyrejostomamyen | Warost/spadek
Osgby wy’faczt?ne z ewidencji bezrobotnych 2.688 100,0 2.997 100,0 309
ogdtem, w tym:
kobiety 1.572 58,5 1.810 60,4 238
mezczyzni 1.116 41,5 1.187 39,6 71
zamieszkali na wsi 707 26,3 771 25,7 64
zamieszkali w miescie 1.981 73,7 2.226 74,3 245
podjecia pracy 1.690 62,9 1.952 65,1 262
niesubsydiowanej 1.349 50,2 1.541 51,4 192
subsydiowanej 341 12,7 411 13,7 70
prac interwencyjnych 35 1,3 38 1,3 3
rob6t publicznych 81 3,0 112 3,7 31
podjecia dziatalnosci gospodarczej 91 3,4 122 41 31
podjecia pracy w ramach ref.
kosztow zatrudnienia 79 2,9 100 3,3 21
bezrobotnego
o podjecia pracy poza miejscem
g 5 | zamieszkania w ramach bonu na 42 1,6 34 1,1 -8
N | |_zasiedlenie
'~ | pojecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 1 0 1
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 0 0 1 0 1
g zatrudnienie bezrobotnego pow.50
N roku zycia
§ inne (dofinansowanie
Q. wynagrodzenia bezrobotnych do 13 0,5 3 0,1 -10
B‘ 30 roku zycia)
E rozpoczecia szkolenia 25 0,9 28 0,9 3
N | rozpoczecia stazu 227 8,4 241 8,0 14
rozpoczecia pracy spoteczno-uzytecznej 1 0 0 0 -1
skierowania do agencji zatrudnienia w
o2 . . 0 0 0 0 0
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
podjecia propozycji pracy lub innej formy 5 0,2 9 0,3 4
pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 332 12,4 321 10,7 -11
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 183 6,8 195 6,5 12
bezrobotnego
podjecia nauki 5 0,2 10 0,3 5
osiggniecia wieku emerytalnego 57 2,1 53 1,8 -4
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 22 0,8 20 0,7 2
nabycia praw do $wiadczenia }
przedemerytalnego 14 0,5 1 0,4 3
innych 127 4,7 157 5,2 30
Stan bezrobotnych w koncu roku 2.232 2.083 -149




NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2021 ROKU
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3. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

W 2021 r. jeden zaktad zatrudniajacy pracownikdw z terenu powiatu gtogowskiego zgtosit
zamiaru dokonania zwolnienia pracownikéw w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (dotyczy pracodawcow

zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow).

tacznie w 2021 r. zarejestrowato sie 6 0sdb, ktore w okresie poprzedzajgcym rejestracje utracity
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, 20 oséb mniej niz w 2020 roku. W koncu roku

w ewidencji bezrobotnych pozostawato 11 oséb, ktére utracity prace z tego powodu, o 7 0sdb mniej

niz w roku poprzednim.

OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Bezrobotni Bezrobotni, ktorz :
Wyszczegélnienie zar:ie:trzwani ep:dj?:li [;rac(; Y ST 7 LN L
ogotem ,:';,:I‘:;'y ogoétem ,:;J:’eTy ogoétem :;;I"e':y
2018 r. 48 33 30 23 36 27
2019 . 27 22 27 18 13 12
2020 r. 26 20 11 8 18 14
2021 r. 6 5 8 11 10




4. Bezrobotni zamieszkali na wsi
W koncu 2021 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 627 o0sdb

i w poréwnaniu do stanu z konca 2020 r. zmniejszyta sie 0 40 osdb (spadek o 6%).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W LATACH 2017 — 2021
(stan na 31 grudnia)
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Poréwnanie danych z zakresu naptywu i odptywu z bezrobocia w 2021 r. 0sdb zamieszkatych

na wsi wskazuje na nastepujgce réznice w stosunku do poprzedniego roku:

o w trakcie roku zarejestrowato sie 731 osob, tj. 0 21 mnigj niz w 2020 r., w tym samym czasie

wyrejestrowanych zostato 771 oséb tj. o 64 wiecej niz w 2020 r.

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI

Zne - 2020 r. 2021 r. Wzrost/
RuSE Ogdlem " % zogélu | Ogodlem " % z ogotu spadek
Osoby zarejestrowane ,naplyw”, z tego: 752 731 -21
kobiety 439 58,4 424 58,0 -15
mezczyzni 313 41,6 307 42,0 -6
zarejestrowani po raz pierwszy 156 20,7 188 25,7 32
zarejestrowani po raz kolejny 596 79,3 543 74,3 -53
po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 0
po robotach publicznych 0 0 5 0,7 5
po stazu 32 4,3 70 9,6 38
po szkoleniu 6 0,8 6 0,8 0
po pracach spotecznie uzytecznych 0 0 0 0 0
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ,,odptyw”, 707 771 64
Z tego:
kobiety 420 59,4 462 59,9 42
mezczyzni 287 40,6 309 40,1 22
podjecia pracy 426 60,3 481 62,4 55
niesubsydiowanej 331 46,8 377 48,9 46
subsydiowanej 95 13,4 104 13,5 9
prac interwencyjnych 13 1,8 10 1,3 -3
robdt publicznych 19 2,7 25 3,2 6
podjecia dziatalnosci gospodarczej 24 3,4 31 4,0 7
podjecig pracy w ramach ref. kosztow 24 34 29 38 5
zatrudnienia bezrobotnych ! !
N podjecia pracy poza miejscem
S zamieszkania w ramach bonu na 10 1,4 9 1,2 -1
8 o | zasiedlenie
N | & [ podjecia pracy w ramach bonu 0 0 0 0 0
N | zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach dofinansowania
s wynagrodzenia za zatrudnienie 0 0 0 0 0
i:{ bezrobotnego pow. 50 roku zycia
g inne (podjecia pracy w ramach
g dofinan_sovyania wynagrodzenia za 5 07 0 0 5
o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku !
% 2zycia)
rozpoczecia szkolenia 5 0,7 6 0,8 1
rozpoczecia stazu 59 8,3 69 8,9 10
rozpoczecia prac spofecznie-uzytecznych 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez wuzasadnionej przyczyny podjecia 1 01 a 05 3
propozycji pracy lub innej formy pomocy ! !
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 95 134 83 10,8 -12
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 49 6,9 52 6,7 3
podjecia nauki 1 0,1 4 0,5 3
osiggniecia wieku emerytalnego 19 2,7 20 2,6 1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3 0,4 5 0,6 2
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 6 0,8 2 0,3 -4
innych 43 6,1 45 5,8 2
Stan na dzien 31 grudnia 667 627 -40

10




Szczegotowe dane z zakresu stanu i struktury bezrobotnych, w poszczegdinych gminach

w koncu 2021 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI

2021 r. wg gmin:

Razem o
o 3 9
Wyszczegolnienie 3 s . §
2020r. | 2021, | 8 g 2 S 2
0] - 2 4 _
- ogotem 667 627 178 109 140 77 123
S kobiety 426 388 109 68 84 47 80
.'-: % z prawem do zasitku 100 64 20 16 7 9 12
:,3 '§ zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 4 2 2 0 0 0 0
E» osoby do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty 37 165 12 3 140 3 7
cudzoziemcy 1 1 0 1 0 0 0
do 30 roku zycia 165 148 45 23 34 19 27
. w tym do 25 roku zycia 98 87 25 10 24 11 17
7 8 dtugotrwale bezrobotne 376 367 103 61 92 46 65
% 3 powyzej 50 roku zycia 163 171 49 31 41 17 33
g"%‘. korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 16 9 0 4 4 1 0
P posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 136 147 44 21 38 17 27
;? posiadajace_co_najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 3 3 0 2 0 0 1
e ; do 18 roku zycia
oa niepetnosprawni 52 60 19 11 15 5 10
do 1 36 213 178 12 9 4 10
£3g/1-3 109 73 15 20 16 9 13
2288 3-6 109 85 24 14 14 8 25
0gagle-12 95 74 17 9 23 i1 14
S8 E 12-24 110 111 25 23 27 13 23
pow. 24 208 197 45 31 51 32 38
° wyzsze 80 64 30 12 8 7 7
§ policealne i $rednie zawodowe 178 162 54 27 33 16 32
£ Srednie ogodlnoksztatcace 47 45 11 10 8 4 12
§. zasadnicze zawodowe 170 174 40 28 41 32 33
gimnazjalne i ponizej 192 182 43 32 50 18 39
do 1 roku 161 149 40 23 30 20 36
§ [1-5 157 148 32 26 36 16 38
% [5-10 112 100 | 34 | 18 | 23 8 17
§ 10-20 123 118 39 23 30 10 16
‘5 20 - 30 28 36 9 9 7 7 4
& 30 lat i wiecej 10 10 3 1 1
bez stazu 76 66 21 6 13 15 11

11




5. Bezrobotni wedtug pici

Od wielu lat w powiecie gtogowskim poziom bezrobocia kobiet jest wyzszy niz w grupie
mezczyzn. Tendencja ta utrzymuje sie w kontekscie wyksztatcenia, wieku oraz czasu pozostawania
bez pracy, na co wskazujg dane przedstawione w dalszej czesci niniejszego opracowania. Bezrobotne
kobiety sg lepiej wyksztatcone, a mimo to czesSciej niz mezczyzni dotkniete sa dtugotrwatym
pozostawaniem bez pracy. Bezrobocie czesciej dotyka rowniez kobiety miodsze - dopiero po 45 roku
zycia poziom bezrobotnych kobiet jest nizszy niz mezczyzn.

W koncu 2021 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1.298 kobiet i 785 mezczyzn.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG PLCI W LATACH 2016-2021
(stan na 31 grudnia)
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG PLCI I MIEJSCA ZAMIESZKANIA
(stan na 31 grudnia 2021)
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6. Bezrobotni wedlug wieku

BEZROBOTNI WG WIEKU

31.12.2020 . 31.12.2021r.
% do ogotu % do wzrost
WIEK Ogotem I:N t_ym bezro?:. Ogotem w t_ym ogo6tu spadeI{
obiety kobiety bezrob.
18-24 271 159 12,1 242 135 11,6 -29
25-34 571 437 25,6 500 372 24,0 -71
35-44 646 468 28,9 604 427 29,0 -42
45-54 432 259 194 417 248 20,0 -15
55-59 193 111 8,6 196 116 9,4 3
60 i wiecej 119 0 5,3 124 0 6,0 5
Ogoétem 2.232 1.434 100,0 2.083 1.298 100,0 -149

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w minionym roku najwiekszg pod wzgledem liczebnosci
grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 44 lat, ktdrych udziat wynosit 53% ogotu

zarejestrowanych. Najmniej licznie reprezentowane byly osoby powyzej 60 roku zycia (6%).

13



STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU W LATACH 2020-2021
(stan na 31 grudnia)
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU I PLCI
(stan na 31 grudnia 2021)
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7. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

W powiecie gtogowskim najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem

$rednim zawodowym 28,1% ogédtu zarejestrowanych.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
31.12.2020r. % do 31.12.2021r. WZrost/
WIEK 2 w tym , . w tym % do

Ogotem kobiety ogotu Ogotem kobiety ogélu spadek
wyzsze 354 287 15,9 305 244 14,6 -49
policealne i srednie 636 460 28,5 585 410 28,1 51
zawodowe
$rednie
ogélnoksztatcace 244 173 10,9 223 162 10,7 -21
zasadnicze 537 271 24,1 533 255 25,6 -4
zawodowe
gimnazjalne i nizsze 461 243 20,7 437 227 21,0 -24

Ogotem 2.232 1.434 100,0 2.083 1.298 100,0 -149

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA I PLCI
(stan na 31 grudnia 2021)

P —
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Poréwnanie danych z zakresu wyksztatcenia i pici bezrobotnych jednoznacznie wskazuje,

ze w grupach skupiajgcych osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze i Srednie zdecydowanie dominowaty

kobiety, w pozostatych za$ mezczyzni.



8. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Podobnie jak w latach poprzednich wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe
stanowity osoby, ktore w okresie poprzedzajgcym rejestracje byty zatrudnione od 1 — 5 lat (27,8%).

Najmniejszy odsetek, tj. 2,3% stanowity osoby zatrudnione powyzej 30 lat.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
31.12.2020 r. 31.12.2021r.
Wyszczegodlnienie ogétem | W tym % do Ogétem w tym % do vsvz;zsetlf
9 kobiety ogotu 9 kobiety ogotu P
do 1 roku 507 352 22,7 450 308 21,6 -57
1-5 592 408 26,5 580 391 27,8 -12
5-10 387 253 17,3 340 206 16,3 -47
10-20 371 217 16,6 360 212 17,3 -11
20 - 30 138 68 6,2 134 65 6,4 -4
30 i wiecej 50 12 2,2 47 14 2,3 -3
bez stazu 187 124 8,4 172 102 8,3 -15
| Ogotem 2.232 1.434 100,0 2.083 1.298 100,0 -149
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY I PLCI
(stan na 31 grudnia 2021)
H do 1 roku
mezczyznl ®0d 5 do 10
od 10 do 20
Hod 20do 30
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Poréwnanie stazu pracy z uwzglednieniem pici osdb zarejestrowanych wskazuje, ze wsrdd

kobiet jak i mezczyzn najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem pracy od 1-5 lat



9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
31.12.2020 . 31.12.2021r. wzrost/
Wyszczegolnienie p w tym % do 2 w tym % do
y 9 Ogotem koI:i\:e ty ogétu Ogotem kozety og6tu spadek
do 1 m-ca 161 88 7,2 178 99 8,5 17
1-3 385 236 17,2 318 180 15,3 -67
3-6 317 189 14,2 274 164 13,2 -43
6-12 402 251 18,0 307 169 14,7 -95
12-24 398 260 17,8 397 257 19,1 -1
pow. 24 569 410 25,5 609 429 29,2 40
| Ogotem 2,232 1,434 100,0 2.083 1.298 100,0 -149

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I PLCI
(stan na 31 grudnia 2021)
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Poréwnanie danych z zakresu czasu pozostawania bez pracy przy uwzglednieniu ptci oséb
zarejestrowanych wskazuje, ze w grupie skupiajgcej osoby o najdtuzszym okresie pozostawania
bez pracy dominowaty kobiety.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(stan na 31 grudnia 2021)
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Zagrozenie dluzszym okresem pozostawania bez zatrudnienia rosnie wraz z wiekiem

bezrobotnych. Ponad potowa bezrobotnych powyzej 45 roku zycia pozostawata bez pracy powyzej

12 miesiecy.
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BE; PRACY
W POWIAZANIU Z WIEKIEM, WYKSZTALCENIEM, STAZEM PRACY
z tego wg. czasu pozostawania bez pracy
Kategoria bezrosermych | d01 | 1-3 | 3- |6-12 121- pgzv.
m-ca m-cy m-cy m-cy m-ce m-cy
18-24 242 40 67 38 41 34 22
3 25-34 500 33 65 75 103 105 119
.0§J 35-44 604 57 79 80 72 127 189
o | 45-54 417 33 64 53 47 75 145
= [55-59 196 13 27 21 23 29 83
60 lat i wiecej 124 2 16 7 21 27 51
© wyzsze 305 29 50 41 42 57 86
g | policealne i srednie 585 53 87 85 74 | 118 | 168
g zawodowe
é $rednie ogolnoksztatcace 223 21 40 29 38 44 51
2 zasadnicze zawodowe 533 49 77 66 85 89 167
gimnazjalne i ponizej 437 26 64 53 68 89 137
do 1 roku 450 51 61 46 73 84 135
g |1-5 579 42 92 87 86 118 154
a |[5-10 340 32 46 46 42 63 111
-ﬁ 10-20 361 31 51 49 41 77 112
@ [ 20-30 134 8 29 19 25 21 32
£ | 30 lat i wiecej 47 4 12 4 12 6 9
bez stazu 172 10 27 23 28 28 56

18



10. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci oraz Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

W koncu 2021 r. na 2.083 bezrobotnych 1.874 osoby posiadaty kwalifikacje zawodowe, a 209
0sob nie udokumentowato faktu posiadania zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu.

Podobnie jak w latach poprzednich najwieksza liczba bezrobotnych legitymowata sie zawodami
zaliczanymi do wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy ustug i sprzedawcy”, stanowigcej 26% ogotu
zarejestrowanych. W nastepnej kolejnosci znajdowata sie grupa ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”
- 20%.

Strukture bezrobotnych w podziale na wielkie grupy zawodowe wedtug stanu na 31.12.2021 r.
przedstawia ponizszy wykres. W wykresie nie uwzgledniono grupy ,sity zbrojne”, ktéra byta
reprezentowana przez 2 osoby (0,1%) oraz grupy ,wyzsi urzednicy i kierownicy”, ktéra byfa

reprezentowana przez 8 osob (0,4%).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W PODZIALE NA WIELKIE GRUPY ZAWODOWE
(stan na 31 grudnia 2021)

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
3%

Bez zawodu
10%

Specjalisci
12% Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
20%

Technicy i inny sredni
personel
14% Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
1%

Pracownicy ustug i
sprzedawcy
26%
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BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOWYCH ORAZ PLCI
(stan na 31 grudnia 2021)
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Poréwnanie kwalifikacji zawodowych i pici bezrobotnych jednoznacznie wskazuje
na dominacje kobiet w wielkich grupach zawodowych skupiajgcych ,pracownikéw ustug
i sprzedawcow”, ,specjalistow”, ,pracownikow biurowych”, ,technikdw i innego personelu $redniego”.
Natomiast wéréd mezczyzn byly to grupy ,robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw”, , operatoréw

i monteréw maszyn i urzadzen”.

Struktura bezrobotnych wg sekcji PKD informuje w jakich sekcjach gospodarki bezrobotni byli
zatrudnieni w okresie poprzedzajagcym rejestracje w PUP. Analiza tych danych wskazuje,

Ze najwiecej os6b pracowato w zaktadach pracy nalezacych do nastepujacych sekcji PKD:

e handel hurt. i detal., naprawy sprzetu (G) - 22%,
e przetworstwo przemystowe (C) - 11%,
e budownictwo (F) - 10%.
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BEZROBOTNI WG SEKCJI PKD W LATACH 2020 - 2021

Sekcja PKD Liczba bezrobotr_ly(’:h wg stanu
na dzien
wzrost/spadek
Nazwa Symbol 31.12.2020 r. 31.12.2021r.
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 44 45 1
Gornictwo i wydobywanie B 18 17 -1
Przetwdrstwo przemystowe C 255 253 -2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadéw D 2 1 -1
klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami E 31 20 11
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo F 213 216 3
Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw .
samochodowych, wigczajac motocykle G 481 467 14
Transport i gospodarka magazynowa H 79 91 12
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami )
gastronomicznymi I 69 63 6
Informacja i komunikacja ] 11 10 -1
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 43 35 -8
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci L 12 12 0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 71 73 2
Dziatalno5¢ w zakresie ustug administrowania i )
dziatalnos$¢ wspierajaca N 180 155 25
Administracja publiczna i obrona narodowa, _
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0 148 118 30
Edukacja P 66 67
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna Q 66 69
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja R 20 17 -3
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa S 132 142 10
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i T 4 4 0
$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne u 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 100 36 -64
Dotychczas niepracujacy 187 172 -15
Ogoétem 2.232 2.083 -149
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11. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreSla grupy bezrobotnych
zaliczanych do pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktdrych w szerszym zakresie
kierowane sg rdzne formy pomocy takie jak prace interwencyjne, staze, roboty publiczne.

W koncu 2021 r. liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy wynosita
1.752 osoby i zmniejszyta sie o 87 osdb w poréwnaniu do roku 2020.

Najwiekszg zmiane w odniesieniu do 2020 r. odnotowano wsrdd oséb do 30 roku zycia, ktorych
liczba zmalata o 12,5%.

Najwieksza grupg wsrod osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli dlugotrwale bezrobotni
w liczbie 1.136 osob.

Za dtugotrwale bezrobotnego uznaje sie osobe, ktdra w okresie ostatnich 2 lat pozostawata
w rejestrze PUP przez minimum 12 miesiecy, z wylgczeniem okresu odbywania stazu. Jest to grupa,

ktdrag najtrudniej zaktywizowac i trzeba ponies$¢ najwieksze koszty aktywizacji.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W LATACH 2020 — 2021

(stan na 31 grudnia)
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do30r.z. dtugotrwale pow. 50 r.z. korzystajace ze iadajacy co posiadajace co niepetnosprawni
bezrobotne Swiadczerh pomocy najmniej 1 dziecko  najmniej 1 dziecko
spotecznej do6r.z. niepetnosprawne

do 18r.2.
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12. Osoby uprawnione do swiadczen z tytulu bezrobocia

W powiecie gtogowskim ustawowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 180 dni,
natomiast prawo do zasitku na okres 365 dni posiadajg bezrobotni:

o powyzej 50 roku zycia i posiadajgcy jednoczesnie 20-letni okres uprawniajacy do zasitku,

e ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

e samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, (za osobe samotnie
wychowujgca dzieci uwaza sie jednego z rodzicow albo opiekuna prawnego, jezeli osoba ta jest
panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku
do ktorej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisdbw oraz osobe pozostajacay
w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolno$ci i samotnie wychowuje dziecko).

W koncu roku na 2.083 bezrobotnych, prawo do zasitku przystugiwato 282 osobom, do tego
$wiadczenia uprawniony byt co 7 bezrobotny. Poza zasitkami, osobom zarejestrowanym przystugiwaty
inne $wiadczenia wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - m. in. dodatki
aktywizacyjne i stypendia.

ILOSC SWIADCZEN WYPLACONYCH W 2021 R.
Zasitki Dodatid Stypendium z tytutu odbywania:
M-c dla 5 q szkolenia/studia . Razem
bezrobotnych aktywizacyjne podyplomowe e
I 418 129 7 91 645
11 434 117 8 92 651
111 432 109 4 97 642
v 406 104 10 95 615
Vv 392 95 9 91 587
VI 373 106 11 87 577
VII 366 98 16 70 550
VIII 366 72 14 131 583
IX 361 60 6 125 552
X 312 76 11 70 469
XI 296 72 14 131 513
XII 282 73 17 129 501
Razem 4.438 1.111 127 1.209 6.885

Ponadto w 2021 r. wydano miedzy innymi:
e 7.559 decyzji administracyjnych,
¢ 529 postanowien i zawiadomien o wszczeciu postepowania,
e 1.221 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11,
e 4,192 zaswiadczenia.
Natomiast w ramach wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami udzielono 1.605 odpowiedzi

na pisma dotyczace osob zarejestrowanych.
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13. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzujg nowe zasady dot. zatrudniania cudzoziemcéw. Wprowadzone zostato
zezwolenie na prace sezonowg oraz ,nowe oSwiadczenie” (o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi) tzw. praca krétkoterminowa.

Praca krétkoterminowa moze by¢é wykonywana na podstawie:

- ,nowego” oswiadczenia — o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz

- zezwolenia na prace sezonowa.

Do pracy w zwigzku z o$wiadczeniem uprawnieni s nadal obywatele szesciu panstw (Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy), natomiast zezwolenia na prace sezonowg dotyczg obywateli wszystkich
panstw trzecich. Zezwolenie na prace sezonowa uprawnia do pracy w podklasach uznanych za sezonowe
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 wrzes$nia 2018 r.
w  sprawie  podklas  dziatalnosci  wedfug  Polskiej  Klasyfikacji  Dziatalnosci  (PKD),
w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.), natomiast o$wiadczenie moze
dotyczy¢ wszystkich pozostatych podklas.

Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym,
a praca w zwigzku z oswiadczeniem przez okres 6 miesiecy (max.180 dni) w ciggu kolejnych

12 miesiecy.

W 2021 r. ogdétem bylo w urzedzie 3.046 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom.

W roku 2021 — 2 951 oswiadczen wpisano do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, 37 podmiotom odmoéwiono wpisania o$wiadczenia do ewidencji, a 58 pozostato

bez rozpoznania.

Z liczby 2.951 ( 2.223 o$wiadczen dla kobiet, 728 dla mezczyzn) oswiadczen wpisanych do ewidenciji,
o$wiadczenia rejestrowano dla obywateli :

e Ukrainy — 2.812,

o Gruzji - 74,

e Biatorusi - 16,

e Motdawii — 24,

e Rosji — 25,

e Armenii - 0.
Tak jak w przypadku ,starych” os$wiadczen, dominujgcg grupa cudzoziemcow podejmujgcych
zatrudnienie w zwigzku z oSwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

sg obywatele Ukrainy.
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM W LATACH 2016 - 2021
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Na podstawie wpisanych do ewidencji w tut. urzedzie oswiadczen o powierzeniu pracy, cudzoziemcy

byli

zatrudniani przez pracodawcow miedzy innymi w nastepujacych rodzajach dziatalnosci

(wg. Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci):

10.51.Z - Przetwodrstwo mleka i wyrdb serow - 11 0sob,

16.10.Z - Produkcja wyrobow tartacznych — 5 osdb,

17.21.Z - Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
— 19 os6b,

25.62.Z - Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych - 147 osdb,

41.10.Z - Realizacja projektdw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw oraz
41.20.Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych — 41 osdb,

42.11.Z - Roboty zwigzane z budowg drog i autostrad — 94 osoby,

42.99.Z - Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektdéw inzynierii ladowej i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane — 61 o0séb,

43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych — 24 osoby,

43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych — 4 osoby,

43.31.Z - Tynkowanie — 18 0sob,

43.99.Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
— 49 0s06b,

47.78.Z - Sprzedaz detaliczna  pozostatych  nowych  wyrobdw  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach — 8 osdb,

49.41.Z - Transport drogowy towaréw — 188 0sdb,
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55.10.Z - Hotele i podobne obiekty zakwaterowania — 7 os6b

56.10.A - Restauracje i inne state placowki gastronomiczne — 16 osdb,

78.10.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
— 2.075 osobb,

93.12.Z - Dziatalnos¢ klubow sportowych — 3 osoby,

95.21 Z Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku — 2 osoby,

96.06.Z - Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana — 15 osdb.

Na podstawie wpisanych do ewidencji w tut. urzedzie oSwiadczen o powierzeniu pracy, cudzoziemcy

byli zatrudniani miedzy innymi w nastepujacych zawodach:

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 6 oséb,
Pracownik prac dorywczych — 2.074 osoby,

Pomoc kuchenna — 13 0sdb,

Pomocniczy robotnik budowlany — 105 oséb,

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 8 osdb,
Sprzataczka biurowa — 8 0sdb,

Kierowca samochodu ciezarowego — 48 0sob,

Kierowca ciggnika siodtowego — 67 0sdb,

Kierowca samochodu dostawczego — 69 0s6b,

Operator maszyn do produkcji papierowych artykutéw toaletowych i sanitarnych — 10 osdb,
Pozostali robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich — 5 osdb,
Elektromonter instalacji elektrycznych — 22 osoby,

Monter konstrukgji stalowych — 8 0sdb,

Spawacz — 42 osoby,

Pozostali malarze i pokrewni — 10 osdb,

Malarz budowlany — 30 osob,

Monter urzadzen energii odnawialnej — 65 0sdb,

Monter ocieplen budynkéw — 17 osdb,

Dekarz — 8 0sdb,

Pozostali robotnicy budowy drég — 2 osoby,

Ciesla — 2 osoby,

Murarz — tynkarz — 10 os6b,

Murarz — 18 osdb,

Ogrodnik terendw zieleni — 27 oséb,

Sprzedawca — 13 0sob,

Kucharz — 5 osob,

Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 4 osoby,

Tatuazysta — 14 osob,
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Szczegdtowg strukture osdb podejmujgcych prace wedtug podziatu na wielkie grupy zawodow

i specjalnosci (z wytaczeniem grupy specjalistow, ktorg reprezentowata 1 osoba), przedstawia ponizszy

wykres:

STRUKTURA CUDZOZIEMCOW W PODZIALE NA WIELKIE GRUPY ZAWODOWE 2021 ROKU

Robotnicy — Rolnicy, ogrodnicy, Pracownicy ustugi Pracownicy biurowi
przemystowi i le$nicy i rybacy sprzedawcy 0,3%
rzemieslnicy 15% 1,9% '
30,5%

Operatorzy i /_ Specjalisci
monterzy maszyn i i 1,4%
urzadzen

12,5%

\

Pracownicy
wykonujacy prace
proste
51,7

W 2021 r. pracodawcy deklarowali zatrudnienie cudzoziemcdw w ramach ponizszych rodzajéw umoéw:
e prace na czas nieokreslony - 40 osdb,
e prace na czas okreslony - 598 osdb,
e Zlecenia - 2.309 osdb,
e umowa o prace na okres prébny — 3 osoby,
e umowa o dzieto — 1 osoba.
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Zezwolenia na prace sezonowg

O zezwolenie na prace sezonowg pracodawca moze sie stara¢ zaréwno dla cudzoziemca przebywajacego
juz w Polsce i posiadajgcego tytut pobytowy umozliwiajgcy wykonywanie pracy, ktdry wjechat w innym
celu niz praca sezonowa, np. gdy cudzoziemiec przebywa w ramach ruchu bezwizowego lub posiada
inny tytut pobytowy, w tym wize (z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym, korzystania
z ochrony czasowej lub przyjazdu ze wzgleddw humanitarnych) - tzw. ,Sciezka krajowa”, jak i dla
cudzoziemca, ktory dopiero bedzie ubiegat sie o wjazd do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej
- tzw. ,Sciezka dyrektywowa”. W zaleznosci od przypadku postepowanie w sprawie wydania zezwolenia
na prace sezonowg rozni sie, m.in. ,$ciezka krajowa” nie wymaga wpisu do ewidencji wnioskow

W sprawie pracy sezonowej i wydania zaswiadczenia o takim wpisie.

W przypadku, gdy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktéry bedzie
ubiegat sie o wjazd do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej (tzw. ,Sciezka dyrektywowa”),
zezwolenie na prace sezonowg starosta wydaje dopiero po wjezdzie cudzoziemca na terytorium RP
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w celu pracy sezonowej. Wczesniej wydawane jest zaswiadczenie o wpisie do ewidencji wnioskow,
na podstawie ktérego cudzoziemiec moze wjecha¢ w ramach ruchu bezwizowego lub ubiegac sie o wize.
W takim przypadku po wjezdzie cudzoziemca i po przekazaniu przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy informacji o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej,
cudzoziemiec moze wykonywac prace na warunkach okreSlonych w zaswiadczeniu i praca ta jest
uwazana za legalng do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowg.
A zatem w tej sytuacji cudzoziemiec moze pracowac jeszcze przed wydaniem zezwolenia na prace

Sezonowa.
W 2021 roku do urzedu wptyneto 18 wnioskow o prace sezonowg (w rolnictwie) dla cudzoziemcow.

Wydano 5 zezwolen na prace sezonowg oraz 3 decyzje uchylajgce zezwolenie na prace sezonows,
2 odmowy zezwolen na prace sezonowgq, 7 decyzji umarzajgcych postepowanie w sprawie wydania

zezwolenia na prace sezonowg i 1 decyzje o innym rozstrzygnieciu.

Whnioski, ktére wptynety byly od pracodawcéw dziatajagcych w zakresie upraw rolnych potgczonych

z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana) oraz ruchomych placéwek gastronomicznych.
Cudzoziemcy zatrudniani byli na stanowiskach :

e pomocniczy robotnik polowy (prace polowe),
e pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat (obstuga bydta),
e pomoc kuchenna,

e pracownik fizyczny.
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ROZDZIAL 11
USLUGI RYNKU PRACY

1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy i polega na udzielaniu pomocy
W rozwigzywaniu problemdéw zawodowych osdb zgtaszajacych sie po takg pomoc, ktéra moze byc
$wiadczona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu z osobg potrzebujgcg pomocy lub za
posrednictwem facza telefonicznego albo internetowego, jak réwniez porad grupowych. W ramach
poradnictwa zawodowego mozna uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu,
zaplanowania kariery zawodowej, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, okreslenia swoich kompetencji

i zainteresowan, zaplanowania rozwoju zawodowego.

W 2021 r. doradca zawodowy udzielit 30 porad indywidualnych. W ramach 56 grup
poradami grupowymi objeto 306 bezrobotnych.

Doradcy zawodowi nie przeprowadzili szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
ze wzgledu na pandemie covid-19.

Doradcy zawodowi brali takze udziat w spotkaniach z mtodziezg szkolng. Na spotkaniach tych
prowadzone byly zajecia aktywizacyjne dla miodziezy, prezentowano ustugi oferowane przez PUP,
omawiano aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy, informowano o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych na rynku pracy. Uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych z powiatu
gtogowskiego brali udziat w Grze Chiopska Szkota Biznesu, majgcej na celu promocje postawy

przedsiebiorczej. W sumie 92 ucznidéw skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego.

UDZIAL DORADCOW ZAWODOWYCH W ZAJECIACH Z MLODZIEZA SZKOLNA

Nazwa jednostki Data spotkania Liczba uczestnikéow
Zajecia z uczniami Zespotu Szkét Samochodowych i 26.01.2021 30
Budowlanych w Glogowie 28.01.2021 31

Gra Chtopska Szkota Biznesu z uczniami 8 klasy

ASLAN w Glogowie 08.10.2021 11

Gra Chiopska Szkofa Biznesu z uczniami ZSSiB w

Glogowie 20.10.2021 20
RAZEM 92 osoby
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2. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W 2021 r. pracodawcy zgtosili 1.918 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
o 119 wiecej niz rok wczesniej. Z sektora publicznego pochodzito 340 ofert (18%), a 1.578 (82%)

dotyczyto zatrudnienia w sektorze prywatnym.

Zgtoszono 541 ofert pracy subsydiowanej z FP, PFRON lub EFS co stanowito 28% ogotu

zgtoszonych ofert.

WOLNE MIEJSCA PRACY I AKTYWIZACII ZAWODOWEJ W LATACH 2020 - 2021
z tego:
Ogélem . . z sektora .
s e . pracy subsydiowanej bli sezonowej
Wyszczegdlnienie RUDAICZNEGO
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ogotem wolne miejsca pracy i 1799 | 1.918 | 482 541 316 | 340 207 315
aktywizacji zawodowej
zatrudnienie |ub inna praca 1535 | 1643 218 266 264 279 207 315
zarobkowa
miejsca aktywizacji 264 275 264 275 52 61 0
£ | zawodowej
It staze 262 275 262 275 50 61 0
0 O | przygotowanie zaw.
o & | dorostych 0 0 0 0 0 0 0
~ =
N prace spotecznie 2 0 2 0 2 0 0
uzyteczne
dla niepetnosprawnych 57 122 5 10 12 8 4 54
dla absolwentow 0 3 0 0 0 0 0 3

Zestawienie porownawcze liczby zgtoszonych wolnych miejsc

subsydiowane i niesubsydiowane przedstawiono na wykresie:

NAPLYW OFERT PRACY W 2021 R.

pracy w rozbiciu na

174

oferty

180 7

160

140
119

125

129

120 1
103
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80 72

60 1

41
40 1

20 1

v

\

vi

IX

X

Oferty pracy subsydiowanej

[Oferty pracy niesubsydiowanej
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Podziat ofert pracy wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie z jakiej
sekcji gospodarki pochodzity zgtoszone oferty pracy. W 2021 r. najwiecej wolnych miejsc pracy
pochodzito z nastepujacych sekcji:

e (C) przetwdrstwo przemystowe - 13%,
e (F) budownictwo - 14%,
e (G) handel hurtowy i detaliczny - 12%.

Od pracodawcéw zaliczanych do wyzej wymienionych sekcji PKD ogotem wptyneto 39%

wszystkich ofert pracy.

NAPLYW OFERT PRACY WG SEKCJI PKD W 2021 R.

A

B

C 0D | 245

D

E

F I | | D 262

G O 228

H

| D 125

J

K

L

M | O |143

7 126

N ]

O 0] 199

p D 90

Q 0|98

R

s D 132

T

U v/ r/ \/ r/ T

100 150 200 250 300

A — rolnictwo, le$nictwo, towiectwo L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
B — gornictwo i wydobywanie M — dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna,
C — przetwdrstwo przemystowe N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajaca
D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng i gaz O - administracja publiczna i obrona narodowa
E — dostawa wody, gospodarka odpadami, P — edukacja
F — budownictwo Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
G - handel hurtowy i detaliczny R — dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
H — transport i gospodarka magazynowa S — pozostata dziatalno$¢ ustugowa
I — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczne T — gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdéw
J - informacja i komunikacja U — organizacje i zespoty eksterytorialne

K — dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
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Najwieksza liczba ofert pracy w rozbiciu na wielkie grupy zawodowe skierowana byta do:
e ,pracownikow ustug i sprzedawcow” — 21% ogétu ofert,
e robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw” — 21% ogoétu ofert.

e technikéw i innego $redniego personelu”  — 14% ogdtu ofert,

STRUKTURA NAPLYWU OFERT PRACY WG WIELKICH GRUP
ZAWODOWYCH W 2021 ROKU

kierownicy specjalisci technicy i

sity zbrojne 0% inny personel sredni

operatorzy i monterzy 0% 10%
maszyn i urzadzen

13%

pracownicy
biurowi
11%

) ) pracownicy ustug i
rolnicy, ogrodnicy, sprzedawcy
lesnicy i rybacy 21%
1%
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3. Posrednictwo EURES

EURES jest siecig wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy
wspierajgcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym. W ramach realizacji
zadan posrednictwa EURES wspotpracowano gtéwnie z Dolnoslgskim Wojewoddzkim Urzedem Pracy w
Legnicy, ktory w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacje o ofertach pracy dostepnych

w panstwach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2021r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt z 584 bezrobotnymi

i poszukujgcymi pracy, ktorym udzielono nastepujgcych informacii :

184 osobom o ofertach pracy i sposobach poszukiwania pracy za granica

193 osobom na temat posrednictwa EURES

189 osobom na temat warunkéw zycia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

18 osobom nt. bezpiecznego wyjazdu do pracy-system Eures w ramach Kampanii ELA

W ciggu roku wptyneto 350 ofert pracy z zagranicy obejmujacych 2209 wolnych miejsc pracy.
Zagraniczni pracodawcy poszukiwali najczesciej:

e Pracownikow do zbioru owocow ,warzyw, sadzonek ,roslin i kwiatow
e Pracownikéw produkgji
e Pracownikéw budowlanych

e  Pracownikdw montazu/monter mebli

Najwiecej ofert pracy pochodzito z Niemiec, Holandii, Norwegii i Irlandii. Oferty pracy zawieraty

wymog znajomosci jezyka kraju, z ktérego pochodzity.
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ROZDZIAL I1I
AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

1. Szkolenia

PUP organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych, zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej. W 2021 r. na szkolenia indywidualne skierowano 28 bezrobotnych,
w tym 16 kobiet. Do konca roku szkolenia ukonczyto 25 bezrobotnych.

taczny koszt szkolen w 2021 r. wyniost 107.525,25 zi.

BEZROBOTNI SKIEROWANI NA SZKOLENIA W LATACH 2016 — 2021

28
96 74 51 25 .

' m=m2017 =2018 2019 =W2020 ®=2021

60 -

STRUKTURA WYKSZTALCENIA
BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA SZKOLENIA W 2021 ROKU

12
12
9

10

8

6 /

4 /
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0 T T T T
gimnazjalne i ponizej zasadnicze zawodowe Srednie policealne i $rednie wyzsze

ogolnoksztatcgce zawodowe
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STRUKTURA WIEKU
BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA SZKOLENIA W 2021 ROKU

13

14 -

6
12 - 2 0
10 - .’
] .
6 |

m18-24 m25-34  35-44 m45-54 m55-59 m60 lati wiecej

Kierunki organizowanych szkolen w powigzaniu z liczbg uczestnikdw przedstawia ponizsze

zestawienie:

KIERUNKI SZKOLEN 0SOB BEZROBOTNYCH W 2021 R.

Rodzaj szkolenia Ilo$¢é osob

e kadry i pface 1
o kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE 4
e prawo jazdy kat. C 4
e prawo jazdy kat. D 7
e spawanie blach i rur metodg MAG 1
e kurs na instruktora nauki jazdy kat. B 2
e stylizacja rzes metodg 1:1 oraz objetosciowg 2-5D 2
e kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1
e  kurs groomerski 2
e kurs masazu (masaz klasyczny ciata i twarzy anty-aging, masaz gorgcymi 1

kamieniami, masaz Lomi Lomi, masaz hinduski gtowy
o fryzjer meski- barbering 1
e spawanie blach i rur elektrodami otulonymi spoiny pachwinowe 111 1
o f-gazy 1

Ogoétem 28
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2. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2021 r. zainteresowanie ze strony oséb bezrobotnych dofinansowaniem rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej utrzymywato sie na podobnym poziomie jak w roku poprzednim.

W trakcie roku do PUP wptyneto 129 wnioskow o udzielenie srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z ktdrych pozytywnie rozpatrzono i przyznano $rodki finansowe dla 121 osdb, w tym 79
kobiet. W trakcie realizacji umowy w sprawie przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1 osoba bezrobotna zrezygnowata i dokonata zwrotu $rodkéw w wysokosci 30.000,00 zt.

taczny koszt dotacji w 2021 r. wyniost 2.732.857,83 zi.

STRUKTURA ZRODEL FINANSOWANIA DOTACJI W 2021 ROKU

POWER
26%

Ze wzgledu na profil uruchamianej dziatalnosci gospodarczej, najwiecej, osob otrzymato
dotacje na fryzjerstwo i ustugi kosmetyczne, dziatalnos¢ budowlang oraz na dziatalno$¢ produkcyjna.

DOTACJIE NA URUCHOMIENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2021 R.

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej Liczba udzielonych dotacji
dziatalno$¢ budowlana 16
dziatalno$¢ edukacyjna 9
dziatalno$¢ medyczna (fizjoterapia, ustugi opiekuncze) 4
dziatalno$¢ prawnicza 3
dziatalno$¢ produkcyjna 14

fryzjerstwo, kosmetyka

handel hurtowy i detaliczny

konserwacje, naprawy pojazdéow samochodowych i maszyn
posrednictwo i doradztwo

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

sprzatanie budynkéw i obiektdw przemystowych
$wiadczenie ustug takséwkarskich

dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa

— =N
NN IN= SO
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dziatalno$¢ ubezpieczeniowa

dziatalno$¢ salonu tatuazy i percingi

dziatalnos¢ W zakresie specjalistycznego
projektowanie/architektura

ustugi gastronomiczne i pozostate

agencja reklamowa

wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku
osobistego i domowego
OGOLEM 121

= INO| U1 =N

Bezrobotni, ktérym przyznano Srodki na rozpoczecie dziatalnoSci  gospodarczej

w zdecydowanej wiekszosci legitymowali sie wyksztatceniem Srednim (46%) i wyzszym (41%).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH, KTORYM PRZYZNANO SRODKI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2021 ROKU
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O pomoc finansowg na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegaty sie gtownie
osoby mtode, w wieku 18-44 lat, ktdre stanowity 87% ogdtu bezrobotnych, ktérym przyznano Srodki

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH, KTORZY OTRZYMALI SRODKI
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2021 ROKU

62
70 -

60 1 31 1

0 - g 5.’
40 -

30 - .

20 - 12

. -
07

m18-24 ®25-34 35-44 w4554 m55-59 m60 latiwiecej

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg mogg ubiegac sie o zrefundowanie kosztéw
wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska  pracy dla  skierowanego  bezrobotnego,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Pracodawca, ktéry korzysta z tej formy wsparcia zobowigzany jest do utrzymania
stanowiska pracy przez 24 miesigce.

W 2021 r. zawarto umowy z 47 pracodawcami, ktdrzy utworzyli 62 nowe stanowiska pracy.
tacznie ciggu roku w ramach powyzszej formy aktywizacji do pracy skierowano 100 bezrobotnych
w tym 55 kobiet. 38 osob skierowano w wyniku uzupetnienia zatrudnienia na stanowiskach pracy
utworzonych w poprzednich latach (w przypadku rozwigzania umowy o prace przed uptywem
24 miesiecy od momentu udzielenia refundacji, pracodawca jest zobowigzany zatrudni¢ innego
bezrobotnego).

Koszt udzielonych refundacji z tytutu wyposazenia doposazenia stanowiska pracy w 2021 r.
wyniost 1.232.300,00 zt .
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH PODEJMUJACYCH PRACE
W RAMACH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY W 2021 ROKU
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STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH PODEJMUJACYCH PRACE
W RAMACH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY W 2021 ROKU
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WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
W 2021 R.

Nazwa stanowiska Liczba utworzonych stanowisk

N

e asystent nauczyciela wychowania przedszkolnego

e cukiernik
e cie$la szalunkowy
e dekarz

e doradca klienta sprzedawca

e dziennikarz

e elektromonter

o fryzjer

e grafik komputerowy

e handlowiec przedstawiciel handlowy

e kierowca/zaopatrzeniowiec

e ksiegowa

o konsultantka ds. zabiegdw kosmetycznych

e kosmetyczka

e kucharz

e magazynier

e mechanik

e montazysta mebli

e nauczyciel

e pomoc kuchenna

e pomoc fryzjera

e pracownik biurowy

e pracownik budowlany

e pracownik produkcji

e pracownik pralni

e pracownik Sali

e pracownik obstugi myjni

e pracownik gospodarczy

o referent ds. zaopatrzenia

e operator kamery montazysta

e sprzedawca

e sprzedawca - cukiernik

e specjalista ds. kadr i ptac / ksiegowo finansowy

e specjalista ds. reklamy

e szef kuchni

e urbanista / planista przestrzenny
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4. Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem

Bezrobotnym wychowujacym co najmniej jedno dziecko mozna zrefundowac koszty opieki nad
dzieckiem do lat 7, w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych
(po udokumentowaniu poniesionych kosztéw). Warunkiem uzyskania refundacji jest podjecie

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
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lub szkolenie oraz uzyskiwanie miesiecznego przychodu nie przekraczajgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W 2021 r. zawarto 1 umowe dotyczacg zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem w okresie
odbywania stazu.

taczne koszty z tego tytutu wyniosty 1.600,00 zi.

5. Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli w wyniku
skierowania przez PUP podejmg zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymajg
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podejma zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg z wtasnej inicjatywy.

W 2021 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia w wyniku podjecia
pracy z wiasnej inicjatywy nabyto 222 bezrobotnych, w tym 136 kobiet.

W ciggu roku na wyptate tego $wiadczenia wydatkowano 439.376,30 zi.

6. Staze

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie duzg popularnoscig, zaréwno wsréd bezrobotnych,
jak i pracodawcow. Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. Staz moze trwac¢ do 6 miesiecy, za wyjatkiem oséb do 30 roku
zycia, ktére moga go obywac¢ do 12 miesiecy. W okresie jego odbywania stazyscie przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2021 r. do odbycia stazu skierowano 241 bezrobotnych w tym 180 kobiet. Nikt nie zostat
skierowany na staz w ramach bonu stazowego.

Bon stazowy daje mozliwos$¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudnic te osobe po zakonczeniu
stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego podlegajg finansowaniu:

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcy, a urzedem
pracy, wg programu okreslonego w umowie. Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres (6 miesiecy) otrzymuje premie w wysokosci ok. 1.500,00 zt. Wsparcie dla
pracodawcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W ciggu roku na wyptate stazy wydatkowano 1.657.131,09 zi.

Zdecydowana wiekszos¢ stazy tj. - 76% odbywato sie w zaktadach pracy nalezacych do sektora

prywatnego, a 24% w podmiotach nalezacych do sektora publicznego.
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STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH ODBYWAJACYCH STAZ W 2021 ROKU
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7. Bon na zasiedlenie

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w zwigzku z podjeciem pracy przez bezrobotnego
poza miejscem zamieszkania, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu i powrotu z tej miejscowosci przekracza co najmniej 3 godz.

W 2021 r. 35 0s6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. tacznie
na ten cel wydatkowano 180.000,00 zt.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Pracodawca, ktdry zatrudni skierowang osobe bezrobotng, ktdra ukonczyta 50 rok zycia, moze
otrzyma¢ dofinansowanie wynagrodzenia w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50%

minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

DOFINANSOWANIE ZA ZATRUDNIENIE OSOBY W WIEKU 50+

Okres dofinansowania Wysokos¢ dofinansowania Obowu‘:)zl’(owy _okres zatrudnleqla po
zakonczeniu dofinansowania
12 m-cy — osoba w wieku 50-60 lat | %2 minimalnego wynagrodzenia 6 miesiecy
24 m-ce — osoba po 60 roku zycia | = minimalnego wynagrodzenia 12 miesiecy

W 2021 r. w ramach powyzszej formy do pracy skierowano 1 osobe bezrobotna. Na ten cel przeznaczono
4.200,00 zi.

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone sa
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

W 2021 r. w ramach priorytetéw okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
byta mozliwos¢ finansowania :

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosc;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutdéw, pracownikdw domow pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-
leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19

lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;
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3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego

oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W 2021 r. w ramach priorytetow okreslonych przez Rade Rynku Pracy to znaczy w ramach
rezerwy KFS byta mozliwo$¢ finansowania :

a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRiPS, czionkéw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zakfadow
Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W 2021 roku w ramach 53 umodw, ze Srodkow KFS skorzystaty tgcznie 173 osoby, w tym
28 pracodawcow i 145 pracownikéw. Na ten cel wydatkowano kwote 662.416,30 zt.

Dodatkowo na promocje przeznaczono 12.090,90 zi.

Najwiekszym zainteresowaniem podobnie jak w minionym roku cieszyty sie kursy z zakresu
branzy beauty (upiecia i koloryzacja fryzur, wizaz, makijaze permanentne, pedicure, kosmetologia

estetyczna, trychologia), efektywnej pracy w zawodzie ksiegowego, kierowania zespotem

pracowniczym, kursy dla pracownikéw socjalnych, kursy w zakresie skutecznej sprzedazy i produkgji,
technologie cyfrowe (specjalistyczne programy, platformy internetowe, sklepy internetowe), kury branzy

gastronomicznej, fizjoterapii, kursy pedagogiczne oraz kursy dla oséb sprzatajgcych.
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SZKOLENIA W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2021 R.
L Formy dzialai Kwota Ilos¢ Ilos¢
P- y wydatkow pracodawcéow | pracownikéw
Ksztalceni wiczne pracownikow
Ksztatcenie ustawiczne pracownikow | g 416 39 28 145
i pracodawcow, w tym:
e kursy I studia podyplomowe 662.416,30 28 145
1. o egzaminy umoZzliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, 0,00 0 39
kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych
o badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po 0,00 0 0
ukoriczeniu ksztatcenia
2. Promocja KFS 12.090,90 -——- -——-
RAZEM 675.627,20 28 145

10. Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Na wniosek osoby bezrobotnej istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztow studidow podyplomowych

(do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia).

W 2021 r.

umowy w sprawie sfinansowania kosztéw studidw podyplomowych zawarto

z 12 osobami bezrobotnymi. Zainteresowaniem cieszyty sie nastepujgce kierunki studiow:

administracja i gospodarka samorzadowa — 1 osoba,

psychologia w wychowywaniu i nauczaniu dziecka — 1 osoba,

neurologopedia — 1 osoba,

e- commerce z elementami coachingu i psychologii biznesu — 1 osoba,

edukacja i terapia 0séb ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej — 1 osoba,
logistyka — 1 osoba,

integracja sensoryczna i psychomotoryka — 1 osoba,

kadry i ptace — 1 osaba,

archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg z elementami informacji naukowej i bibliotekarstwa
— 1 osoba,

pedagogika szkolna z psychopedagogikg kreatywnosci z elementami nauczania plastyki
i historii sztuki — 1 osoba,

edukacja i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng — 1 osoba,

bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa z elementami zarzadzania

ochrong Srodowiska — 1 osoba.

Ogotem w trakcie roku wydatki zwigzane ze studiami podyplomowymi (w tym koszty studidw,

stypendium, skfadki i ubezpieczenia) wyniosty 68.207,55 zi.
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11. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajgcym na organizacje miejsc pracy
dla bezrobotnych bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzacy miejsce pracy
w ramach prac interwencyjnych otrzymuje zwrot czesci kosztow przeznaczonych na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

tacznie w 2021 r. do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano do pracy
38 bezrobotnych, w tym 35 w ramach nowoutworzonych stanowisk pracy, a 3 w ramach uzupeinienia
zatrudnienia na wczesniej utworzonych stanowiskach pracy.

Na te forme aktywizacji wydatkowano 226.013,20 zi.

12. Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W 2021 r. do odbycia robdt publicznych tacznie skierowano 112 oséb w tym 112 w ramach
nowoutworzonych stanowisk pracy.

Wydatki na roboty publiczne wyniosty 1.052.833,72 zi.

13. Prace spotecznie uzyteczne
Ta forma aktywizacji przeznaczona jest dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
i organizowana jest przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Na wniosek gminy do prac spotecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

W 2021 r. w ramach powyzszej formy nikogo do pracy nie skierowano.

14. Bezrobotni objeci subsydiowanymi instrumentami rynku pracy

W 2021 r. subsydiowanymi instrumentami rynku pracy objeto fgcznie 676 bezrobotnych.
Poszczegdlnymi instrumentami objeto nastepujacg ilos¢ osdb:
1) 407 bezrobotnych podjeto subsydiowane zatrudnienie, tj.:
¢ 38 0s6b skierowano do wykonywania prac interwencyjnych,
e 112 0s6b rozpoczeto wykonywanie robdt publicznych,
e 121 os6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

¢ 35 0s6b podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,
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e 100 osob podjeto prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,
e 1 osoba podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
2) na szkolenie skierowano 28 osob,

3) do odbycia stazu skierowano 241 osdb,

Liczba oséb objetych wyzej wymienionymi formami aktywizacji byta o 82 oséb wieksza
niz w 2020 r., a osoby skierowane do uczestnictwa w programach rynku pracy stanowity 23% odptywu
bezrobotnych (w 2020 r. - 22%).

ROZDZIAL IV
DZIALANIA NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Struktura oso6b niepelnosprawnych

W konicu 2021 r. grupa zarejestrowanych osob niepetnoprawnych liczyta 240 oséb, w tym 179
0sob bezrobotnych i 61 oséb uznanych za poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu.

W poréownaniu do 2020 r. liczba osdb niepetnosprawnych zwiekszyla sie o 9%.
Wzrost odnotowano zaréwno wsrdd bezrobotnych (o 7 osdb) jak i osdb posiadajacych status
poszukujgcych pracy (o 13 oséb).

STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI
(stan na 31 grudnia 2021)

Bezrobotni Poszukujacy pracy

N

3%

/

= znaczny = umiarkowany = lekki = znaczny = umiarkowany = lekki
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Szczegotowe dane dotyczace stanu i struktury osob niepetnosprawnych w latach

2020 - 2021 przedstawia ponizsze zestawienie:

STAN I STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
sl ET Ogotem Bezrobotni Poszukujacy pracy
2020r. | 2021r. | 2020r. | 2021r. | 2020r. | 2021r.
Wedtug stopnia niepeinosprawnosci
znaczny 21 18 8 5 13 13
umiarkowany 97 119 69 78 28 41
lekki 102 103 95 96 7 7
ogotem 220 240 172 179 48 61
Wedtug pici
mezczyzni 117 118 89 87 28 31
kobiety 103 122 83 922 20 30
Wedtug miejsca zamieszkania
miasto 158 165 120 119 38 46
wies 62 175 52 160 10 15
Wedtug poziomu wyksztalcenia
wyzsze 20 17 16 10 4 7
policealne i $rednie zawodowe 43 44 34 35 9 9
$rednie ogolnoksztatcace 27 23 22 20 5 3
zasadnicze zawodowe 71 89 55 66 16 23
gimnazjalne i ponizej 59 67 45 48 14 19
Wedtug wieku
18-24 lata 10 14 9 11 1 3
25-29 12 4 9 2 3 2
30-39 37 42 25 30 12 12
40-44 38 38 29 28 9 10
45-49 35 31 24 20 11 11
50-54 36 36 32 29 4 7
55-59 27 40 25 33 2 7
60 i wiecej 25 35 19 26 6 9
Wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 m-ca 11 9 10 2 0
1-3 30 22 26 8 13
3-6 21 15 15 6 6
6-12 32 25 21 7 10
12-24 37 30 25 7 12
pow.24 89 71 82 18 20
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Rozktad przyczyn niepetnosprawnosci w grupie bezrobotnych i poszukujacych pracy przedstawia

ponizsza tabela:

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE WG RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI

Bezrobotni Poszukujacy pracy
Rodzaj niepelnosprawnosci 2020 r. 2021 r. Wzrost/ 2020 T, 2021 r. Wzrost/
spadek spadek

Uposledzenie umystowe 10 6 -4 9 14 5
Choroby psychiczne 37 38 1 12 13 1
Zaburzenie gtosu, mowy i
Zabur: gtosu, y i choroby 7 9 2 2 2 0
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0 1 1 0
Choroby narzadu wzroku 26 19 -7 3 4 -1
Uposledzenia narzadu ruchu 39 48 9 5 7 2
Epilepsja 6 10 4 2 3 1
Chorob i
krazeni; ukfadu oddechowego i ukfadu 6 10 4 0 1 1
Choroby uktadu pokarmowego 3 4 1 1 0 -1
Choroby ukfadu moczowo-ptciowego 3 3 0 3 3 0
Choroby neurologiczne 20 22 2 6 7 1
Inne 14 10 -4 4 5 1
Nie ustalony 1 0 -1 0 1 1

STRUKTURA WIEKU O0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(stan na 31 grudnia 2021)

poszukujacy pracy m

bezrobotni
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Poziom wyksztatcenia osob niepetnosprawnych od kilku lat nie ulegat istotnym zmianom.
Zarowno w grupie bezrobotnych jak i poszukujacych pracy najwiecej osdb posiadato wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe, a nastepnie gimnazjalne i nizsze.

STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(stan na 31 grudnia 2021)

poszukujacy pracy

bezrobotni
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STRUKTURA CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(stan na 31 grudnia 2021)
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bezrobotni
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2. Oferty pracy dla osob niepetlnosprawnych

W 2021 r. do PUP zgtoszono 1.918 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym

122 skierowane byly do oséb niepetnosprawnych (6,4%).

Oferty dla oséb niepetnosprawnych w latach 2016-2021
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W ostatnich latach obserwowany jest spadek liczby ofert pracy dla osob niepetnosprawnych.
Najczesciej zgtaszane oferty pracy dla tej grupy osob dotyczyty zatrudnienia na stanowiskach robotnikow
gospodarczych (15 miejsc pracy), faziennych (14 miejsc pracy), sprzataczek biurowych (12 miejsc
pracy).
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3. Wydatki oraz aktywizacja osdb niepetnosprawnych

Liczbe o0sob niepetnosprawnych objetych programami na rzecz promocji zatrudnienia

W powigzaniu z poniesionymi wydatkami na poszczegdlne formy przedstawia ponizsza tabela:

AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

w tym:
Ogodtem osoby b : Kwot
Programy na rzecz objete aktywizacja bezrobotni osoby poszukujace wota
promocji zatrudnienia pracy
2020 r. 2021r. 2020 r. 2021r. 2020 r. 2021r. 2020 r. 2021r.

Staz 9 15 7 8 2 7 51.577,24 125.636,26
Szkolenia 4 3 3 2 1 1 11.727,73 13.270,75
Zwrot kosztéw
wyposazenia stanowiska 1 3 1 2 0 1 16.000,00 69.000,00
pracy
Dotacje na podjecie 5 5 5 5 0 0 104.000,00 | 110.000,00
dziafalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 4 4 4 4 0 0 9.664,66 14.599,05
Prace spotecznie - 0 0 0 0 0 0 ) _
uzyteczne
Roboty publiczne 7 8 7 8 0 0 57.673,42 98.219,33
Szkolenie w zakresie
umiejetnosci 0 0 0 0 0 0 - -
poszukiwania pracy
Refundacja kosztow
zatrudnienia osoby pow. 0 0 0 0 0 0 - -
50 r.z.
Studia podyplomowe 1 0 1 0 0 0 2.845,15 -
Bon na zasiedlenie 4 0 4 0 0 0 20.000,00 -

RAZEM 35 38 32 29 3 9 274.997,30 430.725,39
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ROZDZIAL V

PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP

Projekty wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie w 2021 r. realizowat trzy projekty wspotfinansowane

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:

n

Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie glogowskim (V)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020
— poddziatanie 1.1.1. Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30 roku zycia
w celu zwiekszenia szans na nabycie praktycznych umiejetnosci, dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy, wsparcie finansowe umozliwiajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej jak
rowniez wsparcie finansowe osdb zamierzajgcych podja¢ prace poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.
W 2021 r. dziataniami przewidzianymi w projekcie objeto 187 osoby w ramach nastepujacych
form aktywizacji:
e w ramach stazy zaktywizowano 92 osoby,
e na szkolenia skierowano 2 0sob,
e po przyznaniu $rodkdw finansowych dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 29 osoby,
e poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 21 osdb,
¢ w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego prace podjeto 16 osoby.
e W ramach instrumentéw dofinansowania COVID-19 27 os6b
Wsparcie oferowane uczestnikom projektu bylo zgodne z ich Indywidualnym Planem Dziatania.
Osoby, ktdore zostaly objete pomocg w ramach projektu to osoby bedgce w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy.
Catkowita wartos¢ projektu w 2021 r. wyniosta 1.975.903,48 zt.

Projekt ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie glogowskim
(VI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020
— poddziatanie 1.1.1. Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30 roku zycia
w celu zwiekszenia szans na nabycie praktycznych umiejetnosci, dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy, wsparcie finansowe umozliwiajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej jak
rowniez wsparcie finansowe oséb zamierzajgcych podjg¢ prace poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

W 2021 r. dziataniami przewidzianymi w projekcie objeto 15 oséb w ramach nastepujgcych

form aktywizacji:
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e po przyznaniu srodkow finansowych dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 5 osdb,

e poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 7 oséb,

e w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego prace podjety 3 osoby.

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu bylo zgodne z ich Indywidualnym Planem Dziatania.
Osoby, ktére zostaly objete pomocg w ramach projektu to osoby bedgce w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy.

Catkowita wartos¢ projektu w 2021 r. wyniosta 195.000,00 zi.

e Projekt ,Powiat Glogowski 2020 — kierunek praca”(VI) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO) 2014-2020 — Dziatanie 8.1 Projekty Powiatowych
Urzedéw Pracy.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
majaca na celu zwiekszenie szans na nabycie praktycznych umiejetnosci, dostosowanie posiadanych
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, wsparcie finansowe umozliwiajgce podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

W 2021 r. dziataniami przewidzianymi w projekcie objeto 146 osoby w ramach nastepujgcych
programow:

e w ramach stazy zaktywizowano 72 osoby,

e na szkolenia skierowano 4 osoby,

e po przyznaniu srodkow finansowych dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 45 osdb,
¢ w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego prace podjeto 25 osdb.

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu byto zgodne z ich Indywidualnym Planem Dziatania.
Wiekszo$¢ osob, ktore zostaty objete pomocg w ramach projektu stanowity osoby bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Catkowita wartos¢ projektu w 2021 r. wyniosta 2.066.669,98 zt.

Projekty finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie w 2021 r. realizowat dziatania majgce na celu rozwigzanie
problemdw zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Na ten cel
otrzymalismy $rodki w wysokosci 9.060.405,00 zt. Ustugi realizowane przez Powiatowe Urzedy
Pracy:

e Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4)
o Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd)

e Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zzda)
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https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze4-koszty
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze4-koszty
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzd-pozyczka
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzda-pozyczka-org

¢ Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc)

o Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcéw
(art. 15zzb)

o Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze)

¢ Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdw i
zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce

organizacyjnej (art. 15zze2).

tacznie podpisano 1.329 umow. Catkowita wartos¢ programu w 2021 r. wyniosta 7.061.979,20 zt.
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https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
https://glogow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly

ROZDZIAL VI
WYDATKI NA OBSLUGE RYNKU PRACY

Na obstuge rynku pracy oraz realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 r. wydatkowano 22.076.524,57 zi, tj. 0 42%

mniej niz w 2020 r.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, PANSTWOWEGO
FUNNDUSZU RREHABILITACJII OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Lp_ Wyszczegé'nienie 31.12.2020r. 31.12.2021r.
I WYDATKI OBLIGATORYJNE, w tym: 5.282.518,08 | 6.310.727,13
1. Zasitki dla bezrobotnych 3.794.783,29 4.590.192,81
2. Dodatki aktywizacyjne 479.450,90 439.376,30
3 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.008.283,89 1.281.158,02
II chtyTme: NE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, 32.223.220,88 | 7.993.357,06
1. Szkolenia 82.925,97 107.525,25
2. Prace spotecznie-uzyteczne 522,00 0,00
3. Roboty publiczne 578.594,96 1.052.833,72
4. Koszty wyposazenia stanowisk pracy 719.800,00 1.232.300,00
5. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1.619.700,00 2.732.857,83
6. Prace interwencyjne 186.253,80 226.013,20
7. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 10.091,79 10.193,90
8. Studia podyplomowe 36.474,68 68.207,55
9. Staze 1.186.716,90 1.657.131,09
w tym bon stazowy 1.568,50 0,00

10. Bon zasiedleniowy 231.464,11 180.000,00
11. szc>Cfi|:ansowan|e wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku 33.862,50 4.200,00
12. Badania lekarskie 23.216,00 31.131,00
13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 838.174,82 674.507,20
14, Koszty przejazdu, zakwaterowania 0,00 1.160,00
15. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 0,00 1.600,00
16. Inne instrumenty rynku pracy 26.675.432,35 189,65
IIT | POZOSTALE WYDATKI 500.403,07 | 7.678.912,97
1. Audyt zewnetrzny 0,00 0,00
2. Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 6.091,12 8.190,25
3. Pobdr sktadek 0,00 0,00
4. Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 31.229,80 33.665,47
6. Wynagrodzenia i sktadki pracownikéw PUP 0,00 0,00
7. Refundacja dodatkédw do wynagrodzen 113.822,94 132.566,58
8. Wydatki kwalifikowane EFS 0,00 0,00
9. Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 100.598,41 91.547,51
10. Odsetki i koszty obstugi rachunkéw bankowych 0,00 2.760,00
11. Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 26.086,76 20.509,76
12. Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 167.747,25 121.602,88
13. Rady rynku pracy 15.960,00 0,00
14. Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPiPS 987,86 1.164,99
15. Inne wydatki Funduszu Pracy 37.878,93 7.266.905,53
16. Pracownicze Plany Kapitatowe 0,00 0,00
v Pe_lr'lstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 66.987,42 93.527,41

Niepelnosprawnych

RAZEM (I+II+III+IV) 38.073.141,45 | 22.076.524,57
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STRUKTURA WYDATKOW NA OBSLUGE RYNKU PRACY W 2021 R.
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Pozostate wydatki

ROZDZIAL VII

PROMOCIJA DZIALAN URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng z powodu

COVID — 19 w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat jedno wydarzenie:

Swieto ,, W cieniu Kolegiaty”

15 sierpnia 2021 r. podobnie jak w poprzednich latach pracownicy PUP uczestniczyli
w obchodach wspélnego Swieta Powiatu Gtogowskiego, Wojska Polskiego i Parafii Kolegiackiej
- "W cieniu Kolegiaty". UroczystoS¢ ta cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem mieszkancow
powiatu gtogowskiego. Swoje stoiska prezentowaty m.in. gminy powiatu gtogowskiego, organizacje,
stowarzyszenia i instytucje zajmujgce sie pomoca spoteczng. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyto
sie stoisko informacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie. Zainteresowani mogli zapoznac sie
z aktualnymi ofertami pracy i najblizszymi dziataniami PUP w zakresie form pomocy kierowanej do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na stoisku dostepne byty ulotki informacyjne i poradniki zaréwno

dla bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych i pracodawcow.
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