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ROZDZIAL 1
STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2017 r.

W koncu grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych w Polsce wynosita 1.081,7 tys. oséb i w ciggu

roku ulegta zmniejszeniu sie 0 252 tys. osob tj. o0 19%. Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta

6,6% i byfa nizsza 0 1,6% w poréwnaniu do grudnia 2016 r.

W powiecie gtogowskim odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku

do grudnia 2016 r. o 357 osob tj. 0 12,0 %. Poréwnujgc tempo spadku bezrobocia w powiecie

gtogowskim do przecietnej w kraju nalezy zauwazy¢, ze tym razem w powiecie glogowskim bylo ono

nieco wolniejsze od $redniej ogdlnopolskiej.

W koncu grudnia 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie pozostawato

2.638 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 9,2% r. Nalezy podkreslic, ze tak niskiego poziomu

bezrobocia w powiecie gtogowskim nie notowano od 1990 r.
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Spadek poziomu bezrobocia w liczbach bezwzglednych w 2017 r. objat wszystkie grupy

bezrobotnych: zarédwno kobiety jak i mezczyzn, osoby zamieszkate na wsi i w miescie, osoby mtode jak

i powyzej 50 roku zycia. W wybranych grupach bezrobotnych w odniesieniu do 2016 r. odnotowano

nastepujace zmiany:

*,
0.0

*,
0.0

W trakcie roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych (,naptyw”) wyniosta 4.958 osob i byta

0 216 0s6b mniejsza niz w 2016 r.

,Odptyw”, czyli liczba osdb wyrejestrowanych wynidst 5.315 osob i byt o 538 o0s6b mnigjszy
nizw 2016 r.

Réznica miedzy ,naptywem”, a ,odptywem” bylka ujemna, co spowodowato spadek liczby
bezrobotnych o 357 oséb, tj. 0 12%.

Spadek bezrobocia w 2017 r. byt nieco wolniejszy niz rok wczesniej. W 2016 r. liczba bezrobotnych
ulegta zmniejszeniu o0 679 0sob (18%), a w 2017 r. o0 357 0sob (12%).

Ponownie wiekszy spadek bezrobocia odnotowano w grupie mezczyzn niz kobiet. O ile w 2016 r.
grupa bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 493 osoby (21,5%), to liczba mezczyzn zmalata o 186
0s6b (13,5%). W 2017 r. liczba kobiet obnizyta sie 0 130 0sdb (7%), a mezczyzn o 227 0séb (19%).

W 2017 r. zgtoszono 2.333 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 13% mniej
niz w 2016 r. Spadek liczby ofert pracy dzieki sSrodkom na aktywizacje rynku pracy byt w pewnym
stopniu rekompensowany wzrostem liczby ofert subsydiowanych. W poréwnaniu do 2016 r. udziat

subsydiowanych ofert pracy wzrdst o 3 %.

W ciggu 2017 r. liczba absolwentdw, czyli osob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
zmniejszyla sie o 73 osoby (0 42%). Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogodlnej liczbie

zarejestrowanych zmniejszyt sie z 5,8% do 3,9%.

Liczba oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wynosita 2.296 o0séb, co stanowito

87% ogotu zarejestrowanych i w poréwnaniu do 2016 r. zmniejszyla sie o 320 osob, tj. 12 %.

W 2017 r. odnotowano dalszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktorzy utracili prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 14 osdb). Odsetek osob, ktdre utracity prace z tego
powodu w koncu 2017 r. wynosit 1,3 % (w 2016 r. 1,6%).



WZROST, SPADEK BEZROBOCIA W 2017 R.
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2. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2017 r. tylko dwa zaktady zatrudniajgce pracownikéw z terenu powiatu gtogowskiego zgtosity
zamiar dokonania zwolnienia pracownikéw w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (dotyczy pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw). Byty to:

e Alior Bank (4 osoby),
e TESCO (2 osoby).

tacznie w 2017 r. zarejestrowato sie 48 osob, ktdre w okresie poprzedzajgcym rejestracje
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Poza w/w jednostkami zwolnienia objety
pracownikdw z matych firm, zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikéw. W koncu roku w ewidencji
bezrobotnych pozostawaty 34 osoby, ktdre utracity prace z tego powodu, a udziat tej grupy do ogdtu
bezrobotnych zmniejszyt sie w koncu roku z 1,6% do 1,3%.

OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Bezrobotni Bezrobotni, ktorzy p
] . g Stan w koncu roku
A Erefl zarejestrowani podjeli prace
Wyszczegdlnienie ty - > % do
r w tym 7 w tym z w tym ,

ogolem | gpiery | O90temM | oniery | OQOtEM | opiery o
2014 r. 89 52 38 16 81 58 2,0%
2015r. 79 58 39 22 63 48 1,7%
2016 . 49 33 27 16 48 35 1,6%
2017r. 48 39 30 22 34 30 1,3%

Wzrost/spadek do _ _ - -
poprzedniego roku 1 s o) e 14 5 03




3. Plynnos¢ bezrobocia

~Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe oséb, ktdre w danym okresie
sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane i wytaczone z ewidencji bezrobotnych.

Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos$¢ bezrobocia.

~Naptyw”

W trakcie 2017 r. zarejestrowato sie tgcznie 4.958 bezrobotnych, czyli 0 216 0séb mniej niz rok
wczesniej. Tradycyjnie w powiecie gtogowskim kobiety stanowity wiekszo$¢ wsréd zarejestrowanych,
taka sytuacja wystapita rowniez w 2017 r. — fgcznie zarejestrowato sie 2.860 kobiet i 2.098 mezczyzn,

co stanowito odpowiednio 58% i 42% ogotu zarejestrowanych.

Poréwnujac ,naptyw” bezrobotnych pod katem ich miejsca zamieszkania, nalezy zwrdci¢ uwage,
ze wérod mieszkancow wsi byt on nieco nizszy niz wsérédd mieszkancéw Gtogowa. W 2017 r. naptyw
bezrobotnych zamieszkatych za wsi do ogoétu zarejestrowanych byt o 1,3% mniejszy niz 2016 r., podczas

gdy w grupie bezrobotnych zamieszkatych w Gtogowie wskaznik ten ulegt zwiekszaniu o 1,3%.

Analizujgc ,naptyw” poszczegdinych grup bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych,
nasuwa sie spostrzezenie zwigzane ze spadkiem rejestrujgcych sie mtodych osdb tj. do 30 i 25 roku

zycia ( 0 3,4%), przy jednoczesnym wzroscie oséb , ktdre ukonczyty 50 rok zycia (o 0,7%).

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH (NAPLYW)

Wyszczeg6lnienie 2016 1. | oricrowemen | 20171 | GiiSicnamen | werost/spadek
Naptyw bezrobotnych ogétem 5.174 100,0 4.958 100,0 -216
e zamieszkali na wsi 1.443 27,9 1.317 26,6 -1,3
e zamieszkali w miescie 3.731 72,1 3.641 73,4 1,3
e kobiety 2.778 53,7 2.860 57,7 4,0
e mezczyzni 2.396 46,3 2.098 42,3 -4,0
e z prawem do zasitku 892 17,2 780 15,7 -1,5
o z;re]estrowanych po raz 917 17,7 807 16,3 1,4
pierwszy
y iare?'es‘trowa”yd‘ po raz 4.257 82,3 4.151 83,7 1,4
B olejny
g « 0soby do 30 roku zycia 2.438 47,1 2.167 43,7 3,4
= o w tym do 25 roku zycia 1.547 29,9 1.312 26,5 -3,4
e powyzej 50 roku zycia 773 14,9 772 15,6 0,7
e 0soby w okresie do 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 753 14,5 618 12,5 -2,0
(absolwenci)
e niepetnosprawni 373 7,2 354 7,2 0
¢ po udziale w aktywnych
formach aktywizacji 754 14,6 598 12,1 -2,5
bezrobotnych
e cudzoziemcy 6 0,1 4 0,1 0




Najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy przedktadajaca sie na wiekszg liczbe zarejestrowanych

bezrobotnych do wyrejestrowanych notowano w styczniu i lutym oraz od lipca do wrze$nia, natomiast

w pozostatych miesigcach wiecej osob tracito status bezrobotnego niz go nabywato.
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W trakcie 2017 r. z roznych powodow status bezrobotnego utracito 5.315 osob, tj. 0 9,2 %

mniej niz w 2016 r. W wyniku utrzymywania sie ujemnego salda pomiedzy naptywem i odptywem

odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 357 osdb.

W pordwnaniu do 2016 r. w najwiekszym stopniu zwiekszyt sie udziat wyrejestrowanych, ktdrzy:

% osiggneli wiek emerytalny (wzrost o 1,2%),

% podjeli prace subsydiowang (o 1,0%), w tym:

o

e}

o

e}

w ramach prac interwencyjnych (o 0,8%),

w ramach robét publicznych (o 0,1%),

poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (o0 0,6%),

w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
(0 0,1%).

Natomiast najwieksze spadki zarejestrowanych w poréwnianiu do 2016 r. odnotowano

w nastepujacych grupach:

% 0s0b podejmujgcych prace niesubsydiowng (-1,0%),

% 0s0b pozbawionych statusu z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (-1,2%).



Poréwnanie odptywu z ewidencji bezrobotnych w latach 2016 - 2017 ilustruje ponizsze zestawienie:

LICZBA BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANYCH (ODPLYW)

Wyszczegolnienie 2016 . | uyeeonany 2017 F. | uyrejostromamyen | Warost/spadek
Osgby wy’faczt?ne z ewidencji bezrobotnych 5.853 100,0 5.315 100,0
ogdtem, w tym:
kobiety 3.271 55,9 2.990 56,3 0,4
mezczyzni 2.582 44,1 2.325 43,7 -0,4
zamieszkali na wsi 1.642 28,0 1.399 26,3 -1,7
zamieszkali w miescie 4.211 72,0 3.916 73,7 1,7
podjecia pracy 3.269 55,8 2.966 55,8 0
niesubsydiowanej 2.496 42,6 2.211 41,6 -1,0
subsydiowanej 773 13,2 755 14,2 1,0
prac interwencyjnych 79 1,3 110 2,1 0,8
robot publicznych 145 2,5 140 2,6 0,1
podjecia dziatalnosci gospodarczej 131 2,2 114 2,1 -0,1
podjecia pracy w ramach ref.
kosztéw zatrudnienia 147 2,5 130 2,4 -0,1
bezrobotnego
o podjecia pracy poza miejscem
8| 5 | zamieszkania w ramach bonu na 69 1,2 95 1,8 0,6
N | | zasiedlenie
'~ | pojecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 4 0,07 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za
g zatrudnienie bezrobotnego pow.50 18 0,3 21 0,4 01
) roku zycia
§ inne (dofinansowanie
& wynagrodzenia bezrobotnych do 180 3,1 145 2,7 -0,4
o 30 roku zycia)
& |_rozpoczecia szkolenia 82 1,4 97 1,8 0,4
N | rozpoczecia stazu 624 10,7 566 10,6 -01
rozpoczecia pracy spoteczno-uzytecznej 19 0,3 15 0,3 0
skierowania do agencji zatrudnienia w 249 472 218 41 0,1
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
podjecia propozycji pracy lub innej formy 79 1,3 7 1,6 0,3
pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 790 13,5 655 12,3 -1,2
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 1 72 375 71 -0,1
bezrobotnego
podjecia nauki 13 0,2 11 0,2 0
osiggniecia wieku emerytalnego 47 0,8 106 2,0 1,2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 67 1,1 57 1,1 0
nabycia praw do Swiadczenia 57 1,0 34 0,6 -0,4
przedemerytalnego
innych 136 2,3 128 2,4 0,1
Stan bezrobotnych w koncu roku 2.995 2.638




4. Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu 2017 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 822 bezrobotnych
i w porownaniu do stanu z konca 2016 r. zmniejszyta o 82 osoby (9,1%). W 2016 r. spadek wyniost
225 0s6b (19,9%). Poniewaz w tym samym czasie spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych w miescie
byt wiekszy, udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi do ogétu bezrobotnych wzrést z 30,2 % do
31,2%.

Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wiejskich w okresie ostatnich 2 lat
wskazuje, ze najbardziej spadia liczba zarejestrowanych w Gminie: Zukowice (25 0séb) i Jerzmanowa
(20 osob).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W LATACH 2013 - 2017
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Natomiast z pordéwnania udziatu bezrobotnych w poszczegdinych gminach do ogotu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynika, ze spadek udziatu odnotowano w Gminie Zukowice
i Jerzmanowa (odpowiednio 1,1% i 1%), przy jednoczesnym wzroscie w pozostatych gminach, z ktérych
najwiekszy odnotowano w Gminie Kotla (1,5%).
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI W LATACH 2016 — 2017

2016

2017

B Glogéw M Jerzmanowa M Kotla ® Pectaw ® Zukowice

Poréwnanie danych z zakresu naptywu i odptywu z bezrobocia w 2017 r. 0sdb zamieszkatych

na wsi wskazuje na nastepujgce réznice w stosunku do poprzedniego roku:

w 2017 r. spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi byt prawie trzykrotnie mniejszy niz rok

wczesdniej i objat 82 osoby, (w 2016 r. 0 225 oséb),

w trakcie roku zarejestrowato sie 1.317 osdb, tj. o 126 mniej niz w 2016 r., w tym samym czasie

wyrejestrowanych zostato 1.399 osdb tj. 0 269 mniej niz w 2016 r.

roznica miedzy naptywem a odptywem byta ujemna, w wyniku czego liczba bezrobotnych ulegta
zmniejszeniu o 82 osoby ( 2016 r. — 225 osab),

analiza udziatu poszczegdlnych grup bezrobotnych do ogétu zarejestrowanych wskazuje na wzrost
0 3% udzialu zarejestrowanych kobiet w stosunku do mezczyzn, natomiast w zakresie odptywu
odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych, ktdrzy zostali wytaczeni z powodu podjecia pracy (o 2,3%)

oraz zostali wytaczeni z ewidencji bezrobotnych z powodu nabycia praw emerytalnych (o 1,1%).



NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI

L 2016 . 2017 r. Wzrost/
Wyszczegolnienie Ogélem " % Ogélem " % o
Osoby zarejestrowane ,naptyw”, z tego: 1.443 1.317 -126
kobiety 738 51,1 716 54,4 3,3
mezczyzni 705 48,9 601 45,6 -3,3
zarejestrowani po raz pierwszy 255 17,7 204 15,5 -2,2
zarejestrowani po raz kolejny 1.188 82,3 1.113 84,5 2,2
po pracach interwencyjnych 0 0 0 0 0
po robotach publicznych 25 1,7 28 2,1 0,4
po stazu 177 12,3 122 9,3 -3,0
po szkoleniu 28 1,9 22 1,7 -0,2
po pracach spotecznie uzytecznych 15 1,0 10 0,8 -0,2
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ,odptyw”, 1.668 1.399 -269
z tego:
kobiety 895 53,7 751 53,7 0
mezczyzni 773 46,3 648 46,3 0
podjecia pracy 882 52,9 773 55,2 2,3
niesubsydiowanej 651 39,0 568 40,6 1,6
subsydiowanej 231 13,8 205 14,6 0,8
prac interwencyjnych 32 1,9 29 2,1 0,2
robdt publicznych 62 3,7 54 3,9 0,2
podjecia dziatalnosci gospodarczej 31 1,9 32 2,3 04
odjecia pracy w ramach ref. kosztow
Eatrluednieﬁia gezrobotnych 50 3,0 36 2,6 04
N podjecia pracy poza miejscem
S zamieszkania w ramach bonu na 9 0,5 13 0,9 0,4
ﬂ,’: 'Uo'_’ zasiedlenie
% podjeaa_l pracy w ramach bonu 2 0,1 0 0 0
zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach dofinansowania
s wynagrodzenia za zatrudnienie 6 0,4 7 0, 0,1
o bezrobotnego pow. 50 roku Zycia
g |dnr:ce (podjecia_ pracy w ra:jmac_h
N ofinansowania wynagrodzenia za
S zatrudnienie bezroybot%ego do 30 roku 39 23 34 2,4 01
2 2zycia)
™ [‘rozpoczecia szkolenia 28 1,7 22 16 -0,1
rozpoczecia stazu 176 10,6 149 10,6
rozpoczecia prac spofecznie-uzytecznych 15 0,9 10 0,7 -0,2
skl'erO\fvanla dp agendji zatrudnienia w ramach zlecania 79 47 66 47 0
dziatan aktywizacyjnych
odmowy ) bez uze;sadpionej przyczyny podjecia 24 14 17 12 -0,2
propozycji pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 247 14,8 168 12,0 -2,8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 112 6,7 06 7,6 0,9
podjecia nauki 3 0,2 4 0,3 0,1
osiggniecia wieku emerytalnego 15 0,9 28 2,0 1,1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 15 0,9 13 0,9
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 92 0,5 5 0,4 -0,1
innych 63 3,8 38 2,7 -1,10
Stan na dzien 31 grudnia 204 822 -82
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Szczegotowe dane z zakresu stanu i struktury bezrobotnych, w poszczegdinych gminach

w koncu 2017 r przedstawia ponizsze zestawienie:

STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI

Razem

2017 r. wg gmin:

]
3
Wyszczegodlnienie 3 % 2 _g
20161, | 2017, | 8 g 2 S 2
0] - 2 4 _
- ogotem 904 882 214 118 205 135 150
S kobiety 528 493 133 76 108 80 96
.'-: % z prawem do zasitku 86 81 22 9 13 19 18
:,—’ '§ zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 10 7 1 0 3 2 1
E» osoby do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty 50 30 9 5 10 4
cudzoziemcy 0 1 0 0 0 1
do 30 roku zycia 237 203 54 27 48 37 37
. w tym do 25 roku zycia 124 97 25 16 24 20 12
v 8 dtugotrwale bezrobotne 523 507 129 81 119 82 96
% E‘ powyzej 50 roku zycia 250 245 64 31 67 38 45
g S | korzystajace ze $wiadczeri z pomocy spotecznej 80 75 6 16 24 18 11
e posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 197 188 55 25 32 34 42
%’g 5gsi1a8d?cj)iie2;2i Er:ajmniej jedno dziecko niepetnosprawne 3 2 1 0 1 0 0
O @ niepetnosprawni 43 48 11 6 11 7 13
do1 69 75 18 9 21 9 18
2z gl 1-3 175 167 46 27 47 27 20
2228 3-6 124 86 21 12 | 24 | 13 16
0889 6-12 131 104 25 15 22 2 20
S8 E[12-24 131 147 44 20 36 22 25
pow. 24 280 243 60 35 55 42 51
= wyzsze 80 85 30 25 10 9 11
3 policealne i $rednie zawodowe 199 186 58 20 48 29 31
g o Srednie ogdlnoksztatcace 67 56 15 9 7 12 13
= zasadnicze zawodowe 246 213 51 26 59 41 36
* gimnazjalne i ponizej 312 282 60 38 81 44 59
do 1 roku 177 157 45 21 32 27 32
§ [1-5 204 191 39 32 45 35 40
% [5-10 139 133 | 37 | 20 | 38 | 14 | 24
‘2 10-20 149 147 40 20 45 22 20
s 20 - 30 77 67 20 11 19 7 10
g [ 300atiwiece) 25 20 6 2 3 6 3
bez stazu 133 107 27 12 23 24 21

5. Bezrobotni wedlug pici

Od wielu lat w powiecie gtogowskim poziom bezrobocia kobiet jest wyzszy niz w grupie

mezczyzn. Tendencja ta utrzymuije sie w kontekscie wyksztatcenia, wieku oraz czasu pozostawania bez

pracy, na co wskazujg dane przedstawione w dalszej czesci niniejszego opracowania. Bezrobotne kobiety
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s lepiej wyksztatcone, a mimo to czesciej niz mezczyzni dotkniete sg dtugotrwatym pozostawaniem bez
pracy. Bezrobocie czesciej dotyka rowniez kobiety mtodsze - dopiero po 45 roku zycia poziom
bezrobotnych kobiet jest nizszy niz mezczyzn.

W koncu 2017 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1.671 kobiet i 967 mezczyzn.
W poréwnaniu do 2016 r. grupa kobiet zmniejszyta sie 0 7,2 %, a mezczyzn o 19 %.

W latach 2003 — 2007 r. szybciej malata liczba bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, co miato
swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet w ogdle zarejestrowanych. W kolejnych latach
ich udziat ulegat stopniowemu obnizeniu - w 2011 r. wynosit - 63,7%, w 2012 r. - 61,3%,
w 2013 r. — 59,6%. Od 2014 r. notowany byt ponowny wzrost udziatu kobiet - 2014 r. - 61,9%,
2015 r. — 62,4%. W 2016 r. odnotowano spadek do 60,1%, by w koncu 2017 r. ponownie wzrosng¢ do
63,3%.

W grupie bezrobotnych zamieszkatych w miescie odsetek bezrobotnych kobiet byt 0 3% wiekszy
niz zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu do 2016 r. udziat kobiet zamieszkatych w miescie i na wsi

zwiekszyt sie 0 2 %.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG PLCI I MIEJSCA ZAMIESZKANIA
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g’ 40
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63 60
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kobiety mezczyzni
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6. Bezrobotni wedtug wieku

BEZROBOTNI WG WIEKU
31.12.2016r. ] ’ 31.12.2017 . S
0,

WIEK - wtym | % °b1‘;r‘:,%‘_’*" Ogétem | W tym o’; 6‘:3 spadek
kobiety kobiety bezrob. w%
18-24 350 186 11,7 281 181 10,7 -1,0
25-34 873 625 29,1 748 577 28,3 0,8
35-44 737 490 24,6 717 488 27,2 2,6

45-54 490 270 16,4 433 246 16,4 0
55-59 351 201 11,7 320 179 12,1 04
60 i wiecej 194 29 6,5 139 0 5,3 1,2
Ogotem 2.995 1.801 100,0 2.638 1.671 100,0

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w minionym roku najwiekszg pod wzgledem liczebnosci
grupe bezrobotnych stanowity osoby mitode — od 25 do 34 lat, ktdrych udziat wynosit 28% ogdtu
zarejestrowanych.

Najmniej licznie reprezentowane byty osoby powyzej 60 roku zycia (5,3%) oraz od 55 do 59 lat
(12,1%). W poréwnaniu do 2016 r. w najwiekszym stopniu obnizyt sie udziat bezrobotnych powyzej
60 roku zycia, co bezposrednio wynikato ze zmiany wieku emerytalnego (spadek o 1,2%). Ponadto
odnotowano zmniejszenie udziatu bezrobotnych od 18 do 24 roku zycia 0 1% i od 25 do 34 roku zycia

0 0,8%. W pozostatych grupach wiekowych odnotowano tendencje wzrostowe.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU W LATACH 2016-2017

2016

2017

0 20 40 60 80 100
H18-24 m25-34 m35-44 45-54 ®55-59 60 i wigcej

Struktura bezrobotnych weditug wieku i ptci wskazuje, ze w miodszych grupach wiekowych
bezrobotnych, tj. do 44 roku zycia, wiekszo$¢ stanowig kobiety, a powyzej 45 roku Zycia relacja ta ulegta

odwroceniu.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU I PLCI
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7. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Podobnie jak w kraju tak i w powiecie glogowskim najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 26,8% ogotu zarejestrowanych. W nastepnej

kolejnosci znajdowalty sie osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym

i nizszym - stanowigcy odpowiednio 24,9 % i 24,2% ogétu zarejestrowanych. W 2017 r. nie odnotowano

istotnych zmian ze wzgledu na poziom wyksztatcenia bezrobotnych.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
31.12.2016r. % do 31.12.2017r. —
WIEK , w tym P e w tym % do
Ogotem kobiety ogotu Ogotem kobiety ogétu spadek
wyzsze 433 347 14,4 381 315 14,4 0
policealne i srednie 746 517 24,9 657 472 24,9 0
zawodowe
srednie 287 214 9,6 256 194 9,7 0,1
ogolnoksztatcace
zasadnicze 808 373 27,0 707 367 268 -0,2
zawodowe
gimnazjalne i nizsze 721 350 24,1 637 323 24,2 0,1
Ogétem 2.995 1.801 100,0 2.638 1.671 100,0

W poréwnaniu do 2016 r. jedynie w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym odnotowano nieznaczny spadek udziatu zarejestrowanych do ogotu bezrobotnych
(o 0,2%). Wzrost udziatu zarejestrowanych wystgpit w grupie osdb, ktére ukonczyty liceum

ogolnoksztatcgce oraz gimnazjum — po 0,1%.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA I PLCI
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Poréownanie danych z zakresu wyksztatcenia i pici bezrobotnych jednoznacznie wskazuie,

ze w grupach skupiajgcych osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze i Srednie zdecydowanie dominowaty

kobiety, w pozostatych zas mezczyzni.

8. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Podobnie jak w latach poprzednich wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe

stanowity osoby, ktore w okresie poprzedzajgcym rejestracje byty zatrudnione od 1 — 5 lat (25,8%).

Najmniejszy odsetek, tj. 3,1% stanowity osoby zatrudnione powyzej 30 lat. W poréwnaniu do 2016 r.

najbardziej 1,5% zmniejszyt sie udziat bezrobotnych nie posiadajacych stazu pracy. W pozostatych

grupach bezrobotnych zmiany byty nieznaczne, ponizej 1 %.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
31.12.2016r. 31.12.2017r. wazrost/
Wyszczegdlnienie , w tym % do 2 w tym % do
Y o Rgus kot::i‘:ety ogotu Dot kobti‘:ety ogotu spadek
do 1 roku 587 381 19,6 538 363 20,4 0,8
1-5 745 475 24,9 681 464 25,8 0,9
5-10 503 314 16,8 453 299 17,2 04
10-20 453 245 15,1 428 231 16,2 1,1
20-30 262 120 8,8 209 90 7,9 -0,9
30 i wiecej 118 30 3,9 82 27 3,1 -0,8
bez stazu 327 236 10,9 247 197 9,4 -1,5
| Ogétem 2.995 1.801 100 % 2.638 1.671 100% | --—---
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Poréwnanie stazu pracy z uwzglednieniem pici osob zarejestrowanych wskazuje, ze zaréwno

wsrdd kobiet jak i mezczyzn najliczniejsze grupy stanowity osoby ze stazem pracy od 1-5 lat, a nastepnie

do 1 roku. Poréwnanie to wskazuje réwniez, ze udziat kobiet nie posiadajgcych stazu pracy byt

dwukrotnie wyzszy niz wérod mezczyzn.

9. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Do 2015 r. obserwowane bylo zjawisko systematycznego wydtuzania sie czasu pozostawania

bez pracy. Najbardziej rost udziat oséb pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej

24 miesiecy. W 2016 r. PUP zawart ,umowe o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych”, ktdrej celem jest

aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych. Miedzy innymi dzieki tym dziataniom w 2016 r. udato sie

nieznacznie obnizy¢ poziom dtugotrwatego bezrobocia. Niestety w 2017 r. zjawisko to ponownie zaczeto

sie nasila¢. Generalnie w grupach bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 1 do 6 miesiecy zanotowano

tendencje spadkowe, a powyzej tego okresu wzrostowe.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
31.12.2016r. 31.12.2017r. wzrost/
Wyszczegdlnienie , w tym % do 2 w tym % do
y 9 Ogotem kotfiye ty og6tu Ogotem koBi,ety ogétu spadek
do 1 m-ca 267 108 8,9 210 105 8,0 -0,0
1-3 607 321 20,2 518 296 19,6 -0,6
3-6 419 256 14,0 349 228 13,2 -0,8
6—12 443 275 14,8 394 253 14,9 0,1
12-24 478 286 16,0 459 313 17,4 1,4
pow. 24 781 555 26,1 708 476 26,9 0,8
| Ogdtem 1.801 100,0 2.995 1.671 100,0

Za dtugotrwale bezrobotnego uznaje sie osobe, ktdra w okresie ostatnich 2 lat pozostawata

w rejestrze PUP przez minimum 12 miesiecy, z wytaczeniem okresu odbywania stazu. Niestety,

dtugotrwale bezrobotni stanowig w wielu urzedach pracy okoto potowy albo i wiecej wszystkich
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zarejestrowanych. To jednoczesnie grupa, ktorg najtrudniej zaktywizowac i trzeba ponies¢ najwieksze
koszty aktywizaciji.

W koncu 2017 r. osoby o najdtuzszym okresie pozostawania bez pracy, tj. pow. 24 m-cy, nadal
stanowita najliczniejszg grupe w poréwnaniu do ogdtu zarejestrowanych - 26,9% i w poréwnaniu

do 2016 r. zwiekszyta sie 0 2,2%.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2016-2017

2016 “h’

2017 m

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bdolm-ca HModldo3 mod3do6 od6dol12 ®Wod12do?24 pow. 24

Zagrozenie dluzszym okresem pozostawania bez zatrudnienia rosnie wraz z wiekiem
bezrobotnych. Ponad potowa bezrobotnych powyzej 60 roku zycia pozostawata bez pracy powyzej
12 miesiecy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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Poréwnanie danych z zakresu czasu pozostawania bez pracy przy uwzglednieniu ptci osob
zarejestrowanych wskazuje, ze w grupie skupiajgcej osoby o najdtuzszym okresie pozostawania bez
pracy dominowaty kobiety.

Podobne relacje mozna zaobserwowac przy pordwnaniu okresu pozostawania bez pracy
z wyksztatceniem o0s6b bezrobotnych — im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym krotszy okres
pozostawania bez pracy.

Brak natomiast wyraznej korelacji pomiedzy stazem pracy jakim legitymujg sie bezrobotni,

a okresem pozostawania bez zatrudnienia.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W POWIAZANIU Z WIEKIEM, WYKSZTALCENIEM, STAZEM PRACY
z tego wg. czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
%
Kategoria bez:‘;ﬁ,‘:?,ych dol | 1-3 3- | 6-12 123‘_ pgzv. pO‘:N.
m-ca m-cy m-cy m-cy m-ce m-cy 12 m-
cy

18-24 281 40 89 55 42 39 16 19,6
E 25-34 748 68 155 93 122 136 174 41,4
2 [ 35-44 717 40 124 110 108 133 202 46,7
i 45-54 433 34 64 46 75 73 141 49,4
= [55-59 320 24 57 35 32 56 116 53,8
60 lat i wiecej 139 4 29 10 15 22 59 58,3
d_Wyzsze 381 33 94 64 57 73 60 34,9
g policealne i srednie 657 47 | 143 | 90 | 106 | 106 | 165 | 41,2

o =_Zawodowe
= ™ $rednie ogdlnoksztatcace 256 25 48 31 45 49 58 41,8
3| zasadnicze zawodowe 707 55 119 93 99 119 222 48,2
gimnazjalne i ponizej 637 50 114 71 87 112 203 49,5
do 1 roku 538 62 113 76 75 89 123 394
§ 1-5 681 47 144 92 106 111 181 42,9
a |[5-10 453 31 81 64 71 87 119 45,5
-§ 10-20 428 33 79 56 74 77 109 43,5
% | 20-30 209 16 35 26 31 37 64 48,3
£ | 30 lat i wiecej 82 6 25 6 10 15 20 42,7
bez stazu 247 15 41 29 27 43 92 54,7

10. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci oraz Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

W koncu 2017 r. na 2.638 bezrobotnych 2.399 oséb tj. 90,9% zarejestrowanych posiadato
kwalifikacje zawodowe, a 239 oséb nie udokumentowato faktu posiadania zawodu poswiadczonego
dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Podobnie jak w latach poprzednich najwieksza liczba bezrobotnych legitymowata sie zawodami

zaliczanymi do wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy ustug i sprzedawcy”, stanowigcej 25% ogotu
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zarejestrowanych. W nastepnej kolejnosci znajdowata sie grupa ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”
- 21,5 % oraz ,technicy i inny personel $redni” — 13%.

Strukture bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych wedlug stanu na 31.12.2017 r.
przedstawia ponizszy wykres. W wykresie nie uwzgledniono grupy ,wyzsi urzednicy i kierownicy”
z powodu braku zarejestrowanych w tej grupie oraz ,sity zbrojne”, ktére byly reprezentowane tylko
przez 1 osobe.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W PODZIALE NA WIELKIE GRUPY ZAWODOWE

Bez zawodu Operatorzy i
9% monterzy maszyni
urzadzen
4%
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12%

Technicy i inny Sredni
personel

21%
13%

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
1%

Pracownicy ustug i
sprzedawcy
25%

Poréwnanie liczby bezrobotnych wg PKD z konca 2016 i 2017 r. $wiadczy, iz w okresie ostatniego
roku najbardziej zmniejszyta sie liczba bezrobotnych, ktérzy byli zatrudnienie w sekcji budownictwo,

przetworstwo przemystowe oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca.

BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOWYCH

0 200 400 600 800

Okobiety O mezczyzni

21



Z kolei struktura bezrobotnych wg sekcji PKD informuje w jakich sekcjach gospodarki bezrobotni

byli zatrudnieni w okresie poprzedzajagcym rejestracie w PUP. Analiza tych danych wskazuje,

Ze najwiecej os6b pracowato w zaktadach pracy nalezacych do nastepujgcych sekcji PKD:

e handel hurt. i detal., naprawy sprzetu (G)
e przetworstwo przemystowe (C)

e budownictwo (F)

- 21%,
- 12%,
- 11 %.

Poréwnanie kwalifikacji zawodowych i pici bezrobotnych jednoznacznie wskazuje na
dominacje kobiet w wielkich grupach zawodowych skupiajacych pracownikéw ,ustug i sprzedawcow”,
~Specjalistdbw” oraz ,pracownikdw biurowych”. Natomiast wérod mezczyzn byly to grupy ,robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow”, ,pracownikdw przy pracach prostych” oraz ,technikéw i innego

personelu $redniego”.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG SEKCJI PKD W LATACH 2016 - 2017
Sekcja PKD Liczba bezrobotqygh wg stanu
na dzien
wzrost/spadek
Nazwa Symbol 31.12.2016r. 31.12.2017 r.
Przetworstwo przemystowe C 376 328 -48
Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazddw )
samochodowych, wiaczajac motocykle G 569 557 12
Budownictwo F 346 281 -65
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca N 233 186 -7
Administracja publiczna i obrona narodowa, _
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0 205 194 11
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami }
gastronomicznymi I 115 106 9
Dziafalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja R 32 28 -4
Edukacja P 69 72 3
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 55 53 -2
Transport i gospodarka magazynowa H 74 62 -12
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 83 82 -1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa S 190 172 -18
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo A 92 76 -16
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci L 30 24 -6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 55 50 -5
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami E 25 28 3
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Gornictwo i wydobywanie B 25 18 -7
Informacja i komunikacja J 15 17 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i T 10 10 0
$wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadow D 5 1 -4
klimatyzacyjnych
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 64 46 -18
Dotychczas niepracujacy 327 247 -80
Ogoétem 2.995 2.638 -357

22




Szczegotowe dane dotyczace przynaleznosci do PKD ostatniego pracodawcy bezrobotnych

wedtug stanu na 31.12.2017 r. przedstawia ponizszy wykres:

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POSZCZEGOLNYCH SEKCIJACH PKD

557

106

I
I
76

Q 82

H 162

K 50

M 53

R 28

L 24

B 18

E 28

J 17

T 10

D 1

Dziat.niezidentyfikowana 46

A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

B — gornictwo i wydobywanie

C — przetworstwo przemystowe

D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng i gaz
E — dostawa wody, gospodarka odpadami,

F — budownictwo

G - handel hurtowy i detaliczny

H - transport i gospodarka magazynowa

I - dzatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
gastronomiczne

J - informacja i komunikacja

ustugami
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K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

L — dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

M — dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna,

N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajaca
O - administracja publiczna i obrona narodowa

P — edukacja

R - dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

S — pozostata dziatalno$¢ ustugowa

T — gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw

Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna



11. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okres$la grupy bezrobotnych
zaliczanych do pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktdrych w szerszym zakresie
kierowane sg rdzne formy pomocy takie jak prace interwencyjne, staze, roboty publiczne.

W okresie dwunastu miesiecy 2017 r. liczba osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zmniejszyta sie 0 320 osob tj. 0 12% ( w analogicznym okresie roku ubiegtego odnotowano
spadek o0 621 oséb tj. 0 19%). Odsetek bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do ogotu
bezrobotnych w poréwnaniu do 2016 r. utrzymat sie na tym samym poziomie i wynosit 87% ogdtu
zarejestrowanych.

Najwieksze zmiany w poszczegdlnych grupach oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy odnotowano:

e W grupie bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdéra w poréwnaniu do 2016 r. obnizyta sie 0 15%,
e W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktéra w poréwnaniu do 2016 r. obnizyta sie 0 12%,

e W grupie osob dtugotrwale bezrobotnych, ktéra w poréwnaniu do 2016 r. obnizyta sie o 7%.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W LATACH 2016 — 2017
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12. Osoby uprawnione do swiadczen z tytulu bezrobocia

W powiecie gtogowskim ustawowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych dla osdb, ktore
nie ukonczyly 50 roku zycia wynosit 180 dni. W koncu roku na 2.638 bezrobotnych, prawo do zasitku
przystugiwato 295 osobom, tak wiec statystycznie do tego Swiadczenia uprawniony byt co 9 bezrobotny.

Poza zasitkami, osobom zarejestrowanym przystugiwaty inne S$wiadczenia wynikajgce z ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - m. in. dodatki aktywizacyjne i stypendia.

Na Swiadczenia z tytutu bezrobocia, tj. zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne

i stypendia wraz z pochodnymi ZUS, w 2017 r. wydatkowano 4.159.292,36 zi, tj. o 11% mniej niz

w 2016 r.
ILOSC SWIADCZEN WYPLACONYCH W 2017 R.
Zasitki Dodati Stypendium z tytulu odbywania:
M-c dla S—— szkolenia/studia . Razem
bezrobotnych aktywizacyjne podyplomowe el

I 404 44 28 133 609

11 457 39 27 101 624

111 452 48 27 91 618

v 456 49 47 179 731

V 441 51 38 234 764

VI 421 46 38 275 780

VII 417 40 33 335 825

VIII 409 49 22 348 828

IX 390 47 23 379 839

X 356 61 24 393 834

XI 359 61 24 393 837

XII 365 77 43 294 779
Razem 4.927 612 374 3.155 9.068

Ponadto w 2017 r. wydano miedzy innymi:

e 13.059 decyzji administracyjnych,

e 940 postanowien i zawiadomien o wszczeciu postepowania,

e 1.377 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11,

e 2.259 zaswiadczen.

Natomiast w ramach wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami udzielono 1.472 odpowiedzi na

pisma dotyczgce osob zarejestrowanych.

13. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2017 r. notowany byt dalszy wzrost liczby cudzoziemcdw podejmujgcych prace na lokalnym
rynku pracy. W trakcie roku zarejestrowano 1.030 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcom, to jest prawie trzykrotnie wiecej niz rok wczesniej. Zdecydowana wiekszosc,
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bo az 99% ogdtu cudzoziemcdw podejmujacych prace w powiecie gtogowskim stanowili obywatele
Ukrainy, pozostate osoby pochodzity z Motdowii (6), Biatorusi (2) i Federacji Rosyjskiej (2).

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM W LATACH 2013 - 2017
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Cudzoziemcy podejmujacy prace w powiecie gtogowskim to gtdwnie osoby mtode — miedzy
26 a 40 rokiem zycia (44,5%). W nastepnej kolejnosci znajdowaty sie osoby miedzy 41 a 65 rokiem
zycia (29,6%) i ponizej 26 roku zycia (25,8%). W poréwnaniu do 2016 r. najbardziej, bo 0 5% wzrdst
udziat grupy skupiajgcej osoby do 26 roku zycia

STRUKTURA WIEKU CUDZOZIEMCOW PODEJMUJACYCH PRACE
W POWIECIE GROGOWSKIM W LATACH 2016 2017

2016 u y
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H ponizej 26 lat 26-40lat W 41-65 Hpow.60
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Cudzoziemcy byli najczesciej zatrudniani przez pracodawcdéw wywodzacych sie z nastepujgcych
sekcji Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci:

e przetwdrstwo przemystowe — 450 0sob, ( 44%),

e budownictwo - 226 0séb ,(22%),

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 157 0s6b,(15%),

e transport i gospodarka magazynowa — 143 osoby (13,9%).

Sposrod cudzoziemcow podejmujacych prace w powiecie gtogowskim najwiecej osob byto
zatrudnianych w charakterze:
e robotnikéw przemystowych,
e operatorow maszyn i urzadzen,
e pracownikow przy pracach prostych.
Szczegbtowg strukture oséb podejmujacych prace wedtug podziatu na wielki grupy zawodow
i specjalnosci (z wytgczeniem grupy specjalistow, ktorg reprezentowata 1 osoba), przedstawia ponizszy

wykres:

STRUKTURA CDZOZIEMCOW W PODZIALE NA WIELKIE GRUPY ZAWODOWE

Pracownicy biurowi
1%

Pracownicy ustug

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy i sprze
0% 4%

\Pracownicy przy pracach

prostych
26%

Robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy
34%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
34%

O ile w 2016 r. potowa pracodawcédw deklarowata zatrudnienie cudzoziemcéw w ramach umowy
0 prace, to juz w 2017 r. nastgpito odwrdcenie tej relacji i najpopularniejszg formg zatrudnienia stata

sie umowa o dzieto.
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POROWNANIE STRUKTURY ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW W LATACH 2016-2017

2016 _—-

2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B umowa o prace umowa zlecenie B umowa o dzieto

ROZDZIAL 11
USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktdra weszta w zycie
w 2014 r. do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wprowadzita obowigzek ustalania
profili dla bezrobotnych. Kazdy bezrobotny po zarejestrowaniu przypisany zostaje do jednego z trzech
profili i otrzymuje pomoc adekwatng do swoich potrzeb. Profil pomocy mozna ustali¢ ponownie, jezeli
w trakcie realizacji dziatan nastgpi zmiana sytuacji bezrobotnego w zakresie oddalenia od rynku pracy
lub zmiana gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:
1. profil pomocy I — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub inne formy pomocy;

2. profil pomocy II — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad

pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

3. profil pomocy III — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe.



tacznie w 2017 r. profilowaniem objeto 4.743 bezrobotnych. W koncu roku z ustalonym
profilem pomocy pozostawaty 2.582 osoby tj. 98% wszystkich zarejestrowanych. O ile w 2016 r.
najwiecej zarejestrowanych zakwalifikowano do II profilu pomocy, to w 2017 r. potowa

zarejestrowanych nalezata do III profilu pomocy.

POROWNANIE STRUKTURY PROFILI POMOCY W LATACH 2016-2017

2 57,9 40,1
2016 g
1 48,9 50
2017
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Profil | Profil Il Profil Ill

Ponadto osoby zarejestrowane aktywizowane byty w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.
W 2017 r. IPD objetych zostato 4.234 osoby pozostajgce w ewidencji PUP.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustuga rynku pracy i polega na udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych osdb zgtaszajgcych sie po takg pomoc, ktéra moze by¢ $wiadczona w formie
indywidualnego kontaktu pracownika urzedu z osobg potrzebujgcg pomocy lub za posrednictwem tgcza
telefonicznego albo internetowego, jak rowniez porad grupowych. W ramach poradnictwa zawodowego
mozna uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania kariery zawodowej,
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan, zaplanowania

rozwoju zawodowego.

W 2016 r. doradcy zawodowi nie udzielali porad indywidualnych, a w 2017 r. udzielono dwie
takie porady. W ramach 14 grup poradami grupowymi objeto 132 bezrobotnych.

Ponadto doradcy klienta indywidualnego prowadzili grupowe spotkania informacyjne,
ktérych celem byto przedstawienie osobom biezgcej informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy, form aktywizacji przewidzianych dla poszczegdinych grup bezrobotnych (absolwenci, kobiety,
zatrudnienie za granica, itp.). W ramach 165 grup w/w informacji udzielono 685 osobom, w tym

675 bezrobotnym i 10 osobom poszukujgcym pracy.
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Doradcy zawodowi prowadzili rowniez 3 tygodniowe szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Zajecia te skierowane byly w szczegdlnosci do oséb nie posiadajgcych zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, zostaty zniechecone dotychczasowymi porazkami i problemami
w sferze zawodowej lub wyrazaty gotowo$¢ powrotu na rynek pracy po dtugim okresie przerwy
w zatrudnieniu. Zajecia prowadzone byty z wykorzystaniem komputerow z dostepem do Internetu
w zakresie pisania dokumentow aplikacyjnych. W 2017 r. w ramach 3 grup w szkoleniach z wyzej
wymienionego zakresu udziat wzieto 35 oséb (w tym 1 osoba poszukujgca pracy).

Doradcy zawodowi brali takze udziat w spotkaniach miodziezg szkolng oraz osobami
odbywajgcymi kare pozbawienia wolnosci. Na spotkaniach tych prowadzone byly zajecia aktywizacyjne
dla mtodziezy, prezentowano ustugi oferowane przez PUP, omawiano aktualng sytuacje na lokalnym

rynku pracy, informowano o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy.

UDZIAt DORADCOW ZAWODOWYCH W ZAJECIACH Z MLODZIEZA SZKOLNA
Osoby
Nazwa jednostki Data spotkania uczestniczace
w spotkaniu
. . . ) 16.01.2017 r.
\?Vpgigarouve\:lié uczniami III klasy Gimnazjum nr 1 22.01.2017 r. 55 uczZniow
g 30.01.2017 r.
19.01.2017r. 28 uczniow
06.02.2017 r. 19 ucznidw
03.03.2017 r.
08.03.2017 r. 117 uczniow
] o i ] 10.03.2017 r.
Spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Ekonomicznych 21.04.2017 1. 19 uczniow
W Glogowie 02.11.2017 1. 16 uczniow
03.11.2017 r. 42 ucznidw
10.11.2017 r. 21 uczniéw
14.11.2017 r. 20 uczniow
20.11.2017 r. 23 ucznidow
Spotkanle_z uczniami IV klasy Technikum Nr 6 23.01.2017 r. 16 UCZNIGW
w Glogowie
Spotkanie z uczniami III i IV klasy Zespotu Szkot im. 27.01.2017 r. 75 uczniow
Jana Wyzykowskiego w Gtogowie 21.04.2017 r.
Spotkanie z uczniami Gimnazjum Nr 2 w Gtogowie 31.01.2017'r. 85 uczniow
28.02.2017r.
Spotlsame |_nformachne z podoplecznyml dwoch 15.02.2017 r. 16 0s6b
Domow Dziecka w Glogowie
Spotkanie z mtodziezg przebywajgcg w Zaktadzie ,
Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Glogowie 07.04.2017r. 10 osob
Spotkanie z uczniami Zespotu Szkdt Samochodowych 06.04.2017 r. 65 uczniow
i Budowlanych w Glogowie 19.04.2017 r.
Spotkanie Z uczniami III klasy Gimnazjum ASLAN 08.06.2017 r. 11 uczniow
w Glogowie
Spotkanie z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 2 27.10.2017 r. 15 ucznidow
w Gtogowie , III klasa gimnazjalna, klasa VII 10.11.2017 r. 17 oséb
Spotkanie z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 9 .
w Glogowie - Klasa 7 27.10.2017 r. 21 ucznidéw
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3. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W 2017 r. pracodawcy zgtosili 2.333 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej,
tj. o 13% mniej niz rok wczesniej. Statystycznie na 1 zgtoszone w 2017 r. wolne miejsce pracy
przypadato przecietnie 2,1 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (w 2016 r. wskaznik ten wynosit
1,9 bezrobotnych). Z sektora publicznego pochodzito 427 ofert (18%), a 1.906 (82%) dotyczyto
zatrudnienia w sektorze prywatnym.

Analizujac udziat liczby miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie -uzyteczne)
i wolnych miejsc pracy w sektorze publicznym i prywatnym, nalezy zauwazy¢, ze w sektorze prywatnym
rozktadat sie on réowno, to znaczy, ze 50% ofert stanowity miejsca aktywizacji zawodowej i 50% wolne
miejsca pracy, natomiast w sektorze publicznym udziat wolnych miejsc pracy byt nieco wyzszy i wynosit

65 % ogotu zgtoszonych ofert, a 35% stanowity miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Oferty pracy subsydiowanej z FP, PFRON lub EFS stanowity 51% ogdtu zgtoszonych ofert,
podczas gdy w 2016 r. udziat ten wynosit 48%.

WOLNE MIEJSCA PRACY I AKTYWIZACII ZAWODOWEJ W 2016 R. i 2017 R.
z tego:
L Ogolem b p;_acy ] z bslc_ektora sezonowej
WVszczegolnlenle subsydiowane] publicznego
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Ogotem wolne miejsca pracy i 2687 | 2333 | 1.286 | 1196 443 427 67 88
aktywizacji zawodowej
zatrudnienie lubinna praca |5 557 | 31731 | 626 594 260 279 67 88
zarobkowa ) '
miejsca aktywizacj 660 602 660 602 183 148 0
£ | zawodowej
it staze 639 580 39 580 168 132 0
O o | przygotowanie zaw.
o 5 dorostych 0 0 0 0 0 0 0
~ -
N prace spotecznie 21 22 21 22 15 16 0
uzyteczne
dla niepetnosprawnych 97 79 21 19 10 12 1 1
dla absolwentéw 0 17 0 17 0 3 0 0

Najwiecej ofert pracy wptyneto w marcu, pazdzierniku i maju, a najmniej w lutym i styczniu.
Zestawienie poréwnawcze liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy w rozbiciu na oferty subsydiowane

i niesubsydiowane przedstawiono w wykresie:
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NAPLYW OFERT PRACY W 2017 R.
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Podziat ofert pracy wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie z jakiej
sekcji gospodarki pochodzity zgtoszone oferty pracy. W 2017 r. najwiecej wolnych miejsc pracy
pochodzito z nastepujacych sekcji:

e (G) handel hurtowy i detaliczny - 17 %,
e (C) przetworstwo przemystowe - 14%,
e (0) administracja publiczna - 12%.

Od pracodawcéw zaliczanych do wyzej wymienionych sekcji PKD ogdtem wptyneto 43%
wszystkich ofert pracy.
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NAPLYW OFERT PRACY WG SEKCJI PKD W 2017 R
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B — gornictwo i wydobywanie L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
C — przetworstwo przemystowe M — dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna,
D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng i gaz N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajaca
E — dostawa wody, gospodarka odpadami, O — administracja publiczna i obrona narodowa
F — budownictwo P — edukacja
G - handel hurtowy i detaliczny Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
H - Transport i gospodarka magazynowa R — dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
I — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczne S — pozostata dziatalno$¢ ustugowa

J - informacja i komunikacja

Z analizy naptywu ofert pracy w rozbiciu na wielkie grupy zawodowe wynika, ze najwieksza
liczba ofert skierowana byfa do:
e ,pracownikow ustug i sprzedawcow” — 30% ogdtu ofert,
e ,pracownikdw biurowych” — 14% ogétu ofert,

e ,robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw” —13% ogédtu ofert.
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STRUKTURA NAPLYWU OFERT PRACY WG WIELKICH GRUP
ZAWODOWYCH W 2017 R.

kierownicy
sity zbrojne 1%
0%

operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
12%
’ pracownicy
biurowi
14%

rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

1% pracownicy ustug i

sprzedawcy
30%

4. Posrednictwo EURES

EURES jest siecig wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerédw na rynku pracy
wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym. W ramach realizacji
zadan posrednictwa EURES wspdtpracowano gtdéwnie z Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy
we Wroctawiu, ktory w ramach funkcjonujacego systemu przekazywat informacje o ofertach pracy
dostepnych w panstwach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2017 r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt z 201 bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy, ktérym udzielono nastepujgcych informaciji:
e 85 osobom na temat posrednictwa EURES,
e 32 osobom na temat warunkdw zycia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
e 84 osobom o ofertach pracy i sposobach poszukiwania pracy za granica.

W ciggu roku wptynety 1.144 oferty pracy z zagranicy obejmujace 6.300 wolnych miejsc pracy.

Zagraniczni pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikdw:

e do zbioru malin, szparagdw, truskawek,

e  pracownikdw magazynu,

e  kierowcow autobusow,

e  opiekunek.

Najwiecej ofert pracy pochodzito z Niemiec, Austrii i Wielkiej Brytanii. Oferty pracy zawieraty wymdg

znajomosci jezyka kraju, z ktdrego pochodzity.
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ROZDZIAL I1I
AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

1. Szkolenia

PUP organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych, zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej. W 2017 r. na szkolenia skierowano 96 bezrobotnych, z czego 83 osoby
w ramach szkolen indywidualnych, a 13 w ramach szkolenia grupowego (prawo jazdy kat. D). Do konca
roku szkolenia ukonczyto 95 bezrobotnych.

BEZROBOTNI SKIEROWANI NA SZKOLENIA W LATACH 2014 — 2017

96
132 82 -
150 - -
100 - 79
50 - . .

! =2014 2015 2016 2017

W grupie osob, ktdre ukonczyly szkolenia najwiekszy udziat miaty osoby posiadajgce
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (41%) oraz zasadnicze zawodowe (19%). W najmniejszym

stopniu ze szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (6%).

BEZROBOTNI, KTORZY UKONCZYLI SZKOLENIA
WG POZIOMU WYKSZTALCENIA W 2017 R.
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Ze wzgledu na wiek osob bioracych udziat w szkoleniach obserwowana byla zaleznosc,
ze im osoby mtodsze, tym wieksze zainteresowanie zdobywaniem nowych umiejetnosci, uprawnien lub

kwalifikacji w ramach szkolen.

STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH, KTORZY UKONCZYLI
SZKOLENIA W 2017 R.

pow. 45 lat
14%

18-24 lata
23%

35 - 44 lata
25%

25 - 34 |ata
38%

Kierunki organizowanych szkolen w powigzaniu ze zrédtem finansowania szkolenia oraz liczbg

uczestnikdw przedstawia ponizsze zestawienie:

KIERUNKI SZKOLEN OSOB BEZROBOTNYCH W 2017 R.
Rodzaj szkolenia Iloé¢ osob
e konsultant Slubny 1
e kucharz-garmazer 1
e kurs masazu I i II stopnia z howoczesng fizjoterapig, biomasazem i terapig 1
kondycji fizycznej
e  kurs stylizacja paznokci, rzes i wizazu 1
e kurs stylizacji paznokci i wizazu 1
e kurs wypetniania kwasem hialuronowym i i ii stopnia 1
o kwalifikacja wstepna kat. C,CE 3
e kwalifikacja wstepna kat. D,DE 2
o kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C,CE 5
o kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D,DE 15
e kwalifikacja wstepna uzupetniajgca kat. C,CE 1
e kwalifikacja wstepna uzupetniajgca kat. D,DE 1
e makijaz permanentny 1
e operator koparko-tadowarki w zakresie III kl. 2
e operator maszyn przodkowych: tadowarek tyzkowych 2
e operator urzadzen transportu bliskiego 1
e operator wdzkéw jezdniowych i bezpieczna wymiana butli gazowych 2
e podstawy zelu 1
e prawo jazdy kat. C 5
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e prawo jazdy kat. C+ E 11
e prawo jazdy kat. D (w tym 16 0séb na szkol. grupowe) 22
e SEPdo 1KV 2
e spawanie blach i rur elektroda otulong - spoiny pachwinowe 1
e spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 2
e stylizacja paznokci 9
e stylizacja rzes 1
e zostan programistg front-end 1
Ogotem 926

Podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji wiekszg aktywnoscig wykazywali sie mezczyzni, ktorzy

stanowili 61% ogotu 0sob skierowanych na szkolenia.

2. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2017 r. zainteresowanie ze strony oséb bezrobotnych dofinansowaniem rozpoczecia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej utrzymywato sie na takim samym poziomie jak w roku poprzednim.

W trakcie roku do PUP wptynety 133 wnioski o udzielenie Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tyle samo co w 2016 r.), z ktorych pozytywnie rozpatrzono i przyznano Srodki finansowe
dla 114 BEZROBOTNYCH.

taczny koszt dotacji w 2017 r. wyniost 1.969.778,34 zi.

STRUKTURA ZRODEL FINANSOWANIA DOTACJI W 2017 R.

POWER
43%

RPO
50%

Ze wzgledu na profil uruchamianej dziatalnosci gospodarczej, najwiecej, osob otrzymato

dotacje na dziatalno$¢ budowlang, fryzjerstwo i ustugi kosmetyczne oraz na dziatalno$¢ handlowa.
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DOTACJE NA URUCHOMIENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2017 R.

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej "'CZbad"(',::g:on"Ch

e dziatalno$¢ gastronomiczna 3
e dziatalno$¢ budowlana 26
e fryzjerstwo, kosmetyka 17
e handel hurtowy i detaliczny 13
e konserwacje, naprawy pojazdéow samochodowych i maszyn 10
e dziatalno$¢ edukacyjna 5
e posrednictwo i doradztwo 6
e dziatalno$¢ produkcyijna 9
e dziatalno$¢ zwigzana z fotografig i reklama 7
e dziatalno$¢ medyczna (fizjoterapia, ustugi opiekuncze) 4
e pozostata dziatalno$¢ ustugowa 14

OGOLEM 114

W grupie bezrobotnych, ktérym przyznano $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej duzg aktywnosS¢ przejawiaty osoby zamieszkate w miescie oraz kobiety, ktore stanowity
odpowiednio 70% i 53% o0gotu 0sdb, ktdrym przyznano Srodki na ten cel.

WYBRANE KATEGORIE 0SOB, KTORYM PRZYZNANO SRODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J W 2017 R.

kobieta, ktéra nie podjeta samotnie wychow.co najmniej 1 dziecko do 18
zatrudn.po urodzeniu dziecka... rz...

do 25 lat
19%

po odbyciu kary
pozbawieniawoln.nie
podjata zatrudnienia
2%
pow. 50 lat
5%

|
bez wyksztatcenia
sredniego
21%

diugotrwale bezrobotni
12%

bez kwalifikacji zawod bez doswiadczenia

zawodowego

Bezrobotni, ktdrym przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zdecydowanej
wiekszosci legitymowali sie wyksztatceniem srednim (48%) i wyzszym (37%).
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH, KTORYM PRZYZNANO SRODKI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J W 2017 R.

zasadnicze gimnazjalne
zawodowe i ponizej
9%

wyzsze
37%

Srednie
ogolnoksztatcac.

policealne i
$r.zawodowe
37%

O pomoc finansowg na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegaty sie gtéwnie
osoby miode, w wieku 25-44 lat, ktdrzy stanowili 90% ogétu bezrobotnych, ktérym przyznano srodki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH, KTORZY OTRZYMALI SRODKI
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2017 R.

55-59 60 lat i wiecej 18-24
2% 2%

35-44
28%

3. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczag mogg ubiegad sie o zrefundowanie kosztow
wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska  pracy dla  skierowanego  bezrobotnego,
w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Pracodawca, ktory korzysta z tej formy wsparcia zobowigzany jest do utrzymania

stanowiska pracy przez 24 miesigce.
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W 2017 r. zawarto umowy z 50 pracodawcami, ktorzy utworzyli 63 nowe stanowiska pracy.
tacznie ciggu roku w ramach powyzszej formy aktywizacji do pracy skierowano 130 bezrobotnych,
w tym 63 osoby w ramach nowoutworzonych stanowisk pracy, a 67 oséb w wyniku uzupetnienia
zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w poprzednich latach (w przypadku rozwigzania
umowy o prace przed uptywem 24 miesiecy od momentu udzielenia refundacji, pracodawca jest
zobowigzany zatrudnic innego bezrobotnego).

Koszt udzielonych refundacji z tytutlu doposazenia stanowisk pracy w 2017 r. wyniost
977.199,74 zt .

W grupie bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, bezrobotni zamieszkali w mieScie stanowili 72%, a osoby
zamieszkate na wsi 28% ogdtu skierowanych. Mezczyzni stanowili 55%, a kobiety 45% ogdtu osdb
zatrudnieonych Prace na tych stanowiskach pracy podejmowali przede wszystkim ludzie mtodzi - w
wieku 18 — 44 lata, ktdrzy stanowili tgcznie 82% ogdtu bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tej

formy.

STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH PODEJMUJACYCH PRACE
W RAMACH DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY W 2017 R.

55-59 60 lat i wiecej
5% 2% 18-24
18%

35-44 25.34
24% 35%

DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISK PRACY
W 2017 R.
Nazwa stanowiska L'ab:t:mx'i:z"y‘:h
e asystent technika dentystycznego 1
e barman sprzedawca 1
e barmanka 1
e brukarz 2
e ciesla-dekarz 1
e cukiernik-sprzedawca 1
e dekarz - operator windy dekarskiej 1
e dekorator- cukiernik 1
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e doradca klienta

e dorozkarz

e elektromonter - kierowca kat. b

o fizjoterapeuta

o fotograf - grafik komputerowy

e handlowiec

e instalator

e kierownik ds. marketingu

e kontroler magazynowy

e kucharz

e mechanik maszyn rolniczych

e mechanik pojazdéw samochodowych

e montazysta

e monter instalacji wodno-kanalizacyjnej
e monter reklamy

e monter stolarki otworowej

e nauczyciel przedszkola

e operator sprzetu

e opiekunka

o optyk

e pomoc kuchenna

e pracownik budowlany

e pracownik gastronomii

e pracownik obstugi technologiczno - administracyjnej
e robotnik ogélnobudowlany

e salowa - kuchenkowa

e specjalista ds. administracyjno-technicznych
e specjalista ds. gazéw technicznych

e e N e N N N e NN G e e e e G L Y G R

e sprzedawca 10
e stylistka paznokci 1
e stylistka $lubna 1
e Zatobnik 1
OGOLEM 63

4. Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem

Bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko mozna zrefundowac koszty
opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych
(po udokumentowaniu poniesionych kosztéw). Warunkiem uzyskania refundacji jest podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz uzyskiwanie miesiecznego przychodu nie przekraczajgcego minimalnego wynagrodzenia
za prace.

W 2017 r. umowy dotyczace zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem zawarto z 41 bezrobotnymi,
w tym 39 w okresie odbywania stazu i 2 w okresie szkolenia.

taczne koszty z tego tytutu wyniosty 55.297,77 zi.
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5. Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, jezeli w wyniku
skierowania przez PUP podejma zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymaja
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podejma zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg z wtasnej inicjatywy.

W 2017 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia w wyniku podjecia
pracy z wiasnej inicjatywy nabyto 234 bezrobotnych, w tym 136 kobiet.

W ciggu roku na wyptate tego $wiadczenia wydatkowano 179.586,60 zi.

6. Staze

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie duzg popularnoscig, zaréwno wsréd bezrobotnych,
jak i pracodawcdw. Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. Staz moze trwac¢ do 6 miesiecy, za wyjatkiem osob do 30 roku
zycia, ktére mogg go obywa¢ do 12 miesiecy. W okresie jego odbywania stazyScie przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2017 r. do odbycia stazu skierowano 566 bezrobotnych. Podobnie jak w latach poprzednich
czesciej aktywizacje w formie stazu podejmowaly kobiety, ktére stanowity 71% ogotu osob
rozpoczynajgcych staz. Ze wzgledu na miejsce zamieszkania podziat ten przedstawiat sie nastepujgco:
osoby zamieszkate na wsi stanowily 26%, a bezrobotni zamieszkali w miescie stanowili 74% ogotu
skierowanych do obycia stazu.

Zdecydowana wiekszos¢ stazy tj. - 78% odbywato sie w zaktadach pracy nalezgcych do sektora

prywatnego, a 22% w podmiotach nalezacych do sektora publicznego.

STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH ODBYWAJACYCH STAZ

45-54 551 wiecej
6% 2%

25-34
32%
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH ODBYWAJACYCH STAZ

gimnazjalne i ponizej
9%

wyzsze
31%

srednie LO
14%

7. Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

+ Refundacja czesSci kosztéw zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia.

Pracodawca moze zawrze¢ z PUP umowe, na podstawie ktorej co miesigc przez rok otrzyma
refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego do 30 roku zycia.

Obowigzkiem pracodawcy jest utrzymanie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres, za
ktory dokonywana jest refundacja, a po jej zakoriczeniu dalsze zatrudnienie bezrobotnego przez kolejne
12 miesiecy. taczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia wynosi 24 miesigce.
Niewywigzanie sie z warunkdw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji. O refundacje mogg ubiegac
sie pracodawcy lub przedsiebiorcy, u ktérych w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku
nie nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W 2017 r. w ramach uméw o zrefundowanie czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych
do 30 roku zycia, skierowano do pracy 145 bezrobotnych, w tym 99 w ramach nowoutworzonych
stanowisk pracy, a 46 0s6b w ramach uzupetnienia zatrudnienia na wczesniej utworzonych stanowiskach

pracy). Wydatki na ten cel wyniosty 2.714.200,00 zi.

< Bon stazowy

Bon stazowy daje mozliwo$¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudnic te osobe po zakonczeniu
stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego podlegajg finansowaniu:

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,
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o koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcg, a urzedem
pracy, wg programu okreSlonego w umowie. Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres (6 miesiecy) otrzymuje premie w wysokosci ok.1.500,00 zt. Wsparcie dla
pracodawcow udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
W 2017 r. nie zawierano nowych umow w sprawie finansowania tej formy aktywizacji tylko
w ramach umoéw zawartych w poprzednim roku finansowano koszty przejazdu do i z miejsca odbywania

stazu oraz koszty premii dla pracodawcy. tacznie na ten program wydatkowano 34.783,50 zt.

< Bon na zasiedlenie

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w zwigzku z podjeciem pracy przez bezrobotnego
poza miejscem zamieszkania, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu i powrotu z tej miejscowosci przekracza co najmniej 3 godz.

W 2017 r. zawarto 107 umow o przyznanie bonu na zasiedlenie, przeznaczajac na ten cel kwote
742.544,60 zi.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Pracodawca, ktory zatrudni skierowang osobe bezrobotng, ktdra ukonczyta 50 rok zycia, moze
otrzyma¢ dofinansowanie wynagrodzenia w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50%

minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

DOFINANSOWANIE ZA ZATRUDNIENIE OSOBY W WIEKU 50+

) . s . Obowigzkowy okres zatrudnienia po
Okres dofinansowania Wysokos¢ dofinansowania zakofczeniu dofinansowania
12 m-cy — osoba w wieku 50-60 lat | > minimalnego wynagrodzenia 6 miesiecy
24 m-ce — osoba po 60 roku zycia | Y2 minimalnego wynagrodzenia 12 miesiecy

W 2017 r. w ramach powyzszej formy do pracy skierowano 21 bezrobotnych, w tym 15 na nowo
utworzonych stanowiskach pracy, a 6 w ramach uzupetnienia zatrudnienia, przeznaczajac na ten cel.
160.966,89 zi.

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy

powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone sg na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

W 2017 r. w ramach priorytetdw okreSlonych przez Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej byta mozliwos¢ finansowania :

1) zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach przetwdrstwo przemystowe, transport
oraz opieka zdrowotna i spoteczna,

2) zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie w zawodach
deficytowych,

3) wsparcia ksztatcenia ustawicznego osob , ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Ponadto w ramach $rodkdw pozyskanych z rezerwy Ministra, zgodnie priorytetami okreslonymi

przez Rade Rynku Pracy byla mozliwos¢ finansowania ksztatcenia ustawicznego:

1) o0sob, ktdre nie posiadaty matury,

2) o0s06b po 45 roku zycia,

3) o0sbb niepetnosprawnych,

4) w zakfadach, w ktérych wszczeto proces restrukturyzaciji.

W 2017 roku w ramach 69 uméw zawartych z 64 pracodawcami, ze Srodkéw KFS skorzystaty
tgcznie 373 osoby, w tym 22 pracodawcéw i 351 pracownikdéw. Na ten cel wydatkowano kwote
561.483,48 zi, tj. 0 75% wiecej niz w 2016 r.

Najwiekszym zainteresowaniem podobnie jak w minionym roku cieszyty sie szkolenia z zakresu
nauki jezyka angielskiego, kosmetologii, fryzjerstwa, kursy dla pracownikdow biurowych, szkolenia

komputerowe, kursy dla kierowcéw zawodowych.

SZKOLENIA W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2017 R.

Kwota Ilosc Ilosc

Lp. e aian wydatkow pracodawcéw | pracownikéw

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow

- . 541.555,72 22 351
i pracodawcow, w tym:
e Kkursy i studia podyplomowe 530.584,92 22 350
1. o egzaminy umoZliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, 9.010,80 1 38

kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po 1.960,00 1 5
ukoriczeniu ksztatcenia

2. Promocja KFS 19.927,76 — ——
RAZEM 561.483,48 22 351
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10. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Na wniosek osoby bezrobotnej istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych
(do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia).
W 2017 r. umowy w sprawie sfinansowania kosztow studidw podyplomowych zawarto
z 13 bezrobotnymi (w tym 9 kobiet). Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie nastepujace kierunki
studiow:

e zarzadzanie zasobami ludzkimi, kadry i ptace - 2 osoby,

e nauczanie (matematyki, biologii) - 2 osoby.
W pojedynczych przypadkach, wybierane byty m.in. nastepujgce kierunki studidw: bibliotekarstwo,
tlumaczenie j. hiszpanskiego, terapia i edukacja osdb z autyzmem, zarzadzanie w podmiotach
leczniczych, j. angielski w edukacji przedszkolnej, finanse i rachunkowosc.

Ogdtem w trakcie roku wydatki zwigzane ze studiami podyplomowymi (w tym koszty studiow,

stypendium, skfadki i ubezpieczenia) wyniosty 81.666,00 zi.

11. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajagcym na organizacje miejsc pracy
dla bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzacy miejsce pracy
w ramach prac interwencyjnych otrzymuje zwrot czesci kosztéow przeznaczonych na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

tacznie w 2017 r. do pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano do pracy 110
bezrobotnych, w tym 98 w ramach nowoutworzonych stanowisk pracy, a 12 w ramach uzupetnienia
zatrudnienia na wczesniej utworzonych stanowiskach pracy.

Na te forme aktywizacji wydatkowano 365.659,90 zi.

12. Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedgcym w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony S$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W 2017 r. do odbycia robot publiczne tgcznie skierowano 140 bezrobotnych, w tym 134 osoby
w ramach nowoutworzonych stanowisk pracy, a 6 w ramach uzupetnienia zatrudnienia na wcze$niej
utworzonych stanowiskach pracy.

Wydatki na roboty publiczne wyniosty 1.049.316,73 zi.
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13. Prace spotecznie uzyteczne

Ta forma aktywizacji przeznaczona jest dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
i organizowana jest przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Na wniosek gminy do prac spotecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

W 2017 r. na wniosek 4 jednostek gminnych do prac spofecznie uzytecznych skierowano
15 bezrobotnych, w tym 9 kobiet. Na ten cel wydatkowano 16.042,86 zi.

14. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Marszatek Wojewddztwa w ramach $rodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ wykonanie dziatan
aktywizacyjnych agencji zatrudnienia. Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majgcych na celu
podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwigzaniem, ktére z jednej strony ma na celu
zwiekszenie dostepu 0s6b bezrobotnych do oferty dostepnej na otwartym rynku, z drugiej zas pozwala
samorzgdowi wojewddztwa reagowac na problemy pojawiajace sie na regionalnym rynku pracy.

Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje sie dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych,
dla ktdérych ustalono II lub III profil pomocy.

W ramach zawartej w dniu 05 sierpnia 2016 r. ,umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych”
w 2017 r. do agencji zatrudnienia skierowano 218 dtugotrwale bezrobotnych, w tym 175 kobiet
Koszty zwigzane z finansowaniem dziatan aktywizacyjnych ponosi Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy

we Wroctawiu.

15. Bezrobotni objeci subsydiowanymi programami rynku pracy

W 2017 r. subsydiowanymi programami rynku pracy objeto tgcznie 1.444 bezrobotnych.
Poszczegdlnymi programami objeto nastepujacy ilos¢ osob:
1) 767 bezrobotnych podjeto subsydiowane zatrudnienie, tj.:
e 110 oséb skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, z czego 97 w ramach nowo
utworzonych miejsc pracy, a 13 w ramach uzupetnienia zatrudnienia,
e 140 osd6b rozpoczeto wykonywanie robot publicznych, z czego 134 w ramach nowo
utworzonych miejsc pracy, a 6 w ramach uzupetnienia zatrudnienia,
e 114 0sdb otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e 107 osdb podpisato umowe w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, a 95 os6b podjeto

prace poza miejscem zamieszkania,
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e 21 o0séb podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego powyzej
50 roku zycia, , z czego 15 w ramach nowo utworzonych miejsc pracy, 6 w ramach
uzupetnienia zatrudnienia,

e 130 oséb podijeto prace w ramach refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy, w tym
63 w ramach nowo utworzonych miejsc pracy, a 67 w ramach uzupetnienia zatrudnienia,

e 145 o0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztdw wynagrodzenia bezrobotnego
do 30 roku zycia, w tym 99 w ramach nowo utworzonych miejsc pracy, a 46 w ramach
uzupetnienia zatrudnienia,

2) na szkolenie skierowano 96 0sdb,
3) do odbycia stazu skierowano 566 osdb,

4) prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 15 osdb.

Liczba osdb objetych wyzej wymienionymi formami aktywizacji byta o 4% nizsza niz w 2016 r.,
a osoby skierowane do uczestnictwa w programach rynku pracy stanowity 27% odptywu bezrobotnych
(w 2016 r. - 26%).

ROZDZIAL IV
DZIALANIA NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Struktura osob niepetnosprawnych

W konicu 2017 r. grupa zarejestrowanych osob niepetnoprawnych liczyta 285 osdb, w tym 207
bezrobotnych i 78 oséb uznanych za poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu.

W poréwnaniu do 2016 r. liczba osdb niepetnosprawnych zmniejszyla sie o 8%.
Spadek odnotowano zaréwno ws$rdd bezrobotnych (o 9 osdb) jak i osdb posiadajgcych status
poszukujgcych pracy (o 16 oséb).

W ciggu roku zarejestrowato sie (,naptyw”) 414 oséb niepetnosprawnych (354 bezrobotnych
i 60 poszukujgcych pracy), w tym 204 mezczyzn (49%) i 210 kobiet (51%). Roznice miedzy ,naptywem”
ogoétu bezrobotnych a ,,naptywem” osob niepetnosprawnych przedstawialy sie nastepujgco:

e W grupie 0sOb niepetnosprawnych prawie co 3 rejestrujgca sie osoba ukonczyta 50 rok zycia,
podczas gdy w grupie bezrobotnych co 7 zarejestrowany byt w wieku powyzej 50 lat,
e W grupie 0sob niepetnosprawnych co 5 rejestrujgcy sie nie ukonczyt 30 roku zycia, a w grupie
bezrobotnych co 3 zarejestrowany nie ukonczyt 30 roku zycia.
Poréwnanie struktury wieku wyzej wymienionych grup zarejestrowanych potwierdza wyzszy udziat osob

starszych w grupie oséb niepetnosprawnych.
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POROWNANIE STRUKTURY WIEKU BEZROBOTNYCH I OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

A —
osoby niepefnosprawne w&.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m18-24 m25-44 45-54 55-59 m60i wiecej

W 2017 r. struktura osob niepetnosprawnych ze wzgledu na orzeczony stopien

niepetnosprawnosci nie ulegta istotnym zmianom. Podobnie jak w latach poprzednich najwiekszg grupe

stanowity osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 54% ogotu zarejestrowanych, nastepnie

z umiarkowanym - 37 % oraz znacznym 9%.

W poréwnaniu do 2016 r. w grupie bezrobotnych udziat oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci wzrdst z 27 do 30%, z lekkim obnizyt sie z 69 do 66%, a ze znacznym pozostat na
tym samym poziomie i wynosit 4%. Natomiast w grupie osob poszukujgcych pracy odnotowano wzrost
udziatu osob z lekkim stopniem z 16 do 22%, a spadek objat osoby ze znacznym z 25 do 24%

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z 59 do 55%.

POROWNANIE STRUKTURY 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Bezrobotni Poszukujacy pracy

= N

4%

' 30%

= zZnaczny umiarkowany = lekki = znaczny umiarkowany = lekki
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Rozktad przyczyn niepetnosprawnosci w grupie bezrobotnych i poszukujgcych pracy przedstawia
sie podobnie. Zardwno wsrdd bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy najczestszg przyczyng
niepetnosprawnosci byty choroby psychiczne oraz uposledzenie narzadu ruchu. Petne dane z zakresu

przyczyn niepetnosprawnosci przedstawia ponizsza tabela:

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE WG RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI
Bezrobotni Poszukujacy pracy
Rodzaj niepelnosprawnosci 2016 1. 2017 . Wzrost/ 2016 r. 2017 r. Wzrost/
spadek spadek
Uposledzenie umystowe 6 4 -2 18 14 -4
Choroby psychiczne 36 44 8 23 18 -5
Zaburzenie gtosu, mowy i choroby _
stuchu 9 15 6 1 (1} 1
Choroby narzadu wzroku 19 18 -1 6 3 -3
Uposledzenia narzadu ruchu 60 44 -16 12 16 4
Epilepsja 6 7 1 3 2 -1
Choroby uktadu oddechowego i uktadu _
krazenia 23 25 2 5 1 4
Choroby uktadu pokarmowego 3 4 1 0 0 0
Choroby ukfadu moczowo-ptciowego 9 11 2 1 1 0
Choroby neurologiczne 22 21 -1 10 10 0
Inne 23 14 -9 14 12 -2
Nie ustalony 0 0 0 1 1 0

Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych najwieksza grupe stanowity osoby w wieku 55-59 lat
(27% ogbtu zarejestrowanych), a najmniejszg od 25 do 29 roku zycia (3%). Natomiast wsrod
poszukujgcych pracy naijliczniejsza grupe stanowity osoby od 30 do 39 roku zycia oraz powyzej
60 lat(26%), a najmniejszg od 50 do 54 lat (4%).

STRUKTURA WIEKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

poszukujgcy pracy 16,7

14

bezrobotni

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m18-24 25-29 30-39 40-44 wm45-49 m50-54 m55-59 60 i wiecej
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Poziom wyksztatcenia osob niepetnosprawnych od kilku lat nie ulegat istotnym zmianom.
Zarowno w grupie bezrobotnych jak i poszukujacych pracy najwiecej osob posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, a nastepnie gimnazjalne i nizsze. W 2017 r. w grupie niepetnosprawnych
bezrobotnych struktura ta nie ulegta zmianie. Natomiast w grupie oséb poszukujgcych pracy najwiecej
0sob legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 32% (wzrost o 1,1%), a na drugim

miejscu znajdowaty sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 25% (spadek o 7,4%).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

poszukujacy pracy

bezrobotni M

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B wyzisze M policealne i Srednie zawodowe B $rednie ogdlnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe W gimnazjalne i ponizej

Porédwnanie struktury wyksztatcenia w grupie niepetnosprawnych bezrobotnych

i poszukujacych pracy wskazuje iz facznie 42% oséb poszukujgcych pracy legitymowato sie
wyksztatceniem wyzszym i Srednim, podczas gdy w grupie bezrobotnych udziat ten byt 0 12% nizszy.

Poréwnanie czasu pozostawania bez pracy osob niepetnosprawnych wskazuje, ze osoby

poszukujace pracy dtuzej pozostajg w ewidencji urzedu.

STRUKTURA CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

bezrobotni

poszukujacy pracy _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bdolm-ca EMl1ldo3 m3do6 6dol12 ®W12do24 Hpow.24
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Szczegotowe dane dotyczace stanu i struktury osob niepetnosprawnych w latach

2016 - 2017 przedstawia ponizsze zestawienie:

STAN I STRUKTURA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

p Bezrobotni Poszukujacy pracy
P Ogotem . . . .
Wyszczegolnienie niepetnosprawni niepetnosprawni
2016r. | 2017r. | 2016r. | 2017r. | 2016r. | 2017r.
Wedtug stopnia niepeinosprawnosci
znaczny 33 27 9 8 24 19
umiarkowany 113 105 58 62 55 43
lekki 164 153 149 137 15 16
ogotem 310 285 216 207 94 78
Wedtug pici
kobiety 170 153 122 117 48 36
mezczyzni 140 132 94 20 46 42
Wedtug miejsca zamieszkania
miasto 246 220 73 159 73 61
wie$ 64 65 43 48 21 17

Wedtug poziomu wyksztatcenia

wyzsze 23 20 10 9 13 11
policealne i Srednie zawodowe 51 48 37 32 14 16
$rednie ogolnoksztatcgce 27 27 18 21 9 6
zasadnicze zawodowe 123 109 92 89 31 20
gimnazjalne i ponizej 86 81 59 56 27 25

Wedtug wieku

18-24 lata 13 18 9 14 4 4
25-29 16 11 5 7 11 4
30-39 70 54 44 34 26 20
40-44 42 42 27 29 15 13
45-49 38 23 25 14 13 9
50-54 39 40 32 37 3
55-59 53 60 48 55 5 5
60 i wiecej 39 37 26 17 13 20
Wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 m-ca 28 21 0 15 8 6
1-3 45 48 34 35 11 13
3-6 37 29 27 27 10 2
6-12 32 42 22 36 10 6
12-24 49 43 31 28 18 15
pow.24 119 102 82 66 37 36
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2. Oferty pracy dla os6b niepeilnosprawnych

W 2017 r. do PUP zgtoszono 2.333 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, w tym

79 skierowanych byto do 0sdb niepetnosprawnych (3,4%).

W ostatnich latach obserwowany jest spadek liczby ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.
W 2011 r. oferty dla tej grupy osdéb stanowity — 6,5 % ogdtu ofert, w 2012 r. - 6%, w 2013 r. — 5,3%,
w 2014 r.-5%, 2015 r. - 3,7%, 2016 r. — 3,6%, 2017 r. — 3,4%.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy dla tej grupy osob dotyczyty zatrudnienia na stanowiskach

pracownikow porzadkowych, pracownikéw ochrony, sprzedawcow.

3. Wydatki oraz aktywizacja osob niepetlnosprawnych

Liczbe o0s6b niepetnosprawnych objetych programami na rzecz promocji zatrudnienia

W powigzaniu z poniesionymi wydatkami na poszczegélne formy przedstawia ponizsza tabela:

AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

w tym:
0Ogotem osoby ty = Kwot
Programy na rzecz objete aktywizacja ResTabot osoby poszukujace wota
promocji zatrudnienia pracy
2016 . 2017 r. 2016 r. 2017 r. 2016r. 2017 r. 2016 r. 2017 r.

Staz 40 32 27 27 13 5 241.318,15 | 192.280,63
Szkolenia 8 3 5 2 3 1 21.35,34 8.105,00
Zwrot kosztéw
wyposazenia stanowiska 3 1 1 0 2 1 75.000,00 30.000,00
pracy
Dotacje na podjecie .
dziatalno$ci gospodarczej 1 1 1 1 17.000,00 20.000,00
Prace interwencyjne 2 5 2 4 1 4.869,94 12.402,32
Prace spolecznie - 2 1 2 1 2.332,80 1.108,08
uzyteczne
Roboty publiczne 7 12 7 12 -—- 45.306,71 83.938,70
Szkolenie w zakresie
umiejetnosci poszukiwania 1 1 1 1 0 683,36 683,36
pracy
Refundacja kosztow
zatrudnienia osoby pow. 1 0 1 0 --- 6.228,26 0
50 r.z.
Studia podyplomowe 1 0 1 0 --- 2.900,00 0
Bon na zasiedlenie 0 1 0 1 0 0 0 7.000,00

RAZEM 66 57 47 49 19 8 416.996,56 | 355.518,09
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ROZDZIAL V

PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP

1. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie w 2017 r. realizowat dwa projekty wspdtfinansowane ze

$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt , Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie glogowskim
(III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020
— poddziatanie 1.1.2. Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych do 30 roku Zycia
w celu zwiekszenia szans na nabycie praktycznych umiejetnosci, dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy, wsparcie finansowe umozliwiajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej jak réwniez
wsparcie finansowe o0sOb zamierzajacych podja¢ prace poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.
W 2017 r. dziataniami przewidzianymi w projekcie objeto 430 oséb w ramach nastepujgcych
form aktywizacji:
e w ramach stazy zaktywizowano 310 osob,
¢ na szkolenia skierowano 11 osdb,
e po przyznaniu $rodkdw finansowych dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 50 osdb,
e poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 59 osdb.
Wsparcie oferowane uczestnikom projektu byto zgodne z ich Indywidualnym Planem Dziatania.
Osoby, ktdre zostaty objete pomocg w ramach projektu to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.
Catkowita wartos¢ projektu w 2017 r. wyniosta 2.781.237,78 zi.

Projekt ,Powiat Glogowski 2020 — kierunek praca”(III) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO) 2014-2020 — Dziatanie 8.1 Projekty Powiatowych
Urzedow Pracy.

Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
majaca na celu zwiekszenie szans na nabycie praktycznych umiejetnosci, dostosowanie posiadanych
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, wsparcie finansowe umozliwiajace podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

W 2017 r. dziataniami przewidzianymi w projekcie objeto 247 oséb w ramach nastepujacych
programow:

e w ramach stazy zaktywizowano 172 osoby,

¢ na szkolenia skierowano 17 osdb,
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e po przyznaniu srodkow finansowych dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 58 osdb.

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu bylo zgodne z ich Indywidualnym Planem Dziatania.
Wiekszo$¢ o0sob, ktére zostaty objete pomocg w ramach projektu stanowity osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Catkowita wartos¢ projektu w 2017 r. wyniosta 2.144.307,50 zi.

2. Projekty wspoifinansowane z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra,

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie kontynuowat dziatania majgce na celu pozyskanie
dodatkowych S$rodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenie skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

0s6b zarejestrowanych.

Srodki finansowe pozostajace do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stuza wspieraniu
lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Minister wiasciwy ds. pracy moze przeznaczy¢ z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie zadan
okreslonych w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W szczegdlnosci mogg byc
one przeznaczone dla samorzadow wojewddztw i powiatéw, na terenie ktdrych nastgpito znaczne
pogorszenie sytuacji na rynku pracy, miaty miejsce kleski zywiotowe o znacznym zakresie i skutkach lub

sg realizowane programy dot. restrukturyzacji zatrudnienia.

W wyniku podjetych dziatan w 2017 r. pozyskano $rodki na realizacje Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze
realizowanego w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus.

W ramach programu zorganizowano zatrudnienie formie robdt publicznych dla 60 bezrobotnych.

Catkowita wartos¢ programu w 2017 r. wyniosta 555.614,00 zt

ROZDZIAL VI
WYDATKI NA OBSLUGE RYNKU PRACY

Na obstuge rynku pracy oraz realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 r. wydatkowano 17.273.418,67 zi, tj. 0 1,7%
wiecej niz w 2016 r.

W poréwnaniu do 2016 r. wzrost udziatu wydatkéw odnotowano na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (o0 11%) oraz w grupie pozostatych wydatkéw (0 2,7%). W pozostatych

grupach wydatki ulegty zmniejszeniu.
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STRUKTURA WYDATKOW NA OBSLUGE RYNKU PRACY W 2017 R.

72%

= PFRON = Wydatki obligatoryjne

1%

;
N

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Pozostate wydatki

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY, EUROPEJISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, PANSTWOWEGO
FUNNDUSZU RREHABILITACJII OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Lp. Wyszczegélnienie 31.12.2016r. 31.12.2017r. Dynamika
2016=100%
I WYDATKI OBLIGATORYJNE, w tym: 4.660.340,92 4.159.292,36 89,2
1. Zasitki dla bezrobotnych 3.531.573,92 3.112.497,93 88,1
2. Dodatki aktywizacyjne 168.801,70 179.586,60 106,4
3 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 959.965,30 867.207,83 90,3
II AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU, w tym: 11.144.465,76 | 12.456.939,40 112,1
1. Prace interwencyjne 265.183,37 365.659,90 137,9
2. Roboty publiczne 894.275,00 1.049.316,73 117,3
3. Szkolenia 234.902,58 302.962,51 129,0
5. Staze 4.050.556,23 3.362.512,29 83,0
6. Bony ;taiowe (stypendium, dojazdy, 327.926,77 34.215,09 10,4
badania)
7. Bon zasiedleniowy 525.000,00 742.544,60 141,4
8. Bon zatrudnieniowy 73.904,78 12.584,20 17,4
9. Prace spotecznie-uzyteczne 19.498,32 16.042,86 82,3
10. Koszty dojazdéw do pracy, do miejsca
odbywania stazu, przygotowania 1.890,00 0 0
zawodowego, na targi pracy
11, Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2.140.071,75 1.969.778,34 92,0
12. EOﬁ”a”“""a”'e wynagrodzenia 100.168,72 160.966,89 160,7
ezrobotnych powyzej 50 roku zycia
13. E"ﬁ”a““""a”‘e wynagrodzenia 1.329.500,00 2.714.200,00 204,1
ezrobotnych do 30 roku zycia
14. Koszty wyposazenia stanowisk pracy 957.400,00 977.199,74 102,1
15. Koszty zakwaterowania 3.893,33 0 0
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16. Studia podyplomowe, w tym 113.757,31 81.666,00 71,8
% stypendium i sktadki 34.313,34 3722512 108 55
% koszty studiow podyplomowych 78.565,00 43.975,00 56,0

0,

% koszty ubezpieczenia 0sob

e . 878,97 465,88 53,00
podejmujacych studia podyplomowe
17. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 58.701,60 55.297,77 94,2
18. Badania lekarskie 47.836,00 50.239,00 105,0
19. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 320.000,00 561.483,48 175,5
11 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb 195.000,00 97.451,79 50,0

Niepetnosprawnych

Srodki z Urzedu Miejskiego na podjecie
IV dziatalnosci gospodarczej i 120.000,00 0 (1}
doposazenie miejsc pracy
POZOSTALE WYDATKI, w tym

VI fakultatywne 545.110,03 559.735,12 102,7
RAZEM (I+II+III+IV+V+VI) 16.984.916,71 | 17.273.418,67 101,7
ROZDZIAL VII

PROMOCIJA DZIALAN URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie podobnie jak w poprzednich latach informowat o swoich
ustugach biorgc udziat w organizowanych przez siebie przedsiewzieciach jak réwniez wigczat sie do
realizacji inicjatyw podejmowanych przez inne instytucje.

Do najwazniejszych wydarzen w 2017 r. nalezaty:

1. Konferencja ,Warsztaty dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego”

W dniu 24 stycznia 2017 r. w Sali konferencyjnej Domu Uzdrowienia Chorych przy Glogowskiej
Kolegiacie odbyly sie warsztaty dla pracodawcéw zainteresowanych ksztatceniem ustawicznym
pracownikow jak i pracodawcow. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przedstawili zasady i priorytety
wydatkowania $rodkdéw KFS, na 2017 r., a takze udzielali szczegdétowych informacji i wskazéwek

w zakresie prawidtowego wypetniania wnioskdw o przyznanie srodkéw na szkolenia.

2. Konferencja i warsztaty ,Twoj pomyst — nasze pieniadze — zal6z wiasna firme”.
W dniu 22.03.2017 r. Zamku Ksigzat Gtogowskich odbyta sie konferencja pn."Twoj pomyst - nasze
pienigdze - zatdz wiasng firme”, na ktdrej przedstawione zostaty informacje na temat co, jak, gdzie
i kiedy nalezy zrobi¢ przy zaktadaniu wiasnej firmy.
W trakcie spotkania zostaty omdéwione nastepujgce tematy:
e Powiatowy Urzad Pracy — zasady sktadnia wnioskdw o udzielenie dotacji, na co mozna wydatkowac
przyznane $rodki, warunki i terminy rozliczania dotacji, terminy rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Miejski, Urzad Skarbowy — rejestracja dziatalnosci i zasady

oraz obowigzki wynikajgce z prowadzenia firmy.
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Po konferencji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie prowadzone byly warsztaty dla osob
zainteresowanych uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, na ktdrych przekazywano praktyczne
wskazdwki w sprawie wypetniania wnioskdw jak réwniez omawiano procedury zwigzane z rozpoczeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie modeli biznesowych, okreslenie grup klientow
i strategii budowania relacji, przygotowanie analizy finansowej przedsiebiorstwa, poznanie

nowoczesnych narzedzi marketingu internetowego).

3. Konferencja ,Pracodawco — przekonaj sie sam”.

W dniu 20 kwietnia 2017 r. w Sali konferencyjnej Domu Uzdrowienia Chorych przy Gtogowskiej
Kolegiacie odbyfa sie konferencja, ktorej celem byto przyblizenie form pomocy dla pracodawcow,
wynikajgcych z zatrudnienia osdb niepetnosprawnych. Na konferencji zostaty przedstawione formy
pomocy z tytutu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych realizowanych przez samorzad powiatowy,
PFRON, fundacje Eudajmonia, realizujgcg projekt wspierajgcy zatrudnienie osob niepetnosprawnych.
Przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy przedstawit zasady dostosowania stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Na zakonczenie zostaty przedstawione dobre praktyki dotyczace zatrudniania oséb

niepetnosprawnych.

4. Swieto ,W cieniu Kolegiaty”

15 sierpnia 2017 r. podobnie jak w poprzednich latach pracownicy PUP uczestniczyli
w obchodach wspdlnego Swieta Powiatu Gtogowskiego, Wojska Polskiego i Parafii Kolegiackiej
- "W cieniu Kolegiaty". Uroczystos¢ ta cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem mieszkancow
powiatu gtogowskiego. Swoje stoiska prezentowaty m.in. gminy powiatu gtogowskiego, organizacje,
stowarzyszenia i instytucje zajmujgce sie pomocg spoteczng. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyto
sie stoisko informacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie. Zainteresowani mogli zapoznac sie
z aktualnymi ofertami pracy i najblizszymi dziataniami PUP w zakresie form pomocy kierowanej do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Na stoisku dostepne byty ulotki informacyjne i poradniki zaréwno

dla bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych i pracodawcow.
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