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ROZDZIAL 1
STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2016 r.

W Polsce w koncu grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych wynosita 1.333,7 tys. 0séb i w ciggu
roku ulegta zmniejszeniu sie 0 229, 7 tys. oséb tj. o 14,7 %. Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta
8,3%.

W powiecie glogowskim odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku
do grudnia 2015 r. 0 679 0sdb tj. 0 18,5 %. Poréwnujgc tempo spadku bezrobocia w minionym roku
nalezy zauwazy¢, ze w powiecie glogowskim byto ono nieco wyzsze od $redniej ogdlnopolskiej.

W koncu grudnia 2016 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie pozostawato
2.995 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 10,3%b r. Nalezy podkresli¢, Ze tak niskiego poziomu

bezrobocia w powiecie gtogowskim nie notowano od 1990 r.

Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnoslgskiego
wg stanu na 31 grudnia 2016 r.
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Spadek poziomu bezrobocia w liczbach bezwzglednych w 2016 r. objat wszystkie grupy

bezrobotnych: zaréwno kobiety jak i mezczyzn, osoby zamieszkate na wsi i w miescie, mtodych

bezrobotnych i osoby powyzej 50 roku zycia. W wybranych grupach bezrobotnych odnotowano

nastepujace zmiany liczby zarejestrowanych w odniesieniu do 2015 r.:

*,
*

*,
0.0

W trakcie roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych (,naptyw”) wyniosta 5.174 osoby i byta
0 327 0séb mniejsza niz w 2015 .

,Odptyw”, czyli liczba osob wyrejestrowanych wyniosta 5.853 osoby i byta 0 113 0séb mniejsza
w poréwnaniu do 2015 r.

Réznica miedzy ,naptywem”, a ,odptywem” bylka ujemna, co spowodowato spadek liczby
bezrobotnych o 679 osdb, tj. 0 18,5%.

Spadek bezrobocia byt nieco wyzszy w grupie bezrobotnych zamieszkatych na wsi niz
w miescie, co spowodowato nieznaczny spadek udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi do
ogo6tu bezrobotnych z 30,7 % do 30,2 %.

Odnotowano nieco wiekszy spadek bezrobocia w grupie kobiet niz mezczyzn. W 2016 r. grupa
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 493 osoby tj. 0 21,5 %, a mezczyzn o 186 0sdb tj. o0 13,5%.
Odsetek bezrobotnych kobiet w korcu 2016 r. wynosit 60,1% i byt mniejszy 0 2,3 % porédwnaniu
do roku poprzedniego, a mezczyzn wynosit 38,9 % i w porownaniu do 2015 r. wzrdst o 1,3%.

W ciggu 2016 r. zgtoszono 2.687 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 24 wiecej
nizw 2015 r. W tej liczbie 2.027 stanowity miejsca zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, tj. 75 %
ogoétu zgtoszonych ofert, a 25 % dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej w formie stazy i prac
spotecznie- uzytecznych. W poréwnaniu do 2015 r. odsetek zgtoszonych miejsc zatrudnienia wzrdst
0 4 %, co nalezy uznac za korzystny symptom na lokalnym rynku pracy.

W poréwnaniu do 2015 r. odnotowano spadek liczby oséb podejmujgcych prace niesubsydiowang
(0218 0sdb), ale jednoczesnie o 257 0s6b wzrosta liczba osdb podejmujgcych prace subsydiowana.
W efekcie procentowy udziat oséb wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podijecia
pracy wzrést z 54,1% do 55,8%.

W ciggu 2016 r. liczba absolwentdw, czyli osdéb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
zmniejszyta sie 0 63 osoby, tj. 0 26%. W analogicznym okresie ubiegtego roku odnotowano spadek
tylko o 3 osoby. Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyt sie
Z6,5% do 5,8%.

Liczba osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wynosita 2.616 osoby, co stanowito
87% ogotu zarejestrowanych i w poréwnaniu do 2015 r. zmniejszyta sie 0 632 osdb, tj. 19 %.

W 2016 r. odnotowano dalszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktorzy utracili prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 15 osob). Odsetek oséb, ktdre utracity prace z tego
powodu w korficu 2016 r. wynosit 1,6 % ( w 2015 r. 1,7%).
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2. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2016 r. pie¢ zaktadow zatrudniajgcych pracownikow z terenu powiatu gtogowskiego zgtosito
zamiar dokonania zwolnienia pracownikéw w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (dotyczy pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikdw). Byty to:

e Bank Polski PKO (1 osoba),

e Bank BPH S.A. (4 osoby),

e TESCO (6 0sdb),

¢ 4 Regionalna Baza Logistyczna (1 osoba),

e Spotdzielnia Inwalidow ,Kapciuszek” (16 osdb).

tacznie w 2016 r. zarejestrowato sie 49 osob, ktdre w okresie poprzedzajgcym rejestracje
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Poza w/w jednostkami zwolnienia objety
pracownikdw z matych firm, zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikéw. W koncu roku w ewidencji
bezrobotnych pozostawato 48 oséb, ktdre utracity prace z tego powodu, a udziat tej grupy do ogétu
bezrobotnych wynosit 1,6%.

OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Bezrobotni Bezrobotni, ktorzy p
PO zarejestrowani podjeli prace Szl LAl L
Wyszczegolnienie — - tym % do
s w z W 7 w .
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ey
2014r. 89 52 38 16 81 58 2,0%
2015r. 79 58 39 22 63 48 1,7%
2016 r. 49 33 27 16 48 35 1,6%
UATeSs SRRLEI0 30 25 12 6 15 13 0,1
poprzedniego roku




3. Plynnos¢ bezrobocia

~Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe o0sdb, ktére w danym okresie
sprawozdawczym (np. roku) zostaly zarejestrowane i wylaczone z ewidencji bezrobotnych.

Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos$¢ bezrobocia.

W trakcie 2016 r. zarejestrowato sie tagcznie 5.174 bezrobotnych, czyli 0 327 oséb mniej niz rok
wczesniej. Tradycyjnie w powiecie gtogowskim kobiety stanowity wiekszo$¢ wsrdd zarejestrowanych,
tak tez byto w 2016 r. — facznie zarejestrowato sie 2.778 kobiet i 2.396 mezczyzn, co stanowito

odpowiednio 54% i 46% ogotu zarejestrowanych.

Poréwnujgc ,naptyw” bezrobotnych ze wzgledu na ich miejsce zamieszkania, nalezy zwrdcic
uwage, ze wsrod mieszkancéw wsi byt on nizszy niz  wsrdéd mieszkancow Gtogowa. W stosunku do
2015 r. procentowy udziatl oséb zarejestrowanych zamieszkatych na wsi zmniejszyt sie o 6,2%,

a zamieszkatych w miescie o 5,8%.

Analizujgc ,naptyw” poszczegdlnych grup bezrobotnych w poréwnaniu do ogodlnej liczby
zarejestrowanych, nie odnotowano istotnych zmian. Najwieksze spadki zarejestrowanych odnotowano

w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia o 1,8 % oraz w grupie absolwentéw o 1,5%.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH (NAPLYW)

% udziat do ogétu % udziat do ogétu

Wyszczegdlnienie 2015r. e S troveh 2016 r. sarejestrowanych | WZrost/spadek

Naptyw bezrobotnych ogdétem 5.501 100,0 5.174 1000 | -

zamieszkali na wsi 1.539 28,0 1.443 27,9 -0,1

zamieszkali w miescie 3.962 72,0 3.731 72,1 0,1

kobiety 2.955 53,7 2.778 53,7 0

mezczyzni 2.546 46,3 2.396 46,3 0

z prawem do zasitku 983 17,9 892 17,2 -0,7

z;rejestrowanych po raz 984 17,9 917 17,7 20,2

pierwszy

zarejestrowanych po raz kolejny 4.517 82,1 4.257 82,3 0,2
g osoby do 30 roku zycia 2.692 48,9 2.438 47,1 -1,8
2 | wtym do 25 roku zycia 1.639 29,8 1.547 29,9 0,1
= powyzej 50 roku zycia 840 15,3 773 14,9 -04

osoby w okresie do 12 m-cy od

dnia ukonczenia nauki 882 16,0 753 14,5 -1,5

(absolwenci)

niepetnosprawni 392 7,1 373 7,2 0,1

po udziale w aktywnych

formach aktywizacji 838 15,2 754 14,6 -0,6

bezrobotnych

cudzoziemcy 8 0,1 6 0,1 0

Najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy przedktadajgcg sie na wiekszg liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych do wyrejestrowanych odnotowano w styczniu i lutym, natomiast w pozostatych miesigcach

wiecej 0sob tracito status bezrobotnego niz go nabylo.



NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W 2016 R.
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W ciggu roku z réznych powodow status bezrobotnego utracito 5.853 0sdb, tj. 0 1,9 % mniej
nizw 2015 r. W wyniku utrzymywania sie ujemnego salda pomiedzy naptywem i odptywem, odnotowano
spadek liczby bezrobotnych o 679 osob.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem w najwiekszym stopniu zwiekszyt sie udziat
wyrejestrowanych, ktorzy:
< zostali skierowani do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (4,2% ogédtu
wyrejestrowanych - w poprzednich latach nie aktywizowano bezrobotnych w ramach tej formy),
% podjeli prace subsydiowang (0 4,6%), w tym:
o w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia
(0 2,2%),
o w ramach robot publicznych (o 0,9%),
o podjecia dziatalnosci gospodarczej (o 0,5%),
o podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (0,5%),
o podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow.
50 roku zycia (0 0,2%),
% zostali wylaczeni z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia pracy lub innej formy
pomocy (o 0,6%).
Natomiast tendencje spadkowe w poréwnianiu do 2015 r. odnotowano w nastepujacych grupach:

% 0s0b podejmujgcych prace niesubsydiowng (-2,9%),

<

» 0s0b pozbawionych statusu z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (-2,0%),

% mezczyzn wylgczonych z ewidendji ( 0 -1,9%).



Poréwnanie odptywu z ewidencji bezrobotnych w latach 2015 - 2016 ilustruje ponizsze zestawienie:

LICZBA BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANYCH (ODPLYW)

% do ogétu

% do og6tu

Wyszczegolnienie 2015r. v 2016 r. wyrejestrowanyeh || W2rost/spadek

Osgby wy’faczt?ne z ewidencji bezrobotnych 5.966 100,0 5.853 100,0 o

ogodtem, w tym:

kobiety 3.223 54 3.271 55,9 19

mezczyzni 2.743 46 2.582 44,1 -1,9
podjecia pracy 3.230 54,1 3.269 55,8 1,7

niesubsydiowanej 2.714 45,5 2.496 42,6 -2,9
subsydiowanej 516 8,6 773 13,2 4,6
prac interwencyjnych 111 1,9 79 1,3 -0,6
robot publicznych 97 1,6 145 2,5 0,9
podjecia dziatalnosci gospodarczej 105 1,7 131 2,2 0,5
podjecia pracy w ramach ref.
kosztow zatrudnienia 147 2,5 147 2,5 0
bezrobotnego
o podjecia pracy poza miejscem
g 5 | zamieszkania w ramach bonu na 40 0,7 69 1,2 0,5
N ' |_zasiedlenie
% | pojecia pracy w ramach bonu _
zatrudnieniowego 8 01 4 0,07 0,03
podjecia pracy w ramach

c dofinansowania wynagrodzenia za

5 zatrudnienie bezrobotnego pow.50 5 0,08 18 0,3 0,2

g roku zycia

S‘- inne (dofinansowanie

o wynagrodzenia bezrobotnych do 3 0,9 180 3,1 2,2

o 30 roku zycia)

"~ | rozpoczecia szkolenia 132 2,2 82 1,4 -0,8
rozpoczecia stazu 722 12,1 624 10,7 -1,4
rozpoczecia pracy spoteczno-uzytecznej 22 0,4 19 0,3 -0,1
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 249 42 42
odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy 45 0,7 /9 1,3 0,6
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 926 15,5 790 13,5 -2,0
dobrowolnej rezygnacji ze statusu )
bezrobotnego 473 7,9 421 7,2 0,7
podjecia nauki 14 0,2 13 0,2 0
osiggniecia wieku emerytalnego 48 0,8 47 0,8 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 140 2,3 67 1,1 -1,2
nabycia praw do $wiadczenia .
przedemerytalnego 77 1,3 57 1,0 03
innych 137 2,3 136 2,3 0
Stan bezrobotnych w koncu roku 3.674 ==== 2.995 ==== - 679

4. Bezrobotni zamieszkali na wsi

W porédwnaniu do stanu z korica 2015 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta

sie z 1.129 do 904 osdb (spadek o 225 0sdb tj. 19,9%). Udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi do

ogoétu bezrobotnych obnizyt sie z 30,7 do 30,2 %.

wskazuje, ze najwiecej bezrobotnych ubyto w Gminie: Gtogow (64 osoby) i Kotla (46 osob).

Porédwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdinych gminach wiejskich w okresie ostatnich 2 lat




BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W LATACH 2013 - 2016
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Natomiast z pordwnania udziatu bezrobotnych w poszczegdinych gminach do ogotu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynika, ze zmniejszyt sie udziat bezrobotnych w Gminie Gtogéw
(0 -0,2%) i Pectaw (0 -0,3%), a wzrost w pozostatych gminach, lecz zmiany byly niewielkie, w zakresie
od 0,1% do 0,6%.

UDZIAL BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH DO OGOLU
ZAMIESZKALYCH NA WSI

2016

2015

H Glogéw M Jerzmanowa M Kotla M Pectaw = Zukowice

Poréwnanie danych z zakresu naptywu i odptywu z bezrobocia osdéb zamieszkatych na wsi
wskazuje na nastepujgce réznice w stosunku do poprzedniego roku:
e w 2016 r. spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi byt prawie dwukrotnie wiekszy niz rok
wczesniej i objat 225 osob (w 2015 r. o 103 osoby),
o w trakcie roku zarejestrowaty sie 1.443 osoby, tj. 0 96 mniej niz w 2015 r., w tym samym czasie
wyrejestrowanych zostato 1.668 0sdb tj. o 260 wiecej niz w 2015 r.
e w 2016 r. odnotowano spadek liczby osdb podejmujacych prace niesubsydiowang (o 91 osob),

przy jednoczesnym wzroscie liczby 0os6b podejmujacych prace subsydiowang (o 66 oséb).
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NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI

e . 2015r. 2016r. Dynamika
Wyszczegolnienie Ogotem " % Ogotem " % =2$°5:/.°
Osoby zarejestrowane ,naplyw”, z tego: 1.539 1.443 93,8
kobiety 811 52,7 738 51,1 91,0
mezczyzni 728 47,3 705 48,9 96,8
zarejestrowani po raz pierwszy 286 18,6 255 17,7 89,2
zarejestrowani po raz kolejny 1.253 81,4 1.188 82,3 94,8
po pracach interwencyjnych 2 0,1 0 0 0
po robotach publicznych 28 1,8 25 1,7 89,3
po stazu 193 12,5 177 12,3 91,7
po szkoleniu 37 2,4 28 1,9 75,68
po pracach spotecznie uzytecznych 19 1,2 15 1,0 78,9
;):::Z:wquczone z ewidencji bezrobotnych ,,odptyw”, 1.642 1.668 101,6
kobiety 890 54,2 895 53,7 100,6
mezczyzni 752 45,8 773 46,3 102,8
podjecia pracy 907 55,2 882 52,9 97,2
niesubsydiowanej 742 45,2 651 39,0 87,7
subsydiowanej 165 10,0 231 13,8 140,0
prac interwencyjnych 14 0,9 32 1,9 228,6
robdt publicznych 65 4,0 62 3,7 95,4
podjecia dziatalnosci gospodarczej 30 1,8 31 19 103,3
odjecia pracy w ramach ref. kosztow
Eatrluednieﬂia gezrobotnych 49 3,0 50 3,0 102,0
podjecia pracy poza miejscem
g zamieszkania w ramach bonu na 5 0,3 9 0,5 180,0
P;) % zasiedlenie
% podjqu pracy w ramach bonu 1 0,06 2 0,1 200,0
zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach dofinansowania
s wynagrodzenia za zatrudnienie 1 0,06 6 0,4 600,0
g bezrobotnego pow. 50 roku zycia
g inne (podjecia pracy w ramach
N dofinansowania wynagrodzenia za 0 0 39 23 .
o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku !
42 7ycia)
rozpoczecia szkolenia 36 2,2 28 1,7 77,8
rozpoczecia stazu 207 12,6 176 10,6 85,0
rozpoczecia prac spotecznie-uzytecznych 19 1,2 15 0,9 78,9
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 79 47 .
dziatan aktywizacyjnych
odmowy ) bez uzgsadplone] przyczyny podjecia 7 0,4 24 1,4 342,9
propozycji pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 225 13,7 247 14,8 109,8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 128 7,8 112 6,7 87,5
podjecia nauki 4 0,2 3 0,2 75,0
osiggniecia wieku emerytalnego 8 0,5 15 0,9 187,5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 35 2,1 15 0,9 42,9
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 11 0,7 9 0,5 81,8
innych 55 3,3 63 3,8 114,5
Stan na dzien 31 grudnia 1.129 204 80,1

Szczegbtowe dane z zakresu stanu i struktury bezrobotnych, w poszczegdlnych gminach

w koncu 2016 r przedstawia ponizsze zestawienie:
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STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI

2016 r. wg gmin:

Razem
Wyszczegoélnienie 3 £ 3 cE:
2015 | 2016 | @ | B = 3 g
(] - 2 4 _
= og6tem 1.129 904 236 138 212 143 175
© % kobiety 685 528 136 91 111 83 107
2% z prawem do zasitku 88 86 23 22 21 7 13
:,—’ '§ zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 14 10 2 3 4 0 1
E, osoby do 12 m-cy od dnia ukonficzenia szkoty 76 50 16 6 8 5 15
cudzoziemcy 0 0 0 0 0 0 0
do 30 roku zycia 350 237 65 28 51 39 54
z w tym do 25 roku zycia 183 124 33 17 23 23 28
q;)' g dtugotrwale bezrobotne 675 523 126 74 127 90 106
2 powyzej 50 roku Zycia 294 250 59 32 74 40 45
g é korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 61 80 8 20 25 18 9
g g posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 233 197 54 26 40 33 44
>T osiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
§ é go 18 ch>aku zycia : ) P i > 3 1 0 2 0 0
o a niepetnosprawni 62 43 9 9 11 3 11
o do1 94 69 23 16 10 9 11
£25/1-3 193 175 | 44 34 49 24 24
E E g g 3-6 154 124 33 14 26 16 35
oB2gl6-12 151 131 | 36 19 34 20 22
§_g El 12-24 184 131 32 22 33 21 23
pow. 24 353 280 68 33 60 53 60
c wyzsze 102 80 31 15 10 8 16
§ policealne i $rednie zawodowe 234 199 57 34 36 28 44
ﬁ 2 $rednie ogolnoksztatcace 88 67 22 12 11 12 10
= zasadnicze zawodowe 315 246 72 34 56 47 37
= gimnazjalne i ponizej 390 | 312 | 54 43 99 48 68
£ do 1 roku 231 177 48 23 35 35 36
% 1-5 245 204 48 34 49 28 45
g 5-10 179 139 41 21 34 17 26
§ 10 -20 157 149 44 26 43 16 20
s 20-30 79 77 18 15 20 13 11
k] 30 lat i wigcej 32 25 4 4 7 5 5
@ bez stazu 206 133 33 15 24 29 32

5. Bezrobotni wedtug pici

Od wielu lat w powiecie glogowskim poziom bezrobocia kobiet przewyzsza poziom bezrobocia

mezczyzn. Tendencja ta utrzymuje sie w kontekscie wyksztatcenia, wieku oraz czasu pozostawania bez

pracy, na co wskazujg dane przedstawione w dalszej czesci niniejszego opracowania. Bezrobotne kobiety

s lepiej wyksztatcone, a mimo to czesciej niz mezczyzni dotkniete sg dtugotrwatym pozostawaniem bez

pracy. Bezrobocie czesciej dotyka rowniez kobiety mitodsze - dopiero po 45 roku zycia poziom

bezrobotnych kobiet jest nizszy niz mezczyzn.

W koncu 2016 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1.801 kobiet i 1.194 mezczyzn.

W poréwnaniu do 2015 r. grupa kobiet zmniejszyta sie o0 21,5 %, a mezczyzn o 13,5 %.




W latach 2003 — 2007 r. szybciej malata liczba bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, co miato
swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet w ogdle zarejestrowanych. W kolejnych latach
ich udziat ulegat stopniowemu obnizeniu - w 2011 r. wynosit - 63,7%, w 2012 r. - 61,3%,
w 2013 r. — 59,6%. Od 2014 r. notowany byt ponowny wzrost udziatu kobiet - 2014 r. - 61,9%,
2015 r. — 62,4%. W 2016 r. wystgpit kolejny spadek do 60,1% ogdtu zarejestrowanych.

W grupie bezrobotnych zamieszkatych w miescie odsetek bezrobotnych kobiet byt 0 3% wiekszy

niz zamieszkatych na wsi.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG PLCI I MIEJSCA ZAMIESZKANIA

100%

90%
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60 61 58
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20%
10%
0%
Ogotem Zamieszkali w miescie Zamieszkali na wsi

kobiety mezczyzni

6. Bezrobotni wedlug wieku

BEZROBOTNI WG WIEKU
31.12.2015r. % d o 31.12.2016 . 53 wzrost/
WIEK , w tym o €0 0gou \ w tym LD spadek
Ogotem k bezrob. Ogotem ; ogotu
9 kobiety 9 kobiety begzrob. w%
18-24 508 323 13,8 350 186 11,7 -2,1
25-34 1073 768 29,2 873 625 29,1 -0,1
35-44 860 567 23,4 737 490 24,6 1,2
45-54 598 363 16,3 490 270 16,4 -0,1
55-59 433 237 11,8 351 201 11,7 -0,1
60 i wiecej 202 36 55 194 29 6,5 1,0
Ogoétem 3.674 2.859 100,0 2.995 1.801 100,0
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Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w minionym roku najwiekszg pod wzgledem liczebnosci
grupe bezrobotnych stanowity osoby miode — od 25 do 34 lat, ktdrych udziat wynosit 29% ogotu
zarejestrowanych.

Najmniej licznie reprezentowane byty osoby powyzej 60 roku zycia (6,5%) oraz od 55 do 59 lat
(11,7%). W poréwnaniu do 2015 r. w najwiekszym stopniu obnizyt sie udziat mtodych bezrobotnych do
24 roku zycia (- 2,1%), a najbardziej wzrost w grupie oséb od 35 do 44 roku zycia (o 1,2%) oraz 0s6b
powyzej 60 roku zycia (wzrost o 1%).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU W LATACH 2015-2016

2016

2015 m

0 20 40 60 80 100
H18-24 m25-34 m35-44 45-54 W 55-59 60 i wiecej

Struktura os6b bezrobotnych wedtug wieku i ptci wskazuje, ze w miodszych grupach wiekowych

bezrobotnych, tj. do 44 roku Zycia, wiekszo$¢ stanowig kobiety, powyzej 45 roku zycia relacja ta ulegta
odwrdceniu.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU I PLCI

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

Okobiety Omezczyzni ‘
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7. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych od kilku lat ulega stopniowemu podwyzszeniu.
W powiecie gtogowskim nadal najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 27,0% ogdtu zarejestrowanych. W nastepnej kolejnosci znajdowaty sie
osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym - stanowigcy

odpowiednio 24,9 % i 24,1% ogdtu zarejestrowanych.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
31.12.2015r. % do 31.12.2016 r. o
WIEK ] w tym . ) w tym % do
Ogélem | | opiety | 099 | Ogblem | |\ ety | ogotu | SPAdek
wyzsze 487 392 13,2 433 347 14,4 +1,20
policealne i srednie 902 645 24,6 746 517 24,9 +0,3
zawodowe
srednie 360 278 9,8 287 214 9,6 0,2
0golnoksztatcagce
zasadnicze 1.020 515 27,8 808 373 27,0 0,8
zawodowe
gimnazjalne i nizsze 905 464 24,6 721 350 24,1 -5
Ogétem 3.674 2.294 100,0 2.995 1.801 100,0

W poréwnaniu do 2015 r. najbardziej zmniejszyla sie grupa bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - o 0,8% oraz gimnazjalnym i nizszym o 0,5 %. Wzrost udziatu
zarejestrowanych w ogdle bezrobotnych wystgpit w grupie osdb, ktére ukonczyty studia wyzsze o 1,2%

oraz szkote policealng i $rednig zawodowg o 0,3%.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA I PLCI

4e7€ owe cf owe - onizel
W et & 2o00° Ogo\no\«el‘a‘Ca aicze 22 o nar@e" po”
jiced &0 252 g
po\\c 7
mkobiety Omezczyzni
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Poréwnanie

danych

z zakresu

wyksztatcenia

pici

bezrobotnych

wskazuje,

ze w grupach skupiajgcych osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze i Srednie zdecydowanie dominowaty

kobiety, w pozostatych zas mezczyzni.

8. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Podobnie jak w latach poprzednich wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe

stanowity osoby, ktore w okresie poprzedzajgcym rejestracje byty zatrudnione od 1 — 5 lat (24,9%).

Najmniejszy odsetek, tj. 3,9% stanowity osoby zatrudnione powyzej 30 lat. W poréwnaniu do 2015 r.

najbardziej, bo o 2,5% zmniejszyt sie udziat oséb nie posiadajgcych stazu pracy, a najwiekszy wzrost

odnotowano w grupie pracujgcych od 10 — 20 lat (o 1,2%).

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
31.12.2015r. 31.12.2016 . wazrost/

Wyszczegolnienie , w tym % do a w tym % do

y 9 Ogotem K oI:iyety ogélu Ogotem koI:iye ty og6tu spadek
do 1 roku 714 486 194 587 381 19,6 0,2
1-5 879 582 23,9 745 475 24,9 1,0
5-10 593 372 16,2 503 314 16,8 0,6
10 - 20 511 294 19,9 453 245 15,1 1,2
20-30 341 155 9,3 262 120 8,8 -0,5
30 i wiecej 144 55 3,9 118 30 3,9 0
bez stazu 492 350 13,4 327 236 10,9 -2,5
Ogotem 3.674 2.294 100,0 2.995 1.801 1000 | ---—--

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy byty raczej niewielkie, ale do pozytywnych

nalezy zaliczy¢ spadek udziatu osob bez stazu pracy (o 2,5%).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY W LATACH 2015 -2016

T —
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Poréwnanie stazu pracy z uwzglednieniem ptci osdb zarejestrowanych wskazuje, ze zaréwno
wsrdd kobiet jak i mezczyzn najliczniejsze grupy stanowity osoby ze stazem pracy od 1-5 lat, w drugiej

kolejnosci do 1 roku oraz od 5-10 lat.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY I PLCI WG STANU NA 31.12.2016 R.

30 26,4
25 211 22,6
20 17,2 15,817,4 17,4
15 13,6 12 13,1
10 6,7 7,4 7,6
5 ‘ ‘ 1,7
0

do 1 roku odldo5 0d5do10 o0d10do20 o0d20do30 30iwiecej bez stazu

mezczyzni H kobiety

9. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Do 2015 r. obserwowane byto zjawisko systematycznego wydtuzania sie czasu pozostawania
bez pracy. Najbardziej rost udziat osdb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej
24 miesiecy. W 2016 r. PUP zawart ,umowe o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych”, ktérej celem jest
aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych. Skierowanie w 2016 r. 249 bezrobotnych do agengiji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych, spowodowato spadek udziatu bezrobotnych

pozostajgcych bez pracy powyzej 12 i 24 miesiecy, odpowiednio 0 1,2% i 1,7%.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
31.12.2015r. 31.12.2016r.

Wyszczegodlnienie , w tym % do . w tym % do wzrost/

i kobiety ogo6tu g kobiety ogotu RS
do 1 m-ca 322 138 8,8 267 108 8,9 +0,1
1-3 654 394 17,8 607 321 20,2 +2,4
3-6 512 312 13,9 419 256 14,0 +0,1
6—-12 532 316 14,5 443 275 14,8 +0,3
12 -24 631 420 17,2 478 286 16,0 -1,2
pow. 24 1.023 714 27,8 781 555 26,1 -1,7

| Ogétem 3.674 2.294 100,0 2.995 1.801 100,0

Mimo najwiekszego spadku bezrobocia w grupie skupiajgcej osoby o najdtuzszym okresie
pozostawania bez pracy, tj. pow. 24 m-cy, nadal ta grupa bezrobotnych stanowita najliczniejszg grupe
w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych (26 %). Szczegdtowq strukture bezrobotnych wedtug czasu

pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

2016

2015

0% 20%

BMdolm-ca MWodldo3
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Eod3dob
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od 6do 12

80%

Hod12do 24

Zagrozenie dtuzszym okresem pozostawania bez zatrudnienia

100%

pow. 24

rosnie wraz z wiekiem

bezrobotnych. Ponad potowa bezrobotnych powyzej 60 roku zycia pozostawata bez pracy powyzej

12 miesiecy.

Podobne relacje mozna zaobserwowac przy pordwnaniu okresu pozostawania bez pracy

z wyksztatceniem o0s6b bezrobotnych — im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym krotszy okres

pozostawania bez pracy.

Brak natomiast wyraznej korelacji pomiedzy stazem pracy jakim legitymujg sie bezrobotni,

a okresem pozostawania bez zatrudnienia.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W POWIAZANIU Z WIEKIEM, WYKSZTALCENIEM, STAZEM PRACY

Liczba

z tego wg. czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

%

Kategoria bezrobotnych | dg 1 1-3 3-6 | 6-12 li%l. - pg:’ ']J.;wm
cy

18 - 24 350 74 116 90 45 19 6 7,1
E 25-34 873 79 175 126 146 152 195 39,7
QL | 35-44 737 54 133 100 124 120 206 44,2
> [45-54 490 32 90 51 61 87 | 169 | 52,2
= | s5-59 351 22 58 38 40 66 127 55,0
60 lat i wiecej 194 6 35 14 27 34 78 57,7
d_Wwyzsze 433 49 99 77 77 57 74 30,2
g policealne i srednie 746 59 163 | 117 | 117 | 118 | 172 | 38,9

o _zawodowe
= N $rednie ogdlnoksztatcace 287 26 58 44 42 47 70 40,8
2 zasadnicze zawodowe 808 76 153 102 108 135 234 45,7
| gimnazjalne i ponizej 721 57 134 79 99 121 231 48,9
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do 1 roku 587 74 142 77 86 79 129 35,4
g 1-5 745 71 153 101 102 132 186 42,7
8 [ 5-10 503 31 85 76 99 88 124 42,1
-§ 10-20 453 35 81 66 65 74 132 45,5
% | 20—30 262 18 48 35 38 49 74 46,9
2 | 30 lat i wiecej 118 9 34 9 22 20 24 37,3

bez stazu 327 29 64 55 31 36 112 45,3

Poréwnanie danych z zakresu czasu pozostawania bez pracy przy uwzglednieniu pici osdb
zarejestrowanych wskazuje, ze w grupie skupiajacej osoby o najdiuzszym okresie pozostawania bez

pracy zdecydowanie dominowaty kobiety.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I PLCI
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10. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci oraz PKD

W koncu 2016 r. na 2.995 bezrobotnych 2.712 oséb, tj. 90,5% zarejestrowanych posiadato
kwalifikacje zawodowe, a 283 osoby (9,5%) nie udokumentowato faktu posiadania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Podobnie jak w latach poprzednich najwieksza liczba bezrobotnych posiadata zawody zaliczane
do wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (22,9%). W nastepnej kolejnosci
znajdowata sie grupa ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (21,5 %) oraz ,specjalisci” (12,9%).

Strukture zarejestrowanych wg wielkich grup zawodowych przedstawia ponizszy wykres:
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STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH WG STANU NA 31.12.2016 R.
W PODZIALE NA WIELKIE GRUPY ZAWODOWE

- - Pracownicy przy
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Natomiast zréznicowanie zawoddéw bezrobotnych przy uwzglednieniu pici zarejestrowanych

ilustruje ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOWYCH
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Analiza struktury bezrobotnych wg sekcji PKD informuje w jakich sekcjach gospodarki
bezrobotni byli zatrudnieni w okresie poprzedzajgcym rejestracje w PUP. Jak wskazuja dane statystyczne

najwiecej osdb pracowato w zaktadach pracy nalezgcych do nastepujgcych sekcji PKD:

e handel hurt. i detal., naprawy sprzetu - 19,0 %,
e przetwdrstwo przemystowe -12,5 %,
e budownictwo - 11,5 %.
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Najmniej osdb (ponizej 1%) pracowato w nastepujgcych sekcjach:

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, gorgcg wode - 0,2%;
e gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow - 0,3%,
e informacja i komunikacja - 0,5%.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG SEKCJI PKD W LATACH 2015 - 2016
Sekcja PKD Liczba bezr:::ltzrilzzh wg stanu
wzrost/spadek
Nazwa Symbol 31.12.2015r. 31.12.2016 .

Przetwdrstwo przemystowe C 430 376 - 54
Handel hurtowy i detallcz_ny, naprawy pojazdow G 734 569 165
samochodowych, wigczajgc motocykle
Budownictwo F 392 346 - 46
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i N 271 233 _38
dziatalnos¢ wspierajaca
Admlr_ustraCJa publ|cz_na i oprona narodowa, 0 266 205 _61
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Dmaialnqsc zwigzana z zakv_vaterowanlem i I 118 115 -3
ustugami gastronomicznymi
D2|a}aln_osc zwigzana z kulturg, rozrywka i R 38 32 6
rekreacja
Edukacja P 84 69 - 15
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 79 55 -24
Transport i gospodarka magazynowa H 84 74 - 10
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 106 83 -23
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa S 205 190 - 15
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 125 92 -33
D_2|a}alnosc Zwigzana z obstugg rynku L 39 30 -9
nieruchomosci
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 71 55 - 16
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z E 22 25 3
rekultywacja
Gérnictwo i wydobywanie B 33 25 -8
Informacja i komunikacja ] 17 15 -2
Organizacja i zespoty eksterytorialne u 0 0 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw, gospodarstwa domowe

. R . T 9 10 1
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodnga, goracg wode i D 5 5 0
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 54 64 10
Dotychczas niepracujacy 492 327 - 165
Ogotem 3.674 2.995 - 679

Szczegotowe dane dotyczace przynaleznosci do PKD ostatniego pracodawcy bezrobotnych

przedstawia ponizszy wykres:
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POSZCZEGOLNYCH SEKCIJACH PKD
WG STANU NA 31.12.2016 R.
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Dziat.niezidentyfikowana 64
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A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
B — gornictwo i wydobywanie L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
C — przetworstwo przemystowe M — dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna,
D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng i gaz N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajaca
E — dostawa wody, gospodarka odpadami, O - administracja publiczna i obrona narodowa
F — budownictwo P — edukacja
G — handel hurtowy i detaliczny R - dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq
H - transport i gospodarka magazynowa S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa
I - dzatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami T — gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow
gastronomiczne Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

J - informacja i komunikacja

11. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy bezrobotnych
zaliczanych do pozostajgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, do ktdrych w szerszym zakresie

kierowane s3 rozne formy pomocy takie jak prace interwencyjne, staze, roboty publiczne.
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W koncu 2016 r. grupa osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczyta 2.616
bezrobotnych, co stanowito 87 % ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca 2015 r.
populacja oséb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy legta zmniejszeniu o 621 o0so6b.
W poszczegdlnych grupach odnotowano nastepujgce zmiany:

e 0 262 osoby, tj. 0 25 % zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia,
e 0 158 0sdb, tj. 31 % zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia,
e 0519 0sdb, tj. 0 24 zmniejszyla sie liczba dtugotrwale bezrobotnych,
e 0 152 osoby, tj. 0 16% zmniejszyta sie liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 0 10 osdb, tj. 8% wzrosta liczba bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej,
e 091 0sOb, tj. 0 12% zmniejszyta sie liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do
6 roku zycia,
e 0 4 osoby, tj. 0 24% zmniejszyta sie liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e 0 77 0s6b tj. 0 6% zmniejszyta sie liczba niepetnosprawnych bezrobotnych.
Trzeba jednak zwrdéci¢ uwage, ze jedna osoba moze spetniac kryteria kwalifikujgce jg do jednoczesnego
zaliczenia do kilku grup osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (np. osoba powyzej 50 roku zycia,

bedaca jednoczesnie osobg niepetnosprawng i bedgca dtugotrwale bezrobotng).

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W LATACH 2015 - 2016
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12. Osoby uprawnione do swiadczen z tytulu bezrobocia

W powiecie gtogowskim ustawowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych dla osdb, ktore
nie ukonczyty 50 roku zycia wynosit 180 dni. W koncu roku na 2.995 bezrobotnych, prawo do zasitku
przystugiwato 357 osobom, tak wiec statystycznie do $wiadczenia uprawniony byt co 8 bezrobotny.
Poza zasitkami, osobom zarejestrowanym przystugiwaty inne S$wiadczenia wynikajgce z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - m. in. dodatki aktywizacyjne i stypendia.

Na Swiadczenia z tytutu bezrobocia, tj. zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne
i stypendia wraz z pochodnymi ZUS, w 2016 r. wydatkowano 4.660.340,92 zi, tj. o 10% mniej niz
w 2015 .

ILOSC SWIADCZEN WYPLACONYCH W 2016 R.
Zasitki Dodatid Stypendium z tytulu odbywania:
M-c dla izacyi szkolenia/studia ; Razem
bezrobotnych aktywizacyjne podyplomowe Szl
I 494 37 19 236 786
II 489 33 20 170 712
III 462 35 28 145 670
v 489 52 48 146 735
V 488 56 31 216 791
VI 478 54 33 324 889
VII 450 51 37 384 922
VIII 460 43 11 528 1042
IX 448 47 14 473 982
X 419 48 19 514 1000
XI 429 50 50 490 1019
XII 444 51 54 401 950
Razem 5.550 557 364 4.027 10.498
Ponadto w 2016 r. wydano miedzy innymi:
e 14.000 decyzji administracyjnych,
o 790 postanowien i zawiadomien o wszczeciu postepowania,

e 1.836 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11,
e 2.630 zaswiadczen.
Natomiast w ramach wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami udzielono 1.467 odpowiedzi na

pisma dotyczace 0sob zarejestrowanych.

13. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2016 r. odnotowano dalszy wzrost liczby cudzoziemcdw podejmujacych prace na lokalnym
rynku pracy. W trakcie roku zarejestrowano 434 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom, to jest prawie trzykrotnie wiecej niz w 2015 r. W 2016 r. 97% cudzoziemcow

podejmujacych prace w powiecie glogowskim stanowili obywatele Ukrainy, 2% Motdowii i 1% Biatorusi.
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM W LATACH 2013 - 2016
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W grupie cudzoziemcéw podejmujacych prace dominowaly osoby miode — miedzy
26 a 40 rokiem zycia (49%). W nastepnej kolejnosci znajdowaty sie osoby miedzy 41 a 65 rokiem zycia
(31%) i ponizej 26 roku zycia (20%).

STRUKTURA WIEKU CUDZOZIEMCOW PODEJMUJACYCH PRACE

41 - 65 lat ponizej 26 lat
31% 20%

26 -40 lat
49%

Hponizej26lat W26-40lat mW41-65 lat

Osoby zatrudniane w ramach o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
posiadaty nastepujgce kwalifikacje:

e spawacze i kierowcy — 171 oséb,

e pracownicy przy pracach prostych (brukarz, pracownik fizyczny, pracownik budowlany)

— 137 osob,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 65 0séb,

e pracownicy ustug i sprzedawcy — 40 osdb,

e technicy i inny $redni personel — 10 0sdb,

e specjalisci — 8 osob,

e rolnicy, ogrodnicy — 3 osoby.
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Cudzoziemcy najczesciej zatrudniani byli w ramach umowy o prace, co zadeklarowato 53%

pracodawcow, 27% w ramach umowy o dzieto, a 19% w ramach umowy zlecenia.

FORMY ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW W 2016 R.

@ umowa o prace umowa zlecenie  '®m umowa o dzieto

ROZDZIAL 11
USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie
w 2014 r. do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wprowadzita obowigzek ustalania
profili dla bezrobotnych.

Zadania z tego zakresu powierzono doradcom klienta indywidualnego, tj. pracownikom
bezposrednio obstugujgcym osoby bezrobotne (posrednikom pracy i doradcom zawodowym).
Kazdy z bezrobotnych przypisany zostaje do jednego z trzech profili i otrzymuje pomoc adekwatng do
swoich potrzeb. Profil pomocy mozna ustali¢ ponownie, jezeli w trakcie realizacji dziatan nastgpi zmiana
sytuacji bezrobotnego w zakresie oddalenia od rynku pracy lub zmiana gotowosci do wejscia lub powrotu
na rynek pracy.

Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

1. profil pomocy I — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo

zawodowe lub inne formy pomocy;

2. profil pomocy II — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad

pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;
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3. profil pomocy III — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

tacznie w 2016 r. profilowaniem objeto 5.835 bezrobotnych. W koncu roku w ewidencji

pozostawaty 2.922 osoby z ustalonym profilem pomocy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG USTALONEGO PROFILU POMOCY W 2016 R.

| profil
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11l profil
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Ponadto osoby zarejestrowane aktywizowane byty w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.
W 2016 r. IPD objetych zostato 5.379 osdb, w tym 5.337 bezrobotnych i 42 osoby poszukujgce pracy.
Doradcy zawodowi udzielali takze porad grupowych. W ramach 14 grup z porad skorzystaty
132 osoby, w tym 78 kobiet.

WYBRANE KATEGORIE OSOB KORZYSTAJACYCH Z PORAD GRUPOWYCH W 2016 R.

do 30 r.zycia B

powyzej 50r.z.

dtugotrwale bezrobotni

zamieszkali na wsi

niepetnosprawni
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Ponadto doradcy klienta indywidualnego prowadzili informacje grupowe, ktorych celem byto
przedstawienie osobom biezacej informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, form aktywizacji
przewidzianych dla poszczegdinych grup bezrobotnych (absolwenci, kobiety, zatrudnienie za granicg,

itp.). W ramach 165 grup w/w informacji udzielono 685 bezrobotnym, w tym 358 kobietom.

Doradcy klienta indywidualnego prowadzili réwniez 3 tygodniowe szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Zajecia te skierowane byly w szczegdlnosci do osdb nie
posiadajgcych zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, zostaty zniechecone dotychczasowymi
porazkami i problemami w sferze zawodowej lub wyrazaty gotowos$¢ powrotu na rynek pracy po dtugim
okresie przerwy w zatrudnieniu. Zajecia prowadzone byty z wykorzystaniem komputeréw
z dostepem do Internetu w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych. W 2016 r. w szkoleniach

Z Wyzej wymienionego zakresu udziat wzieto 35 os6b, w tym 29 kobiet.

Doradcy klienta indywidualnego brali takze udziat w spotkaniach mtodziezg szkolng oraz
osobami odbywajgcymi kare pozbawienia wolnosci. Na spotkaniach tych prezentowano ustugi

oferowane przez PUP oraz omawiano aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

UDZIAt DORADCOW KLIENTA INDYWIDUALNEGO W SPOTKANIACH POZA URZEDEM
Nazwa jednostki/ ilos¢ osdb Data spotkania Ozl Ll e
w spotkaniu

Zespot Szkot Samochodowych i Budowlanych 22.01.2016 60
. . . . 26.04.2016 12

Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich 27.04.2016 12
. , . . . 19.05.2016 53
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawia II w Glogowie 25.05.2016 15
Zespdt Szkot z Oddziatami Integracyjnymi w Glogowie 18.11.2016 25

Inne grupie pracownikow — doradcom klienta instytucjonalnego powierzone zostaty zadania
z zakresu wspotpracy z pracodawcami, poprzez informowanie o wszystkich formach wsparcia na ktére
mozna liczy¢ przy tworzeniu nowych miejsc i stanowisk pracy.

Na wniosek pracodawcow zainteresowanych doborem odpowiednich kandydatow do pracy

w 2016 r. zorganizowano 21 gield pracy, w ktorych udziat wzieto 214 osdb.

2. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W 2016 r. pracodawcy zgtosili 2.687 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
tj. 0 24 wiecej niz rok wczesniej. Statystycznie na 1 zgtoszone w 2016 r. wolne miejsce pracy przypadato
przecietnie 1,9 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (w 2015 r. 2,1). Z sektora publicznego pochodzity
443 oferty (16,5%), a 2.244 oferty (83,5%) dotyczyly zatrudnienia w sektorze prywatnym.

Oferty subsydiowane z FP, PFRON lub EFS stanowily 24,6% ogotu zgtoszonych ofert,

a 3,6% ofert skierowanych byto do oséb niepetnosprawnych.
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W 2016 r. 51,3% ogétu subsydiowanych ofert pracy dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej,
z czego 49,7% przypadato na staz, a 1,6% prac spotecznie uzytecznych.

WOLNE MIEJSCA PRACY I AKTYWIZACII ZAWODOWEJ W 2016 R.
z tego:
L P Ogélem pracy z sektora .
Wyszczegolnienie T publicznego sezonowej
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ogotem wolne miejsca pracy i 2663 | 2.687 | 1.091 | 1.286 430 443 97 67
aktywizacji zawodowej
zatrudnienie lub inna praca 1897 | 2027 | 329 626 251 260 97 67
zarobkowa
miejsca aktywizacji
£ | zawodowej 766 660 766 660 166 183 0
i’ staze 579 639 579 39 117 168 0
o o | przygotowanie zaw.
o & | dorostych 0 0 0 0 0 0 0
~ -
prace spotecznie
N uzyteczne 21 21 21 21 21 15 0 0
dla niepetnosprawnych 99 97 22 21 9 10 11 1
dla absolwentow 1 0 1 0 0 0 0 0

Najwiecej ofert pracy wplyneto w kwietniu, maju i czerwcu, a najmniej w styczniu i lutym.
Zestawienie porownawcze liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy w rozbiciu na oferty subsydiowane
i niesubsydiowane przedstawia ponizszy wykres:

NAPLYW OFERT PRACY W 2016 R.
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Podziat ofert pracy wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie z jakiej
sekcji gospodarki pochodzity zgtoszone oferty pracy. Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej

wolnych miejsc pracy pochodzito z nastepujacych sekcji:

¢ (G) handel hurtowy i detaliczny - 21,0%,
e (C) przetworstwo przemystowe - 12,2%,
e (F) budownictwo -11,5%.
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Od pracodawcow zaliczanych do wyzej wymienionych sekcji PKD ogdtem wptyneto 44,7%

wszystkich zgtoszonych ofert pracy.

NAPLYW OFERT PRACY WG SEKCJI PKD W 2016 R.
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A — rolnictwo, le$nictwo, towiectwo K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
B — gornictwo i wydobywanie L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
C — przetworstwo przemystowe M — dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna,
D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng i gaz N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajgca
E — dostawa wody, gospodarka odpadami, O — administracja publiczna i obrona narodowa
F — budownictwo P — edukacja
G - handel hurtowy i detaliczny Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
H — Transport i gospodarka magazynowa R — dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg
I — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczne S — pozostata dziatalno$¢ ustugowa

J — informacja i komunikacja

Z analizy naptywu ofert pracy w rozbiciu na wielkie grupy zawodowe wynika, ze najwieksza
liczba ofert dotyczyta zatrudnienia w grupie zawoddw ,pracownicy ustug i sprzedawcy” - 861 ofert,
»robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” — 354 oferty oraz ,pracownicy biurowi” - 346 ofert. Naptyw
niewielkiej liczby ofert pracy odnotowano w wielkich grupach zawodowych ,sity zbrojne” — 1 oferta,

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - 19 ofert oraz ,kierownicy” - 22 oferty.
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STRUKTURA NAPLYWU OFERT PRACY W WIELKICH GRUPACH ZAWODOWYCH W 2016 R.
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3. Posrednictwo EURES

EURES jest siecig wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerédw na rynku pracy
wspierajgcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym. W ramach realizagji
zadan posrednictwa EURES wspdtpracowano gtdéwnie z Dolno$laskim Wojewddzkim Urzedem Pracy
we Wroctawiu, ktéry w ramach funkcjonujacego systemu przekazywat informacje o ofertach pracy
dostepnych w panstwach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2016 r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt z 777 bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy, ktdérym udzielono nastepujgcych informaciji:
e 326 osobom na temat posrednictwa EURES,
e 190 osobom na temat warunkow zycia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
e 261 osobom o ofertach pracy i sposobach poszukiwania pracy za granica.

W ciggu roku wptynety 1.052 oferty pracy z zagranicy obejmujace 6.021 wolnych miejsc pracy.

Zagraniczni pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikdw na nizej wymienione stanowiska pracy:

e  operator wozkow widtowych,

e  pracownik montazu,

e  dostawca- monter mebli,

e  pracownik magazynu,

e rzeznik.

Najwiecej ofert pracy pochodzito z Niemiec, Czech i Wielkiej Brytanii. Oferty pracy zawieraty wymdg

znajomosci jezyka kraju, z ktdrego pochodzity.
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ROZDZIAL I1I
AKTYWIZACJA OSOB ZARAJESTROWANYCH W PUP

1. Szkolenia

PUP organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji

zawodowych, zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej. W 2016 r. skierowano na szkolenia indywidualne 85 osob, w tym

82 bezrobotnych (38% mniej niz w 2015 r.) i 3 osoby poszukujgce pracy. Do konca roku szkolenia

ukonczyto 80 bezrobotnych.

BEZROBOTNI SKIEROWANI NA SZKOLENIA W LATACH 2014 — 2016

132 82
150 - -
100 - 79 —
50 -
0~ .
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W grupie osob, ktdre ukonczyly szkolenia najwiekszy udziat mialy osoby posiadajgce

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 28,8% oraz policealne i Srednie zawodowe - 27,5%.

W najmniejszym stopniu ze szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem wyzszym — 7,5%.

25
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10

WYKSZTALCENIE OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE W 2016 R.

e
e

gimnazjalne i ponizej zasadnicze zawodowe Srednie policealne i $rednie wyzsze
ogolnoksztatcgce zawodowe
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Ze wzgledu na wiek osob bioracych udziat w szkoleniach obserwowana byta zaleznosc,
ze im osoby mtodsze, tym wieksze zainteresowanie zdobywaniem nowych umiejetnosci, uprawnien lub

kwalifikacji w ramach szkolen.

STRUKTURA WIEKU OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA W 2016 R.

pow. 45 lat
20%

18-24 lata
39%

35 - 44 |lata
20%

25 - 34 |ata
21%

Kierunki organizowanych szkolen przedstawia ponizsze zestawienie:

KIERUNKI SZKOLEN W 2016 R.

q . Liczba
Rodzaj szkolenia skierowanych oséb
Prawo jazdy kat. C+ E 12
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE 10

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D, DE

Prawo jazdy kat. D

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG

Szkolenie na uprawnienia energetyczne E1

Operator koparko-tadowarki w zakresie III klasy

Palacz CO — uprawnienia energetyczne E-2

Kosztorysowanie robdt w budownictwie

Instruktor nauki jazdy kat. B

Szkolenie przygotowujgce do egzaminu na technika warsztatu tachograféw cyfrowych
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG
Spawanie blach i rur elektrodg otulona — spoiny pachwinowe
Sprawdzanie tachografdéw analogowych — kurs metrologicznych
Operator wozkéw jezdniowych i bezpieczna wymiana butli gazowych
Prawo jazdy kat. C

Szkolenie certyfikacyjne FRIS

Szkolenie okresowe kat. D, DE

Fryzjer

Kwalifikacja wstepna kat. D, DE

Kurs florystyczny

Operator maszyn przodkowych: wozdw odstawczych urobku

Kurs archiwisty

Szkolenie w zakresie budowy, konserwacji przenosnikdéw tasmowych oraz urzadzen do
rozbijania bryt

Kurs groomerski

Szkolenie z zakresu budowy oraz zdobien paznokci

Szkolenie okresowe kat. C, CE

Global Wind Organization Basic Safety Training

=== = === = = NN N N[N NN ww oo
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Projektowanie ogrodow 1
Stylizacja paznokci 1
Kwalifikacja wstepna kat. C, CE 1
Operator maszyn przodkowych: tadowarek tyzkowych 1
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi — gr. 21 aluminium 1
Spawanie gazowe blach 1
Prawo jazdy kat. B + E 1
Spawanie blach i rur spoinami czotowymi metodg MAG 1
Operator koparki w zakresie III kl. uprawnien 1
Masaz sportowy 1
RAZEM 85

W podnoszeniem lub zmianie kwalifikacji wiekszg aktywnos$cig wykazywali sie mezczyzni, ktdrzy

stanowili 78% o0sdb kierowanych na szkolenia.

2. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2016 r. zainteresowanie ze strony osob bezrobotnych dofinansowaniem rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej byto nieznacznie wieksze jak w latach poprzednich.

W trakcie roku ztozono ogdtem 133 whioski (0 24% wiecej niz w 2015 r.), z ktérych pozytywnie
rozpatrzono i przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 131 osadb.

taczny koszt dotacji w 2016 r. wynidst 2.200.071,75 zt (w tym 60.000,00 zt stanowity $rodki

pozyskane z Urzedu Miejskiego w Gtogowie, z ktérych udzielono 3 dotacje).

ZRODLA FINANSOWANIA DOTACJII W 2016 R.

Srodki z Urzedu Miejskiego
3%

FP

POWER
39%

RPO
48%

Ze wzgledu na profil uruchamianej dziatalnosci gospodarczej, najwiecej, bo 105 osdb

otrzymato dotacje na dziatalno$¢ ustugowg , 20 na dziatalno$¢ handlowg i 6 na produkcyjna.
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DOTACJIE NA URUCHOMIENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2016 R.

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Liczba udzielonych
dotacji

USLUGI

dziatalno$¢ agencji reklamowych

ustugi finansowe i ubezpieczeniowe

dziatalno$¢ ubezpieczeniowa

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura, agencja
zatrudnienia

dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej i fizjoterapii

dziatalno$¢ w zakresie poligrafii i drukowania

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, mechanika pojazdowa

nauka jezykdw obcych

oprogramowanie i doradztwo informatyczne

posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

przewoz 0sob TAXI

specjalistyczne projektowanie

sprzatanie budynkdw i obiektdw przemystowych,

N[N ININN=]W] N [=]NN

ustugi budowlane i wykonczeniowe

ustugi edukacyjne

ustugi fotograficzne

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne

ustugi gastronomiczne

ustugi prawnicze

wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

—

diagnostyka i naprawa uktadéw automatyki przemystowej, grzewczej, chtodniczej,
wentylacji

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

zagospodarowanie terenéw zielonych

inzynieria i zwigzane z nig doradztwo techniczne

nagrania dzwiekowe i muzyczne

dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

konserwacja i restauracja dziet sztuki

myjnia samochodowa

naprawy mechaniczne, elektryczne, naprawy opon i detek, piaskowanie

obrébka mechaniczna elementéw metalowych

pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzastych

regeneracja filtrow czastek statych DPF w pojazdach samochodowych

wykonywanie instalacji elektrycznych

wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych

W[N] W= W= —

HANDEL

handel art. spozywczymi i przemystowymi

pozostata sprzedaz detaliczna

sprzedaz detaliczna kwiatow

sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci,
napojow i wyrobdw tytoniowych

sprzedaz detalicznej wyrobow farmaceutycznych

sprzedaz detaliczna komputerdw i oprogramowania

sprzedaz wysytkowa i przez internet

W= N [[WoofN

DZIAtALNOSC PRODUKCYJINA

produkcja bizuterii

produkcja filméw nagran wideo

produkcja gotowych wyrobdow tekstylnych

produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia

produkcja wyrobdw gdzie indziej nie sklasyfikowanych

produkcja wyrobow z betonu, gipsu i cementu, sprzedaz przez internet recznie
wykonanych rzezb

= = === =
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Wsrod ogdtu osob, ktorym przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej duza
aktywnos¢ przejawiaty:
e 0soby zamieszkate w Glogowie — 75,6%%,
o kobiety — 56,5%,

e diugotrwale bezrobotni — 15,3%.

WYBRANE KATEGORIE 0SOB, KTORYM PRZYZNANO SRODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2016 R.

samotnie wychow.co
najmniej 1 dziecko do 18
kobieta, ktora nie podjeta do 25 lat; 25
zatrudn.po urodzeniu

po odbyciﬂﬂg%a; 13

pozbawienia woln.nie
podjata zatrudnienia; 1

pow. 50 lat; 5

bez wyksztatcenia
sredniego; 20

diugotrwale bezrobotni; 20

bez kwalifikacji zawod.; 12

bez doswiadczenia
zawod.; 16

Bezrobotni, ktdrym przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zdecydowanej
wiekszosci legitymowali sie wyksztatceniem srednim (48%) i wyzszym (37%).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH, KTORYM PRZYZNANO SRODKI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2016 R.

gimnazjalne i ponizej
6%

Srednie ”
ogolnoksztatcgce Wgéi/je
11%

policealne i
$r.zawodowe
37%
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O pomoc finansowg na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegaty sie gtdwnie
osoby mtode, w wieku 25-44 lat, ktorzy stanowili 90% ogdtu bezrobotnych, ktérym przyznano $rodki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH, KTORYM PRZYZNANO SRODKI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2016 R.

55-59 60 lat i wiecej 18-24
2% Ui 14%

35-44
28%

3. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg mogg ubiegac sie o zrefundowanie z Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Pracodawca, ktory korzysta z takiej formy wsparcia zobowigzany jest do utrzymania
stanowiska pracy przez 24 miesigce.

W 2016 r. zawarto umowy z 64 pracodawcami, ktorzy utworzyli nowe stanowiska pracy
(w tym 2 dla oséb poszukujgcych pracy). W ciggu roku do w ramach powyzszej formy aktywizacji
skierowano do pracy 147 bezrobotnych (97 mezczyzn i 50 kobiet), z tego 85 oséb w ramach uzupetnienia
zatrudnienia (w przypadku rozwigzania umowy o prace przed uptywem 24 miesiecy od momentu
udzielenia refundacji, pracodawca jest zobowigzany zatrudni¢ innego bezrobotnego).

taczny koszt udzielonych refundacji kosztow doposazenia stanowisk pracy w 2016 r. wyniost
1.092.400,00 zi, w tym:

e 60.000,00 zt pochodzito ze $rodkdw pozyskanych z Urzedu Miejskiego w Glogowie, w ramach
ktorych doposazono 4 stanowiska pracy,

e 75.000,00 zt pochodzito ze srodkéw PFRON, w ramach ktérych doposazono 3 stanowiska pracy.

37



ZRODLA FINANSOWANIA KOSZTOW DOPOSAZENIA STANOWISK PRACYW 2016 R.

Srodki z Urzedu Miejskiego
5%

Wsrdd bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, bezrobotni zamieszkali w Gtogowie stanowili 66%, a osoby zamieszkate

na wsi 34% ogotu skierowanych.

DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISK PRACY
W 2016 R.

Liczba utworzonych

Nazwa stanowiska stanowisk

USLUGI

dekarz

elektryk

fizjoterapeuta

fizjoterapeuta — groomer

kierowca

kosmetyczka, pomoc kosmetyczna
kosztorysant — serwis instalacji
krawcowa

ksiegowa

kucharz — sprzedawca

mechanik pojazdéw samochodowych
mechanik lakiernik

montazysta

monter konstrukcji aluminiowych
murarz — szpachlarz

operator tadowarki

operator podnosnika koszowego
operator zageszczarki

parkingowy

piekarz — krajalniczy

pomoc nauczyciela

pomocnik ciesli

pomocnik kamieniarza

pracownik administracyjno-biurowy
. pracownik budowalny

° prace porzadkowe

Nl NP~ NN RPN DW=~ N
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) pracownik restauracji/koktajlbaru 1
. serwisant 1
° technik farmacji 1
HANDEL
° analityk sprzedazy — sprzedawca 1
. doradca handlowy 2
. handlowiec 2
° sprzedawca — informatyk 1
° kasjer — sprzedawca 2
. sprzedawca 5
OSOBY POSZUKUJACE PRACY
° stolarz 1
. parkingowy 1

Podobnie jak w poprzednich latach najwiekszy udziat oséb podejmujacych prace w ramach tej
formy aktywizacji miaty osoby z wyksztatceniem zasadnicznym zawodowym, gimnazjalnym oraz
policealnym i Srednim zawodowym — opowiednio 30%, 27% 23% , a najmniejszy przypadat na osoby,

ktore ukonczyly studia wyzsze i liceum ogdlnoksztatcgce — po 10%.

Prace na utworzonych w ramach tej formy stanowiskach w 2016 r. podejmowali przede

wszystkim ludzie mtodzi, w wieku 18 - 44 lata, ktdrzy stanowili 78% ogotu skierowanych bezrobotnych.

STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA UTWORZONE STANOWISKA
PRACY W 2016 R.

55-59 60 lat i wiecej
6% 3%
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4. Finansowanie kosztow przejazdu

W minionym roku kontynuowano dziatania w zakresie refundowania kosztdw przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, szkolenia lub korzystania z poradnictwa
zawodowego potozonego w innej miejscowosci niz state miejsce zamieszkania bezrobotnego.
W 2016 r. koszty przejazdu zrefundowano 3 bezrobotnym, w tym 2 osobom na staz i 1 osobie do pracy.

Na ten cel w ciggu roku wydatkowano 1.890,00 zi.

5. Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem

Bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko mozna zrefundowac koszty
opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych
(po udokumentowaniu poniesionych kosztéw). Warunkiem uzyskania refundacji jest podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz uzyskiwanie miesiecznego przychodu nie przekraczajgcy minimalnego wynagrodzenia
za prace.

W 2016 r. umowy dotyczace zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem zawarto z 48 osobami,
w tym 44 w okresie odbywania stazu i 4 w okresie szkolenia.
taczne koszty z tego tytutu wyniosty 58.701,60 zi.

6. Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli w wyniku
skierowania przez PUP podejmg zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymajg
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podejmg zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa z wilasnej inicjatywy.

W 2016 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia w wyniku podjecia
pracy z wiasnej inicjatywy nabyto 220 bezrobotnych, w tym 129 kobiet.

W ciggu roku na wyptate tego $wiadczenia wydatkowano 168.801,70 zi

7. Staze

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie duzg popularnoscig, zaréwno wsrdd bezrobotnych,
jak i pracodawcow. Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. Staz moze trwac¢ do 6 miesiecy, za wyjatkiem oséb do 30 roku
zycia, ktéore mogg go obywa¢ do 12 miesiecy. W okresie jego odbywania stazyscie przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2016 r. do odbycia stazu skierowano 637 osob, w tym 33 osoby w ramach bonu stazowego.

Staz znacznie czesciej rozpoczynaty kobiety, ktore stanowity 75,8% ogotu osdb skierowanych do odbycia
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tej formy aktywizacji. Natomiast jesli chodzi o miejsce zamieszkania bezrobotnych, to osoby zamieszkate
na wsi stanowity 28%, a mieszkancy Gtogowa 72% ogdtu skierowanych.

W ogdlinej liczbie skierowanych do odbycia stazu 624 osoby posiadaty status osoby bezrobotnej,
a 13 osdb status poszukujgcych pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ stazy, bo az 74% odbywata sie w zaktadach nalezgcych do sektora
prywatnego, a 26% w podmiotach nalezacych do sektora publicznego.

Strukture uczestnikdw stazu wg wieku i wyksztatcenia przedstawiajg ponizsze wykresy.

STRUKTURA UCZESTNIKOW STAZU WG WIEKU

45-54 55 i wiecej
7% 2%

25-34
35%

STRUKTURA UCZESTNIKOW STAZU WG WYKSZTALCENIA

gimnazjalne i ponizej
69

wyzsze
31%

Srednie LO
16%

policealne i sr.zawodowe
32%

8. Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

+ Refundacja czesSci kosztéw zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia.

Pracodawca lub przedsiebiorca moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej co miesigc przez rok
otrzyma refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego do 30 roku zycia.
Obowigzkiem pracodawcy jest utrzymanie zatrudnienia w peilnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, a po jej zakonczeniu
dalsze zatrudnienie bezrobotnego przez kolejne 12 miesiecy. taczny okres zatrudnienia

bezrobotnego do 30 roku Zzycia wynosi 24 miesigce. Niewywigzanie sie z warunkéw umowy
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powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktdrym nie
utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji za pierwszy miesigc. O refundacje mogg ubiega¢ sie pracodawcy lub
przedsiebiorcy, u ktorych w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie nastgpito
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

W 2016 r. zawarto 159 umow z pracodawcami w sprawie refundacji kosztéw z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia. W trakcie roku skierowano do pracy 180
bezrobotnych, w tym 95 kobiet (w tym 21 osdéb w ramach uzupetnienia zatrudnienia na wczesniej

utworzonych stanowiskach pracy). Wydatki na ten cel wyniosty 1.329.500,00 zi.

< Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy jest formg aktywizacji adresowang do bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli

30 roku zycia i stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, a takze
optacenie kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem. W ramach bonu
szkoleniowego mogg zostac sfinansowane, do wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia,
koszty:

« jednego lub kilku szkolen,

o niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

e przejazdu na szkolenia,

» zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekroczy wysoko$¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama
pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

W 2016 r. nie realizowano bonéw szkoleniowych.

« Bon stazowy

Bon stazowy daje mozliwos¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ te osobe po zakonczeniu
stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego podlegajg finansowaniu:

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,

o koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Staz odbywa sie
na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawca, a urzedem pracy, wg programu okreslonego
w umowie. Pracodawca, ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzymuje
premie w wysokosci ok.1.500,00 zt. Wsparcie dla pracodawcow udzielane jest na zasadach pomocy

de minimis.
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W 2016 r. w ramach zawartych umow zrealizowano 33 bony stazowe (w tym

31 dla kobiet), przeznaczajac na ten cel kwote 327.926,77 zi.

< Bon zatrudnieniowy

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
i stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego. Realizacja bonu zatrudnieniowego
nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy PUP a pracodawcg, w ramach ktorej:
e pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia przez okres 18 m-cy,
e PUP refunduje pracodawcy cze$¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100% kwoty zasitku.
W 2016 r. w ramach bonoéw zatrudnieniowych zaktywizowano 4 bezrobotnych

(w tym 3 kobiety), przeznaczajac na ten cel kwote 73.904,78 zi.

< Bon na zasiedlenie

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w zwigzku z podjeciem pracy przez bezrobotnego
poza miejscem zamieszkania, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu i powrotu z tej miejscowosci przekracza co najmniej 3 godz.

W 2016 r. zawarto 69 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie, przeznaczajac na ten cel
kwote 525.000,00 zi.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowang osobe bezrobotng powyzej 50 roku Zzycia, moze
otrzymac dofinansowanie wynagrodzenia w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50%

minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

DOFINANSOWANIE ZA ZATRUDNIENIE OSOBY W WIEKU 50+

Obowiazkowy okres zatrudnienia po

Okres dofinansowania Wysoko$¢ dofinansowania ; : .
zakonczeniu dofinansowania
12 m-cy — osoba w wieku 50-60 lat | > minimalnego wynagrodzenia 6 miesiecy
24 m-ce — osoba po 60 roku zycia | Y2 minimalnego wynagrodzenia 12 miesiecy

W 2016 r. w ramach powyzszej formy do pracy skierowano 18 bezrobotnych (w tym 13
kobiet), a na ten cel wydatkowano 100.168,72 zi.
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10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone s3 na

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. W 2016 r. PUP w Glogowie

korzystat z priorytetu umozliwiajgcego finansowanie :

a) wsparcia zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku

z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw

zawodowych,

b) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy mogg udokumentowac wykonywanie przez

co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

c) wsparcia mtodych, nowozatrudnionych pracownikdw na podstawie umoéw, o ktorych mowa

w art.150f ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki KFS przyznaje sie na wniosek pracodawcy (na podstawie umowy zawartej z PUP) w kwocie:

roku na jednego pracownika,

80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym

100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — w przypadku mikroprzedsiebiorstwa rozumianego jako
przedsiebiorstwa zatrudniajgcego mniej niz 10 pracownikéw, ktérych roczny obrét lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 min. EURO zgodnie z zat. Nr 1 do rozporzadzenia komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6.08.2008 r.).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia

pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2016 roku w ramach 48 umoéw zawartych z 45 pracodawcami, ze srodkow KFS

skorzystato lacznie 177 osob, w tym 12 pracodawcow i 165 pracownikow. Na ten cel

wydatkowano kwote 320.000,00 zi. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia w zakresie

nauki jezyka angielskiego, kosmetologii, fryzjerstwa, kursy dla pracownikéw biurowych, szkolenia

komputerowe, kursy dla kierowcdéw zawodowych.

SZKOLENIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2016 R.

—_ . Ilos¢ Ilos¢
Lp. Formy dziatan Wykonanie pracodawcéw | pracownikéw
Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
, ne p 297.956,16 12 165
pracodawcow, w tym:
kursy i studia podyplomowe 294.040,16 12 165
egzaminy umoZliwiajgce uzyskanie dokumentow
L. potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji 2.492,00 1 3
lub uprawnieri zawodowych
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia Ilub pracy zawodowej po 1.424,00 0 10
ukoriczeniu ksztatcenia
2. Promocja KFS 22.043,84 ===
RAZEM 320.000,00 12 165
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11.. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Na wniosek osoby bezrobotnej istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych
(do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia).
W 2016 r. umowy w sprawie sfinansowania kosztow studidw podyplomowych zawarto
z 24 bezrobotnymi (w tym 23 kobietami). Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie nastepujace
kierunki studiow:

e oligofrenopedagogika — 5,

e zarzadzanie zasobami ludzkimi, kadry i ptace -5,

e wycena nhieruchomosci- 2,

e przygotowanie pedagogiczne 2,
w pojedynczych przypadkach, wybierane byty nastepujace kierunki studiow:

e gospodarka nieruchomosciami,

e zamdwienia publiczne,

e instruktor teatralny,

e zarzadzanie jakoscig,

e wychowanie przedszkolne i ksztatcenie zintegrowane,

e psychodietetyka,

e logopedia,

e psychologia transportu,

e chemia dla nauczycieli,

Ogétem wydatki zwigzane ze studiami podyplomowymi (w tym koszty studidéw, stypendium,

sktadki i ubezpieczenia) wyniosty 113.757,31 zi.

12. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajgcym na organizacje miejsc pracy
dla bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzacy miejsce pracy
w ramach prac interwencyjnych otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot czesci kosztéw przeznaczonych na
wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne. W 2015 r. zwrot kosztéw z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych wynosit miesiecznie ok. 980 zt za jedng
osobe.

tacznie w 2016 r. zawarto 65 umow w sprawie organizacji prac interwencyjnych w ramach
ktorych skierowano do pracy 79 osob (tgcznie z uzupetnieniami) , w tym 47 kobiet. Najczesciej
organizatorami prac interwencyjnych byly jednostki samorzadowe (5) i o$wiatowe (3) oraz GOK i ZGM.
Na te forme aktywizacji wydatkowano 265.183,37 zi.
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13. Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedgcym w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony S$rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W 2016 r. do 10 jednostek organizujgcych roboty publiczne tacznie skierowano
145 bezrobotnych (tgcznie z uzupetnieniami), w tym 73 kobiety. Bezrobotni uczestniczyli w programach
zorganizowanych przez Staroste Gtogowskiego wspdlnie z gminami wiejskimi i Dolnoslgskim Urzedem
Melioracji i Urzadzen Wodnych pn. ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej” majgcym na celu wykonywanie
prac melioracyjnych przy rowach i ciekach wodnych oraz w programie pn. ,Bezrobotni dla gmin”
(sprzatanie, koszenie trawy).

Wydatki na roboty publiczne wyniosty 894.275,00 zi.

14. Prace spotecznie uzyteczne

Ta forma aktywizacji przeznaczona jest dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
i organizowana jest przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Na wniosek gminy do prac spotecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne korzystajace
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

W 2016 r. na wniosek 4 jednostek gminnych do prac spotecznie uzytecznych skierowano
19 bezrobotnych, w tym 12 kobiet. Na ten cel wydatkowano 19.498,32 zi.

15. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Marszatek Wojewddztwa w ramach $rodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ wykonanie dziatan
aktywizacyjnych agencji zatrudnienia. Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majgcych na celu
podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwigzaniem, ktére z jednej strony ma na celu
zwiekszenie dostepu 0s6b bezrobotnych do oferty dostepnej na otwartym rynku, z drugiej za$ pozwala
samorzgdowi wojewodztwa reagowac na problemy pojawiajgce sie na regionalnym rynku pracy.

Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje sie dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych,
dla ktorych ustalono II lub III profil pomocy.

Wojewddzki Urzad Pracy dokonuje wyboru powiatéw, z ktérych kierowani sg bezrobotni do
realizatora, uzgadnia z Powiatowymi Urzedami Pracy zakres i warunki zlecania dziatan aktywizacyjnych,
a nastepnie zawiera z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi urzedami pracy umowe o $wiadczenie

dziatan aktywizacyjnych. Powiatowy Urzad Pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do agencji
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zatrudnienia. W dniu 05 sierpnia 2016 r. w Watbrzychu zostata zawarta ,,umowa o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych” osob dtugotrwale bezrobotnych z powiatu gérowskiego, gtogowskiego, ktodzkiego
i wroctawskiego.

W ramach wymienionej umowy docelowo dziataniami aktywizacyjnymi objetych zostanie
300 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Glogowie w tym:

a) 100 osdb do 25 roku zycia z ustalonym II lub III profilem pomocy,

b) 80 osdb z ustalonym II profilem pomocy,

c) 120 osdb z ustalonym III profilem pomocy.
W ramach realizacji wymienionej umowy w 2016 r.do agencji zatrudnienia skierowano 249 dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 167 kobiet. W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach aktywizacyjnych urzad
pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktéorych mowa
w ustawie. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego,
za wyjatkiem niestawienia sie bezrobotnego na spotkanie, odmowy lub przerwania udziatu w dziataniach
aktywizacyjnych. W wyniku nie zastosowania sie do wymienionych wymagan statusu osoby bezrobotnej

pozbawiono tgcznie 55 0sdb, w tym z powodu:

e odmowy udziatu w dziataniach - 32 osoby,
e przerwania dziatania - 11 osdb,
e nie zgtoszenia sie do agencji po otrzymaniu skierowania - 12 osob.

Koszty zwigzane z finansowaniem dziatan aktywizacyjnych ponosi Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy.

ROZDZIAL IV
OSOBY OBJETE SUBSYDIOWANYMI PROGRAMAMI RYNKU PRACY

1. Aktywizacja os6b zarejestrowanych

W 2016 r. subsydiowanymi programami rynku pracy objeto tgcznie 1.498 bezrobotnych,
w tym 886 kobiet (59%) oraz 450 osdb zamieszkatych na wsi (30%).
Poszczegdlnymi programami objeto nastepujacy ilos¢ osob:
1) 773 bezrobotnych rozpoczeto subsydiowane zatrudnienie, tj.:
e 79 0s6b skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, z czego 65 oséb w ramach nowo
utworzonych miejsc pracy, a 14 w ramach uzupetnienia zatrudnienia,
e 145 0sdb roboty publiczne, z czego 135 os6b w ramach nowo utworzonych miejsc pracy,
a 10 oséb w ramach uzupetnienia zatrudnienia,
¢ 131 os6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e 69 0sbb podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

e 4 osoby podjety prace w ramach bonu zatrudnieniowego,
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e 18 osob (w tym 1 osoba w ramach uzupetnienia zatrudnienia) podjeto prace w ramach
dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

e 147 osbb (w tym 85 o0séb w ramach nowo utworzonych miejsc pracy, a 64 osoby w ramach
uzupetnienia zatrudnienia) podjeto prace w ramach refundacji kosztow doposazenia
stanowiska pracy,

e 180 o0séb podjeto prace w ramach refundacji kosztow wynagrodzenia bezrobotnego
do 30 roku zycia, w tym 21 w ramach uzupetnienia zatrudnienia,

2) na szkolenie skierowano 82 osoby,
3) w ramach stazy zaktywizowano 624 osoby, w tym 33 w ramach bonu stazowego,

4) prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 19 osdb.

Liczba osob objetych wyzej wymienionymi formami aktywizacji bytla o 13% wyzsza niz
w 2015 r., a osoby skierowane do uczestnictwa w programach rynku pracy stanowity 26% odptywu
bezrobotnych (w 2015 r. - 22%).

Poréwnanie liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy w latach

2015-2016 przedstawia ponizszy wykres:

BEZROBOTNI OBJECI SUBSYDIOWANYMI PROGRAMAMI RYNKU PRACY
W LATACH 2015 - 2016

300 201
250
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200 1901 185 180
149 153
150 o 146
29 124
113 17
97 100 95
100 = 82
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50 35
24
16
= i
0
| Il 11 v \ VI Vil VI IX X Xl Xl
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ROZDZIAL V
DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Struktura os6b niepetnosprawnych

W koncu 2016 r. grupa zarejestrowanych osob niepetnoprawnych liczyla 310 osdb, w tym
216 bezrobotnych i 94 osoby uznane za poszukujgcych pracy, niepozostajgce w zatrudnieniu.

W poréwnaniu do 2015 r. liczba oséb niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 22%.
Spadek odnotowano zaréwno wsrdd bezrobotnych (o 77 oséb) jak i 0sob posiadajacych status

poszukujacych pracy (o 12 osdb).

W ciggu roku zarejestrowato sie (,naptyw”) 448 osob niepetnosprawnych (374 bezrobotnych
i 74 poszukujacych pracy), w tym 230 mezczyzn (51%) i 218 kobiet (49%). Rdznice miedzy ,naptywem”
bezrobotnych nie posiadajgcych orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci a ,naptywem” oséb
niepetnosprawnych przedstawiaty sie nastepujaco:

e W grupie 0sob niepetnosprawnych (bezrobotni i poszukujacy pracy) prawie co 3 rejestrujgca sie
osoba ukonczyta 50 rok zycia, podczas gdy w grupie bezrobotnych statystycznie co

7 zarejestrowany bezrobotny byt w wieku powyzej 50 lat,
e W grupie niepetnosprawnych co 6 rejestrujgca sie osoba nie ukonczyta 30 roku zycia, a w grupie

bezrobotnych co 2 zarejestrowany nie ukonczyt 30 roku zycia.

Poréwnanie struktury wieku wyzej wymienionych grup zarejestrowanych potwierdza wyzszy udziat oséb

starszych w grupie oséb niepetnosprawnych.

POROWNANIE STRUKTURY WIEKU BEZROBOTNYCH I OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

osoby niepetnosprawne

bezrobotni

W 18-24 mW25-44 m45-54 55-59 60 i wigcej

W 2016 r. struktura osob niepetnosprawnych ze wzgledu na orzeczony stopien
niepetnosprawnosci nie ulegta istotnym zmianom. Podobnie jak w latach poprzednich najwiekszg grupe
stanowity osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 53% ogotu zarejestrowanych o0sob

niepetnosprawnych, nastepnie z umiarkowanym — 36 % oraz znacznym 11%. W poréwnaniu do
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2015 .

odnotowano spadek udziatu bezrobotnych o

lekkim stopniu niepetnosprawnosci,

przy jednoczesnym wzroscie z wyzszymi stopniami. W grupie bezrobotnych udziat oséb ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci wzrdst z 1 do 4%, z umiarkowanym z 24 do 27%, a z lekkim obnizyt sie

z 75 do 69%. Podobnie w grupie osdb poszukujgcych pracy odnotowano wzrost udziatu osob ze

znacznym stopniem z 23 do 25 % i umiarkowanym z 58 do 59% , a spadek objgt osoby z lekkim

stopniem niepetnosprawnosci z 19 do 16%.

0SOBY NIEPELNOSPRAWNE WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Bezrobotni Poszukujacy pracy
0,
4% 27% o 26%
0,
69% 58:;4-;%
Oznaczny Oumiarkowany Olekki Oznaczny Oumiarkowany  Blekki

Inaczej przedstawia sie rozktad przyczyn niepetnosprawnosci w grupie bezrobotnych

i poszukujgcych pracy. O ile wsrdd bezrobotnych najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci byto

uposledzenie narzadu ruchu, to wsrdéd poszukujgcych pracy byly choroby psychiczne. Petne dane

z zakresu przyczyn niepetnosprawnosci przedstawia ponizsza tabela:

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE WG RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI

Bezrobotni | Poszukujacy pracy
Rodzaj niepetnosprawnosci 2015 r. 2016 r. Wzrost/ 2015 1. 2016 r. Wzrost/
spadek spadek

Uposledzenie umystowe 9 6 -3 16 18 2
Choroby psychiczne 50 36 - 14 25 23 -2
Zaburzenie gtosu, mowy i choroby _ _
stuchu 16 9 7 4 3
Choroby narzadu wzroku 31 19 -12 12 6 -6
Uposledzenia narzadu ruchu 92 60 -32 13 12 -1
Epilepsja 9 6 -3 1 3 2
Choroby uktadu oddechowego i _
uktadu krazenia 18 23 3 6 1
Choroby ukfadu pokarmowego 6 -3 0 0
Choroby uktadu moczowo- _
ptciowego 10 1 0 1 1
Choroby neurologiczne 24 22 -2 7 10 3
Inne 28 23 -5 21 14 -7
Nie ustalony 0 0 0 1 1 0
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Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych najwieksza grupe stanowity osoby w wieku 55-59 lat
(22% ogotu zarejestrowanych), a najmniejsza od 25 do 29 roku zycia (2%). Natomiast wsrdéd
poszukujacych pracy najwiecej byto oséb od 30 do 39 roku Zycia (28%), a najmniej od 18 do 24 lat
(4%).

STRUKTURA WIEKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

4,3 11,7 27,7 7453 13,8

poszukujacy pracy niepetnosprawni

4,2 20,4 14,8 22,2 12

bezrobotni niepetnosprawni

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m18-24 m25-29 m30-39 40-44 45-49 m50-54 ®55-59 m60iwigcej

Poziom wyksztatcenia osdb niepetnosprawnych od kilku lat nie ulega istotnym zmianom.
Zaréwno w grupie bezrobotnych jak i poszukujacych pracy najwiecej osdb posiadato wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe (43% i 33%) oraz gimnazjalne i nizsze (27% i 29%).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

poszukujacy pracy 33,0%

bezrobotni ’“ 8,3% 42,6%

DOwyisze Dpolicealne i ér.zawodowe Osr.ogolnoksztatcace DOzasadnicze zawodowe Bgimnazjalne i nizsze

Poréwnanie czasu pozostawania bez pracy oséb niepetnosprawnych wskazuje, ze osoby

poszukujgce pracy dtuzej pozostajg w ewidencji urzedu.
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STRUKTURA CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

poszukujacy pracy

bezrobotni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Odo 1 m-ca 01 do 3 m-cy @3 do 6 m-cy 06 do 12 m-cy @12 do 24 m-cy B pow. 24 m-cy

Szczegotowe dane dotyczace stanu i struktury osob niepetnosprawnych w latach
2015 - 2016 przedstawia ponizsze zestawienie:

STAN I STRUKTURA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

0aqét Bezrobotni Poszukujacy pracy
Wyszczegélnienie gotem niepetnosprawni niepetnosprawni
2015r. | 2016r. | 2015r. | 2016r. | 2015r. | 2016r.
Wedtug stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 28 33 4 9 24 24
umiarkowany 131 113 69 58 62 55
lekki 240 164 220 149 20 15
| ogétem 399 310 293 216 106 94
Wedtug pici
kobiety 212 170 161 122 51 48
mezczyzni 187 140 132 94 55 46
Wedtug miejsca zamieszkania
miasto 316 246 231 73 85 73
wies 83 64 62 43 21 21
Wedtug poziomu wyksztalcenia
wyzsze 24 23 14 10 10 13
policealne i $rednie zawodowe 73 51 57 37 16 14
Srednie ogolnoksztatcace 36 27 24 18 12 9
zasadnicze zawodowe 153 123 116 92 37 31
gimnazjalne i ponizej 113 86 82 59 31 27
Wedtug wieku
18-24 lata 16 13 8 9 8 4
25-29 34 16 20 5 14 11
30-39 91 70 59 44 32 26
40-44 55 42 39 27 16 15
45-49 39 38 32 25 7 13
50-54 41 39 34 32 7 7
55-59 74 53 66 48 8 5
60 i wiecej 49 39 35 26 14 13
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Wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 m-ca 26 28 20 0 6 8
1-3 56 45 47 34 9 11
3-6 49 37 35 27 14 10
6-12 48 32 31 22 17 10
12-24 81 49 59 31 22 18
pow.24 139 119 101 82 38 37
2. Oferty pracy dla os6b niepeilnosprawnych
Na zgtoszonych w 2016 r. 2.687 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, 97 ofert,
tj. 3,6% ogotu ofert skierowanych byto do oséb niepetnosprawnych.
W ostatnich latach obserwowany jest spadek liczby ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Jeszcze w 2011 r. oferty dla tej grupy stanowity — 6,5 % ogdélu wolnych miejsc,
w 2012 r. - 6%, w 2013 r. -5,3%, w 2014 r. — 5% , 2015 r. — 3,7%.
Najczesciej zgtaszane oferty pracy dotyczyly zatrudnienia osob niepetnosprawnych na
stanowiskach: pracownik ochrony, pracownik porzadkowy, sprzataczki, sprzedawca-kasjer, dozorca.
3. Wydatki oraz aktywizacja osdb niepeinosprawnych
Liczbe o0s6b niepetnosprawnych objetych programami na rzecz promocji zatrudnienia
W powigzaniu z poniesionymi wydatkami na poszczegdlne formy przedstawia ponizsza tabela:
AKTYWIZACIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
0Ogotem osoby W tym:
Programy na rzecz | gpjete aktywizacja bezrobotni osoby poszukujace Kwota
promogji zatrudnienia pracy
2015 . 2016 . 2015r. 2016 . 2015r. 2016 . 2015 . 2016 .
Staz 34 40 18 27 16 13 165.058,77 | 241.318,15
Szkolenia 5 8 2 5 3 3 15.841,76 21.35,34
Zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska 4 3 0 1 4 2 104.500,00 75.000,00
pracy
Dotadje na podiede 9 1 8 1 1 - | 197.100,00 | 17.000,00
ziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 14 2 14 2 0 --- 43.276,61 4.869,94
Prace spolecznie - 2 2 2 2 0 143856 | 2.332,80
uzyteczne
Roboty publiczne 8 7 8 7 0 --- 72.565,26 45.306,71
Szkolenie w zakresie
umiejetnosci poszukiwania 6 1 2 --- 4 1 3.998,22 683,36
pracy
Refundacja kosztow
zatrudnienia osoby pow. 1 1 1 1 0 - 985,95 6.228,26
50 r.z.
Studia podyplomowe 2 1 2 1 0 --- 6.777,39 2.900,00
RAZEM 85 66 57 47 28 19 | S11342% | 416.906,56
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ROZDZIAL VI
PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP

1. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie w 2016 r. realizowat dwa projekty wspétfinansowane ze

$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt , Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie glogowskim
(II)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020
— poddziatanie 1.1.2

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku Zzycia
w celu zwiekszenia szans na nabycie praktycznych umiejetnosci, dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy, wsparcie finansowe umozliwiajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej jak réwniez
wsparcie finansowe o0sOb zamierzajacych podja¢ prace poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

W 2016 r. dziataniami przewidzianymi w projekcie objeto 368 oséb w ramach nastepujacych
programow:
e w ramach stazy zaktywizowano 240 osob,
¢ na szkolenia skierowano 17 osdb,
e po przyznaniu $rodkdw finansowych dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 51 osdb,
e poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 60 osdb.
Wsparcie oferowane uczestnikom projektu byto zgodne z ich Indywidualnym Planem Dziatania.
Osoby, ktore zostaty objete pomocg w ramach projektu to osoby w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy.
Catkowita wartos¢ projektu w 2016 r. wyniosta 2.79.731,11 z}.

Projekt , Powiat Gltogowski 2020 — kierunek praca”(II) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego (RPO) 2014-2020 — dziatanie 8.1

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
majaca na celu zwiekszenie szans na nabycie praktycznych umiejetnosci, dostosowanie posiadanych
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, wsparcie finansowe umozliwiajgce podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

W 2016 r. dziataniami przewidzianymi w projekcie objeto 254 osoby w ramach nastepujacych
programow:
e w ramach stazy zaktywizowano 170 osdb,
¢ na szkolenia skierowano 21 osdb,

e po przyznaniu srodkow finansowych dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 63 osoby.
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Wsparcie oferowane uczestnikom projektu byto zgodne z ich Indywidualnym Planem Dziatania.
Wiekszo$¢ o0sdb, ktdre zostaty objete pomocg w ramach projektu to osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Catkowita wartos¢ projektu w 2016 r. wyniosta 2.161.955,15 zt.

2. Projekty wspoéifinansowane z rezerwy Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie kontynuowat dziatania majgce na celu pozyskanie
dodatkowych $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

0s6b zarejestrowanych.

Srodki finansowe pozostajace do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stuza wspieraniu
lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Minister wiasciwy ds. pracy moze przeznaczy¢ z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie zadan
okreslonych w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W szczegdlnosci mogg by¢
one przeznaczone dla samorzadow wojewddztw i powiatéw, na terenie ktdrych nastgpito znaczne
pogorszenie sytuacji na rynku pracy, miaty miejsce kleski zywiotowe o znacznym zakresie i skutkach lub

sg realizowane programy dot. restrukturyzacji zatrudnienia.

W wyniku podjetych dziatan w 2016 r. pozyskano $rodki na realizacje dwoch programéw:

1. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
skierowany do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 223.071,86 zi.

W 2016 r. dziataniami przewidzianymi w programie objeto 19 osob, w tym w ramach:
o refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy prace podjeto 10 osdb,
¢ dofinansowania wynagrodzenia 0sob powyzej 50 roku zycia prace podjeto 9 osdb.

2. Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
skierowany do bezrobotnych spetniajgcych warunki okre$lone w art. 49 ustawy o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (osoby
powyzej 30 roku zycia dtugotrwale bezrobotne lub korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej)

— 27.000,00 zt. W ramach realizacji tego programu 11 o0sob skierowano do odbycia stazu.
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ROZDZIAL VII
WYDATKI NA OBSLUGE RYNKU PRACY

Na obstuge rynku pracy oraz realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 r. wydatkowano 16.984.916,71 zi, tj. o 8%
wiecej nizw 2015 r.

Wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia ZUS, dodatki aktywizacyjne)
w kwocie 4.660.340,92 zt stanowity 27% ogo6tu wydatkéw, tj. o 6% mniej niz w 2015 r. Na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 11.144.465,76 zt, tj. 65% ogdtu wydatkow i byto to
0 21% wiecej niz w 2015 r. Dodatkowo Srodki na aktywizacje bezrobotnych w 2016 r. zostaty zwiekszone
0 120.000,00 zt w ramach dotacji celowej z Urzedu Miejskiego w Gtogowie z przeznaczeniem na dotacje

dla 0sdb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg i doposazenie miejsc pracy.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, PANSTWOWEGO
FUNNDUSZU RREHABILITACJII OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,URZEDU MIEJSKIEGO
Lp. Wyszczegélnienie 31.12.2015r. 31.12.2016r.
I WYDATKI OBLIGATORYJNE, w tym: 5.195.716,64 4.660.340,92
1. Zasitki dla bezrobotnych 3.903.843,17 3.5531.573,92
2. Dodatki aktywizacyjne 220.246,50 168.801,70
3 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.071.626,97 959.965,30
II AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU, w tym: 9.181.011,24 11.144.465,76
1. Prace interwencyjne 354.491,98 265.183,37
2. Roboty publiczne 686.077,92 894.275,00
3. Szkolenia 321.642,43 234.902,58
4. Bony szkoleniowe (stypendium, dojazdy, badania) 20.371,95 0
5. Staze 3.290.985,77 4.050.556,23
6. Bony stazowe (stypendium, dojazdy, badania) 911.860,44 327.926,77
7. Prace spotecznie-uzyteczne 22.628,16 19.498,32
8. Koszty dOJaZ(_jow do pracy, do miejsca odbywania stazu, 3.001,60 1.890,00
przygotowania zawodowego, na targi pracy
9. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1.534.572,01 2.140.071,75
10. Doﬁnans_ow_ame wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 5.244,37 100.168,72
50 roku zycia
11 Doflngngowanle wynagrodzenia bezrobotnych do 30 0 1.329.500,00
roku zycia
12 Koszty wyposazenia stanowisk pracy 1.509.100,00 957.400,00
13 Koszty zakwaterowania 0 3.893,33
14 Studia podyplomowe, w tym 78.493,27 113.757,31
% stypendium i skfadki 4.04327 34.313,34
% koszty studiow podyplomowych 74.450,00 78.565,00
% koszty ubezpieczenia o0sob podejmujgcych studia 0 878,97
podyplomowe
15. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna 16.128,88 58.701,60
16. Badania lekarskie 49.593,00 47.836,00
17. Bon zasiedleniowy 330.973,96 525.000,00
18. Bon zatrudnieniowy 45.845,50 73.904,78
III1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 361.999,66 320.000,00
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v Pajmstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 325.000,00 195.000,00
Niepelnosprawnych

v Srodki z Urzedu Miejskiego na podjecie
dzialalnosci gospodarczej i doposazenie miejsc 115.000,00 120.000,00
pracy

VI POZOSTALE WYDATKI, w tym fakultatywne 501.424,35 545.110,03

RAZEM (I+II+III+IV+V+VI) 15.680.151,89 16.984.916,71

ROZDZIAL VIII

PROMOCJA DZIALAN URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie podobnie jak w poprzednich latach informowat o swoich
ustugach biorgc udziat w organizowanych przez siebie przedsiewzieciach jak réwniez wigczat sie do

realizacji inicjatyw podejmowanych przez inne instytucje.

1. Spotkanie biznesowe , Do dyspozycji mamy duze pienigdze”.
W dniu 25.02.2016 r., w Hotelu QUBUS w Glogowie, odbyty sie 2 spotkania biznesowe pn.
"DO DYSPOZYCJI MAMY DUZE PIENIADZE", skierowane do gtogowskich pracodawcdéw. W spotkaniach
wzieto udziat ponad 160 oséb.
W trakcie spotkania poinformowano pracodawcow o planach w zakresie aktywizacji osob
zarejestrowanych w PUP w 2016 r. oraz wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na
poszczegdlne programy (ok. 12 miliondw ztotych). Zaprezentowano nastepujgce tematy:
¢ zasady finansowania szkolen, kurséw, studiow podyplomowych, dla pracodawcéw i ich pracownikow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
o zasady refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
¢ doptaty do wynagrodzen, m.in. poprzez refundacje wynagrodzen za osobe do 30 roku Zycia oraz po

ukonczeniu 50 roku zycia.

2. Spotkanie promocyjne ,Twdj pomyst — nasze pienigdze — zat6z wtasng firme”.
W dniu 15.03.2016 r. w glogowskim zamku odbyto sie spotkanie promocyjne pn."TWOI POMYSt.. NASZE
PIENIADZE. ZAtOZ WEASNA FIRME, w ktdrym udziat wzieto 60 osob. Uczestnicy spotkania uzyskali
informacje na temat co, jak, gdzie i kiedy nalezy zrobi¢ przy zaktadaniu wiasnej firmy.
W trakcie spotkania zostaty omdéwione nastepujgce tematy:
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Miejski, Urzad Skarbowy — rejestracja dziatalnosci i zasady
oraz obowiagzki wynikajgce z prowadzenia firmy;
e Bank Zachodni WBK - nowoczesne metody poszukiwania kontrahentéw i analiz rynkowych;
e Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG - informacje o $rodkach unijnych na otwarcie dziatalnosci

gospodarczej;
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e Spotdzielnia Mieszkaniowa NADODRZE - m.in. akcje dot. ulg w wynajmie lokali;

¢ katalog-ABC.pl - portal nowych rozwigzan promujgcych przedsiebiorcow.

3. Spotkanie dla pracodawcow "SAME KORZYSCI Zatrudniajac osobe
niepetnosprawna!”.

W dniu 14.04.2016 r. w Restauracji Hotelu QUBUS w Glogowie odbyto sie spotkanie dla pracodawcow
"SAME KORZYSCI ZATRUDNIAJAC OSOBE NIEPELNOSPRAWNA!". Udziat w spotkaniu wzieto 38 oséb.
Uczestnicy spotkania mieli okazje zapozna¢ sie jakie korzysci wynikajg z zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych. Przedstawiono nastepujgce prezentacje:
e Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie - same korzysci zatrudniajgc osobe niepetnosprawng;
e Centrum DZWONI - korzysci dla pracodawcdw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne;
e Fundacja EUDAJMONIA - zatrudnienie wspomagane;
e Panstwowa Inspekcja Pracy - kontrola organéw PIP w podmiotach zatrudniajgcych osoby

niepetnosprawne.

4. Spotkanie dla Absolwentow na temat stazy.
W dniu 31 maja 2016 r. w Restauracji Hotelu QUBUS w Glogowie odbyto sie SPOTKANIE DLA
ABSOLWENTOW. W spotkaniu udziat wzieli absolwenci szkét oraz osoby do 25 roku zycia.
Uczestnikom spotkania przedstawiono nastepujace informacje:
e jak dostac sie na staz,
e co zrobi¢ zeby po odbytym stazu zostac zatrudnionym,
¢ jakie sg réznice miedzy stazem unijnym, a stazem z Funduszu Pracy,
¢ jak wnioskowac o dotacje na przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e jak zdoby¢ pienigdze na szkolenie,

e jakie wnioski nalezy sktadac przy poszczegdlnych formach wsparcia.

5. Konferencja ,Rok Pracodawcy”.
Dnia 15 grudnia 2016 r. w Restauracji Hotelu QUBUS w Glogowie odbyfa sie konferencja ROK
PRACODAWCY. Podczas konferencji wreczone zostaty odznaczenia Ztote Herby Powiatu.
Pracodawcom przedstawiono wstepng informacje z jakich form dofinansowania bedg mogli skorzystac
w 2017 r.
Program konferencji zawierat nastepujgcg tematyke:
e Gmina Miejska Gtogdéw, a Przedsiebiorcy;
e Ile pieniedzy z Urzedu Pracy na: maszyny, sprzet i wyposazenie stanowisk pracy;
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy - czyli jak za darmo przeszkoli¢ swoich pracownikow;
e Staze - ile, kto i na jakich zasadach;

e Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A. i WYG International Sp. z o.0.
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