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ROZDZIAL I

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GLOGOWSKIM

1. Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2014 r.

W okresie dwunastu miesiecy 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu
do grudnia 2013 r. zmniejszyta sie 0 419 oséb tj. 0 9,2 %. Dla poréwnania w takim samym okresie
2013 r. zanotowano spadek o 216 0séb (4,5%).

W koncu roku w ewidencji Urzedu pozostawato 4.139 bezrobotnych, a stopa bezrobocia
wynosita 13,7% (grudzien 2013 r. — 15%).

Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnosigskiego
wg stanu na 31 grudnia 2014 r.
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WZROST, SPADEK BEZROBOCIA W 2014 R.
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W koncu 2014 r. zanotowano nastepujgce zmiany na rynku pracy w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego:

e W trakcie roku naptyw bezrobotnych do rejestracji byt o 673 osoby mniejszy niz w 2013 r.
Odptyw, czyli liczba oséb wyrejestrowanych takze byla mniejsza niz rok wczesniej o 470 osdb.
Jednak roznica miedzy naptywem, a odptywem byta ujemna co spowodowato spadek liczby
bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego roku o 419 osdb, tj. 0 9,2%.

e W ciggu roku zarejestrowaty sie 1.753 osoby, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia tj. o 141 osob
mniej niz 2013 r. Wyrejestrowato sie 0 9 os6b mniej niz rok wczesniej (1.842 osoby). Udziat
miodziezy w powiecie glogowskim w stosunku do ogotu bezrobotnych praktycznie maleje od
2012 r., co prawdopodobnie jest spowodowane wynikiem nizu demograficznego. Odsetek tej
grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyt sie z 18,5% w 2013 r. do
14,9% w 2014 r.

e W ciggu 2014 r. liczba absolwentdéw, czyli oséb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
zmniejszyla sie o 100 osob (w analogicznym okresie ubiegtego roku odnotowano spadek
0 1 osobe). Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyt sie
z7,5% w 2013 r. do 5,8% w 2014 r.

e O utrzymywaniu sie trudnosci na lokalnym rynku pracy moze $wiadczy¢ spadek liczby zgtoszonych
ofert pracy. W 2014 r. do PUP w Glogowie wptyneto — 2.815 ofert pracy, z ktdrych 36% stanowity
oferty pracy subsydiowanej, podczas gdy w 2013 r. zgtoszono 3.058 ofert i tylko 28,5% stanowity

oferty subsydiowane.



e Wyjatkowo w latach 2012 - 2013 notowano wiekszy spadek liczby bezrobotnych kobiet niz

mezczyzn. Jednak w 2014 r. ponownie liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie szybciej niz

kobiet. W ciggu roku liczba mezczyzn zmniejszyta sie o 264 osoby, a kobiet o 155 osdb. Odsetek

bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do 2013 r. zwiekszyt sie z 59,6% do 61,9%, a mezczyzn
obnizyt sie z 40,3% do 38,1%.
e Zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktorzy utracili prace z przyczyn

dotyczacych zakfadu pracy (o 22 osoby). Odsetek osdb, ktore utracity prace z tego powodu

w koncu grudnia 2013 r. wynosit 1,3%, a w 2014 r. wzrost do 2%.

2. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2014 r. z terenu powiatu gtogowskiego zadna z firm nie zgtosita zamiaru dokonania

zwolnienia pracownikéw w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (dotyczy pracodawcédw zatrudniajgcych

co najmniej 20 pracownikéw).

Nie mniej jednak w trakcie roku zarejestrowato sie 89 osdb, ktére w okresie poprzedzajgcym

rejestracje utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Byly to gtdwnie zwolnienia,

ktore objety pracownikdw z matych firm, zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikéw. W koricu roku

w ewidencji bezrobotnych pozostawato 81 osob, ktére utracity prace z tego powodu, a udziat tej grupy

0s6b w stosunku do ogotu bezrobotnych wzrdst z 1,3% do 2,0%.

OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Bezrobotni Bezrobotni, ktérzy ,
. . . Stan w koncu roku
zarejestrowani podjeli prace
Wyszczegolnienie % do
a w tym a w tym 2 w tym z

ogotem k ogotem k ogotem . ogotu
kobiety kobiety kobiety. bezrob.

2012 . 8 6 11 8 39 33 0,8 %

2013 . 85 47 29 17 >9 40 1,3%

2014r. 89 52 38 16 81 >8 2,0%
Warost/spadek do +4 +5 +19 -1 +22 +18 +0,7%

poprzedniego roku




3. Plynnos¢ bezrobocia

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe osdb, ktore w danym

okresie sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane i wylgczone z ewidencji bezrobotnych.

Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos¢ bezrobocia.

W 2014 r. zarejestrowato sie 5.677 bezrobotnych, tj. o 10,6% mniej niz rok wczesnie;j.

W ciggu roku, z réznych powoddw status bezrobotnego utracito 6.096 osob, tj. o 7,2% mniej niz

w 2013 r. W wyniku utrzymywania sie ujemnego salda pomiedzy naptywem i odptywem odnotowano

spadek liczby bezrobotnych o 419 osdb.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH (NAPLYW)

% w ogolnej

% w ogolnej

Wyszczegodlnienie 2013 . liczbie nowo 2014 r. liczbie nowo
zarejestrowanych zarejestrowanych
Naptyw bezrobotnych ogdtem 6.350 100,0 5.677 100,0
kobiety 3.285 51,7 3.000 52,8
mezczyzni 3.065 48,3 2.677 47,2
Z prawem do zasitku 1.185 18,7 954 16,8
zarejestrowanych po raz pierwszy 1.219 19,2 976 17,2
zarejestrowanych po raz kolejny 5.131 80,8 4.701 82,8
zamieszkatych na wsi 1.616 25,4 1.460 25,7
zamieszkatych w miescie 4.734 74,6 4.217 74,3
g do 25 roku zycia 1.901 29,9 1.753 30,9
g powyzej 50 roku zycia 1.082 17,0 796 14,0
osotl>y w c_>kre5|e _do 12 m-cy c_)d dnia 872 13,7 852 15,0
ukonczenia nauki (absolwenci)
w tym, k_torg ukonczyty szkote wyzszg do 260 41 260 4,6
27 roku zycia
niepetnosprawni 361 57 434 7,6
po udziale w aktywnych formach
aktywizacji bezrobotnych 852 134 684 12,0
cudzoziemcy 3 0,04 3 0,05

Analizujgc naptyw poszczegolnych grup bezrobotnych w poréwnaniu do ogdinej liczby

zarejestrowanych w ciggu roku nalezy zauwazy¢, ze w 2014 r. w poréownaniu do poprzedniego roku

odnotowano wzrost udziatu zarejestrowanych w nastepujacych grupach:

e 0s0b niepetnosprawnych (o 1,9%),

e absolwentow (o 1,3%),
e kobiet ( 0 1%),

e 0s0b zamieszkatych na wsi (0 1%),

e bezrobotnych do 25 roku zycia (0 1%).

Natomiast spadek wystgpit w nastepujacych grupach:

e 0s0b powyzej 50 roku zycia, (0 3%),

e 0sbb zarejestrowanych z prawem do zasitku (0 1,9%),

e 0s0b zarejestrowanych po udziale w aktywnych formach aktywizacji (o 1%).
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Najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy przedkfadajaca sie na najwiekszg liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do wyrejestrowanych odnotowano w styczniu, w lutym
i listopadzie. Natomiast odwrotng tendencje - wiecej wyrejestrowanych niz zarejestrowanych mozna

byto obserwowac w kwietniu, maju, czerwcu i grudniu.

UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH DO WYREJESTROWANYCH W 2014 R.
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W okresie 2014 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 6.096 oséb tj. o 7,2% mniej niz rok
wczesniej. W pordwnaniu z poprzednim rokiem w najwiekszym stopniu zwiekszyl sie udziat
wyrejestrowanych, ktorzy:

e podjeli prace subsydiowang (0 2,4%),
e dobrowalnie zrezygnowali ze statusu bezrobotnego (0 2,4%),

e rozpoczeli obywanie stazu (o0 1,6%).



Poréwnanie odptywu z ewidencji bezrobotnych w latach 2013-2014 ilustruje ponizsze zestawienie:

LICZBA BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANYCH (ODPLYW)

Wyszczegolnienie

% w ogolnej

% w ogoélnej

2013 r. wyre;I;::E‘l:wanv 2014 r. wyre;:::?l:wany
Ci Cl
vovstc;l?q/:wy’rqczone z ewidencji bezrobotnych ogdtem, 6.566 100,0 6.096 100,0
kobiety 3.497 53,2 3.155 51,8
mezczyzni 3.069 46,8 2.941 48,2
podjecia pracy 3.351 51,0 3.199 52,5
niesubsydiowanej 2.990 45,5 2716 44,6
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0
subsydiowanej 361 5,5 483 7,9
5 prac interwencyjnych 128 1,9 132 2,2
& | | robét publicznych 38 0,6 97 1,6
N % podjecia dziatalnosci gospodarczej 92 1,4 108 1,8
+ odjecia pracy w ramach ref.
™ Eosgféw zpatru)(Ijnienia bezrobot. 103 1,6 135 2,2
inne 0 0 11 0,2
rozpoczecia szkolenia 127 19 79 1,3
3 rozpoczecia stazu 546 8,3 601 9,9
§ rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0
N | dorostych
S.' rozpoczecia pracy spoteczno-uzytecznej 20 0,3 30 0,5
S, rozpoczecia realizacji indywidualnego
43 programu zatrudnienia socjalnego lub 46 0,7 32 0,5
kontraktu socjalnego
odmowy _pez uzasad_nion_ej przyczyny podjecia 23 0,4 35 0,6
propozycji pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.546 23,5 1.153 18,9
gobrowolnej rezygnacji ze statusu 575 8,8 681 11,2
ezrobotnego
podjecia nauki 21 0,3 25 04
ukonczenia 60/65 lat 23 0,4 32 0,5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 61 0,9 49 0,8
nabycia praw do $wiadczenia 5 1,1 56 0,9
przedemerytalnego
innych 155 2,4 124 2,0

4. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

W Polsce ok. 40 % ludnosci mieszka na wsi.

Natomiast wsréd bezrobotnych mieszkancy

wsi stanowig ok. 43-45%. Wysoki stopien urbanizacji powiatu gtogowskiego powoduje, ze udziat

bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest nizszy od przecietnej w kraju i w koricu 2014 r. wynosit

29,8%.

W poréwnaniu do stanu z konca 2013 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi

zmniejszyta sie 0 133 osoby, a zamieszkatych w miescie o 286 osob. Nalezy podkresli¢, ze procentowy

spadek liczby bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania byt podobny i wynosit 9,8% wsrod

bezrobotnych zamieszkatych na wsi i 9% zamieszkatych w miescie.
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BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
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5. Bezrobotni wedtug pici

W koncu 2014 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawaty 2.562 kobiety i 1.577 mezczyzn.
W poréwnaniu do 2013 r. grupa kobiet zmniejszyta sie o 5,7%, a mezczyzn o 14,4%.

W latach 2003 — 2007 r. zdecydowanie szybciej malafa liczba bezrobotnych mezczyzn niz
kobiet, co miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet wsrod ogdtu zarejestrowanych.
W koncu 2007 r. kobiety stanowity 66,9%, a w kolejnych latach ich udziat ulegat stopniowemu
obnizeniu (w 2011 r. - 63,7%, w 2012 r. - 61,3%, w 2013 r. — 59,6%), by w 2014 r. ponownie
wzrosngc¢ do 61,9%.

Jak wskazujg dane statystyczne przedstawione w dalszej czesci niniejszego opracowania
bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, ale niestety dtuzej niz mezczyzni pozostaja

w ewidencji bezrobotnych.

10



6. Bezrobotni wedtug wieku

Podobnie jak w poprzednich latach w minionym roku najwiekszg pod wzgledem
liczebnosci grupe bezrobotnych stanowity osoby miode — od 25 do 34 lat, ktorych udziat wynosit
30% ogotu zarejestrowanych.

Najmniej licznie reprezentowane byty grupy od 55 do 59 lat (11,6%) oraz powyzej 60
roku zycia (4,6%). Procentowy udziat bezrobotnych w tych obu grupach zwiekszyt sie w poréwnaniu
do poprzedniego roku odpowiednio 0 0,5% i 1,5%. Strukture bezrobotnych wedtug wieku przedstawia

ponizszy wykres.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

40,01

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

| Okobiety B mezczyzni |

W miodszych grupach wiekowych bezrobotnych - do 44 roku Zzycia przewazaty kobiety,

natomiast w grupie osdb powyzej 45 roku zycia realacja ta ulegta odwrdceniu.

8. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych od kilku lat nie ulega istotnym zmianom.
Trzy najwieksze grupy bezrobotnych legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
policealnym i $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym Ilub nizszym stanowily odpowiednio
28,2% i po 24,2% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2013 r. najbardziej zmniejszyta sie grupa

bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA
11



| B kobiety O mezczyzni |

Jak obrazuje powyzszy wykres w grupach skupiajgcych osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze,

$rednie zawodowe i ogdlnoksztatcagce dominowaty kobiety, w pozostatych za$ mezczyzni.

9. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Podobnie jak w latach poprzednich wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza
grupe stanowity osoby, ktore w okresie poprzedzajgcym rejestracie w PUP byly zatrudnione od 1 — 5
lat (23,8%). W ostatnich latach obserwowany jest powolny trend wzrostu udziatu bezrobotnych
legitymujgcych sie dtuzszym stazem pracy. Zestawienie bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia
ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

bez stazu | 4I1‘5
30 i wiecej |
20do 30 |
10do 20 |
5d010 | ’T"
1do5 | | 658 T
do 1 roku | ) 521 , *l ;
0 200 400 600 800 1000

‘ Okobiety Bmezczyzni ‘
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10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Jak wskazujg dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy coraz trudniej jest znalez¢
prace w stosunkowo krétkim czasie. Swiadczy o tym fakt, iz nadal wydtuza sie czas pozostawania bez
pracy osob poszukujgcych zatrudnienia.

W poréwnaniu do 2013 r. najbardziej zwiekszyt sie udziat oséb najdtuzej pozostajgcych
bez pracy, tj. powyzej 24 miesiecy (wzrost z 23,7 do 27,0%)

Strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

STRUKTURA BEZROBOTNYCH(OGOLEM) WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca
8%

1do 3 m-cy
19%

12 do 24 m-cy 3d06m_cy
19% 14%

Analiza powyzszch danych w rozbiciu na pte¢ osdb zarejestrowanych wskazuje, ze w dwdch ostatnich
grupach skupiajacych osoby o najdtuzszym okresie pozostawania bez pracy zdecydowanie dominujg
kobiety.

STRUKTURA CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY WEDLUG PLCI
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20,01
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m-c2 4 d0 3 240 ) 6d0 42 2 do 24 0 - 24
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11. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci oraz PKD

Sposrdd osob pozostajgcych w ewidencji PUP w koncu grudnia 2014 r. najwieksza liczba
bezrobotnych reprezentowata zawody zaliczane do wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy ustug
i sprzedawcy (23%). W nastepnej kolejnosci znajdowata sie grupa ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (22%) oraz ,technicy i inny $redni personel” (13%).

Najmniej licznie reprezentowane byly grupy: ,przedstawiciele wtadz publicznych (0,01%)

oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,6%).

BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Specijalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Bez zawodu / / /

] O kobiety O mezczyzni ‘ ‘

1
I 1
o] 100 ‘ 700 800 900 1000

W grupie bezrobotnych dominowaty osoby, ktore przed nabyciem statusu bezrobotnego
byty zatrudnione. W koncu grudnia 2014 r. zbiorowosc ta liczyta 3.565 osdb i stanowita 86% ogotu
zarejestrowanych, natomiast zadnej pracy zawodowej nie wykonywato 574 bezrobotnych (14%).

Bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w PUP potowa bezrobotnych zatrudniona byta

u pracodawcow z nastepujgcych sekcji dziatalnosci gospodarczej (PKD):

e handel hurt. i detal., naprawy sprzetu -21%,
e budownictwo - 11%,
e przetwdrstwo przemystowe - 12%.
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Szczegobtowe dane dotyczace przynaleznosci do PKD ostatniego pracodawcy bezrobotnych przedstawia

ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WG PKD

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

G — handel hurtowy i detaliczny P — edukacja

F — budownictwo M — dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna,

C — przetwdrstwo przemystowe K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

O - administracja publiczna i obrona narodowa R — dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajaca B — gornictwo i wydobywanie

I — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczne E — dostawa wody, gospodarka odpadami,

A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo J - informacja i komunikacja

H — Transport i gospodarka magazynowa T — gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow

Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng i gaz
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12. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy
bezrobotnych zaliczanych do osdb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych
w szerszym zakresie kierowane sg rézne formy pomocy takie jak prace interwencyjne, staze, roboty
publiczne. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgca od
27 maja 2014 r. wprowadzita zmiane definicji osdb zaliczanych do grona oséb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, stad tez nie ma mozliwosci petnego poréwnania danych w tym zakresie
z latami poprzednimi.

W koncu 2014 r. warunki okres$lone w art. 49 spetniato 3.656 0sob, co oznaczato,
ze na 10 zarejestrowanych bezrobotnych 9 osdéb kwalifikowato sie do grupy oséb pozostajgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Trzeba jednak podkresli¢, ze jedna osoba moze spetniaé
kryteria kwalifikujgce jg do jednoczesnego zaliczenia do kilku grup oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (np. osoba powyzej 50 roku zycia, bedaca jednoczes$nie osobg niepetnosprawng i nie
posiadajgca kwalifikacji zawodowych).

Procentowy udziat bezrobotnych zaliczanych do kategorii o0séb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w poréownaniu do konca 2013 r. zmniejszyt sie z 91,7% do
88,3%.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

po zakoriczeniu kontraktu socjalnego 25

niepetnosprawni 308

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 129

samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r.z. 624

bez wyksztatcenia sredniego
bez doswiadczenia zawodowego # 893

bez kwalifikacji zawodowych | 967

12170

powyzej 50 roku zycia 1040

kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 782

dtugotrwale bezrobotne ) 2355

do 25 roku zycia 615

|

e

-
T T T T

0 500 1000 1500 2000 2500
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13. Osoby uprawnione do $wiadczen z tytutlu bezrobocia

Na terenie powiatu gtogowskiego ustawowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
dla osdb, ktore nie ukonczyty 50 roku zycia nadal wynosit 6 miesiecy. W koncu roku na
4.139 bezrobotnych, prawo do zasitku przystugiwato 456 osobom, tj. 11% ogdtu zarejestrowanych.
Poza zasitkami, osobom Swiadczenia  wynikajgce

zarejestrowanym  przystugujg  inne

z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - m. in. dodatki aktywizacyjne, stypendia.

Na wydatki obligatoryjne tj. zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi ZUS oraz na
dodatki aktywizacyjne w 2013 r. wydatkowano 5.123.004,09 zttj. 35% ogotu wydatkdw.

Ponadto osoby bezrobotne z chwilg rejestracji uzyskujg prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego, ktére finansowane jest z budzetu panstwa, ze srodkéw przekazanych przez Wojewode.
W 2014 r. na skfadke zdrowotng za bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku wydatkowano
3.138.800 zi.

SWIADCZENIA WYPLACONE W 2014 R.
e B, Stypendium z tytulu
asitki odatki odbywania:
M-c dia aktywi- RSl
bezrob. zacyjne szkolenia stazu
I 519 40 1 147 707
II 586 37 1 144 768
111 558 44 1 150 753
v 546 54 31 118 749
V 498 59 28 224 809
VI 495 64 32 335 926
VII 472 67 17 363 919
VIII 478 58 20 360 916
IX 437 48 5 372 862
X 464 48 27 443 982
XI 488 49 18 425 980
XII 532 63 11 360 966
Razem 6.073 631 192 3.441 10.337

W 2014 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie wydali 15.079 decyzji

administracyjnych. Ponadto wystawiono:

e 1.937 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11,

o 3.148 zaswiadczen potwierdzajgcych rdznego rodzaju fakty,

¢ udzielono 1.606 odpowiedzi na pisma roznych instytuciji.
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14. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2014 r. zarejestrowano 48 osSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom. Os$wiadczenia dotyczyly obywateli Ukrainy i zwigzane byly z zatrudnieniem
cudzoziemcdw przy pracach budowlanych, w charakterze pracownikéw pomocniczych przy hodowli

zwierzat oraz szwaczek.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN

70

60
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30 ]

20 ]

10

W 2013 02014

ROZDZIAL 11

USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita wiele

zmian w zakresie obstugi klientow urzedu, poprzez wprowadzenie funkcji doradcy klienta.

Wiekszo$¢ zadan powierzono doradcy klienta indywidualnego, tj. pracownikom
bezposrednio obstugujgcym osoby bezrobotne (posrednikom pracy i doradcom zawodowym).
Kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy przez okres pozostawania w ewidencji urzedu prowadzony jest
przez tego samego doradce co ma przyczynic sie do wiekszego wzajemnego zaufania bezrobotnych do
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urzedu pracy oraz spadek liczby osdb obstugiwanych przez jednego pracownika. Na koniec 2014 r.

w PUP w Glogowie zatrudnionych byto 13 doradcow klienta indywidualnego.

Podobnie zorganizowane zostaty dziatania w stosunku do klientdw instytucjonalnych.
Kazdy pracodawca, ktory korzysta z pomocy urzedu pracy na state wspdtpracuje z jednym
pracownikiem urzedu — doradca klienta instytucjonalnego, ktory stosownie do potrzeb
pracodawcy udziela mu pomocy oraz utrzymuje regularne kontakty z pracodawca. Na koniec 2014 r.

w PUP w Glogowie zatrudnionych byto 6 doradcéw klienta instytucjonalnego.

Od dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy, niezwtocznie po rejestracji doradcy klienta
indywidualnego ustalajg dla bezrobotnych profil pomocy. Kazdy z bezrobotnych przypisany zostaje do
jednego z trzech profili i otrzymuje pomoc adekwatng do swoich potrzeb. I tak w ramach:

o I profilu pomocy — urzad pracy moze zaoferowac posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie
kosztéw egzamindw, zwrot kosztow przejazdu, bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne oraz w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia — bon
szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie,

e II profilu pomocy — urzad moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy okreSlone w ustawie,
takie jak szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych lub robét publicznych,

o III profilu pomocy — urzad moze zastosowac miedzy innymi Program Aktywizacja i Integracja,
dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, skierowanie do zatrudnienia wspieranego,

programy specjalne.

W trakcie 2014 r. profilowaniem objeto 5.806 bezrobotnych, a w koricu roku w ewidencji

pozostawato 4.066 bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

STRUKTURA OSOB Z USTALONYM PROFILEM POMOCY W KONCU 2014 R.

I profil
7%

Il profil
32%
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Osoby zarejestrowane aktywizowane byty w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania,
z uwzglednieniem ustalonego profilu pomocy. Doradcy klienta prowadzili posrednictwo pracy,
ale takze informowali z jakich form wsparcia mogg korzystaé osoby zarejestrowane.
W 2014 r. doradcy klienta wydali 3.164 skierowania do pracy, natomiast IPD objetych zostato 4.898
bezrobotnych i 28 0s6b poszukujgcych pracy.

Na wniosek pracodawcow zainteresowanych doborem odpowiednich kandydatow
do pracy w 2014 r. zorganizowano 33 gietdy pracy, w ktérych udziat wziety 352 osoby.

Po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w PUP w Gtogowie zmienity sie zadania wykonywane poprzez doradcow zawodowych, ktorzy tacza

realizacje zadan nalezacych do posrednikéw pracy i doradcow zawodowych.

Poza udzielaniem indywidualnej pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi

udzielali réwniez grupowych porad zawodowych. W ramach 59 grup poradami objeto 289 oséb.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH KORZYSTAJACYCH Z GRUPOWEGO
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

do 25r.z.

powyzej 50 r.z.

dtugotrwale bezrobotni

zamieszkali na wsi

niepetnosprawni

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ponadto doradcy zawodowi prowadzili 3 tygodniowe zajecia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Zajecia te przeznaczone sg w szczegolnosci dla osdb nie posiadajgcych
zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, zostaty zniechecone dotychczasowymi porazkami i
problemami w sferze zawodowej, albo wyrazajg gotowo$¢ powrotu na rynek pracy po dtugim okresie
przerwy w  zatrudnieniu.  Zajecia prowadzone s3 z  wykorzystaniem  komputeréw

z dostepem do Internetu w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych.
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W 2014 r. w szkoleniach z wyzej wymienionego zakresu udziat wzieto 51 oséb, w tym

46 bezrobotnych i 5 0sdb poszukujgcych pracy.

UCZESTNICY SZKOLEN W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY
WEDLUG WIEKU

0 10 20 30 40 50 60

O 18-24 lata O 25-34 lata @ 35-44 lata O 45 lat i wiecej

UCZESTNICY SZKOLEN W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY
WG WYKSZTALCENIA

W

B gimnazjalne i ponizej I zasadnicze zawodowe 1 LO M policealne i Srednie zawodowe W wyzsze

Natomiast zajecia aktywizacyjne, majace na celu przekazanie podstawowych
informacji dotyczacych poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentow aplikacyjnych, zasad
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej prowadzone byty do dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy,
tj. do 27 maja 2014 r. Zajeciami aktywizacyjnymi objeto 288 osob, w tym 5 o0sdb poszukujgcych
pracy. Prace po zakonczeniu zaje¢ podjety 63 osoby.
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH UCZESTNICZACYCH
W ZAJECIACH AKTYWIZACYINYCH

64

M kobiety O niepetnosprawni O zamieszkali na wsi
Odo 25r.z. O dtugotrwale bezrobotni M powyzej 50 r.z.

Doradcy zawodowi spotykali sie takze z miodzieza zgtaszajgca sie do Klubu
Srodowiskowego na Osiedlu Zarkdéw oraz osobami odbywajacymi kare pozbawienia wolnoéci. Na
spotkaniach tych prezentowane byly ustugi oferowane przez PUP, omawiano sytuacje i trendy na

lokalnym rynku pracy oraz udzielano indywidualnych porad.

UDZIAt DORADCOW ZAWODOWYCH W SPOTKANIACH POZA URZEDEM
Nazwa jednostki Data spotkania
Zespot Szl_<o’f Przyrodniczych — Technikum Nr 6 07.03.2014 r.
w Glogowie
21.03.2014 .
) ) 04.04.2014 r.; 11.04.2014 r.
Klub Srodowiskowy — Osiedle Zarkdw w Gtogowie 09.05.2014 r.; 16.05.2014 r.; 23.05.2014 r.
13.06.2014 r.; 27.06.2014 r.
08.08.2014 .
Zaktad Poprawczy w Glogowie 04.04.2014 r.
25.04.2014 r.
; 05.09.2014 r.
Zaktad Karny w Gtogowie 31.10.2014 r.
19.12.2014 .

2. Oferty pracy

W 2014 r. do PUP w Glogowie wplyneto 2.815 wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej i byto to 0 7,9% mniej niz w 2013 r.

Oferty dotyczace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 77% ogdtu
zgtoszonych ofert, a 23% ofert dotyczyla miejsc pracy i aktywizacji zawodowej czesciowo
subsydiowanej z FP, PFRON lub EFS.
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WOLNE MIEJSCA PRACY I AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
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Najwiecej ofert pracy wptyneto w kwietniu i we wrzesniu, a najmniej w styczniu i lutym.

Zestawienie zgtoszonych miejsc pracy w okresie 12 miesiecy 2014 r. przedstawia ponizszy wykres:

ZGLOSZONE OFERTY PRACY W OKRESIE STYCZEN-GRUDZIEN 2014
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Podziat ofert pracy wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie
z jakiej sekcji gospodarki pochodzito najwiecej zgtoszonych ofert pracy.
Analiza naptywu ofert pracy uwzgledniajgca podziat pracodawcéw zgodnie z sekcjami

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wskazuje, ze najwieksza liczba ofert pochodzita z nastepujacych

sekcji:

° (G) handel hurtowy i detaliczny oraz przetwdrstwo przemystowe — 16,3%,
. (C) przetworstwo przemystowe — 14,6%,

° (F) budownictwo — 11,5%.

Od pracodawcéw zaliczanych do wyzej wymienionych sekcji PKD wptyneto 42,4% ogétu ofert pracy.

OFERTY PRACY W POSZCZEGOLNYCH SEKCJACH PKD W 2014 R.

460

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
A - rolnictwo, le$nictwo, towiectwo K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
B — gornictwo i wydobywanie L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
C — przetwdrstwo przemystowe M — dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna,
D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng i gaz N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajgca
E — dostawa wody, gospodarka odpadami, O - administracja publiczna i obrona narodowa
F — budownictwo P — edukacja
G - handel hurtowy i detaliczny Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
H — Transport i gospodarka magazynowa R — dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
I — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczne S — pozostata dziatalno$¢ ustugowa

J - informacja i komunikacja

24



3. Posrednictwo EURES

W  ramach realizacji zadan  posrednictwa EURES  wspdtpracowano  gtéwnie
z Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedem Pracy we Wroctawiu, ktdéry w ramach funkcjonujgcego systemu
przekazywat informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

W 2014 r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt z 611 bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy, z ktérych:
e 301 osobom udzielono ogdlnych informacji na temat posrednictwa EURES,
e 8 osobom udzielono informacji na temat warunkdw zycia w krajach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego,

e 302 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach poszukiwania pracy za granica.

W ciggu roku wplyneto 751 zagranicznych ofert na 3.931 wolnych miejsc pracy.
Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla kierowcéw, pracownikdéw z branzy gastronomicznej, budowlanej,
pokojowek, opiekundw osdb starszych, elektrykow, monterow, operatorow, pracownikéw sezonowych.
Nalezy podkresli¢, ze we wszystkich ofertach z zagranicy stawiany byt wymog znajomosci jezyka danego

kraju.

4. Organizacja szkolen

W 2014 r. kontynuowano dziatania w zakresie diagnozowania zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje na rynku pracy. Biorgc pod uwage przedstawiane przez osoby zarejestrowane wnioski
o sfinansowanie kosztéw szkolenia, zawierajgce uzasadnienie jego celowosci, w trybie indywidualnym
do odbycia szkolenia skierowano 79 bezrobotnych. W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace podijeto
56 0sob.

SZKOLENIA OSOB ZAREJESTROWANYCH W ROKU 2014
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Wsrdd osob objetych szkoleniami najwiekszy udziat miaty osoby posiadajace wyksztatcenie
policealne i Srednie zawodowe - 49% oraz $rednie ogdlnoksztatcace - 18%. W najmniejszym stopniu ze

szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem wyzszym - 5%.

POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB BIORACYCH UDZIAL W SZKOLENIACH
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Jesli chodzi o wiek osdb bioracych udziat w szkoleniach to obserwowana byta zaleznosé,
ze im osoby mitodsze tym wieksze zainteresowanie zdobywaniem nowych umiejetnosci, uprawnien lub

kwalifikacji. Stad tez udziat osob objetych szkoleniami malat wraz ze wzorstem wieku oséb bezrobotnych.

STRUKTURA WIEKU OSOB BIORACYCH UDZIAL W SZKOLENIACH
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Kierunki szkolen przeprowadzonych dla klientow urzedu przedstawia ponizsze zestawienie:

KIERUNKI SZKOLEN 2014 R.
Liczba
Rodzaj szkolenia skierowanych
o0s6b

Certyfikat VCA 1
Konsultacje przygotowujgce do egzaminu na uprawnienia 2
elektroenergetyczne
Kurs dostepu linowego IRATA 1
Kurs instruktorow rekreacji ruchowej ze specjalnoscig jazda konna (bon 1
szkoleniowy)
Kwalifikacja wstepna kat. C, CE 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE 11
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D, DE 9
Operator koparki jednonaczyniowej w zakresie III klasy uprawnien 1
Operator koparko-tadowarki w zakresie III klasy uprawnien 1
Operator maszyn gorniczych (samojezdnych tadowarek tyzkowych) 6
Operator maszyn gorniczych (wozoéw wiertniczych i kotwigcych) 5
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1
Operator wdzka jezdniowego 2
Palacz CO 2
Prawo jazdy kat. C 9
Prawo jazdy kat. C+ E 7
Prawo jazdy kat. D 6
Public relations 1
Spawanie elektroda otulong 1
Spawanie gazowe 1
Spawanie MAG 3
Spawanie MIG 3
Szkolenie okresowe kat. C, CE 1
Szkolenie z technik balsamacji zwtok 1
Tanatopraktyka — Tanatopraksja (bon szkoleniowy) 1
Woczesna Edukacja Montessori 1

RAZEM 79

ROZDZIAL III

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2014 r. zainteresowanie ze strony osob bezrobotnych dofinansowaniem do rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej byto réwnie duze jak w latach poprzednich. O pomoc finansowg
w tym zakresie ubiegato sie wiele oséb. W ciggu roku ztozono ogétem 131 wnioskéw, z ktérych pozytywnie
rozpatrzono i przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 108 bezrobotnych.

taczny koszt dotacji w 2014 r. wyniost 2.113.632,37 zt.
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ZRODLA FINANSOWANIA DOTACII W 2014 R.

Ze wzgledu na profil dziatalnosci najwiecej osdb uruchomito dziatalnos$¢ ustugowa (85 o0sdb),

15 0s6b dziatalnos$¢ handlowa, a 8 produkcyjna.

Liczba osob,
Rodzaj dzialalnosci - profil ktorym przyznano
dotacje

USLUGI

Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twoércza

Ciecie , formatowanie i wykanczanie kamienia

Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Dziatalno$¢ twdrcza zwigzana z kultura i rozrywka
Dziatalno$¢ ubezpieczeniowa, brokerska

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej
Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
Hotel dla pséw

Inzynieria i zwigzane z nig doradztwo techniczne
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, mechanika pojazdowa
Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek
Naprawa artykutédw majatku osobistego i domowego
Naprawa i konserwacja sprzetu telekomunikacyjnego
Nauka jezykéw obcych

Obrébka metali i nakladanie powtok na metale
Oprogramowanie i doradztwo informatyczne

Pielegnacja terendw zielonych

Po$rednictwo w obrocie nieruchomo$ciami

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Pranie i czyszczenie wyrobdw widkienniczych i futrzarskich
Produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
Projektowanie i sprzedaz odziezy

Sprzatanie budynkdw i obiektdw przemystowych

Ustugi budowalne

Ustugi edukacyjne

Ustugi finansowe

Ustugi fizjoterapeutyczne

Ustugi fotograficzne

Ustugi fryzjerskie kosmetyczne

Ustugi gastronomiczne

Ustugi geodezyijne i kartograficzne

Ustugi spawalnicze

ol Ll a0 Y Ll el el el i D el A DS G Y G e KM i DN e DS
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Ustugi turystyczne

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi

HANDEL

Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego oraz art. uzytku
domowego

[y

Sprzedaz detaliczna artykutdw uzywanych

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

Sprzedaz kwiatow i roslin

Sprzedaz wysytkowa i przez internet

Pozostata sprzedaz

=== N w]—

DZIALALNOSC PRODUKCYJINA

Produkcja gier i zabawek

Produkcja mebli i wyrobéw z drewna

Produkcja wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

Produkcja odziezy i wyrobdw tekstylnych

Produkcja metalowych elementdw konstrukcyjnych

HINININ (-

Wsrdd ogdtu osdb, ktorym przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej duza

aktywnos¢ przejawiaty:

osoby zamieszkate w Gtogowie — 69%,
mezczyzni — 66%,

osoby do 35 roku zycia — 66%.

WYBRANE KATEGORIE 0SOB, !(TéRYM PRZYZNANO SRODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2014 R.

Odo 25 lat

M pow. 50 lat

O dtugotrwale bezrobotni

Obez doswiadczenia zawod.

O bez kwalifikacji zawod.

M bez wyksztatcenia Sredniego

M niepetnosprawni

M kobieta, ktéra nie podjeta zatrudn.po urodzeniu dziecka
l samotnie wychow.co najmniej 1 dziecko do 18 r.z.
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Bezrobotni, ktorym przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
w zdecydowanej wiekszosci legitymowali sie wyksztatceniem wyzszym i Srednim (po 41%), natomiast

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym tylko 3%.

STRUKTURA WIEKU BEZROBOTNYCH, KTORYM PRZYZNANO SRODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W 2014 R.

zasadnicze
zawodowe
15%

gimnazjalne i ponizej
3%

Srednie
dInoksztatcgce
12%

wyzsze
41%

policealne i Srednie
zawodowe
29%

2. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg mogg ubiegac sie o zrefundowanie z Funduszu
Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Pracodawca, ktory korzysta z takiej formy wsparcia zobowigzany jest do utrzymania
stanowiska pracy przez 24 miesigce.
W 2014 r. zawarto umowy z 64 pracodawcami, ktorzy utworzyli 76 nowych stanowisk pracy.
W ciggu roku na utworzone stanowiska pracy skierowano 135 bezrobotnych (91 mezczyzn i 44 kobiety),
w tym 59 os6b w ramach uzupetnienia zatrudnienia (w przypadku rozwigzania umowy o prace przed
uptywem 24 miesiecy od momentu udzielenia refundacji, pracodawca jest zobowigzany zatrudni¢ innego
bezrobotnego).
Wsrdéd  bezrobotnych skierowanych do podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bezrobotni zamieszkali w Glogowie stanowili 73%,

a zamieszkali na wsi 27% ogotu skierowanych.
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UTWORZONE STANOWISKA PRACY, W WYNIKU PRZYZNANYCH REFUNDACII

Liczba skierowanych
Rozdaj dziatalnosci 0séb

USLUGI

agent ubezpieczeniowy
asystent stomatologiczny

dekarz, blacharz

farmaceutka

informatyk

kelner, barman, kucharz

kierowca

koordynator klubu fitness
kosmetyczka

mechanik samochodowy

menadzer

monter instalacji grzewczej i wodno-kanalizacyjnej
monter mebli

oligofrenopedagog

operator kserokopiarki i urzagdzen biurowych
operator wozka widtowego
pracownik biurowy

pracownik fizyczny w tartaku
pracownik ogdlnobudowlany
przedstawiciel handlowy

przewdz ADR i obstuga instalacji LPG
robotnik drogowy

spawacz

specjalista ds. ksiegowosci i kadr
spedytor

stolarz

$lusarz

wulkanizator

wykonczenie wnetrz
zaopatrzeniowiec
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3. Finansowanie kosztéw przejazdu

W minionym roku kontynuowano dziatania w zakresie refundowania kosztéw przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub szkolenia potozonego w innej miejscowosci niz
state miejsce zamieszkania bezrobotnego. Ze wzgledu na brak dostatecznej ilosci $rodkéw finansowych
zwrotem kosztdw przejazdu w 2014 r. objeto 9 bezrobotnych, w tym 8 osdb znajdujacych sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, ktore zostaty skierowane do odbycia stazu oraz 1 osobe skierowang na szkolenie .

Na ten cel w ciggu roku wydatkowano 2.646,97 zi.
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4. Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem

Bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko mozna zrefundowac koszty
opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych
(po udokumentowaniu poniesionych kosztéw). Warunkiem uzyskania refundacji jest podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz
uzyskiwanie miesiecznego przychodu nie przekraczajgcy minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2014 r. zawarto umowy o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem z 7 osobami.
taczne koszty z tego tytutu wyniosty 4.831,27 zi.

5. Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli w wyniku
wiasnej inicjatywy lub skierowania przez PUP podejmg zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymajg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysoko$¢ dodatku wynosi
50 % zasitku.

W 2014 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia w wyniku wiasnej
inicjatywy nabyto 233 bezrobotnych, w tym 124 kobiety. W ciggu roku na wyptate tego Swiadczenia
wydatkowano 179.676,50 zi

6. Nowe narzedzia aktywizacji wynikajace z nowelizacji ustawy

W dniu 27 maja 2014 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktéra wprowadzita wiele zmian oraz nowych mozliwosci. Sg to miedzy innymi:

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do bezrobotnych do 30 roku Zycia

Za osoby mtode na rynku pracy uznane zostaty osoby do ukonczenia 30 roku zycia (przed nowelizacjg do
25 roku zycia). Osoby te mogg korzysta¢ z dodatkowych form aktywizacji w postaci bonu szkoleniowego,

bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie oraz refundacji sktadek ZUS dla pracodawcy.

Bon szkoleniowy
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, a takze
optacanie kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem. W ramach bonu szkoleniowego
moga zostac sfinansowane, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia, koszty:

e jednego lub kilku szkolen,

« niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

e przejazdu na szkolenia,

« zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz

uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
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W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekroczy wysokos¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama pokrywa
koszty przekraczajgce wskazany limit.

W 2014 r. zrealizowano 2 bony szkoleniowe, przeznaczajac na ten cel kwote 9.227,90 zi.

Bon stazowy
Bon stazowy, to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ te osobe po zakonczeniu stazu na okres
kolejnych 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego podlegaja finansowaniu:

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,

o koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Staz odbywa sie na
podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcg, a urzedem pracy, wg programu okreslonego w umowie.
Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzymuje premie
w wysokosci ok.1.500,00 zt. Wsparcie dla pracodawcow udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
W 2014 r. w ramach zawartych umow zrealizowano 52 bony stazowe, przeznaczajac na ten
cel kwote 173.061,80 zi.

Bon zatrudnieniowy
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania i stanowi dla
przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na
podstawie umowy zawartej miedzy PUP a pracodawcg, w ramach ktorej:

e pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia przez okres 18 m-cy,

¢ PUP refunduje pracodawcy czes¢ kosztdw wynagrodzenia i skltadek na ubezpieczenia spoteczne przez

okres 12 miesiecy, w wysokosci 100% kwoty zasitku.

W 2014 r. w ramach zawartych umow zrealizowano 3 bony zatrudnieniowe, przeznaczajac na
ten cel kwote 609,42 zi.

Bon na zasiedlenie

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w zwigzku z podjeciem pracy przez bezrobotnego poza miejscem
zamieszkania, jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu i powrotu z tej miejscowosci przekracza co najmniej 3 godz.

W 2014 r. zawarto 7 umoOw o przyznanie bonu na zasiedlenie, przeznaczajac na ten cel kwote
49.000,00 zi.

Refundacja sktadek ZUS

Jesli pracodawca zatrudni skierowana osobe bezrobotng do 30 roku zycia , podejmujgca zatrudnienie
po raz pierwszy, otrzyma czesciowy zwrot kosztdw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
przez okres do 12 m-cy, w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace

miesiecznie za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego
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zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez 6 m-cy po zakonczeniu okresu refundacji kosztow
poniesionych na skfadki ZUS.

W 2014 r. pracodawcy nie korzystali z tej formy wsparcia.

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

Jesli pracodawca zatrudni skierowang osobe bezrobotng powyzej 50 roku zycia, otrzyma dofinansowanie
wynagrodzenia w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia

Za prace miesiecznie.

DOFINANSOWANIE ZA ZATRUDNIENIE OSOBY W WIEKU 50+

Obowigzkowy okres zatrudnienia po

Wysokos¢ dofinansowania B} ) i .
zakonczeniu dofinansowania

Okres dofinansowania

12 m-cy — osoba w wieku

50-60 lat 6 miesiecy

2 minimalnego wynagrodzenia

24 m-ce — osoba po
60 roku zycia

2 minimalnego wynagrodzenia 12 miesiecy

W 2014 r. pracodawcy nie korzystali z tej formy wsparcia.

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

Swiadczenie to, na podstawie zawartej umowy, moze otrzymaé pracodawca lub przedsiebiorca za

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby bezrobotnej:

e bedacej rodzicem powracajgcym na rynku pracy, posiadajgcym co najmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat,

e sprawujgcej opieke nad osobg zalezng, ktéra w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotne zrezygnowata z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia

za prace. Przyznanie tej formy wsparcie osobie bezrobotnej uzaleznione jest od profilu pomocy oraz

Indywidualnego Planu Dziatania ustalonego z doradcg klienta. W przypadku zatrudnienia przez pracodawce

jednej z w/w osdb, bedzie on otrzymywat Swiadczenie aktywizacyjne, zgodnie z zawartg umowa, przez

okres:

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJINE DLA PRACODAWCY

Obowigzkowy okres zatrudnienia po

Okres wyptacania $wiadczenia

Wysoko$¢ dofinansowania

zakonczeniu wyptacania $wiadczenia

12 m-cy

2 minimalnego wynagrodzenia

6 miesiecy

18 m-ce

2 minimalnego wynagrodzenia

12 miesiecy

W 2014 r. pracodawcy nie korzystali z tej formy wsparcia.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone s3 na

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw. Zgodnie z decyzjg Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej obecnie mozna je przeznacza¢ na wsparcie 0osob w wieku powyzej 45 roku zycia.

pracodawca moze ubiegac sie o Srodki z KFS z przeznaczeniem na finansowanie:

o okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

o kursow i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

o egzamindbw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

o badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS przyznaje sie na wniosek pracodawcy (na podstawie umowy zawartej z PUP) w kwocie:

o 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego pracownika,

o 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego pracownika — w przypadku mikroprzedsiebiorstwa rozumianego jako przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego mniej niz 10 pracownikdw, ktérych roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 min. EURO zgodnie z zat. Nr 1 do rozporzadzenia komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6.08.2008 r.).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
W 2014 roku w ramach 7 uméw zawartych z pracodawcami, ze srodkéw KFS skorzystato

15 pracownikow firm, a na ten cel przeznaczono kwote 51.117,99 zi.

ROZDZIAL IV

AKTYWIZACIA ZAWODOWA

1. Staze

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie duzg popularnoscig, zarowno wsrod bezrobotnych,
jak i pracodawcow. Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez

wykonywanie zadan w miejscu pracy.
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Staz moze by¢ odbywany przez okres do 6 miesiecy, za wyjatkiem oséb do 30 roku zycia,
ktére moga obywac staz do 12 miesiecy. W okresie jego odbywania stazyscie przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2014 r. do odbycia stazu skierowano 619 o0sob (601 bezrobotnych i 18 0séb poszukujgcych
pracy). Zdecydowana wiekszo$¢ stazy, bo az 78% odbywato sie w firmach prywatnych, a 22%
w podmiotach publicznych.

W ciggu roku odbywanie stazu ukonczyty 552 osoby (533 bezrobotnych i 19 o0s6b
poszukujacych pracy). W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze zawsze cze$¢ oséb kierowanych na te forme
aktywizacji, zwlaszcza w IV kwartale danego roku konczy jego odbywanie w nastepnym roku

kalendarzowym.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH, KTORZY UKONCZYLI ODBYWANIE STAZU

do 25 r. zycia | Jll | | 1284
zamieszkali na wsi | 154
powyzej 50 roku zycia J_I 37
samotnie wychowujacy dziecko | : 41
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka | 1 66
niepetnosprawni : 35
bez wyksztatcenia sredniego | |_' 90
bez kwalifikacji zawodowych 91
bez doswiadczenia zawodowego -W 270
dtugotrwale bezrobotni -,J ., . 5 207 ) )
T T T T T 1
0 50 100 150 200 250 300

Bezrobotni kierowani do odbycia stazu najczesciej byli kierowani na nastepujace stanowiska:
e pomoc nauczyciela (szkoty, przedszkola),

e sprzedawca — kasjer,

e pracownik biurowy,

e kucharz, kelner.

2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajgcym na organizacje miejsc pracy
dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzgcy miejsce pracy
w ramach prac interwencyjnych otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot czeSci kosztéw przeznaczonych na
wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne. W 2014 r. zwrot kosztow z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych wynosit miesiecznie 937,52 zt (800,00 +
17,19% ZUS) za jedng osobe.

W 2014 r. ta forma aktywizacji realizowana byfa takze w ramach s$rodkdéw pozyskanych

z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczonej na pomoc osobom bezrobotnym.
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tacznie w 2014 r. do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 132 osoby,

w tym 91 kobiet. Na te forme wsparcia wydatkowano 420.599,27 zi.

3. Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedgcym w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrot na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W 2014 r. do wykonywania robot publicznych tgcznie skierowano 97 bezrobotnych (tgcznie
Z uzupetnieniami). Z tej grupy osdb 15 bezrobotnych uczestniczyto w programach zorganizowanych przez
Staroste Glogowskiego wspodlnie z gminami wiejskimi i Dolnoslgskim Urzedem Melioracji i Urzadzen
Wodnych pn. ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej” majacym na celu wykonywanie prac melioracyjnych przy
rowach i ciekach wodnych, a 20 oséb w programie pn. ,Drogi powiatowe na terenach gmin wiejskich”
(sprzatanie, koszenie trawy).

Wydatki na roboty publiczne wyniosty 646.581,56 zt. W 2014 r. zwrot kosztéw z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego w ramach robdt publicznych wynosit miesiecznie 1.990,70 zt (1700,00 +
17,10% ZUS) za jedng osobe.

4. Prace spotecznie uzyteczne

Ta forma aktywizacji przeznaczona jest dla 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku
i organizowana jest przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Na wniosek gminy do prac spotecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne
korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

W 2014 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowano 30 bezrobotnych, w tym 19 kobiet.
Na ten cel wydatkowano 25.379,22 zi,

5. Kontrakty socjalne

Osoba bezrobotna bedgca w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, korzystajgca ze $wiadczen
pomocy spotecznej na wniosek os$rodka pomocy spotecznej, moze by¢ skierowana przez PUP
do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

W 2014 r. w wyniku podpisania kontraktu socjalnego z ewidencji bezrobotnych wytaczono

32 osoby, w tym 24 kobiety.
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ROZDZIAL V

SUBSYDIOWANE PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Aktywizacja os6b zarejestrowanych

W 2014 r. subsydiowanymi programami rynku pracy, ktdre szczegétowo opisano w poprzednich

rozdziatach objeto tgcznie 1225 oséb, w tym:
e 483 bezrobotnych rozpoczeto subsydiowane zatrudnienie tj:

1) prace interwencyjne 132 osoby, (2013 r. — 128 osdb),

2) roboty publiczne 97 osdb, (2013 r. — 38 osob),

3) podjecie dziatalnosci gospodarczej 108 osdb, (2013 r. — 92 osoby),

4) w ramach refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy 135 osob, (2013 r. -103 osoby),
e na szkolenie skierowano 79 osdb, (2013 r. -1270s0b),
e w ramach stazy zaktywizowano 601 osdb (2013 r. — 546 osdb),
e prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 30 osdb, (2013 r. — 20 o0sdb),
e realizacje kontraktu socjalnego rozpoczety 32 osoby, (2013 r. — 46).

Osoby skierowane do uczestnictwa w programach rynku pracy stanowity 20% odptywu
bezrobotnych (w 2013 r. 16,7%). Na realizacje programoéw rynku pracy wydatkowano kwote 8.788.900 zi,
tj. 0 11% wiecej niz w 2013 r.

Poréwnanie liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy przedstawia

ponizszy wykres:

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH SUBSYDIOWANYMI PROGRAMAMI RYNKU PRACY

247
250
200"

v
150 124
100¢” 77

5 525 60

50- r B
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| I Il \Y v VI Vil vl IX X Xi Xil
2013 2014
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2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa realizowanych form aktywizacji

Zgodnie z art.4 ust.1' pkt.3 znowelizowanej w 2014 r. ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Minister wiasciwy do spraw pracy corocznie publikuje na swojej stronie

internetowej informacje o uzyskiwanych przez poszczegdlne urzedy pracy wynikach efektywnosci

zatrudnieniowej i kosztowej, realizowanych programdéw rynku pracy. Do oceny podstawowych form

aktywizacji zawodowej stuzg dwa wskazniki:

efektywnosci zatrudnieniowej - udziat procentowy liczby osdb, ktore w trakcie lub po zakonczeniu
udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione,

w stosunku do liczby osdb, ktore zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowej,
efektywnosci kosztowej - stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osdb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu

w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione.

Do katalogu podstawowych form aktywizacji zawodowej zalicza sie:

szkolenia,

staze,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ,
przyznanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci

gospodarczej.

WYNIKI EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE] I KOSZTOWE]

Efektywm_)éé k%sz:owa Efektywnos¢ zatrudnieniowa
Wyszczegdlnienie w tysiacach z
2013 r. 2014 r. 2013 r. 2014 r.
13.005,84* 11.174,50 66,2** 76,2
Polska
Powiat Glogowski 10.806,63 10.994,25 66,4 76,7

*w 2013 r. wskaznik 11.309,43 podlegat podwyzszeniu o 15% tj. 13.005,84 z

**w 2013 r. wskaznik wynoszacy 68,2% ulegat obnizeniu o 2 punkty procentowe — 66,2%

Zarowno w 2013 r. jak i w 2014 r. w/w wskazniki przez Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie zostaty

osiagniete.
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Zestawienie liczby uczestnikdw oraz efektywno$¢ poszczegolnych form aktywizacji obrazuje ponizsza

tabela:

LICZBA UCZESTNIKOW ORAZ EFEKTYWNOSC POSZCZEGOLNYCH FORM AKTYWIZACII

Osoby, ktore:

. . podjely .. | Wydatki na
Podstawo::’vfgdr?v\‘{' ;_ktywuacn Okres i Efekvtvyg:osc dana forme
rozpoczely zakonczyly trakcie lub w tys. zt
program program po
zakonczeniu
programu
2013 127 126 68 54,0 354,2
Szkolenia
2014r. 79 79 56 70,9 244,5
2013 . 546 641 391 61,0 3.841,0
Staz
2014 r. 601 553 352 65,1 3.482,4
. . 2013 . 128 112 96 85,7 397,7
Prace interwencyjne
2014 r.
014r 132 126 118 93,6 420,6
2013 38 63 20 31,7 395,1
Roboty publiczne
2014 r. 97 99 78 78,8 646,6
Dofinansowanie dziatalnosci 2013 . 91 91 91 100,0 1.706,0
gospodarczej
2oLl 108 108 108 100,0 2.113,6
- . 2013 1. 58 58 58 100,0 1.130,0
Doposazenia lub wyposazenia
stanowisk prac 2014 r.
pracy 014r 76 76 76 100,0 1.526,0
2013 . 1.042 1091 724 66,4 7.824,0
Razem
2014 r. 1.093 1.041 789 76,7 8.433,7
ROZDZIAL VII

DZIALANIA NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Struktura oséb niepetnosprawnych

W koncu 2014 r. grupa zarejestrowanych osob niepetnoprawnych liczyta 423 osoby, w tym

308 bezrobotnych i 115 0s6b uznanych za poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu.
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W pordwnaniu do 2013 r. liczba os6b niepetnosprawnych zwiekszyta sie o 8%. Wzrost ten
dotyczyt wytgcznie osdb bezrobotnych (o 33 osoby), podczas gdy liczba osdb posiadajgcych status

poszukujgcych pracy nie ulegta zmianie i wynosita 115 osdb.

W 2014 r. struktura osob niepetnosprawnych ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci nie
ulegta istotnym zmianom. Podobnie jak w latach poprzednich najwiekszg grupe stanowity osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci  (60,3% ogotu zarejestrowanych o0sob niepetnosprawnych) nastepnie
z umiarkowanym — 31,7%, oraz znacznym 8,0%.

Poréwnujgc dane dotyczace stopnia niepetnosprawnosci w grupie o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy nalezy zwroci¢ uwage, ze osoby poszukujgce pracy charakteryzowaty sie wyzszym

stopniem niepetnosprawnosci.

NIEPELNOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Niepelnosprawni bezrobotni Poszukujacy pracy

3%

75%

Oznaczny DOumiarkowany Olekki Bznaczny - Qumiarkowany - @lekid

Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci osdb bezrobotnych byty nastepujgce schorzenia:

° uposledzenia narzadu ruchu (86),
° choroby psychiczne (54),
° choroby narzadu wzroku (30)

natomiast wsérdd osdb poszukujgcych pracy:

° choroby psychiczne (26),
° uposledzenie umystowe (25),
° choroby narzadu wzroku (10).
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OSOBY NIEPELNOSPRAWNE WEDLUG RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI
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W epilepsja

O uposledzenie narzadu ruchu

Ochoroby narzgdu wzroku

O zaburzenie gtosu, mowy i choroby stuchu
Ochoroby psychiczne

B uposledzenie umystowe

Wsrod bezrobotnych najwieksza grupe stanowity osoby w wielu 45-54 lata (25,6 ogotu
zarejestrowanych), a najmniejszg od 18 do 24 roku zycia (3,2%). Natomiast wsrdd poszukujgcych
pracy najwiecej byto osob mtodych od 25 do 34 roku zycia (32,2%), a najmniej od 55 do 59 lat
(5,2%).
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OSOBY NIEPELNOSPRAWNE WEDLUG WIEKU
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Poziom wyksztatcenia 0sdb niepetnosprawnych od kilku lat nie ulega istotnym zmianom.
W grupie bezrobotnych najwiecej osob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (36%) oraz
gimnazjalne i nizsze (29%). Natomiast w grupie poszukujacych pracy odwrotnie — wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze posiadato 33% zarejestrowanych, a w drugiej kolejnosci znajdowaty sie osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31%).

Réznice w poziomie wyksztatcenia miedzy osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy

przedstawia ponizszy wykres:

STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

bezrobotni

- 36,4%

poszukujacy pracy |

14,8%

10% 20

%

31,3%
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0% 100%

Owyisze

O zasadnicze zawodowe

O policealne i $r.zawodowe [ $r.ogdlnoksztatcace

B gimnazjalne i nizsze
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Poréwnanie czasu pozostawania bez pracy ogdtu bezrobotnych do grupy oséb

niepetnosprawnych wskazuje, ze osoby niepetnosprawne diuzej pozostajg w ewidencji urzedu.

bezrobotni | 7,8%

19,2%

16,8%

osoby niepetnosprawne 3,6

18,8%

18,5%

STRUKTURA CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

VAV A LA LV LV LV

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60% 70%

80% 90%

Odo 1 m-ca
012 do 24 m-cy

01 do 3 m-cy
B pow. 24 m-cy

E3 do 6 m-cy

06 do 12 m-cy

100%

Szczegotowe dane dotyczace stanu i struktury oséb niepetnosprawnych w latach 2013-

2014 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W LATACH 2013-2014

; Bezrobotni Poszukujacy pracy
Wyszczegolnienie e niepetnosprawni niepetnosprawni
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Wedtug stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 37 34 6 10 31 24
umiarkowany 120 134 56 66 64 68
lekki 233 255 213 232 20 23
ogodtem 390 423 275 308 115 115
Wedtug pici
kobiety 192 230 128 171 64 59
mezczyzni 198 193 147 137 51 56
Wedtug miejsca zamieszkania
miasto 295 319 212 233 83 86
wie$ 95 104 63 75 32 29
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Wedtug poziomu wyksztalcenia

wyzsze 26 29 14 18 12 11
policealne i Srednie

Jawodowe 66 83 50 70 16 13
$rednie ogolnoksztatcace 38 37 22 20 16 17
zasadnicze zawodowe 132 148 101 112 31 36
gimnazjalne i ponizej 128 126 88 88 40 38

Wedtug wieku
18-24 lata 23 24 9 10 14 14
25-34 78 79 42 42 36 37
35-44 90 103 56 75 34 28
45-54 92 93 81 79 11 14
55-59 74 77 65 71 9 6
60 i wiecej 33 47 22 31 11 16
Wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1 m-ca 24 14 19 11 5 3
1-3 58 76 40 58 18 18
3-6 52 39 36 31 16 8
6-12 86 81 60 57 26 24
12-24 85 77 57 53 28 24
pow.24 85 136 63 98 22 38

2. Oferty pracy dla os6b niepeilnosprawnych

Na zgtoszonych w 2014 r. 2.815 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
140 adresowanych byto do osdb niepetnosprawnych (5% ogdtu ofert, w 2013 r. — 5,3%, w 2012 r. -
6%, w 2011 r. — 6,5%).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatow do pracy na stanowiska: pracownik

porzadkowy, pracownik ochrony, sprzedawca-kasjer, pomoc kuchenna.

3. Wydatki oraz aktywizacja osob niepetnosprawnych

W 2014 roku na aktywizacje osob niepetnosprawnych wydatkowano 739.995,10 zt, tj. 0 54%
wiecej niz rok wczesniej.

Formy aktywizacji i ilo$¢ objetych nimi osdb przedstawia ponizsza tabela:
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WYDATKI NA AKTYWIZACJIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Forma
aktywizacji

Panstwowy

Fundusz

Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

+~Wyréwnywanie
réznic miedzy
regionami”

Europejski
Fundusz
Spoleczny

Fundusz Pracy

OGOLEM

Ilosc
0sob

Kwota

Ilosc

0s6b Kwota

Ilosc

os6b Kwota

Ilos¢
osob

Kwota

Ilosc

oséb Kwota

Staz

18

125.441,55

29 208.402,54

31.002,44

55 364.846,53

Szkolenia

2 6.032,52

1.119,27

3 7.151,79

Zwrot
kosztow
wyposazenia
stanowiska
pracy

74.800,00

3 74.800,00

Jednorazowe
$rodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

23.050,00

4 92.050,00

2 40.000,00

155.100,00

Prace
interwencyjne

360,00

29.696,40

9 30.056,40

Prace
spotecznie -
uzyteczne

3.753,72

5 3.753,72

Roboty
publiczne

15

97.438,30

15 97.438,30

Szkolenie w
Klubie Pracy

3.348,45

2.043,91

8 5.392,36

Koszty opieki
nad
dzieckiem lub
dzie¢mi do lat
7

456,00

1 456,00

RAZEM

27

227.000,00

4 92.050,00

33 | 254.435,06
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165.510,04

106 | 738.995,10

ROZDZIAL VIII

PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP

1. Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W wyniku udziatu w konkursie ogtoszonym przez Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu,

Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie w 2014 r. kontynuowat realizacje projektu . ,,Pogoda na prace”.

Pierwotnie okres jego realizacji zostat okreslony od 02 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2013 r.,

a nastepnie aneksem do umowy wydtuzono termin realizacji projektu do konca 2014 r.
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Gtéwnym celem projektu byla aktywizacja zawodowa bezrobotnych w celu zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia, dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie
finansowe umozliwiajgce tworzenie nowych miejsc pracy.

W 2014 r. zaktywizowano grupe 517 oséb poprzez:

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb

1 Staze 342

2 Szkolenia 50

3 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 71

4 Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 54
SUMA 517

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu byto zgodne z ich Indywidualnym Planem
Dziatania. Wiekszo$¢ osob, ktore zostaty objete pomocg w ramach projektu to osoby w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy.

Catkowita wartos¢ projektu w 2014 r. wyniosta 4.946.830,67 zt.

2. Projekty wspoéifinansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie kontynuowat dziatania majgce na celu
pozyskanie dodatkowych s$rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenie skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b zarejestrowanych.

Srodki finansowe pozostajace do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stuzg
wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkdw pracy. Minister wtasciwy ds. pracy moze przeznaczy¢
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie
zadan okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W szczegdlnosci mogg by¢ one przeznaczone dla samorzagdow wojewodztw i powiatdw, na
terenie ktdrych nastgpito znaczne pogorszenie sytuacji na rynku pracy, miaty miejsce kleski zywiotowe
0 znacznym zakresie i skutkach lub sg realizowane programy dot. restrukturyzacji zatrudnienia.

W wyniku podjetych dziatan w 2014 r. pozyskano $rodki na realizacje czterech programow:

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej skierowany do bezrobotnych do 25 roku zycia — 709.997,59 zt

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb
1 Staze 47
2 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 14
3 Prace interwencyjne 16
4 Refundacja doposazenia stanowiska pracy 6
5 Roboty publiczne 20
6 Szkolenia 6
Razem 104
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Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej skierowany do bezrobotnych do 30 roku zycia — 368.160,57 zi

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob

1 Staz 13

2 Bon stazowy 52

3 Bon szkoleniowy 2

4 Bon na zasiedlenie 7

5 Bon zatrudnieniowy 3

6 Roboty publiczne 8

7 Refundacja doposazenia stanowiska pracy 4
RAZEM 89

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej skierowany do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 93.999,48 zi

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob

1 Roboty publiczne 10

2 Refundacja doposazenia stanowiska pracy 3
RAZEM 13

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej skierowany do bezrobotnych spetniajacych warunki okreslone w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — osoby w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy — 555.399,30 zi.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oso6b

1 Staze 17

2 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 16

4 Refundacja doposazenia stanowiska pracy 9

5 Roboty publiczne 14
Razem 56
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ROZDZIAL VIII

WYDATKI NA OBSLUGE RYNKU PRACY

Na obstuge rynku pracy oraz aktywizacje os6b bezrobotnych w 2014 r. wydatkowano
14.647.742,54 zt §j. 0 8,4% mniej niz w 2013 r.

W ramach posiadanych s$rodkdw na aktywizacje oséb bezrobotnych wydatkowano
8.737.782 zt z czego 43,4% tej kwoty stanowity Srodki Funduszu Pracy, a 56,6% Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia ZUS, dodatki aktywizacyjne)

stanowity 35% ogo6tu wydatkow, a 60% wydatkow wigzato sie z finansowaniem aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, PANSTWOWEGO
FUNNDUSZU RREHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Lp_ Wyszczegé'nienie 31.12.2013 . 31.12.2014r.
I WYDATKI OBLIGATORYJNE, w tym: 7.132.589,15 5.123.004,09
1. Zasitki dla bezrobotnych 5.398.844,94 3.883.379,94
2. Ek’radkl ZUS od Swiadczen wyptaconych osobom 1.505.425,81 1.059.947,65
ezrobotnym

3. Dodatki aktywizacyjne 228.318,40 179.676,50
II | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU, w tym: 7.908.890,90 8.737.782,63
1. Prace interwencyjne 397.626,86 420.599,27
2. Roboty publiczne 395.127,80 646.581,56
3. Szkolenia 354.315,41 244.469,58
4. Bony szkoleniowe (stypendium, dojazdy, badania) 0 9.227,90
5. Staze 3.841.070,98 3.482.420,23
6. Bony stazowe (stypendium, dojazdy, badania) 0 173.061,80
7. Przygotowanie zawodowe 0 0
8. Prace spotecznie-uzyteczne 19.948,80 25.379,22
9. Dojazdy 8.554,55 2.646,97
10. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1.705.972,91 2.113.632,37
11. | Wyposazenie stanowisk pracy 1.130.000,00 1.526.000,00
12. | Stypendium - nauka 0 0
13. | Stypendium-studia podyplomowe 1.267,47 0
14. | Koszty studidw podyplomowych 0 0
15. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 6.996,13 4.831,27
16. | Badania lekarskie 48.009,99 39.323,04
17. | Bon zasiedleniowy 0 49.000,00
18 Bon zatrudnieniowy 0 609,42
IIT | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0 51.117,99
IV | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepelno‘;"grawnych ] 184.100,27 227.000,00
\'/ POZOSTALE WYDATKI, w tym fakultatywne 772.258,36 508.837,83
RAZEM (I+II+III+IV+V) 15.997.838,68 14.647.742,54
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ROZDZIAL IX
PROMOCIJA DZIALAN URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie podobnie jak w poprzednich latach informowat
o swoich ustugach biorgc udziat w organizowanych przez siebie przedsiewzieciach jak rowniez wigczat

sie do realizacji inicjatyw podejmowanych przez inne instytucje.

VII Targi Kariery Zawodowej

22 stycznia 2014 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej odbyty sie VII Targi Kariery Zawodowej,
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie. Udziat w nich wzieto 30 wystawcow - szkoty
wyzsze, policealne, instytucje szkoleniowe i instytucje rynku pracy. Targi cieszyly sie duzym
zainteresowaniem mtodziezy ponadgimnazjalnej i mieszkaficow powiatu gtogowskiego. Odwiedzito je
kilka tysiecy oséb.

Podczas trwania Targdw mozna byto zapoznac sie z szerokg ofertg edukacyjng szkdt wyzszych m. in.
z Wroctawia, Gtogowa, Polkowic, Leszna, Zielonej Gory, Poznania, Watbrzycha czy Lubina.
Zainteresowane osoby mogly réwniez zapoznal sie z propozycjami szkét policealnych i instytucji
szkoleniowych dziatajgcych na terenie Gtogowa.

Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy mozna bylo zbadac swoje predyspozycje zawodowe i nauczyé
sie prawidtowo sporzadza¢ zyciorys i list motywacyjny. Dziatania te cieszyty sie bardzo duzym

zainteresowaniem zwiedzajacych.

"Milion na wlasny biznes"

19.02.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy kolejny raz zorganizowat dla osdb zainteresowanych
zatozeniem firmy i pozyskaniem pieniedzy konferencje pn. "Milion na wiasny biznes".
Konferencja miata na celu:

e promocje ustug PUP w Glogowie dla osdb zamierzajgcych otworzy¢ firme (m.in. informacja
dotyczagca srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 20 tysiecy
ztotych dla 50 osab),

e przekazanie praktycznych informacji dot. zakladania dziatalnosci gospodarczej i pozyskiwania
$rodkéw finansowych na jej otwarcie.

W konferencji wzieli udziat m.in.

e Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG,

e Urzedy (Zaktad Ubezpieczern Spotecznych, Urzad Skarbowy, Urzad Miasta, Panstwowa
Inspekcja Pracy),

e Bank Zachodni WBK Grupa Santander.

Konferencja cieszyfa sie bardzo duzym zainteresowaniem.
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"Pieniadze z UE dla glogowskich firm"
02.04.2014 r. w Domu Uzdrowienia Chorych w Glogowie odbyta sie konferencja "Pienigdze z UE dla
gtogowskich firm". Wzieto w niej udziat ponad 100 przedstawicieli firm powiatu gtogowskiego.
Program szkolenia obejmowat nastepujace tematy:
1. Dolnoslaski Fundusz Powierniczy - szansa dla mikro, matych i $rednich firm - Piotr
Bilski - Ekspert w Departamencie Instrumentdw Inzynierii Finansowej BGK.
2. Finansowe i pozafinansowe formy wsparcia rozwoju MSP - Joanna Milczarz - Dyrektor
Biura - Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG.
3. Dolny Slask w perspektywie finansowej UE 2014-2020 - Przedstawiciel Punktu
Informacyjnego o Funduszach UE (Urzad Marszatkowski).
4. Srodki na wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy - PUP Gtogow.
Perspektywy Polskiej Gospodarki - Gldwny Ekonomista Banku Zachodniego WBK Grupa
Santander.
Akcja zorganizowana byta przez Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie i Agencja Rozwoju Regionalnego

ARLEG, przy wsparciu Banku Zachodniego WBK Grupa Santander.

Swieto ,,W cieniu Kolegiaty”

15.08.2014 r. odbyto sie wspdine Swieto Powiatu Gtogowskiego, Wojska Polskiego i Parafii Kolegiackiej
- "W cieniu Kolegiaty". Obchody cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem mieszkancow powiatu
gtogowskiego. Swoje stoiska zaprezentowaly m.in. gminy powiatu glogowskiego, organizacje,
stowarzyszenia i instytucje zajmujace sie pomocg spoteczng. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyto
sie stoisko informacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie. Chetni mogli zapoznac sie
z aktualnymi ofertami pracy, z aktualng ofertg i najblizszymi dziataniami PUP w zakresie form pomocy
kierowanej do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym niepetnosprawnych. Na stoisku
dostepne byty ulotki informacyjne i poradniki zaréwno dla bezrobotnych, niepetnosprawnych jak

i pracodawcow.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

W terminie od 17.11.2014 r. do 23.11.2014 r. odbywat sie Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoédi,
podczas ktérego Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie zorganizowat konferencje (17.11) "Przedsiebiorca
na start".

W konferencji wzieli udziat przedstawiciele gtogowskich firm, a takze osoby, ktére zamierzajg zatozyé
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie przekazali informacje m.in. nt. sytuacji na
lokalnym rynku pracy, wystepujacych zagrozeniach i szansach, wsparcia dla nowopowstajacych
i istniejgcych firm.
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W spotkaniu wzieli réwniez udziat uczniowie Zespotu Szkdt Samochodowych i Budowlanych
w Glogowie.

Natomiast 19 listopada podczas "Akademickiego Dnia Przedsiebiorczo$ci" mozna bylo m.in.
skonsultowac¢ sie z pracownikami PUP Gtogdéw, zapoznac sie z ofertami pracy, sprawdzi¢ swoije

predyspozycje zawodowe.

Szkolenia w zakresie pozyskania pieniedzy i prowadzenia firmy
W ramach akgji pn. ,JESIENIA STAWIAMY NA PRZEDSIEBIORCZOSC” odbyty sie 2-dniowe szkolenia
zorganizowane przez PUP Glogow przy wspotpracy z Bankiem Zachodnim WBK Grupa Santander, na
ktorych mozna byto dowiedzie¢ sie m.in.:
o jak pozyska¢ srodki finansowe z Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie na rozpoczecie
wiasnej firmy (na co zwrdci¢ uwage wypetniajgc wniosek, jakie dokumenty przygotowac itp.),
e jakie sg zasady udzielania dotacji i warunki, ktére nalezy spetni¢ otrzymujac srodki z PUP,

e jak zatozy¢ dziatalnosc i jak jg prowadzic.
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