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ROZDZIAL I

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GLOGOWSKIM

1. Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2013 r.

W latach 2003 — 2008 z roku na rok obserwowano tendencje spadku bezrobocia.
Do konca 2007 r. zaréwno liczba, jak i stopa bezrobocia zmniejszaty sie coraz szybciej. W koncu
2009 r. po raz pierwszy od kilku lat bezrobocie zwiekszyto sie, a od 2010 r. notowany byt ponowny
spadek liczby zarejestrowanych osob. W 2012 r. tendencja ta ulegta odwrdceniu i bezrobocie
ponownie wzrosto. W 2013 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego
roku
0 216 0s6b. W koncu grudnia 2013 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 4.558 bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do 2012 r. zmniejszyta sie o 4,5%,
a stopa bezrobocia z 15,7 % do 15,0% .
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Spadek bezrobocia w 2013 r. byt wynikiem wiekszego ,,odptywu” z bezrobocia w stosunku
do ,naptywu”, czyli liczby oséb zarejestrowanych w trakcie roku.

W okresie 12 miesiecy 2013 r. naptyw bezrobotnych byt co prawda nieznacznie wyzszy
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (o 186 osdb), ale jednoczesnie w tym samym okresie
odptyw bezrobotnych byt o 816 osob wiekszy niz rok wczesniej, co spowodowato spadek poziomu
bezrobocia.

Potwierdzeniem poprawy sytuacji na rynku pracy byta rowniez wieksza liczba zgtoszonych

ofert zatrudnienia - w stosunku do 2012 r. ich liczba wzrosta o 18%.

WZROST, SPADEK BEZROBOCIA W 2013 R.
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W okresie dwunastu miesiecy 2013 r. zanotowano nastepujace zmiany w strukturze
bezrobotnych:

e kolejny rok z rzedu odnotowano wiekszy spadek liczby bezrobotnych kobiet niz mezczyzn - liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 212 osob, a mezczyzn tylko o 4 osoby,

e w ciggu roku zarejestrowato sie nieznacznie wiecej mtodziezy do 25 roku zycia niz w 2012 r.
(16 osdb), ale rowniez w trakcie roku wyrejestrowato sie wiecej mtodziezy niz rok wczesniej
(132 osoby), co spowodowato spadek odsetka tej grupy bezrobotnych do ogdtu bezrobotnych
2 19,8% do 18,4%,

e zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktdrzy utracili prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy o 77 oséb - odsetek osdb, ktére utracity prace z tego powodu w koncu
grudnia 2013 r. wynosit 1,3% i w stosunku do poprzedniego roku wrost o 0,5%,

e mimo spadku w 2013 r. liczby bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu do poprzedniego roku o 121 osob, odsetek tej grupy bezrobotnych w stosunku do

ogotu zarejestrowanych wzrdst z 90,1% do 91,7%.

2. Zwolnienia grupowe oraz z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2013 r. dwie firmy zatrudniajace osoby z powiatu gtogowskiego zgtosity zamiar
dokonania zwolnienia pracownikdbw w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (dotyczy pracodawcow

zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow).

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY




Nazwa zakiadu . Hezem Gz Planowany termin
Branza zgtoszonych do - .y
pracy zwolnienia dokonania zwolnien
PKO BP bank 3 luty-marzec 2013 r.
PzZU ubezpieczenia 1 kwiecien 2013 r.

Mimo, Ze liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu w ramach tzw.
zwolnien grupowych byta mniejsza niz w 2012 r. o 19 os6b, to w trakcie roku zarejestrowato sie
10-krotnie wiecej osob niz rok wczesniej, ktore w okresie poprzedzajacym rejestracje w PUP utracity
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw. W praktyce zdecydowana wiekszoS¢ zwolnien
objeta pracownikdéw z matych firm, zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikow.

W ciggu roku zarejestrowato sie 85 osdb zwolnionych z tego powodu, a udziat tej grupy

0s6b w stosunku do ogétu bezrobotnych wzrdst z 0,8% do 1,3%.

OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Bezrobotni Bezrobotni, ktorzy Stan w koricu roku
zarejestrowani podjeli prace

Wyszczegolnienie ; w tym % do
ogoétem I:; bti‘:a Ty ogoétem I:; bti‘:a Ty LT kobiety | ogétu
. bezrob.

2012r. 8 6 11 8 39 33 0,8 %

2013 r. 85 47 29 17 9 40 1,3%
Warost/spadek do +77 +41 +19 +9 +26 +7 | +0,5%

poprzedniego roku

3. Plynnos¢ bezrobocia

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe osob, ktore w danym
okresie sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane oraz wytgczone z ewidencji bezrobotnych.
Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos¢ bezrobocia.

W 2013 r. zarejestrowato sie 6.350 bezrobotnych, tj. 0 3 % wiecej niz rok wczesniej.
W ciggu roku, z roznych powoddw status bezrobotnego utracito 6.566 0sob, tj. o 14% wiecej niz
w 2012 r. W wyniku ujemnego salda pomiedzy naptywami i odptywami odnotowano spadek liczby
bezrobotnych o 216 osob.

+~NAPLYW"” I ,ODPLYW"” BEZROBOTNYCH

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni wyrejestrowani

Lata Ogotem

w tym:

kobiety | miodziez

Ogotem

w tym:

kobiety | miodziez | podjecia




do 25 roku do 25 roku pracy

Zycia zycia
2012 6.164 3.324 1.885 5.750 3.135 1.701 2.293
2013 6.350 3.285 1.901 6.566 3.497 1.833 3.351

Najtrudniejsza sytuacje na rynku pracy przedkfadajacq sie na najwieksza liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do wyrejestrowanych odnotowano w styczniu, w lutym i listopadzie.
Natomiast odwrotng tendencje - wiecej wyrejestrowanych niz zarejestrowanych mozna byto

obserwowac w maju, czerwcu i we wrzesniu.

UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH DO WYREJESTROWANYCH W 2013 R.
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4. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

W Polsce na wsi mieszka okoto 39% ogdtu ludnosci, natomiast wsréd bezrobotnych mieszkancy wsi stanoy
ze udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest nizszy od przecietnej w kraju i w koncu 2013 r.
wynosit 29,9%.
W poréwnaniu do stanu z konca 2012 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zmniejszyla sie o 25 osob, a zamieszkatych w miescie o 191 oséb. W wyniku wiekszego spadku liczby
bezrobotnych zamieszkatych w Glogowie, odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrdst z 29,1
do 29,9%.

BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
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5. Bezrobotni wedtug pici

W konicu 2013 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 2.717 kobiet
i 1.841 mezczyzn. W porownaniu do 2012 r. grupa kobiet zmniejszyta sie o 7,2%, podczas gdy liczba
mezczyzn pozostata prawie na tym samym poziomie (2012 — 1.845 os6b, 2013 r. — 1.841 osdb).

W latach 2003 — 2007 r. zdecydowanie szybciej zmniejszata sie liczba bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet, co miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet wsréd ogotu
zarejestrowanych. W 2002 r. kobiety stanowity 58% ogdtu bezrobotnych, a w koncu 2007 r. juz
66,9%. W kolejnych latach udziat kobiet ulega stopniowemu obnizeniu: w koncu 2011 r. wynosit -
63,7%,

w 2012 r. - 61,3%, w 2013 r. — 59,6% ogoétu zarejestrowanych.

Jak wskazujg przedstawione w dalszej czesci niniejszego opracowania dane statystyczne

bezrobotne kobiety sg znacznie lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, charakteryzujg sie dtuzszym stazem

pracy i niestety dtuzej niz mezczyzni pozostajg w ewidencji bezrobotnych.

6. Bezrobotni wedtug wieku



Podobnie jak w poprzednich latach w minionym roku najwiekszg pod wzgledem
liczebnosci grupe bezrobotnych stanowity osoby mtode — od 25 do 34 lat, ktorych udziat wynosit
30,5% ogotu zarejestrowanych.

W stosunku do 2012 r. tylko w dwdch najmiodszych grupach osdb zarejestrowanych
odnotowano spadek procentowego udziatu bezrobotnych w pordéwnaniu do ogdtu zarejestrowanych
(18-24 lata —z 19,8 do 18,4% i 25-34 lata z 32,2 do 30,5 %), natomiast w pozostatych grupach
odnotowano tendencje wzrostowe, co wskazuje na powolny wzrost udziatu bezrobotnych zaliczanych

do starszych grup wiekowych.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
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7. Bezrobocie miodziezy (bezrobotni do 25 roku zycia)

W 2013 r. zarejestrowato sie 1.901 osob, ktore nie ukonczyty 25 roku zycia (o 16 0sob
wiecej niz w 2012 r.). W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1833 osob
(o 132 wiecej niz w 2012 r.). W konicu roku grupa mitodziezy pozostajacej w ewidencji PUP liczyta
842 osoby i w stosunku do poprzedniego roku byta mniejsza o 104 osoby (11%). Procentowy udziat
mtodziezy do ogétu bezrobotnych zmniejszyt sie z 19,8 do 18,4%.

Sytuacja absolwentéw, czyli osob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki nie
ulegta istotnym zmianom. W koncu grudnia 2013 r. absolwenci stanowili 7,5% wszystkich
bezrobotnych, wobec 7,2% w koncu 2012 r. Naptyw absolwentéw w 2013 r. byt o 10% wyzszy niz rok

wczesniej.
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Po raz pierwszy rejestrowato sie 40% miodziezy, natomiast 60% stanowity ponowne
rejestracje. Wsrod pozostatych bezrobotnych zjawisko ponownych rejestracji miato znacznie wieksze
rozmiary — tylko 11% ogétu zarejestrowanych to osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy, a 89%
stanowity osoby powracajgce do ewidencji Urzedu po raz kolejny.

Warto podkreslic, ze w stosunku do 2012 r. liczba mtodziezy wytaczonej z ewidencji
bezrobotnych z powodu podjecia pracy wzrosta o 25%. W ciagu 2012 r. prace podjeto 700 osdb,
a w 2013 r. 873 osoby. W poréwnaniu do 2012 r. o 183 osoby zwiekszyta sie liczba podje¢ pracy
niesubsydiowanej.

UDZIAL MLODZIEZY W SUBSYDIOWANYCH FORMACH AKTYWIZACJI

rozpoczecie robot publicznych i‘ 3

rozpoczecie stazu I 251
) ) 36
rozpoczecia szkolenia

podjecie pracy w ramch doposazenia stanowiska pracy I 35
15
podjecie dziatalnosci gospodarczej
23
prace interwencyjne
1 1 1 1 1 1
0 50 100 150 200 250 300

8. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych od kilku lat nie ulega istotnym zmianom.
Trzy najwieksze grupy bezrobotnych legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
policealnym i $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym Ilub nizszym stanowity odpowiednio
28, 24 i 23,9% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2012 r. najbardziej zmniejszyta sie grupa
bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia bezrobotnych przedstawia ponizszy wykres:

11
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9. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Podobnie jak w latach poprzednich wérdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza
grupe stanowity osoby, ktore w okresie poprzedzajgcym rejestracie w PUP byty zatrudnione od 1 — 5
lat (24,3%). W ostatnich latach obserwowany jest powolny trend wzrostu udziatu bezrobotnych
legitymujacych sie dtuzszym stazem pracy. Zestawienie bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia

ponizszy wykres:
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20 do 30
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0 200 400 600 800 1000 1200
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10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

12



Jak wskazujq dane statystyczne na rynku pracy coraz trudniej jest znalez¢ prace w
krétkim czasie. Swiadczy o tym fakt, iz wydtuza sie czas pozostawania bez pracy oséb poszukujacych
zatrudnienia.

Strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

24 do 1 m-ca
pow. 24 m-cy 3%
19% 1do 3 m-cy

0,
[NAZWA 20%

KATEGORII]

[PROCENTOWE] RE—

Poréwnanie danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy w ostatnich dwdch latach
wskazuje, ze zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2013 r. odnotowano tylko w 3 najkrétszych okresach
pozostawania bez pracy tj.:

e do 1 m-ca ( spadek o 20 osob),

e od 1 do 3m-cy (spadek o 30 osdb),

e od 3 do 6 m-cy (spadek o 287 osdb).

Natomiast w pozostatych grupach odnotowano tendencje wzrostowe tj.:
e od 6 do 12 m-cy (wzrost o 69 0sdb),

e od 12 do 24 m-cy (wzrost o 28 osdb),

e powyzej 24 m-cy (wzrost o 33 osoby).

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY WG PLCI

| | | | | | | |
pow. 24 636 ( 226 '
| | | | | | |
12 do 24 08
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11. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci oraz PKD

Sposrdd osob pozostajacych w ewidencji PUP w koricu grudnia 2013 r. najwieksza liczba
bezrobotnych reprezentowata zawody zaliczane do wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy ustug
i sprzedawcy (23%). W nastepnej kolejnosci znajdowata sie grupa ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (22%) oraz ,technicy i inny $redni personel” (13%).

Najmniej licznie reprezentowane byty grupy: ,przedstawiciele wtadz publicznych (0,08%)
oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (2,7%). Zestawienie bezrobotnych wg grup zawodowych

przedstawia ponizszy wykres:

. 232 ,
Pracownicy przy pracach prostych
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
266 '
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
i . 930 l( 142 ,
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Pracownicy biurowi
( 197 ,
Technicy i inny $redni personel |
o { 132 '
Specjalisci
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i lfierownicy
153
Bez zawodu / / /
f f f f f
400 600 800 1000 1200
Okobiety Omezczyzni ‘

W populacji bezrobotnych dominujg osoby, ktore przed nabyciem statusu bezrobotnego
byly zatrudnione. W koncu grudnia 2013 r. zbiorowos¢ ta liczyta 3.863 osoby i stanowita 85% ogétu
zarejestrowanych, natomiast zadnej pracy zawodowej nie wykonywato 695 bezrobotnych (15%).

Bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w PUP potowa bezrobotnych zatrudniona byta

u pracodawcow z nastepujacych sekcji dziatalnosci gospodarczej (PKD):

e handel hurt. i detal., naprawy sprzetu - 25%,
e budownictwo - 13%,
e przetwdrstwo przemystowe - 13%.

Szczego6towe dane dotyczace przynaleznosci do PKD ostatniego pracodawcy bezrobotnych przedstawia

ponizszy wykres:
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G - handel hurtowy i detaliczny P — edukacja
F — budownictwo M — dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna,
C — przetworstwo przemystowe K - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
O - administracja publiczna i obrona narodowa R - dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq
S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajaca B — gornictwo i wydobywanie
I — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczne E — dostawa wody, gospodarka odpadami,
A — rolnictwo, lesnictwo, towiectwo J - informacja i komunikacja
H — Transport i gospodarka magazynowa T — gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw
Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna i gaz

12. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreSla grupy
bezrobotnych zaliczanych do osdb pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych
w szerszym zakresie kierowane sg rézne formy pomocy takie jak prace interwencyjne, staze, roboty
publiczne.

W koncu 2013 r. warunki okreSlone w art. 49 spetniato 4.181 osdéb, co oznaczato,
ze na 10 zarejestrowanych bezrobotnych 9 osdb kwalifikowato sie do grupy osob pozostajacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Trzeba jednak podkreslic, ze jedna osoba moze spetnia¢
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kryteria kwalifikujace jg do jednoczesnego zaliczenia do kilku grup oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (np. osoba powyzej 50 roku zycia, bedaca jednoczesnie osoba niepetnosprawna).
Procentowy udziat oséb zaliczanych do kategorii znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy w poréwnaniu do konca 2012 r. zwiekszyt sie z 90,1% do 91,7%.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

275
niepetnosprawni

111

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
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dtugotrwale bezrobotne
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do 25 roku zycia
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13. Osoby uprawnione do $wiadczen z tytutu bezrobocia

W 2013 r. ustawowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych osdb, ktdre nie ukonczyty
50 roku zycia na terenie powiatu gtogowskiego wynosit 6 miesiecy. W koncu roku na
4.558 bezrobotnych, prawo do zasitku przystugiwato 448 osobom, tj. 9,8% ogdtu zarejestrowanych.

Poza zasitkami, osobom zarejestrowanym przystugujg inne $wiadczenia wynikajace
z ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - m. in. dodatki aktywizacyjne, stypendia.

Ponadto osoby bezrobotne z chwilg rejestracji uzyskujg prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego, ktére finansowane jest z budzetu panstwa, ze $rodkéw przekazanych przez Wojewode.
W 2013 r. na sktadke zdrowotng za bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku wydatkowano
3.101.555,27 zi.

Na wydatki obligatoryjne tj. zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi ZUS oraz na
dodatki aktywizacyjne w 2013 r. wydatkowano 7.132.589,15 zt tj. 45% ogdtu wydatkow.
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Z uwagi na brak pozytywnych decyzji Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego w 2013 r.
nie wyptacano $wiadczen transferowych za poszukiwanie pracy za granicg, jak rowniez zasitkow dla

0s6b po ustaniu zatrudnienia w krajach UE.

SWIADCZENIA WYPLACONE W 2013 R.
Stypendium z tytulu i
Zasitki | Dodatki typ Ly ShyESHCI
M-c dla | aktywi- odbywania: dia Razem
. . . pracujacych
bezrob. | zacyjne szkolenia stazu (szkolenie)
I 744 59 245 1.048
11 812 67 250 1.129
III 875 62 1 224 1.162
\Y 880 78 17 73 1 1.049
V 841 71 44 186 1.142
VI 799 78 30 324 1.231
VII 761 74 19 386 1.240
VIII 714 66 8 411 1 1.200
IX 610 69 25 408 1 1.113
X 578 80 24 451 1 1.134
XI 555 66 26 432 1.079
XIT 521 54 43 325 943
Razem 8.690 824 237 3.715 4 13.470

W 2013 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie wydali 17163 decyzje
administracyjne. Ponadto wystawiono 2.608 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na

podatek dochodowy PIT-11 oraz udzielono 1215 odpowiedzi na pisma réznych instytucji.

14. Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli w wyniku
skierowania przez PUP podejmg zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymajq
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podejmg zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg z wiasnej inicjatywy. Wysokos$¢ dodatku wynosi 50 % zasitku.

W 2013 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyto 344 bezrobotnych, w ciggu roku na
wyptate tego $wiadczenia wydatkowano 228.318,40 zt

ROZDZIAL 11

USLUGI RYNKU PRACY

1. Oferty pracy, posrednictwo pracy

W 2013 r. do PUP w Glogowie wpltyneto 3.058 wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji

zawodowej i byto to 0 18% wiecej nizw 2012 r.
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Oferty dotyczace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 72% ogdtu
zgtoszonych ofert, a 28%  ofert dotyczyta miejsc pracy i aktywizacji zawodowej czeSciowo
subsydiowanej z FP, PFRON lub EFS.

WOLNE MIEJSCA PRACY I AKTYWIZACII ZAWODOWE] ORAZ MIEJSCA PRACY

SUBSYDIOWANEJ
2013 871
LR ST T
p—
SRl S RS T
2010 1310
] J )
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
‘ @ wolne miejsca pracy O miejsca pracy subsydiowanej ‘

Najwiecej ofert pracy zgloszono w maju i pazdzierniku, a najmniej w listopadzie i
czerwcu. Zestawienie poréwnawcze zgtoszonych miejsc pracy w okresie 12 miesiecy 2013 r.

przedstawia ponizszy wykres:

ZGLOSZONE OFERTY PRACY W OKRESIE STYCZEN-GRUDZIEN 2013

Xl

Xl

VI

Vil

\
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OLiczba ofert pracy subsydiowanej BLiczba ofert pracy niesubsydiowanej

Podziat ofert pracy wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie
z jakiej sekcji gospodarki pochodzito najwiecej zgtoszonych ofert pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage,

ze wykazana liczba ofert pracy w podziale na sekcje PKD jest nizsza ogdlnej liczby ofert pracy.
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Przyczyng tego zjawiska jest wycofywanie pewnej liczby ofert przez podmioty sktadajace
zapotrzebowanie na pracownikow.
Analiza naptywu ofert pracy uwzgledniajaca podziat pracodawcoéw zgodnie z sekcjami Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci wskazuije, ze najwieksza liczba ofert pochodzita z nastepujacych sekcji:

° (G) handel hurtowy i detaliczny oraz przetworstwo przemystowe — 17 %,
° (C) przetwdrstwo przemystowe — 17%,

° (F) budownictwo — 11%,

° (0) administracja publiczna — 9%.

Od pracodawcow zaliczanych do wymienionych sekcji PKD wptyneto 54% ogdtu ofert pracy.

OFERTY PRACY W POSZCZEGOLNYCH SEKCIJACH PKD W 2013 R.
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G - handel hurtowy i detaliczny Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
C — przetwdrstwo przemystowe L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
F — budownictwo R - dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq
O - administracja publiczna i obrona narodowa A — rolnictwo, lenictwo, towiectwo
N — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i wspierajaca K — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
M — dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna, B — gornictwo i wydobywanie
H — Transport i gospodarka magazynowa E — dostawa wody, gospodarka odpadami,
P — edukacja J - informacja i komunikacja
I — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczne D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng i gaz
S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa U — organizacje i zespoty eksterytorialne

Na wniosek pracodawcow zainteresowanych doborem odpowiednich kandydatow do

pracy
w 2013 r. zorganizowano 67 gietd pracy, w ktorych udziat wzieto 1134 osoby.
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2. Posrednictwo EURES

W ramach realizacji zadan posrednictwa EURES wspdtpracowano  gtownie
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy we Wroctawiu, ktéry w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat
informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

W 2013 r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt
Z 845 bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, z ktorych:
e 309 osobom udzielono ogdlnych informacji na temat posrednictwa EURES,
e 109 osobom udzielono informacji na temat warunkéw zycia w krajach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego,

e 427 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania.

W ciggu roku wptyneto 491 zagranicznych ofert pracy. Zdecydowana wiekszos$¢ ofert
przeznaczona byta dla kierowcéw, pracownikdw z branzy gastronomicznej, pokojowek, opiekundéw
0sbb starszych, pracownikow sezonowych. Obserwowany byt réwniez wymog dotyczacy znajomosci

jezyka danego kraju.

3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez PUP w Glogowie opiera sie na ustugach
zwigzanych z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w diagnozie ich sytuacji
zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszaréw doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych,
a takze udzielaniem informacji na temat sytuacji na rynku pracy i wsparciem oséb w powrocie do
aktywnosci zawodowej. Praca doradcéw zawodowych z osobami zarejestrowanymi w PUP skupia sie
przede wszystkim na odzyskaniu przez te osoby wiary w siebie, podwyzszeniu niskiej samooceny oraz
pomocy w okresleniu wiasnych mozliwosci na rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe w 2013 r. byto realizowane poprzez:

e poradnictwo indywidualne (580 osob skorzystato z rozmowy wstepnej, 382 osoby z porady
indywidualnej),

e poradnictwo grupowe ( 66 0s6b),

e informacje zawodowa ( w spotkaniach uczestniczyto 914 osdb)

Poradnictwo indywidualne (rozmowy wstepne i porady indywidualne) to proces podczas,
ktorego doradca zawodowy w sposob celowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy doradczej
motywujac  klienta do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego wspotdziatania
W rozwigzywaniu jego problemow.

Porady grupowe polegajaq na grupowej pracy z ludzmi w atmosferze otwartosci i
akceptaciji.

W ramach tych spotkan jest mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego,
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dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania wilasnej kariery zawodowej.

Natomiast informacja zawodowa (indywidualna i grupowa) polega na udzielaniu osobom
zarejestrowanym informacji na temat praw i obowigzkéw 0sdb bezrobotnych, ustug i instrumentow

rynku pracy oraz ogdInej sytuacji na rynku pracy.

KORZYSTAJACY Z PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACII ZAWODOWE]

W 2013 R.
[NAZWA
KATEGORII]
[PROCENTOWE] [NAZWA
KATEGORII] 2013
‘ ROCENTOWE] (2
[NAZWA '
KATEGORII] ustug
[PROCENTOWE] Swia
dczo
nych
przez
dora

dcéw zawodowych skorzystato 1.942 osob. Najwiecej, bo 914 osdb skorzystato z grupowej informagji
zawodowej, 580 o0sob z rozmowy wstepnej, 382 osoby z porady indywidualnej i 66 z porady grupowej.
W poszczegolnych formach poradnictwa zawodowego znacznie czesciej udziat braty kobiety, ktore

stanowity przecietnie 60 % kazdej grupy korzystajacej z ustug doradcéw zawodowych.
OSOBY KORZYSTAJACE Z USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO W 2013 R.

| | I I
informacja zawodowa 414 “

porady grupowe D 49

porady indywidualne 149

rozmowy wstepne 243

0 200 400 600 800 1000

Omezczyini Dkobiety

W najwiekszym stopniu z porad doradcdw zawodowych korzystaty osoby pozostajace
w ewidencji Urzedu powyzej 12 miesiecy, osoby zamieszkate na wsi oraz osoby mtode do 25 roku

Zycia.
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH KORZYSTAJACYCH Z USLUG PORADNICTWA
ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ
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informacji zawodowej spotykali sie takze

z miodziezg szkolng udzielajac informacji o lokalnym rynku pracy i formach wsparcia dostepnych
w urzedach pracy. Na spotkaniach tych prezentowany byt rowniez wachlarz ustug oferowanych przez
PUP oraz przedstawiano sytuacje i trendy na lokalnym rynku pracy, udzielano informacji na temat
zawodow przysztosci. Spotkania takie odbyly sie 27.02.2013 r. w Zespole Szkdt Samochodowych i
Budowlanych, (w spotkaniu uczestniczyto 6 klas - 80 osdb) i 04.04.2013 r. w Zespole Szkot
Przyrodniczych (w spotkaniu uczestniczyty 4 klasy — 40 osdb).

Ponadto doradcy zawodowi badali wsrdd osob zainteresowanych predyspozycje
zawodowe w ramach innych przedsiewzie¢, wiaczajac sie do udziatu w Glogowskich Targach Kariery
Zawodowej (17.01.2013 r.), Targach zorganizowane przez OHP pt. , Z mysla o przysztosci”
(19.04.2013 r.)
oraz Akademickiego Dnia Przedsiebiorczosci (20.09.2013 r.).

Doradcy zawodowi wiaczali sie réwniez do realizacji Indywidualnych Planéw
Dziatania. IPD - to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspOtpracy osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, posrednikiem pracy
czy tez liderem Klubu Pracy, ktoéry polega na ustaleniu z pozostajagcym bez pracy szeregu dziatan
dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy.

W 2013 r. IPD objeto 2.537 bezrobotnych (w tym 1.445 kobiet) oraz 7 oséb
poszukujacych pracy (w tym 4 kobiety) W trakcie roku realizacje IPD zakonczyto 62 bezrobotnych (w
tym 27 kobiet). Realizacje IPD przerwato 2.096 osdb, w tym z powodu podjecia pracy 1.118 , tj. 53
% 0s0b objetych tym programem.

Efektem dziatan doradcow zawodowych w minionym roku byto podjecie pracy przez

270 bezrobotnych korzystajacych wczeséniej z ustug poradnictwa zawodowego, 22 osoby skierowano
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na szkolenia zawodowe, 39 osdb skierowano na zajecia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
lub zajecia aktywizacyjne, a 29 o0sob rozpoczeto szkolenie w Klubie Pracy z zakresu aktywnego

poszukiwania pracy.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Kolejng formag pomocy dla 0séb pozostajacych bez pracy stanowity dziatania realizowane
w ramach Klubu Pracy. Osoby zgtaszajace sie do Klubu Pracy korzystaty z nastepujacych rodzajow
wsparcia:
e szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
o zajec aktywizacyjnych,
o dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania

pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy trwajg trzy tygodnie
i realizowane sg w szczegodlnosci dla osdb nie posiadajacych zadnego do$wiadczenia w poszukiwaniu
pracy, zostaty zniechecone dotychczasowymi porazkami i problemami w sferze zawodowej,
albo wyrazajg gotowos¢ powrotu na rynek pracy po diugim okresie przerwy w zatrudnieniu. Zajecia
prowadzone sg z wykorzystaniem komputerow z dostepem do Internetu w zakresie pisania
dokumentéw aplikacyjnych.

W 2013 r. w szkoleniach z wyzej wymienionego zakresu udziat wzieto 30 osob.
Zorganizowano 3 grupy szkoleniowe. Zajecia trwaly przez 15 dni i obejmowaty od 80 do 40 godzin

zajec teoretycznych i 15 godzin zaje¢ praktycznych. Po ukonczeniu szkolen 8 oséb podjeto prace.

WYBRANE KATEGORIE UCZESTNIKOW SZKOLEN W ZAKRESIE AKTYWNEGO
POSZUKIWANIA PRACY

DOkobiety @ zamieszkali na wsi @ dtugotrwale bezrobotni

@ niepetnosprawni Odo 25 lat Dpowyzej 50 lat

Natomiast zajecia aktywizacyjne majg na celu przekazanie podstawowych informacji
dotyczacych poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, zasad autoprezentacji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych, metod i technik szukania pracy

oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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W 2013 r. w ramach zaje¢ aktywizacyjnych zorganizowano 56 spotkan grupowych,
w ktorych udziat wzieto 338 osdb.

Tematyka zaje¢ aktywizacyjnych obejmowata nastepujace zagadnienia:

~Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej” (15 zaje¢ — 104 uczestnikéw), wskazanie
na najbardziej istotne elementy przed rozmowg kwalifikacyjng, analiza pytan standardowych i
trudnych, zwrdcenie uwagi na komunikacje niewerbalng, pokazanie korzysci wynikajacych z poprawnej
autoprezentacji, przedstawienie przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzenie probnej
rozmowy kwalifikacyjnej.

~CV- moja wizytowka” (9 zaje¢ — 49 uczestnikdw), omowienie roli dokumentéw podczas
poszukiwania pracy, poznanie zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, nabycie praktycznych
umiejetnosci poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych, okreslenie predyspozycji zawodowych
i osobowych niezbednych do pracy na danym stanowisku.

»Mini-klub pracy” (6 zaje¢ — 41 uczestnikdw), poznanie wiasnych predyspozycji osobowych
i cech charakteru przydatnych w pracy, poznanie metod i technik poszukiwania pracy, nabycie
umiejetnosci z zakresu pisania dokumentow aplikacyjnych oraz autoprezentacji w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej.

~Internet narzedziem poszukiwania pracy” (10 zaje¢ - 64 uczestnikéw), opanowanie przez
uczestnikdw umiejetnosci poruszania sie i poszukiwania informacji na temat zatrudnienia, ofert pracy
i rynku pracy w ,wirtualnym $wiecie”.

~Trening z komunikacji interpersonalnej” (9 zaje¢ — 48 uczestnikdéw), zapoznanie z zasadami
skutecznej komunikacji, niezbednej w relacjach miedzyludzkich.

~Podstawy obstugi komputera dla os6b poszukujacych pracy” (14 zaje¢ — 77 uczestnikow) ,

nabycie umiejetnosci obstugi komputera w celu poszukiwania i zdobycia pracy.

WYBRANE KATEGORIE UCZESTNIKOW ZAJEC AKTYWIZACYINYCH

@ kobiety @zamieszkali na wsi O dtugotrwale bezrobotni

O niepetnosprawni @do 25 lat Opowyzej 50 lat

W trakcie roku zajecia aktywizacyjne ukonczyto 335 osdb, z ktdrych prace podjeto 67 osob.
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Odpowiednie wyposazenie techniczne Klubu Pracy pozwolito na urozmaicenie
prowadzonych zaje¢ o mozliwo$¢ wyswietlania prezentacji multimedialnych, filméw instruktazowych,
czy korzystanie z kamery przy symulacji rozmow kwalifikacyjnych.

Duzym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych cieszyla sie rowniez mozliwos¢
bezptatnego korzystania z Internetu oraz telefonu umozliwiajacego kontakt z pracodawcami.
Poza uczestnikami zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy z dostepu do Internetu i drukowania

dokumentow aplikacyjnych skorzystato 1279 oséb i 304 osoby z dostepu do telefonu.

5. Kursy i szkolenia

Stosujac zasady wynikajace ze standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
w zakresie organizacji szkolen w 2013 r. kontynuowano dziatania w zakresie diagnozowania
zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy. Biorgc pod uwage
przedstawione przez osoby zarejestrowane w PUP wnioski o sfinansowanie kosztow szkolenia,
zawierajace uzasadnienie jego celowosci, w trybie indywidualnym do odbycia szkolenia w 2013 r.
skierowano 127 bezrobotnych
i 3 osoby poszukujace pracy. W trakcie roku szkolenia ukonczyto 129 osdb, z ktorych na zatrudnienie
w trakcie lub po jego ukonczeniu podjeto 68 0sdb, tj. 53% osdb, ktére zakonczyly udziat w tej formie

aktywizadji.

SZKOLENIA OSOB ZAREJESTROWANYCH W ROKU 2013

130
129

140 - — osoby, ktére podety zatrudnienie
120 -~
100 -~ - m osoby, ktére ukoniczyly szkolenie
80 -
60 - - osoby skierowane na szkolenie

40 -
20

Wséréd oséb objetych szkoleniami  najwiekszy udziat mialy osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 29% oraz policealne i $rednie zawodowe - 27%. Udziat oséb
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze i gimnazjalne byt na takim samym poziomie jak w roku ubiegtym i
wynosit 16%.

W najmniejszym stopniu ze szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym - 12%.
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OSOBY, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

OSOBY, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA WG WIEKU

?

D18-24lata 02534 03544  B45i wiece \

62 % 0s0b, ktdre ukonczyty szkolenia to osoby mtode - do 25 roku zycia (33) i w wieku 25-34 lata
(47). W poréwnaniu do 2012 r. znacznie wzrdst udziat osob powyzej 45 roku zycia bioracych udziat

w szkoleniach z 5% do 21%.
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KIERUNKI SZKOLEN 2013 R.

Rodzaj szkolenia

Liczba skierowanych os6b

Prawo jazdy kat. C

18

Prawo jazdy kat. D

13 w tym 1 osoba
poszukujaca pracy

Prawo jazdy kat. C+E

3

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D, DE

11 w tym 1 osoba
poszukujaca pracy

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D, DE

Spawanie MAG

Spawanie elektrodg otulong

Spawanie TIG

Operator maszyn gorniczych

Szkolenie okresowe kat. C, CE

Operator koparko-tadowarki w zakresie III klasy
uprawnien

Operator pilarki spalinowej - drwal

Uprawnienia SEP do 1 kV/pow.20 kV

Kadry i ptace

Przedtuzanie i zageszczanie rzes

Szkolenie okresowe kat. D, DE

Palacz co

Kurs jezyka niemieckiego

Palacz c.o.

NINININ|WWW|A| b AR BRI NO

Sprzedawca

2 w tym 1 osoba
poszukujaca pracy

Kadry i ptace

1

Audyt energetyczny

Przewdz drogowy materiatéw niebezpiecznych

Kurs jezyka niemieckiego

Kur jezyka angielskiego

Kurs sekretarski z obstugg biura i komputera

Instruktor nauki jazdy kat. B

[Sey RSy [y Eray G PR -y

RAZEM

6. Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Na wniosek osoby bezrobotnej istnieje mozliwos¢ sfinansowania z Funduszu Pracy

wynagrodzenia).

Z uwagi na ograniczong ilos¢ srodkow na aktywizacje osob zarejestrowanych w 2013 r.,

studiow podyplomowych w kwocie 1.267,47 zt.
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kosztéw studiow podyplomowych (do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego

nie zawierano kolejnych umoéw gwarantujacych finansowanie kosztéw studiow podyplomowych.

W ramach umowy zawartej w ubiegtych latach jednej osobie sfinansowano stypendium za okres




ROZDZIAL III

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Staze

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie duzg popularnoscig, zaréwno wsréd osob
bezrobotnych, jak i pracodawcow. Jest szczegdlnie ceniona przez ludzi mtodych — absolwentow szkot
wyzszych i Srednich wchodzacych dopiero na zawodowg Sciezke.

Staze trwajace od 3 do 6 miesiecy proponowane sg osobom bezrobotnym po 50 roku
zycia; dtugotrwale bezrobotnym; kobietom, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia;
osobom bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego; bezrobotnym samotnie wychowujacym przynajmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; tym,
ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, osobom niepetnosprawnym.

Staze trwajace od 3 miesiecy do 12 miesiecy kierowane sg do o0s6b bezrobotnych
do 25 roku zycia, a takze do tych, ktdrzy w przeciggu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej
nie ukonczyli 27 roku zycia.

Staze umozliwiajq przysztym pracodawcom przeszkolenie i przygotowanie kandydata do
pracy przed jego zatrudnieniem Z kolei dla bezrobotnego odbywajacego staz jest to okazja na
poznanie i rozwijanie tego, czego nauczy! sie od strony teoretycznej.

W 2013 r. do odbycia stazu skierowano 576 o0sob (561 bezrobotnych i 15 o0sdb
poszukujacych pracy).

W ciggu roku odbywanie stazu ukonczyty 664 osoby (611 bezrobotnych i 23 osoby
poszukujace pracy). W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze zawsze cze$¢ osob kierowanych na te forme
aktywizacji, zwtaszcza w IV kwartale poprzedniego roku konczy jego odbywanie w nastepnym roku
kalendarzowym. Stad tez co roku liczba oséb konczacych odbywanie stazu jest wieksza od liczby osdb
kierowanych do odbycia stazu. W trakcie lub po ukonczeniu stazu prace podjeto 372 bezrobotnych,

tj.56% 0s06b, ktore zakonczyty odbywanie stazu.

WYBRANE KATEGORIE 0SOB, KTORE UKONCZYLY ODBYWANIE STAZU

AN
V-

do 25r. zycia ‘1’)7

zamieszkali na wsi )

powyzej 50 roku zycia

samotnie wychowujacy dziecko il
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
niepetnosprawni h 30
I

bez wyksztatcenia sredniego J 158
bez kwalifikacji zawodowych 128
bez doswiadczenia zawodowego WS 3
dtugotrwale bezrobotni > > I/ >, . 271

0 50 100 150 200 250 300 350
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Bezrobotni kierowani do odbycia stazu najczesciej byli kierowani na nastepujace stanowiska:

N

wiasnej dziatalnosci gospodarczej byto réownie duze jak w latach poprzednich. O pomoc finansowq
w tym zakresie ubiegato sie wiele osdb. W ciggu roku ztozono ogdtem 148 wnioskow, z ktorych
pozytywnie rozpatrzono i przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 92 bezrobotnych

(jedna osoba po otrzymaniu dotacji zrezygnowata z uruchomienia dziatalnosci gospodarczej i zwrdcita

pomoc nauczyciela (szkoty, przedszkola),
sprzedawca — kasjer,
pracownik biurowy,

kucharz, kelner.

. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2013 r. zainteresowanie ze strony 0sob bezrobotnych dofinansowaniem do rozpoczecia

przyznane srodki).

taczny koszt dotacji w 2013 r. wynidst 1.705.972,91 zi.

ZRODLA FINANSOWANIA DOTACJI W 2013 R.

Ze wzgledu na profil dziatalnosci zdecydowana wiekszos¢ ogotu beneficjentow podijeta

dziatalno$¢ ustugowaq (78 0s6b),30 oséb uruchomito dziatalnos¢ handlowa, a tylko 2 produkcyjna.

Rodzaj dziatalnosci - profil

Liczba oso6b, ktorym
przyznano dotacje

USLUGI

e  Wychowanie przedszkolne 2
Inzynieria i zwigzane z nig doradztwo techniczne 2
Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen 1
peryferyjnych

e Ustugi szkoleniowe 5
Wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych 4
Udzielanie kredytéw, posrednictwo pieniezne 2
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Mechanika samochodowa
Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna
Dziatalno$¢ prawnicza
Stolarka budowlana
DziatalnoS¢ ubezpieczeniowa, brokerska
Ustugi zegarmistrzowskie
Ustugi projektowe i kosztorysowe
Projektowanie i zaktadanie terenéw zielonych
Przew0dz 0séb - taxi
Renowacja mebli i przedmiotéw dekoracyjnych
Opieka nad zwierzetami
Gabinet masazu
Wypozyczalnia sprzetu
Ustugi psychologiczne
Ustugi budowlane
Dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura
Ustugi fotograficzne
Ustugi kosmetyczne
Ustugi fryzjerskie
Prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych
Kancelaria prawna
Ustugi finansowe
Prowadzenie kawiarni
Wystawianie przedstawien artystycznych
Ustugi agroturystyczne
Ustugi pielegnacji dtoni i paznokci
Utrzymywanie porzadku w budynkach
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych
Ustugi florystyczne
Mobilna myjnia parowa
Gabinet trychologiczny (leczenie
schorzen zwigzanych z wlosami)
Naprawa, konserwacja i sprzedaz motocykli
Prowadzenie portali internetowych

HANDEL

=== IN R NEROW R RO = === WIN = W= = (N[O

[Srey [y

Sprzedaz wyrobdw tytoniowych

Sprzedaz wyrobdw tekstylnych

Sprzedaz samochoddw

Sprzedaz art. spozywczych i przemystowych

Sprzedaz czeSci i akcesoridw do pojazdédw

samochodowych

Sprzedaz kwiatow

Sprzedaz wyrobdéw ze skéry

Sprzedaz odziezy uzywanej

Gabinet podologiczny (leczenie stop i paznokci)

Przygotowanie terendéw pod zabudowe
DZIALALNOSC PRODUKCYINA

Produkcja wyrobdw z papieru i tektury

Produkcja ptyt, arkuszy, rur plastikowych 1

Produkcja produktéw opatowych 1

N e

=== N

—

Wsrdd osdb, ktore otrzymaty dotacje duzg aktywnos¢ przejawiaty kobiety, ktdre stanowity
55 % ogdtu osob, ktérym przyznano Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Bezrobotni zamieszkali w Gtogowie stanowili 71 %, a zamieszkali na wsi 29% ogotu osdb, ktorym

przyznano dotacje.
30



STRUKTURA BEZROBOTNYCH, ’KT(')RYM PRZYZNANO SRODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J W 2013 R.

4%

do 25 lat

o 1% 9%

1%
4% ! 15%

3. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

15%

W pow. 50 lat
dtugotrwale bezrobotni
bez dosw.zawodowego
bez kwal. Zawodowych

M bez wykszt.Sredniego

M niepetnosprawni

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza mogq ubiegaC sie o zrefundowanie
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Pracodawca, ktory korzysta z takiej formy wsparcia zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy
przez 24 miesigce.

W 2013 r. zawarto umowy z 56 pracodawcami, ktorzy utworzyli 58 nowych stanowisk
pracy. W ciggu roku na utworzone stanowiska pracy w ramach zrefundowanych srodkéw skierowano
103 bezrobotnych (58 mezczyzn i 45 kobiet), w tym 45 os6b w ramach uzupetnienia zatrudnienia
(w przypadku rozwigzania umowy o prace przed uptywem 24 miesiecy od momentu udzielenia

refundacji, pracodawca jest zobowigzany zatrudnic¢ innego bezrobotnego).

UTWORZONE STANOWISKA PRACY, W WYNIKU PRZYZNANYCH
REFUNDACII

o o Liczba
Rozdaj dziatalnosci skierowanych oséb

USLUGI

Fryzjer

Kucharze, kelnerzy, barmani,
Stolarze

Mechanicy, lakiernicy samochodowi
Wulkanizator

Doradca ubezpieczeniowy
Pracownik administracyjny
Ustugi lesne

Ustugi budowlane

Piekarz

Fizjoterapeuta

Instruktor nauki jazdy

=R, ORFRWAO—
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Florysta

Technik farmagji

Szwaczka, krawcowa, krojczy
Nauczyciel przedszkola
Rejestratorka

Spedytor

Pracownik porzadkowy
Magazynier

Operator wézka widtowego
Prawnik

Hydraulik

Specjalista ds. zywienia kréw
Kamieniarz

Kierowca autobusu
Projektant wnetrz

[ PRy R P [ g Sy Ry FR PN P | SN IS TV ) P FS

HANDEL

Xe]

Sprzedawca
° Fakturzysta 1

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZATRUDNIONYCH W RAMACH DOSPOSAZENIA
STANOWISK PRACY

6%

12%

Bdo 25 roku zycia Opow. 50 lat

Odtugotrwale bezrob. Obez doswiadczenia zawod.

Obez kwalifikacji zawod. Obez wyksztatcenia sredniego

Oniepetnosprawni DOkobieta,ktora nie podjeta zatrudn.po urodz. dziecka
B samotnie wychowujacy dziecko Opo odbyciu kary pozbawienia wolnosci

4. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajacym na organizacje miejsc
pracy dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzacy miejsce
pracy w ramach prac interwencyjnych otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot czeSci kosztow
przeznaczonych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2013 r. ta forma aktywizacji realizowana byta takze w ramach $rodkéw pozyskanych

z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczonej na pomoc osobom bezrobotnym.

32



tacznie w 2013 r. do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 128 osdb,
w tym 71 kobiet. Na te forme wsparcia wydatkowano 397.626,86 zi.

5. Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedacym w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W 2013 r. do wykonywania robot publicznych tgcznie skierowano 38 bezrobotnych.
Z tej grupy oséb 35 bezrobotnych uczestniczylo w programach zorganizowanych przez Staroste
Gtogowskiego wspdlnie z gminami wiejskimi i Dolnoslgskim Urzedem Melioracji i Urzadzen Wodnych
pn. ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej” majacym na celu wykonywanie prac melioracyjnych przy
rowach
i ciekach wodnych oraz pn. ,Drogi powiatowe na terenach gmin wiejskich” (sprzatanie, koszenie
trawy).

Wydatki na roboty publiczne w 2013 r. wyniosty 395.127,80 zi.

6. Finansowanie kosztow przejazdu

W minionym roku PUP kontynuowat dziatania w zakresie refundowania kosztéw przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu potozonego w innej miejscowosci niz state
miejsce zamieszkania bezrobotnego. Ze wzgledu na brak dostatecznej ilosci $rodkéw finansowych
zwrotem kosztow przejazdu w 2013 r. objeto:
e 31 o0sbb, ktére podjety zatrudnienie w KFC i przyuczaty sie do pracy w placowkach tej firmy w
Lesznie, Legnicy i Lubinie,
e 20 osdb, ktdre wziety udziat w ,Targach informacji o mobilnosci” w Legnicy,
e 13 0sbb, ktore wziety udziat w , Transgranicznym Dniu Informacyjno —Rekrutacyjnym” w Zgorzelcu,
e 6 0s0b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore zostaty skierowane do
odbycia stazu,
e 1 osobe skierowang nha szkolenie do Lubina.

Na ten cel w ciggu roku wydatkowano 8.554,55 zi.

7. Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem

Bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko mozna zrefundowac
koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych
(po udokumentowaniu poniesionych kosztdw). Warunkiem uzyskania refundacji jest podjecie

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
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szkolenie oraz uzyskiwanie miesiecznego przychodu nie przekraczajacy minimalnego wynagrodzenia
za prace.

W 2013 r. zawarto umowy o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem z 7 osobami, ponadto
$wiadczenie to finansowano 3 osobom, z ktdrymi umowy zostaty zawarte w 2012 r.
taczne koszty z tego tytutu wyniosty 6.996,13 zi.

ROZDZIAL IV

POZOSTALE SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Prace spotecznie uzyteczne

Ta forma aktywizacji przeznaczona jest dla os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku i
organizowana jest przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Na wniosek gminy do prac spofecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

W 2013 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowano 20 bezrobotnych, w tym 15 kobiet.
Na ten cel wydatkowano 19.948,80 zi.

2. Kontrakty socjalne

Osoba bezrobotna bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, korzystajaca ze
Swiadczen pomocy spotecznej, na wniosek osrodka pomocy spotecznej, moze by¢ skierowana przez
PUP
do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.
W 2013 r. w wyniku podpisania kontraktu socjalnego z ewidencji bezrobotnych wytaczono
46 0s6b, w tym 34 kobiety.

ROZDZIAL V

DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Struktura os6b niepetnosprawnych

W koncu 2013 r. grupa zarejestrowanych osdéb niepetnoprawnych liczyta 390 osdb,
w tym 275 bezrobotnych i 115 o0sob uznanych za poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu.

W poréwnaniu do 2012 r. liczba os6b niepetnosprawnych zwiekszyta sie o 2%.
Warto podkreslic, ze wzrost ten objgt wylacznie osoby niepetnosprawne posiadajace status
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poszukujacych pracy (wzrost o 28 o0sdb), podczas gdy liczba niepetnosprawnych bezrobotnych

obnizyla sie o 21 osdb.

W 2013 r. struktura oséb niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci nie
ulegta istotnym zmianom. Podobnie jak w latach poprzednich najwieksza grupe stanowity osoby z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 59,7%, umiarkowanym — 30,8%, oraz znacznym 9,5% ogédtu
0sbb niepetnosprawnych.

Poréwnujac dane dotyczace stopnia niepetnosprawnosci  wsrdd osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy nalezy zwréciC uwage, ze osoby poszukujgce pracy charakteryzowaty sie

wyzszym stopniem niepetnosprawnosci, co ilustruje ponizy wykres:

NIEPELNOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Niepelnosprawni bezrobotni Poszukujacy pracy

2% 20%

78%

‘ BOznaczny DBumiarkowany  @lekki

‘ DOznaczny @umiarkowany I:llekki‘

Najczestsza przyczyng niepetnosprawnosci osob niepetnosprawnych byty nastepujace schorzenia:

° uposledzenia narzadu ruchu (86),

° choroby psychiczne (42),

° zaburzenia gtosu mowy i choroby stuchu (26),
° choroby narzadu wzroku (26)

natomiast wérod osob poszukujacych pracy:

° uposledzenie umystowe ( 26),
° choroby psychiczne (25),
° choroby narzadu wzroku (13).
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Bposzukujacy pracy Obezrobotni

Struktura zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych ze wzgledu na wiek wskazuje,
ze populacja 0s6b poszukujacych pracy byla znacznie mtodsza niz bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych
55 % zarejestrowanych stanowily osoby miedzy 18 a 45 rokiem zycia, a 61 % to osoby
od 45 do 60 roku zycia. Natomiast wsrdd osob poszukujacych pracy udziat ten wynosit 73% w grupie

0s6b pomiedzy 18 a 45 rokiem zycia i 27 % od 45 do 60 roku zycia.

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE WEDLUG WIEKU
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Poziom wyksztatcenia osdb niepetnosprawnych od kilku lat nie ulega istotnym zmianom.
Dwie najwieksze grupy oséb legitymowaly sie nastepujgcym wyksztatceniem:
. bezrobotni - zasadnicze zawodowe (37%) i gimnazjalne i nizsze (32%),

° poszukujacy pracy - gimnazjalne i nizsze (35%) i zasadnicze zawodowe (27%).

Réznice w poziomie wyksztatcenia miedzy osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy

przedstawia ponizszy wykres:

STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WG WYKSZTALCENIA

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Owyzsze Opolicealne i Srednie zawodowe
Osrednie ogdinoksztatcace Ozasadnicze zawodowe
Bgimnazjalne i nizsze

Z analizy czasu pozostawania bez pracy ogétu bezrobotnych i grupy osdb
niepetnosprawnych wynika, ze osoby niepelnosprawne dtuzej pozostajg w ewidencji urzedu.

Strukture porownawczg czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:
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Szczegdtowe dane dotyczace stanu i struktury osob niepetnosprawnych w latach 2012-

2013 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

OSOBY BEDACE W EWIDENCJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

04dé Bezrobotni Poszukujacy pracy
iy s golem . . . .
Wyszczegolnienie niepelnosprawni niepetnosprawni
2012 \ 2013 2012 2013 2012 2013
Wedtlug stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 31 37 8 6 23 31
umiarkowany 119 120 67 56 52 64
lekki 233 233 221 213 12 20
| ogotem 383 390 296 275 87 115
Wedtlug pici
kobiety 183 192 127 128 56 64
mezczyzni 200 198 169 147 31 51
Wedlug miejsca zamieszkania
miasto 288 295 225 212 63 83
wies 95 95 71 63 24 32
Wedtug poziomu wyksztatcenia
wyzsze 17 26 14 14 3 12
policealne i srednie 68 66 61 50 v 16
zawodowe
$rednie ogolnoksztatcace 37 38 28 22 9 16
zasadnicze zawodowe 148 132 115 101 33 31
gimnazjalne i ponizej 113 128 78 88 35 40
Wedtug wieku
18-24 lata 34 23 19 9 15 14
25-34 72 78 51 42 21 36
35-44 94 90 67 56 27 34
45-54 90 92 76 81 14 11
55-59 72 74 69 65 3 9
60 i wiecej 21 33 14 22 7 11
Wedlug czasu pozostawania bez pracy
do 1 m-ca 20 24 18 19 2 5
1-3 68 58 54 40 14 18
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3-6 75 52 53 36 22 16
6-12 74 86 60 60 14 26
12-24 68 85 55 57 13 28
pow.24 78 85 56 63 22 22
2. Aktywizacja zawodowa oséb niepeilnosprawnych

Z uwagi na czeSciowq refundacje pracodawcom kosztéw zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, liczba ofert pracy zgtaszanych do PUP z przeznaczeniem dla tej grupy osob byta
nieznacznie wyzsza w poréwnaniu do ogdtu bezrobotnych. Swiadczy o tym fakt, ze na 1 zgtoszong
oferte pracy w 2013 r. przypadato 2,4 bezrobotnych, podczas gdy w grupie 0sob niepetnosprawnych
wynik ten wynosit 1,4 osoby.

W ciggu 2013 r. zgtoszono ogdtem 3.058 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,

z czego 163 skierowane byly do osob niepetnosprawnych (5,3% ogotu ofert, w 2012 r. - 6%,
w 2011 r. — 6,5%).

Pracodawcy najczesciej poszukiwali osdb do pracy na takich stanowiskach jak: pracownik

porzadkowy (35), pracownik ochrony (29), sprzedawca-kasjer (14), pracownik administracyjno-

biurowy (10), pracownik gospodarczy(10).
3. Wydatki na aktywizacje osdéb niepelnosprawnych

Na aktywizacje oséb niepetnosprawnych PUP w 2013 r. dysponowat srodkami PFRON
w wysokoéci 184.103,00 zt. Srodki te zostaty wykorzystane w 99,99% tj. 184.100,27 zi.
Kwota ta pozwolita na aktywizacje 21 oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu.

WYDATKI Z PFRON NA AKTYWIZACJE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

HEEEE Zadanie Plan Wykonanie LTS

Lp. prawna w %

Dokonywanie zwrotu  kosztow
2 Art.26e wyposazenia stanowiska pracy | 50.000 50.000 100
0soby niepetnosprawnej

Finansowanie wydatkéw na
instrumenty lub ustugi rynku
pracy okreslone w ustawie o

Art. 35a promocji, w odniesieniu do oséb
ust.1 pkt 6a | niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu, zgodnie z art.11

134.103 134.100,27 99,99

SUMA 184.103 | 184.100,27 99,99
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W ramach wymienionych srodkéw w 2013 r. zrefundowano 2 podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia stanowisk pracy w wysokosci 50.000,00 zt. Do pracy na
nowo utworzone stanowiska skierowano 2 osoby niepetnosprawne na nastepujace stanowiska:

e fotograf (1 o0s.) — Studio Multimedialne Marcin Siwek,

e pomoc kuchenna (1 os.) — P.P.C. Piotr Tatarynowicz.

Do odbycia 6-cio miesiecznych stazy zostato skierowanych 15 oséb niepetnosprawnych.
Koszt, ktory zostat poniesiony w ramach tego zadania, wyniost 118.210,37 zt. Kwota ta, poza wyptatg
stypendiow stazowych, obejmowata rowniez koszt badan lekarskich — 870,00 zt.

Ponadto zorganizowano 3 szkolenia indywidualne dla 2 o0sdb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy. Jedna osoba uczestniczyta w szkoleniu: ,prawo jazdy kat. D", ,Kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych transport drogowy — przewdz oséb”, a druga
w szkoleniu ,,profesjonalny sprzedawca”. Koszt szkolern wynidst 10.589,22 zt.

W trzytygodniowym szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy uczestniczyta
1 osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy — koszt szkolenia wynidst 677,19 zt.

Do firmy DUO-MED Iwona Smeda w ramach prac interwencyjnych skierowano do pracy
i nastepnie zrefundowano wynagrodzenia dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy
w wysokosci 4.623,49 zt.

W 2013 r. PUP realizowat projekt systemowy pt. , Pogoda na prace “
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach ktdrego na dziatania aktywizacyjne dla osob bezrobotnych dysponowano
kwotq 3.026.400,00 zt.

Wsrdd zaktywizowanych bezrobotnych (336 osob) byto 21 oséb niepetnosprawnych (ze srodkow EFS
w ramach projektu pn. “Pogoda na prace” oraz Funduszu Pracy korzystac moga jedynie osoby
bezrobotne).

Jedna osoba otrzymata jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej w kwocie
20.000,00 zt, a pozostate osoby zostaty skierowane do odbycia 6-cio miesiecznych stazy.
Wydatki poniesione w ramach w/w projektu dla oséb niepetnosprawnych wyniosty 154.776,14 zt.

Dziatania podejmowane w 2013 r. na rzecz osob niepetnosprawnych poza $rodkami
PFRON i EFS finansowane byly rowniez ze srodkéw Funduszu Pracy. W ramach tych $rodkéw PUP
zrefundowat podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia stanowiska
pracy w wysokosci 16.000,00 zt, na ktdre skierowano 1 osobe niepetnosprawng(bezrobotny).

Z mozliwosci odbycia szkolenia indywidualnego skorzystato 4 niepetnosprawnych
bezrobotnych: ,Kurs podstawowy IBITA Babath dla dorostych”, ,Eksploatacja urzadzen i sieci cieplno-
gazowych”, ,Szkolenie okresowe kat. C, CE", ,Przedtuzanie i zageszczanie rzes metodg 1:1 Nouveau
Lashes”. Koszt w/w szkolen wyniost 8.945,12 zt.

Koszt szkolenia trzytygodniowego z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 1 osoby
bezrobotnej niepetnosprawnej wynidst 652,91 zi. Ponadto 7 niepetnosprawnych bezrobotnych

skorzystato z odbycia 6-cio miesiecznych stazy.
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Jednej osobie bezrobotnej niepetnosprawnej zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem
do lat 7 na kwote 900 zt, a 2 osobom niepetnosprawnym zrefundowano koszty przejazdu na targi
pracy do Zgorzelca w kwocie 105,88 z.

W Gminie Miejskiej Glogéow zorganizowano roboty publiczne dla 3 o0s6b
niepetnosprawnych bezrobotnych na kwote 32.141,20 zt oraz zrefundowano koszty wynagrodzenia w
ramach prac interwencyjnych za 6 osob bezrobotnych niepetnosprawnych na kwote 21.182,72 zi.

Ponadto w 2013 r. w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy uczestniczylo 26 oséb
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (21 bezrobotnych oraz 5 poszukujgcych
pracy). Zajecia aktywizacyjne miaty na celu przekazanie podstawowych informacji pomocnych przy
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Natomiast z ustug doradcy zawodowego skorzystato 169
0sob niepetnosprawnych: 40 uczestniczyto w rozmowie wstepnej, 95 skorzystato z porady
indywidualnej,

3 z porady grupowej oraz 71 osob niepetnosprawnych wzieto udziat w spotkaniach grupowych w

ramach udzielanej przez doradce informacji zawodowe;j.

WYDATKI I AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W 2013 ROKU

PFRON EFS FP OGOLEM
Forma aktywizacji

Ilosc Ilos¢ Ilos¢ Ilosc

oséb Kwota oséb Kwota oséb Kwota o0séb Kwota
Staz 15 118.210,37 20 134.776,14 7 59.178,52 42 312.165,03
Szkolenia 3 11.266,41 - - 5 9.598,03 8 20.864,44
Zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska 2 50.000,00 - - 1 16.000,00 3 66.000,00
pracy
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci - - 1 20.000,00 - - 1 20.000,00
gospodarczej
Prace interwencyjne 1 4.623,49 - - 6 21.182,72 7 25.806,21
Prace spotecznie - ) ) ) ) ) ) i i
uzyteczne
Roboty publiczne - - - - 3 32.141,20 3 32.141,20
Koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do - - - - 1 900,00 1 900,00
lat 7
Koszty przejazdu - - - - 2 105,88 2 105,88

RAZEM 21 | 184.100,27 | 21 | 154.776,14 | 25 | 139.106,35 | 67 | 477.982,76
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ROZDZIAL VI

PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP

1. Projekt wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W wyniku udziatu w konkursie ogtoszonym przez Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu,
Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie w 2013 r. kontynuowat realizacje projektu . ,,Pogoda na prace”
Okres realizacji projektu 02 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2013 r.

Gtownym celem projektu, jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych w celu zwiekszenia
szans na uzyskanie zatrudnienia, dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie
finansowe umozliwiajgce tworzenie nowych miejsc pracy.

W 2013 r. zaktywizowano grupe 336 0sob poprzez:

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb

1 Staze 250

2 Szkolenia 20

3 Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 66
SUMA 336

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu byto zgodne z ich Indywidualnym Planem
Dziatania. Wiekszos¢ osdb, ktore zostaty objete pomocg w ramach projektu to osoby w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy.

Catkowita warto$¢ projektu w 2013 r. wyniosta 3.026.399,50 z}. Najwiecej Srodkow
przeznaczono na dofinansowanie do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, organizacje stazy

oraz szkolenia indywidualne .

2. Projekty wspotfinansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie kontynuowat dziatania majace na celu
pozyskanie dodatkowych $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenie skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b zarejestrowanych.

Srodki finansowe pozostajace do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stuzg
wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkdw pracy. Minister wtasciwy ds. pracy moze przeznaczy¢
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie
zadan okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W szczegdlnosci mogg by¢ one przeznaczone dla samorzadéw wojewddztw i powiatow, na
terenie ktérych nastgpito znaczne pogorszenie sytuacji na rynku pracy, miaty miejsce kleski zywiotowe

0 znacznym zakresie i skutkach lub sg realizowane programy dot. restrukturyzacji zatrudnienia.
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W wyniku podjetych dziatan w 2013 r. pozyskano Srodki na realizacje dwoch programow:

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej skierowany do bezrobotnych do 30 roku zycia — 679.999,02 zi

Lp. Forma aktywizacji Liczba 0s6b

1 Staze 60

2 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1

3 Prace interwencyjne 10

4 Refundacja doposazenia stanowiska pracy 12
Razem 83

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej skierowany do bezrobotnych spelniajacych art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — 841.499,12 zi.

Lp. Forma aktywizacji Liczba 0s6b

1 Staze 30

2 Szkolenia 9

3 Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 16

4 Prace interwencyjne 10

5 Refundacja doposazenia stanowiska pracy 19

6 Roboty publiczne 3
RAZEM 87

ROZDZIAL VII

WYDATKI NA OBSLUGE RYNKU PRACY

1. Struktura wydatkéw

Na obstuge rynku pracy oraz aktywizacje oséb bezrobotnych w 2013 r. wydatkowano
15.813.738,41 zt tj. 0 11% wiecej niz w 2012 r.

W ramach posiadanych S$rodkdéw na aktywizacje osdb bezrobotnych wydatkowano
7.908.890,90 zt z czego 81% tej kwoty stanowity Srodki Funduszu Pracy, a 19% Srodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia ZUS, dodatki obligatoryjne)
stanowity 45% ogdtu wydatkdw, a 50% wydatkdw wigzato sie z finansowaniem aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY I EFS

Lp. Wyszczegolnienie 31.12.2012r. 31.12.2013 r.
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I WYDATKI OBLIGATORYJNE 6.536.393,42 7.132.589,15

1. | Zasitki dla bezrobotnych 4.983.252,37 5.398.844,94

2. | Skfadki ZUS od s$wiadczen wyptaconych

osobom bezrobotnym 1.330.656,09

1.505.425,81

3. | Dodatki aktywizacyjne 222.484,96 228.318,40
II | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU 7.160.545,83 7.908.890,90
1 Prace interwencyjne 371.926,19 397.626,86
2 Roboty publiczne 351.733,75 395.127,80
3 Szkolenia 323.736,55 354.315,41
4. | Staze 2.585.300,04 3.841.070,98
5. Przygotowanie zawodowe 0 0
6 Prace spotecznie-uzyteczne 22.644,30 19.948,80
7 Dojazdy 16.360,24 8.554,55
8 Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1.930.304,44 1.705.972,91
9. | Wyposazenie stanowisk pracy 1.492.906,99 1.130.000,00
10. | Stypendium - nauka 7.095,00 0
11. | Stypendium-studia podyplomowe 3.315,24 1.267,47
12. | Koszty studiéw podyplomowych 4.000,00 0
13. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 4.345,29 6.996,13
14. | Badania lekarskie 46.887,80 48.009,99
III | POZOSTALE WYDATKI 535.179,73 772.258,36

RAZEM (I+II+III) 14.232.118,98 15.813.738,41

Poza Funduszem Pracy i Europejskim Funduszem Spotecznym niewielka cze$¢ wydatkow
na aktywizacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych finansowana byla z Panstwowego Funduszu
Rehabilitaciji PFRON wydatkowano 184.100,27 z.

Szczegbtowq strukture wydatkdw w tym zakresie przedstawiono w czesSci dotyczacej aktywizacji

Oséb  Niepetnosprawnych .kgcznie z

zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.

2. Liczba uczestnikow oraz efektywnos¢ realizowanych form aktywizacji

W ramach posiadanych S$rodkéw na aktywizacje osob zarejestrowanych w PUP, réznymi
formami aktywizacji objeto 1.072 osoby. Wskaznik efektywnosci tychze programéw wynidst 66%
(pomiaréw efektywnosci dokonuje sie w okresie 3 miesiecy od momentu zakonczenia udziatu osoby

bezrobotnej w wybranej formie aktywizacji).

LICZBA UCZESTNIKOW ORAZ EFEKTYWNOSC POSZCZEGOLNYCH FORM AKTYWIZACJI

W 2013 R.
Osoby, ktore: Efektywnosc¢
3 - - o,
Atk rozpoczely |  zakonceyly | mighmewice | W%
program program programu
1 2 3 4 5
. 130
Szkolenia (w tym 3 osoby 129 68 53%
poszukujace pracy)
. 561
Staz ('w tym 3 osoby 664 391 59%
poszukujace pracy)
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Prace interwencyjne 128 113 97 86%

Roboty publiczne 38 63 30 32%

Prace spotecznie uzyteczne 20 20 3 15%

Dofinansowanie do dziatalnosci

X 92 92 92 100%
gospodarczej
Doposa_zenla lub wyposazenia 103 103 103 100%
stanowisk pracy
OGOLEM 1.072 1.184 784 66%

ROZDZIAL VIII
PROMOCJA DZIALAN URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie podobnie jak w poprzednich latach informowat
o swoich ustugach biorgc udziat w organizowanych przez siebie przedsiewzieciach jak rowniez wiaczat

sie do realizacji inicjatyw podejmowanych przez inne instytucje.

17 stycznia w Hali Widowiskowo-Sportowej odbyty sie Targi Kariery Zawodowej. Udziat w nich
wzieto 30 wystawcow - szkoty wyzsze, policealne, instytucje szkoleniowe oraz instytucje rynku pracy.
Targi cieszyty sie duzym zainteresowaniem mtodziezy ponadgimnazjalnej i mieszkancow powiatu
gtogowskiego.

Podczas Targdw mozna byto zapoznaC sie z szerokg oferta edukacyjng szkoét wyzszych
m. in. z Wroctawia, Glogowa, Polkowic, Leszna, Zielonej Gory czy Lubina. Zainteresowane osoby
mogty rowniez zapoznac sie z propozycjami szkét policealnych i instytucji szkoleniowych dziatajacych
na terenie Gtogowa.

Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy mozna byto zbadac swoje predyspozycje zawodowe i nauczyé

sie prawidtlowo sporzadzac zyciorys i list motywacyjny.

21 lutego w Domu Uzdrowienia Chorych w Glogowie odbyfa sie konferencja "Pieniadze dla Twojej
firmy", w ktdrej wzieto udziat ponad 100 przedstawicieli firm z powiatu gtogowskiego.
W programie konferencji znalazty sie m.in. wystgpienia zaproszonych przez PUP przedstawicieli
instytucji finansowych.
Nie zabrakto informacji dotyczacych funduszy i szkolen w ramach S$rodkéw z Unii Europejskiej.
Informacje w tym zakresie pracodawcy uzyskali od Agencji Rozwoju Regionalnego ARLEG,
firmy Euro Spektrum z Wroctawia oraz SEKA S.A. oddziat we Wroctawiu.
Uzupetnieniem przedstawionych informacji byta oferta firmy leasingowej i najwiekszych gtogowskich
bankéw — Banku Zachodniego WBK i PKO.
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Pracownicy Urzedu przedstawili zasady i warunki ubiegania sie o $rodki finansowe, a takze pozostatg

oferte skierowang do pracodawcow, ktorg dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.

15 marca w Domu Uzdrowienia Chorych odbyto sie spotkanie informacyjne "Zatéz wiasny biznes".
Celem spotkania byto przedstawienie osobom zainteresowanym zatozeniem wiasnej firmy, mozliwosci
pozyskania $rodkow na jej otwarcie, a takze krokéw zwigzanych z jej zatozeniem, w tym m.in.:

¢ jak dokona¢ wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG),

e jakie s aktualne wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne i jak dokona¢ zgtoszenia
rozpoczecia dziatalnosci w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych,

o mozliwosci wykorzystania platformy ustug elektronicznych ZUS - www.pue.zus.pl,

e 0 prawach i obowigzkach podatnika, sposobie zatatwiania spraw w Urzedzie Skarbowym,

e zasadach ubiegania sie o Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, procedurze i terminie naboru wnioskdw, a takze informacje o innych
ustugach PUP, z ktorych mogg korzystac przyszli przedsiebiorcy.

Ponadto przedstawiciele Banku Zachodniego WBK przekazali informacje, na co zwraca¢ uwage przy

wyborze banku po otwarciu firmy.

Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG przygotowata pakiet wiadomosci nt. zasad udzielania

niskooprocentowanych pozyczek na dziatalno$¢ gospodarcza, aktualnych mozliwosci pozyskania

$rodkéw finansowych na start, a takze zaprosita do korzystania z bezptatnych ustug konsultantéw.

Uzupetnieniem dziatan przewidzianych w akcji "Zatéz wiasny biznes" byto wystapienie przedstawiciela
firmy EuroSpektrum z Wroctawia nt. mozliwosci rozwoju firm po ich otwarciu.

Spotkanie cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem. Wzieto w nim udziat ponad 120 osob
zainteresowanych otwarciem wiasnej firmy. Osoby te otrzymaty pakiet niezbednej wiedzy potrzebnej

do startu z wiasnym biznesem.

19 kwietnia w Zespole Szkét Zawodowych w Gtogowie odbyty sie ,Targi Pracy " zorganizowane
przez Dolnoslaska Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy. Akcja kierowana byta do
miodziezy,

a jej celem byto przyblizenie tematyki z zakresu rynku pracy, pracodawcow oraz ofert pracy.
W targach uczestniczyli réwniez pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie. Stoisko
informacyjne z ofertami pracy w Polsce i za granicg odwiedzito wielu miodych ludzi. Pracownicy PUP
udzielili zainteresowanym konsultacji w zakresie rejestracji w PUP oraz ofert pracy dla mtodych ludzi.
Mtodziez korzystata réwniez z ustug doradcow zawodowych PUP, ktdrzy badali predyspozycje

zawodowe.

W dniu 16 maja do Glogowa ponownie zawitat Work Bus, czyli mobilne biuro rekrutacji a wraz z nim

oferty pracy z Niemiec, Francji i Belgii. Kazdy zainteresowany uzyskat informacje zwigzane
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z zatrudnieniem za granica. SpecjaliSci ds. rekrutacji podpowiadali jak zredagowa¢ dokumenty
aplikacyjne, jak przygotowac sie do rozmowy z pracodawcy i planowo podej$¢ do szukania pracy oraz
odpowiadali na liczne pytania osdb poszukujacych pracy.

Na oferty pracy za granica mogly liczy¢ przede wszystkim osoby z do$wiadczeniem w branzy
budowlanej lub opiece nad osobami starszymi. Ponadto dostepne byly oferty z branzy lotniczej i

hotelarskiej.

W dniu 01 lipca Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie w Miejskim Osrodku Kultury zorganizowat
coroczng akcje "Praca dla mtodych". W akcji wzieto udziat wielu mtodych gtogowian, ktérzy podczas
prezentacji na sali widowiskowej dowiedzieli sie m. in. jak dostac sie na staz, jak poszukiwac pracy lub
jak zostac¢ wolontariuszem. Ponadto najwazniejsze informacje zwigzane z zatrudnianiem mtodych oséb
przekazat przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy.

Osoby zainteresowane korzystaty z konsultacji na stoiskach informacyjnych: PUP Gtogdw, EURES,
OHP, Wojskowej Komendy Uzupetnien, agencji zatrudnienia, Stowarzyszenia SZANSA, Panstwowej
Inspekgiji Pracy.

Akcja cieszyta sie duzym zainteresowaniem, a prezentacji wystuchato ponad 100 mtodych ludzi.

15 sierpnia odbyto sie wspdlne $wieto Powiatu Gtogowskiego, Wojska Polskiego i Parafii Kolegiackiej
- "W cieniu Kolegiaty". Obchody cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem mieszkancow powiatu
gtogowskiego. Swoje stoiska zaprezentowaly m.in. gminy powiatu gtogowskiego, organizacje,
stowarzyszenia i instytucje zajmujgce sie pomoca spoteczng. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyto
sie stoisko informacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie. Chetni mogli zapozna¢ sie z
aktualnymi ofertami pracy, z aktualng ofertg i najblizszymi dziataniami PUP w zakresie form pomocy

kierowanej do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym niepetnosprawnych.
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