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ROZDZIAL I

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GLOGOWSKIM

1. Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2012 r.

W latach 2003 — 2008 z roku na rok obserwowano tendencje spadku bezrobocia. Do konca

2007 r. zarowno liczba, jak i stopa bezrobocia zmniejszaty sie coraz szybciej. W koricu 2009 r. po raz

pierwszy od kilku lat bezrobocie zwiekszyto sie, a od 2010 r. notowany byt ponowny spadek liczby

zarejestrowanych osob. Niestety w 2012 r. tendencja ta ulegta odwrdceniu i bezrobocie ponownie

zaczeto rosngé. W I i III kwartale 2012 r. obserwowany byt coraz wyrazniejszy wzrost liczby

rejestrujgcych sie osob. Ostatecznie w koncu grudnia 2012 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 4.774

bezrobotnych i byt to najwyzszy poziom od 2006 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do 2011 r. wzrosta o 9,5%, a stopa

bezrobocia z 14,0 % do 15,5% .
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Do zasadniczych powoddw wzrostu bezrobocia w 2012 nalezy zaliczy¢:

e stabnace tempo wzrostu PKB,

e powroty do ewidencji bezrobotnych po zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
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e zakonczenie prac sezonowych oraz umoéw na czas okres$lony, ktorych pracodawcy nie przedtuzyli.

W ujeciu rocznym stan bezrobocia powiekszyt sie o0 414 osob. Tak wiec rok 2012 byt znacznie
trudniejszy niz rok wczesniej, kiedy odnotowano jeszcze niewielki spadek liczby bezrobotnych (o 168
0s6b). W poprzednich latach czesciej mieliSmy do czynienia z wiekszym wzrostem poziomu bezrobocia
wsrdd mieszkancow wsi, natomiast w 2012 r. wzrost ten byt nieznacznie wiekszy wérdd mieszkancéw

Glogowa.

Niekorzystne zmiany na rynku pracy to przede wszystkim wynik malejacej dynamiki wzrostu
gospodarczego. Co prawda miesigce letnie przyniosty sezonowy spadek stopy i poziomu bezrobocia,

ale byt on ptytszy i bardziej krétkotrwaty niz w latach 2010-2011.

Analizujgc zmiany zachodzace w 2012 r. nalezy zwrdci¢ uwage, ze najkorzystniejszg sytuacje
na lokalnym rynku pracy notowano od marca do lipca. Byt to okres w ktérym wystapity
najkorzystniejsze relacje odptywu i naptywu bezrobotnych. Natomiast najwiecej ofert zatrudnienia

odnotowano w III i IV kwartale minionego roku.

Wiekszo$¢ pracodawcéw charakteryzowata duza ostroznos¢ i wstrzemiezliwos¢ w tworzeniu
nowych miejsc pracy, co skutkowato wzrostem liczby subsydiowanych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. W 2011 r. miejsca pracy subsydiowanej stanowity 24% ogotu zgtoszonych wolnych miejsc
pracy , a w 2012 bylo ich juz 34%.

W 2012 r. w poréwnaniu do poprzedniego roku zanotowano nastepujace zmiany w strukturze
bezrobotnych:

e w ciggu roku zarejestrowato sie o 5 % bezrobotnych wiecej niz rok temu, w tym samym okresie ,
z roznych powoddéw status bezrobotnego utracito o 4,7 % mniej niz w 2011 r. - w wyniku
dodatniego salda pomiedzy naptywami i odptywami odnotowano ponowny wzrost bezrobocia
(09,5%),

e wzrost liczby bezrobotnych w grupie mezczyzn byt wyzszy niz wéréd kobiet, co spowodowato
wzrost udziatu mezczyzn w ogdle zarejestrowanych z 36 do 38%,

e na podobnym poziomie jak w 2011 r. utrzymywat sie ,naptyw” zarejestrowanych osdb, ktdrzy
utracili prace z przyczyn zakfadu pracy. W ciggu roku zarejestrowato sie 10 bezrobotnych , ktorzy
utracili zatrudnienie z tego powodu i byto to tylko o 2 osoby wiecej niz w 2011 r.,

e w 2012 r. na aktywizacje bezrobotnych pozyskano o 55% wiecej $rodkéw finansowych, co

umozliwito aktywizacje 1071 osdb, tj. o 64 % wiecej niz w 2011 r.

2. Zwolnienia grupowe oraz z przyczyn dotyczacych zakladu pracy



W 2012 r. pie¢ firm zglosito zamiar dokonania zwolnienia pracownikow z powiatu

gtogowskiego w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw.

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

Nazwa zakiadu
pracy

Branza

Liczba osdb
zgtoszonych do

Planowany termin
dokonania zwolnien

zwolnienia
DoInoquska Spotka zaktad gazowniczy IX - XII2012 1.
Gazownictwa Wroctaw 4
ul. Ziebicka 44
Tradis Sp. z 0.0. Lublin, | spozywczo- 1 VI 2012 r.
ul. Metgiewska 7-9 przemystowa
PZU S.A al. Jana Pawta | ubezpieczenia
IT 24 Warszawa 1 X2012.
ABM SOLID, ul. Bartla budowlana 1
3, Tarnow
Parkiet Serby Sp. z 0.0. | przetwodrstwo
Serby Stare 9a przemystowe , 19 XI 2012- 12013 1.

przetwarzanie wyrobdw
z drewna

Liczba os6b zarejestrowanych w 2012 r. ktére w okresie poprzedzajacym rejestracie w PUP

utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w poréwnaniu do poprzedniego roku

w zasadzie nie ulegta istotnym zmianom. W ciggu roku zarejestrowato sie tylko 8 oséb zwolnionych

z tego powodu, a udziat tej grupy osob w stosunku do ogétu bezrobotnych praktycznie pozostat na

tym samym poziomie.

OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

Be_zrobotnl ] Bezrob_ot!u, ktorzy Stan w kofcu roku
zarejestrowani podijeli prace
Wyszczegolnienie , w tym % do
2 w tym z w tym ogotem . p
ogotem ; ogotem . kobiety | ogétu
kobiety kobiety . bezrob.
2011 r. 9 7 13 10 42 36 0,9 %
2012r. 8 6 11 8 39 33 0,8 %
Wzrost/sPadek do -1 1 B 29 3 12
poprzedniego roku

3. Plynnos¢ bezrobocia

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe oséb, ktére w danym okresie
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sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane oraz z réznych powoddw, wytaczone z ewidencji
bezrobotnych. Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos¢ bezrobocia.
W 2012 r. zarejestrowato sie 6.164 bezrobotnych, tj. 0 5 % wiecej niz rok temu. W ciggu roku,
z roznych powoddw status bezrobotnego utracito 5.750 oséb, tj. 0 4,7 % mniej niz w 2011 r,
W wyniku dodatniego salda pomiedzy naptywami i odptywami odnotowano ponowny wzrost

bezrobocia (0 414 os6b wiecej niz w koricu 2011 r.)

»NAPLYW” | ,,ODPLYW” BEZROBOTNYCH

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni wyrejestrowani
- w tym: w tym:
ata . miodziez z miodziez i .
LI kobiety | do25roku | 09°tem kobiety | do25roku | Podiecia
Zycia zycia pracy
2011 5.864 3.252 1.880 6.032 3.333 1.826 2.868
2012 6.164 3.324 1.885 5.750 3.135 1.701 2.293

Najwieksza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do wyrejestrowanych odnotowano w
styczniu i we wrzesniu, z kolei odwrotng tendencje - wiecej wyrejestrowanych niz zarejestrowanych

mozna byto zauwazy¢ w kwietniu i czerwcu.

UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH DO WYREJESTROWANYCH W 2012 R.
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4. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Na wsi mieszka okoto 39% ludnosci Polski, natomiast wsrdd bezrobotnych mieszkancy wsi stanowig
ok. 43-45%. Wysoki stopien urbanizacji powiatu gtogowskiego powoduje, ze udziat bezrobotnych
zamieszkatych na wsi jest nizszy od przecietnej w kraju - w koncu 2012 r. wynosit 29,1%.

W poréwnaniu do stanu z korica 2011 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrosta o 5,7%,
a zamieszkatych w miescie o 11%. Tym samym odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi

zmniejszyt sie z 30,2% do z 29,1 % .

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

O Zamieszkali w miescie O Zamieszkali na wsi

5. Bezrobotni wedtug pici

W koncu 2012 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 2.929 kobiet i 1.845 mezczyzn.

W poréwnaniu do konca 2011 r. populacja bezrobotnych kobiet wzrosta o 5,4%, a mezczyzn o 16,6%.

W latach 2003 — 2007 r. zdecydowanie szybciej zmniejszata sie liczba bezrobotnych mezczyzn
niz kobiet, co mialo swoje odzwierciedlenie we wzroScie odsetka kobiet wsrdd ogdtu
zarejestrowanych. W 2002 r. kobiety stanowity 58% ogdtu bezrobotnych, a w koncu 2007 r. juz
66,9%. W kolejnych latach udziat kobiet stopniowo obnizat sie i w koncu 2011 roku wynosit 63,7% , a

w koncu 2012 r. 61,3% ogdtu zarejestrowanych.

6. Bezrobotni wedtug wieku



W minionym roku najwieksze pod wzgledem liczebnosci grupy bezrobotnych stanowity osoby

miode — od 25- do 34 lat oraz do 24 roku zycia.
W stosunku do analogicznego okresu 2011 r. najwiekszg dynamike wzrostu zarejestrowanych
odnotowano w grupie bezrobotnych od 35 do 44 roku zycia (o 25%). Natomiast jedyny spadek

wystapit w grupie oséb od 45 do 54 roku zycia (o 2,7%).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

2,37%

19,82%

18-24 W 25-34 35-44 W45-54 W55-59 W60-64

7. Bezrobocie mtodziezy (bezrobotni do 25 roku zycia)

W minionym roku zarejestrowato sie tacznie 1885 osob do 25 roku zycia (o 0,3% wiecej niz
w 2011 r.), w tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1701 oséb (o 7% mniej niz
w 2011 r.) w Koncu roku grupa mtodziezy pozostajacej w ewidencji PUP liczyta 946 osdb i mimo, ze
w liczbach bezwzglednych ta grupa bezrobotnych w stosunku do poprzedniego roku wzrosta o 21
0sob, to procentowy udziat tej populacji do ogétu bezrobotnych zmniejszyt sie z 21,1 do 19,8%.
Swiadczy to o tym, ze w pozostatych grupach bezrobotnych wzrost bezrobocia byt znacznie wyzszy niz
wsrdd bezrobotnej miodziezy.

Sytuacja absolwentéw, czyli osob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonfczenia nauki nie
ulegta istotnym zmianom. W koncu grudnia 2012 r. absolwenci stanowili 7,2% wszystkich
bezrobotnych, wobec 7,6% w koricu 2011 r. Naptyw absolwentéw w 2012 r. byt o 11% nizszy niz rok

wczesniej.



Liczba podje¢ pracy w grupie bezrobotnej mtodziezy w 2012 r. w poréwnaniu do 2011 r.
ulegta nieznacznemu obnizeniu, ale takie same zjawisko odnotowano w pozostatych grupach
bezrobotnych, co $wiadczy o wiekszych trudnosciach na rynku pracy w znalezieniu zatrudnienia.

Ponad potowa bezrobotnej miodziezy rejestrowata sie po raz kolejny. Wsrdd pozostatych
bezrobotnych zjawisko ponownych rejestracji miato jeszcze wieksze rozmiary— tylko 11% ogotu
zarejestrowanych to osoby rejestrujace sie po raz pierwszy, a 89% stanowity osoby powracajace do

ewidencji Urzedu po raz kolejny.

»NAPLYW” BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA

O zarejestrowani po raz pierwszy O zarejestrowani po raz kolejny

AKTYWIZACJA MLODZIEZY
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rozpoczecie realizacji indywidualnego programu i 11
zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych ' 1

rozpoczecie stazu

. . 29
rozpoczecia szkolenia
podjecie pracy w ramcha doposazenia stanowiska pracy 43
(uzupetnienie)
S = . 21
podjecie dziatalnosci gospodarczej
13

prace interwencyjne

0 50 100 150 200 250 300

8. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Podziat o0s6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia od kilku lat nie ulega istotnym
zmianom. Trzy najwieksze grupy bezrobotnych (zasadnicze zawodowe, policealne i $rednie zawodowe
oraz gimnazjalne i nizsze) oscylowaty od 28 do 23% . Podobnie jak w poprzednich latach tak i 2012 r.
nieznacznie wzrdst udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem ( o 1%), natomiast spadek zanotowano

wsrdd osdb o najnizszych kwalifikacjach (-1,6%).

BEZROBOTNI WEDtUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
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9. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Podobnie jak w latach poprzednich wérdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe
stanowity osoby, ktdre w okresie poprzedzajacym rejestracje w PUP byty zatrudnione od 1 — 5 lat
(25,1%). W ostatnich latach obserwowany jest trend systematycznego wzrostu udziatu bezrobotnych
legitymujacych sie dtuzszym stazem pracy.

BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY
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10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na rynku pracy coraz trudniej jest znalez¢ prace w krétkim czasie. Swiadczy o tym fakt, iz
wydiuza sie czas pozostawania bez pracy oséb zarejestrowanych w PUP. w koncu roku najmniejszq
grupe bezrobotnych  stanowily osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (8% ogotu
zarejestrowanych). W poréwnaniu do 2011 r. najbardziej zwiekszyt sie udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (0 7,4 %) Z badan przeprowadzonych przez GUS na
podstawie uogdlnionych wynikéw reprezentacyjnego Badania Ekonomicznego Ludnosci (BAEL)

wynika, ze przecietny czas poszukiwania pracy w Polsce w 2012 r. wynosit okoto 12 miesiecy.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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11. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Przedstawione ponizej dane zostaty opracowane na podstawie sprawozdania ,Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”. Natomiast analize
zawodowq bezrobocia, a takze wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej przeprowadzono na
podstawie obowigzujacej od 01.07.2010 r. Klasyfikacji Zawoddow i Specjalnosci.

Struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod 2
cyfrowy), 132 grupy Srednie (kod 3 cyfrowy), 444 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy) oraz 2.360
zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy).

Strukture bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddéw przedstawia ponizszy wykres:

BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Bez zawodu

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ' 1027

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy r 69

. . I 1107
Pracownicy ustug i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i inny sSredni personel I 674

Specjalisci
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi >
urzednicy i kierownicy

Sity zbrojne '
_—

Jak wynika z przedstawionych danych najliczniej reprezentowana przez bezrobotnych grupa
zawodowa to ,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 23% ogdtu bezrobotnych oraz ,robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy” — 21% ogotu zarejestrowanych.

W koncu grudnia 2012 r. w ewidencji PUP w Gtogowie zarejestrowanych byto 4.293
bezrobotnych posiadajacych zawdd (89,9% ogdtu bezrobotnych) oraz 481 os6b bez zawodu
(odpowiednio 10,1%). W poréwnaniu do 2011 r. odnotowano wzrost bezrobotnych z zawodem o 415
0sob tj. 0 10,7%.

14



BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH W LATACH 2011-2012

> T Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodow
g .§ Grupa zawodowa 2011 r. 2012 r.
3 s w Wtym | 20127081 r.
¥ g Ogétem kobti‘;Ty Ogétem kobti‘:aty '
0 Sity zbrojne 0 0 1 0 0
Przedstawiciele wtadz publicznych,
L wyzsi urzednicy i kierownicy 1 1 2 1 1
II Specjalisci 522 431 610 495 88
I1I Technicy i inny $redni personel 620 423 674 454 54
v Pracownicy biurowi 159 136 172 148 3
\" Pracownicy ustug i sprzedawcy 1019 896 1107 968 88
VI Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 64 45 69 46 5
VI Fzzt;?fgéfg’ic‘;rzemys*ow' ! 916 203 | 1027 | 283 111
VIII Operatorzy i monterzy maszyn i 167 20 190 20 23
urzadzen
IX Pracownicy przy pracach prostych 410 209 441 216 31
Razem bezrobotni z zawodem 3.878 2.454 | 4.293 2.631 415
Bez zawodu 482 324 481 298 -1
Ogotem 4.360 | 2.778 | 4.774 | 2.929 414

12. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy bezrobotnych
zaliczanych do oséb pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktdrych w szerszym

zakresie kierowane sg rozne formy pomocy takie jak prace interwencyjne, staze, roboty publiczne.

W koncu 2012 r. warunki okreslone w art. 49 spetniato 4.302 osoby, co oznaczato, ze na 10
zarejestrowanych bezrobotnych 9 osdb kwalifikowato sie do grupy osdb pozostajacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Trzeba jednak podkreslic, ze jedna osoba mogta spetnia¢ kryteria

kwalifikujace jg do jednoczesnego zaliczenia do kilku grup oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Procentowy udziat osdb zaliczanych do kategorii znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy w poréwnaniu do konca 2011 r. zwiekszyt sie 0 0,5%.
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OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

po zakorczeniu realizacji kontraktu socjalnego

niepetniosprawni

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

587

samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r.z.

|m83

bez wyksztatcenia sredniego

1109

bez doswiadczenia zawodowego

J 1164

bez kwalifikacji zawodowych

1015

powyzej 50 roku zycia

76

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

0o

J 225

dtugotrwale bezrobotne

do 25 roku zycia 946

I I
0 500 1000 1500 2000 2500

13. Osoby uprawnione do $wiadczen z tytutu bezrobocia

W 2012 r. ustawowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych na terenie powiatu
gtogowskiego wynosit 6 miesiecy. W koncu roku na 4.774 bezrobotnych, prawo do zasitku
przystugiwato 654 osobom, tj. 13,7% ogdtu zarejestrowanych.

Poza zasitkami, osobom zarejestrowanym przystugujq inne $wiadczenia wynikajace z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - m. in. dodatki aktywizacyjne, stypendia.

Ponadto osoby bezrobotne z chwilg rejestracji uzyskujg prawo do ubezpieczenia zdrowotnego,
ktére PUP finansuje budzetu panstwa ze $rodkéw przekazanych przez Wojewode. W 2012 r. na
sktadke zdrowotng za bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku wydatkowano 2.691.020,28
zt.

Na wydatki obligatoryjne tj. zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi ZUS oraz na dodatki
aktywizacyjne w 2012 r. wydatkowano 6.536.393,42 z} tj. 45% ogotu wydatkdéw z Funduszu Pracy.
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Z uwagi na brak pozytywnych decyzji Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego w 2012 r. nie

wyptacano $wiadczen transferowych za poszukiwanie pracy za granica, jak réwniez po ustaniu

zatrudnienia w krajach UE.

SWIADCZENIA WYPLACONE W 2012 R.

Zasitki

Stypendium dla

dla Dodatki Stypendium z tytutu odbywania: pracujacych Razem

M-c bezrob aktywi- studia studia
zacyjne szkolenia stazu podyplo- nauki szkolenie | podyplom
mowe owe

I 680 71 1 66 4 1 - 3 826
II 711 68 - 48 3 1 - 3 834
II1 705 60 - 29 1 1 - 2 798
v 749 71 - 54 1 1 - - 876
\" 710 75 10 249 1 1 - - 1046
VI 689 74 26 276 1 1 - - 1067
VII 689 89 34 272 1 1 1 - 1078
VIII 669 84 27 261 - 1 - - 1042
IX 640 73 22 257 - 1 1 - 992
X 666 58 24 237 - 1 - - 986
XI 654 55 39 425 - - - - 1173
XII 682 64 39 532 - - - - 1317
Raz
em 8.235 842 222 2.706 12 10 1 8 12.035

W 2012 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie wydali

15.500 decyzji

administracyjnych oraz prosbe os6b zainteresowanych 9.362 zaswiadczenia, ktére najczesciej

dotyczyty potwierdzenia posiadania statusu osoby bezrobotnej lub uprawnien do ubezpieczenia

zdrowotnego.

Ponadto wystawiono 2.537 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy

PIT-11 oraz udzielono 1352 odpowiedzi na pisma réznych instytucji.
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14. Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku jezeli w wyniku
skierowania przez Urzad podejmg zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymajg
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podejma zatrudnienie lub inng

prace zarobkowg z wiasnej inicjatywy. Wysokos$¢ dodatku wynosi 50 % zasitku.

W 2012 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyto 320 bezrobotnych (159 mezczyzn
i 161 kobiet). W ciggu roku wyptacono 842 dodatki aktywizacyjne, na wyptate ktorych wydatkowano
22.484,96 zi

ROZDZIAL 11

USLUGI RYNKU PRACY

1. Oferty pracy, posrednictwo pracy

W 2012 r. do PUP w Glogowie wpltyneto 2.587 wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej i byto to prawie o0 15% wiecej niz w 2011 r.

OFERTY PRACY W LATACH 2008 - 2012

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
02008 @ 2009 02010 02011 m 2012
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Oferty dotyczace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 78% ogotu zgtoszonych
ofert, a 22% stanowity miejsca aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie-uzyteczne) Co trzecia

oferta zatrudnienia dotyczyta miejsca pracy czesciowo subsydiowanego z FP, PFRON lub EFS.

WOLNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA | MIEJSCA PRACY SUBSYDIOWANEJ

2012 1695
2011 1712
2010 : 1729 :
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
O wolne miejsca pracy O miejsca pracy subsydiowanej |

Najmniej ofert do realizacji przyjeto w lutym (70) i w listopadzie (125), a najwiecej w pazdzierniku
(559) i we wrzesniu (392).

LICZBA BEZROBOTNYCH NA 1 ZGtOSZONE MIEJSECE ZATRUDNIENIA LUB AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

80

70 ‘ 59
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50 +— 451
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Na whniosek pracodawcow zainteresowanych doborem odpowiednich kandydatow do pracy
PUP w 2012 r. zorganizowat 13 gietd pracy, w ktdérych udziat wzieto 138 oséb. W efekcie tych spotkan

zatrudnienie uzyskaty 23 osoby.

Podziat ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie z jakiej
sekcji gospodarki pochodzito najwiecej zgtoszonych ofert pracy. W 2012 r. najwiecej ofert pochodzito
z sekcji dziatalno$¢ profesjonalna i techniczna ( 403 tj. 16% ogdtu ofert) oraz handel hurtowy
i detaliczny (350 — tj. 15%). W poprzednich latach najwiecej ofert pracy wptywato z sekcji handel
hurtowy i detaliczny. Jednak w zwigzku ze zorganizowaniem stazu dla 80 bezrobotnych w Spdtce
z 0.0. ,SITECH” w minionym roku wystgpita zmiana sekcji, w ktérej odnotowano najliczniejszg ilos¢

zgtoszonych ofert .

STRUKTURA OFERT PRACY WG PKD

Organizacje i zespoly eksterytorialne | 1

—
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka i rekreacja : 56

[ 48
I— <V

Pozostata dziatalno$c ustugowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja

] 261

Administracja publiczna i obrona narodowa

] 200

Ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna

] 403

Obstuga rynku nieruchomosci
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Informacja i komunikacja

Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
Handel hurtowy i detaliczny

Budownictwo

Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad.
Zaopatrzenie w energig, gaz
Przetworstwo przemystowe

Goérnictwo i wydobywanie

Rolnictwo, le$nictwo

0 14
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[ 10
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] 350
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[ 17
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] 340

7] 16
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2. Posrednictwo EURES

EURES

z Wojewodzkim Urzedem Pracy we Wroctawiu, ktéry w ramach funkcjonujacego systemu przekazywat

W  ramach realizacji zadan  posSrednictwa wspoOtpracowano  gtdwnie

informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.
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W 2012 r. w ramach posrednictwa pracy EURES  nawigzano  kontakt
z 1.094 bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, z ktorych:
e 457 osobom udzielono ogdlnych informacji na temat posrednictwa EURES,
e 134 osobom udzielono informacji na temat warunkéw zycia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

e 503 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania.

W ciqgu roku wptyneto 428 zagranicznych ofert pracy, tj. o potowe wiecej niz rok wczesniej.
Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy przeznaczona byfa dla kierowcdw, pokojoéwek, pracownikéw
sezonowych, ale coraz czesciej zagraniczni pracodawcy poszukiwali wykwalifikowanych pracownikow
branzy technicznej — inzynierdw i innych specjalistdw Obserwowany byt rowniez wymog dotyczacy

znajomosci jezyka danego kraju.

3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez PUP w Glogowie opiera sie na ustugach zwigzanych
Zz pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w diagnozie ich sytuacji zawodowej,
identyfikacji potencjalnych obszaréw doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze
udzielaniem informacji na temat sytuacji na rynku pracy i wsparciem  0s6b
w powrocie do aktywnosci zawodowej. Praca doradcy zawodowego z osobami zarejestrowanymi
w PUP skupia sie przede wszystkim na odzyskaniu przez te osoby wiary w siebie, podwyzszeniu niskiej
samooceny oraz pomocy w okre$leniu wkasnych mozliwo$ci na rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe obejmuje:
e informacje zawodowa,

e porady indywidualne,

e  porady grupowe.

Porady grupowe podzielone sg na bloki tematyczne pod katem okreSlonych potrzeb osdb
bezrobotnych. Natomiast grupowe informacje zawodowe polegaja na udzielaniu osobom
zarejestrowanym informacji na temat praw i obowigzkow osob bezrobotnych, ustug i instrumentow
rynku pracy oraz ogdlnej sytuacji na rynku pracy. W trakcie porady indywidualnej doradca zawodowy
wraz z klientem opracowuje ,Indywidualny Plan Dziatania”, ktéry zawiera wszystkie dziatania

zmierzajace do podjecia pracy.
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KORZYSTAJACY Z PORADNICTWA ZAWODOWEGO
| INFORMACIJI ZAWODOWEJ W 2012 R.

2%

54%

B rozmowy wstepne O porady indywidualne Oinformacja zawodowa B porady grupowe

W 2012 r. z ustug S$wiadczonych przez doradcow zawodowych skorzystato 2.971 osob.
Najwiecej, bo 1616 o0sdb skorzystato z grupowej informacji zawodowej, 808 o0sob skorzystato
z rozmowy wstepnej, a 499 z porady indywidualnej. W poszczegdinych formach poradnictwa
zawodowego znacznie czesciej udziat braty kobiety, ktore stanowity przecietnie 60 % kazdej grupy

korzystajacej z ustug doradcéw zawodowych.

STRUKTURA UCZESTNIKOW ZAJEC Z ZAKRERSU Z PORADNICTWA
ZAWODOWEGO W 2012 R.

porady grupowe i grupowa
informacja zawodowa

porady indywidualne

rozmowy wstepne

/

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

O mezczyini O kobiety
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W najwiekszym stopniu z porad doradcow zawodowych korzystaty osoby mtode - do 25 roku
Zycia oraz osoby pozostajace w ewidencji Urzedu powyzej 12 miesiecy, osoby diugotrwale bezrobotne

oraz osoby zamieszkate na wsi.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH KORZYSTAJACYCH Z UStUG PORADNICTWA
ZAOWDOWEGO | INFORMACJI ZAWODOWE)

402

informacja zawodowa

424

poradnictwo grupowe

0510

poradnictwo indywidulane

0 100 200 300 400 500 600

B do 25 r.z. Opowyzej50r. z. Odtugotrwale bezrobotni O zamieszkali na wsi O niepetnosprawni

Doradcy zawodowi spotykali sie takze z miodziezg udzielajac informacji o lokalnym rynku
pracy i formach wsparcia dostepnych w urzedach pracy. Na spotkaniach tych prezentowany byt
wachlarz ustug oferowanych przez PUP, przedstawiano sytuacje i trendy na lokalnym rynku pracy,

udzielano informacji na temat zawoddw przysztosci.
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UDZIAt DORACOW ZWODOWYCH W SPOTKANIACH POZA URZEDEM

Data Miejsce spotkania - tematyka Liczba osdéb

Zespot Szkot im. 1. Wyzykowskiego w Gltogowie

Zaprezentowanie podstawowych ustug i instrumentow

rynku pracy $wiadczonych przez PUP, ogdlna sytuacja
na lokalnym rynku pracy

06-07.02.2012 r.. 88

Zespot Szkot Przyrodniczych w Glogowie
Zaprezentowanie podstawowych ustug i instrumentow 4 klasy
rynku pracy $wiadczonych przez PUP, ogdlna sytuacja

na lokalnym rynku pracy

05.03.2012 r.

Zespot Szkot Samochodowych i Budowlanych
w Glogowie
Zaprezentowanie podstawowych ustug i instrumentéw 8 klas
rynku pracy $wiadczonych przez PUP, ogdlna sytuacja
na lokalnym rynku pracy

07.-08.03.2012 r.

Zespot Szkot Ekonomicznych w Glogowie
Zaprezentowanie podstawowych ustug i instrumentow

28.05.2012r. rynku pracy $wiadczonych przez PUP, ogdlna sytuacja 3 Klasy
na lokalnym rynku pracy
Gimnazjum Nr 1 w Glogowie
Badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych 46 os6b

22.11.2012 r. .
uczniow

Doradcy zawodowi wigczali sie réwniez do realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania.
IPD - to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspdtpracy osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalistq do spraw szkolen czy
tez liderem Klubu Pracy, ktéry polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy szeregu dziatan
dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. W 2012 r. IPD objeto
1.352 bezrobotnych (w tym853 kobiety) oraz 34 osoby poszukujace pracy (w tym 21 kobiet).
W trakcie roku realizacje IPD ukonczyto 43 bezrobotnych (w tym 29 kobiet) oraz 2 osoby poszukujace
pracy.
Efektem dziatan doradcow zawodowych w minionym roku byto podjecie pracy przez 270
bezrobotnych, 22 osoby skierowano na szkolenia zawodowe, 39 os6b skierowano na zajecia
w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy lub zajecia aktywizacyjne, a 29 0séb rozpoczeto szkolenie

w Klubie Pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
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4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Kolejng formg pomocy dla osdb pozostajgcych bez pracy stanowity dziatania realizowane

w ramach Klubu Pracy. Osoby zgtaszajace sie do Klubu Pracy korzystaty z nastepujacych rodzajéw

wsparcia:

o szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

. zajec aktywizacyjnych,

o dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy trwajq trzy tygodnie
i realizowane sg w szczegodlnosci dla osdb nie posiadajacych zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, zostaty zniechecone dotychczasowymi porazkami i problemami w sferze zawodowej, albo
wyrazajg gotowos$¢ powrotu na rynek pracy po ditugim okresie przerwy w zatrudnieniu. Zajecia
prowadzone sg z wykorzystaniem komputerow z dostepem do Internetu w zakresie pisania
dokumentdw aplikacyjnych.

W 2012 r. w szkoleniach z wyzej wymienionego zakresu udziat wzieto 29 bezrobotnych,
w tym 23 kobiety. Zorganizowano 3 grupy szkoleniowe. Zajecia trwaty przez 15 dni i obejmowaty od
80 do 40 godzin zaje¢ teoretycznych i 15 godzin zaje¢ praktycznych. Po ukonczeniu szkolen 2 osoby

podjety prace , a 2 osoby skierowano do obycia stazu.

WYBRANE KATEGORIE UCZESTNIKOW SZKOLEN W ZAKRESIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA
PRACY

W kobiety B zamieszkali na wsi 0 dtugotrwale bezrobotni O niepetnosprawni WM do 25 lat O powyzej 50 lat

Natomiast zajecia aktywizacyjne majg na celu przekazanie podstawowych informacji
dotyczacych poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentow aplikacyjnych, zasad autoprezentacji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych, metod i technik szukania pracy

oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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W 2012 r. w ramach zaje¢ aktywizacyjnych zorganizowano 67 spotkan grupowych,
w ktorych udziat wzieto 480 osdb.

Tematyka zajec aktywizacyjnych obejmowata nastepujace zagadnienia:

~Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej” (13 zaje¢ — 110 uczestnikdw), wskazanie na
najbardziej istotne elementy przed rozmowa kwalifikacyjng, analiza pytan standardowych i trudnych,
zwrdécenie uwagi na komunikacje niewerbalng, pokazanie korzysci wynikajacych z poprawnej
autoprezentacji, przedstawienie przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzenie probnej
rozmowy kwalifikacyjnej.

~CV- moja wizytowka” (9 zaje¢ — 53 uczestnikdow), omowienie roli dokumentdw podczas
poszukiwania pracy, poznanie zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, nabycie praktycznych
umiejetnosci poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych, okreslenie predyspozycji zawodowych i

osobowych niezbednych do pracy na danym stanowisku.

»Mini-klub pracy” (9 zaje¢ — 52 uczestnikdw), poznanie wiasnych predyspozycji osobowych
i cech charakteru przydatnych w pracy, poznanie metod i technik poszukiwania pracy, nabycie
umiejetnosci z zakresu pisania dokumentow aplikacyjnych oraz autoprezentacji w trakcie rozmowy

kwalifikacyjnej.

~Internet narzedziem poszukiwania pracy” (10 zaje¢ -64 uczestnikdw), opanowanie przez
uczestnikdw umiejetnosci poruszania sie i poszukiwania informacji na temat zatrudnienia, ofert pracy i

rynku pracy w ,wirtualnym $wiecie”.

~Trening z komunikacji interpersonalnej” (6 zaje¢ — 49 uczestnikdw), zapoznanie z zasadami

skutecznej komunikacji, niezbednej w relacjach miedzyludzkich.

~Pracowa¢ na swoim” (2 zajecia — 19 uczestnikdw), zaktywizowanie osdb bezrobotnych do

samozatrudnienia, zachecenia do ubiegania sie o dotacje z PUP na otwarcie wtasnej firmy.

~Podstawy obstugi komputera dla oséb poszukujacych pracy” (14 zaje¢ — 99 uczestnikéw) ,

nabycie umiejetnosci obstugi komputera w celu poszukiwania i zdobycia pracy.

,Jak by¢ asertywnym” (4 zajecia — 34 uczestnikow), zapoznanie z zasadami komunikowania sie
Z innymi osobami w sposob bezposredni, uczciwy, ale i stanowczy, wyznaczanie i egzekwowanie

swoich granic.
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WYBRANE KATEGORIE UCZESTNIKOW ZAJEC AKTYWIZACYJNYCH

108

143

B kobiety B zamieszkali na wsi O dtugotrwale bezrobotni O niepetnosprawni Mdo 25 lat O powyzej 50 lat

Po odbyciu zaje¢ aktywizacyjnych prace podjeto 51 osdb.

Odpowiednie wyposazenie techniczne Klubu Pracy pozwolito na urozmaicenie prowadzonych
zaje¢ o mozliwos$¢ wyswietlania prezentacji multimedialnych, filméw instruktazowych, czy korzystanie

z kamery przy symulacji rozméw kwalifikacyjnych.

Duzym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych cieszyta sie réwniez mozliwose
bezptatnego korzystania z Internetu oraz telefonu umozliwiajacego kontakt z pracodawcami.
Poza uczestnikami zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy z dostepu do Internetu i drukowania

dokumentow aplikacyjnych skorzystaty 432 osoby i 267 0s6b z dostepu do telefonu.

5. Kursy i szkolenia

Stosujac zasady wynikajace ze standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
w zakresie organizacji szkolen w 2012 r. kontynuowano dziatania w zakresie diagnozowania
zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy. Na tej podstawie w minionym
roku zaplanowano tylko 1 szkolenie grupowe dla 32 osdb - prawo jazdy kat.” D”. Na szkolenia
w trybie indywidualnym, biorac pod uwage przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci

szkolenia skierowano 65 0sdb.

taczenie w 2012 r. na szkolenia zawodowe skierowano 97 bezrobotnych. W trakcie roku szkolenia

ukonczyto 95 osob, z ktdrych na zatrudnienie w trakcie lub po jego ukonczeniu podjeto 39 osob.
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SZKOLENIA BEZROBOTNYCH W ROKU 2012
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Wsrdd oséb, ktore zakonczyly udziat w szkoleniu najwiekszy udziat miaty osoby posiadajace
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (36%), zasadnicze zawodowe (28%) oraz wyzsze (15%).
Najmniej ze szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem ogolnoksztatcacym oraz gimnazjalnym i

nizszym (odpowiednio 9 i 12%).

OSOBY, KTORE UKONCZYtY SZKOLENIA WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

34
35 27
14

20
15 |
10 , =

5 e g

0

gimnazjalne i zasadnicze Srednie policealne i wyzsze
ponizej zawodowe  ogdlnoksztatcace Srednie
zawodowe

W porédwnaniu do 2011 r. najbardziej wzrosta dynamika os6b biorgcych udziat
w szkoleniu 0séb z wyksztatceniem wyzszm (o 133%), nastepnie z wyksztatceniem policealnym i
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$rednim zawodowym (0 62%), gminazjalnym i nizszym (o 38%) i 0 22 % z zasadniczym zawodowym.

Udziat oséb z wyksztlaceniem ogdlnoksztatcacym pozostal taki sam jak w 2011 r.

OSOBY, KTORE UKONCZYtY SZKOLENIA WG WIEKU

5%

018-24 lata

025-34

035-44

045 i wigcej

42%

Prawie 70% o0sdb, ktdre ukonczyty szkolenia to osoby miode - do 25 roku zycia (27%), w wieku 25-

34 lata (42%). Tylko 5% uczestnikow szkolen to osoby powyzej 45 roku zycia.

KIERUNKI SZKOLEN 2012 R.
Rodzaj szkolenia Liczba
skierowanych
Przewoz rzeczy 6
Przewdz os6b 13
Spawanie MAG, TIG, elektroda 11
Szkolenie okresowe 1
Fryzjer-stylista 2
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy UE 2
Uprawnienia SEP 1
Prawo jazdy kat. D (szkolenie grupowe) 32
Kurs masazu 1
Operator maszyn goérniczych 8
Prawo jazdy kat. C 5
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Prawo jazdy kat. C+E 2
Operator wézka jezdniowego 3
Gornik strzatowy 1
Palacz c.o. 2
kadry i ptace 1
Audyt energetyczny 1
Przewdz drogowy materiatéw niebezpiecznych 1
Kurs jezyka niemieckiego 1
Kur jezyka angielskiego 1
Kurs sekretarski z obstugq biura i komputera 1
Instruktor nauki jazdy kat. B 1
RAZEM 97

6. Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych

Na wniosek osoby bezrobotnej istnieje mozliwos¢ sfinansowania z Funduszu Pracy kosztow
studidbw podyplomowych (do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego

wynagrodzenia).

W 2012 r. sfinansowano kosztéw studidow podyplomowych 1 bezrobotnej w kwocie 4000 zt.

ROZDZIAL III

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Staze

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie niegasnacg popularnoscig, zaréwno wsrdd osob
bezrobotnych, jak i pracodawcow. Jest szczegdlnie ceniona przez ludzi mtodych — absolwentow szkot

wyzszych i srednich wchodzacych dopiero na zawodowg Sciezke.
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Staze trwajace od 3 do 6 miesiecy proponowane sg osobom bezrobotnym po 50 roku zycia;
dtugotrwale bezrobotnym; kobietom, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia; osobom bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego;
bezrobotnym samotnie wychowujacym przynajmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; tym, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, osobom niepetnosprawnym.

Staze trwajace od 3 miesiecy do 12 miesiecy kierowane sg do osdb bezrobotnych do 25 roku
Zycia, a takze do tych, ktdrzy w przeciggu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej nie ukoniczyli
27 roku zycia.

Staze umozliwiajg przysztym pracodawcom przeszkolenie i przygotowanie kandydata do pracy
przed jego zatrudnieniem Z kolei dla bezrobotnego odbywajacego staz jest to okazja na poznanie i
rozwijanie tego, czego nauczyt sie od strony teoretycznej.

W 2012 r. do odbycia stazu skierowano 539 osdb, w tym 521 bezrobotnych i 18 osdb
poszukujacych pracy (osoby niepetnosprawne). W porownaniu do 2011 r. liczba skierowanych do
odbycia stazu byta wyzsza o 54%. Znacznie czeSciej staze byly organizowane u pracodawcéw
prywatnych, u ktorych staz rozpoczeto 78 % ogdtu bezrobotnych odbywajacych staz, a do
pracodawcéw nalezacych do sektora publicznego skierowano 22% stazystéw.

W ciggu roku staz ukonczyto 316 oséb. W trakcie lub po ukoiczeniu stazu prace podjety 162

osoby, co oznaczato, ze statystycznie co druga osoba koriczaca staz podjeta zatrudnienie.

WYBRANE KATEGORIE OSOB SKIEROWANYCH DO ODBYCIA STAZU

do 25r. zycia | | §283
zamieszkali na wsii p128
powyzej 50 roku zyciai J 68
samotnie wychowujacy dzieckoi 45
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po | 64

urodzeniu dziecka

cudzoziemcy ' 1

niepetnosprawni 26

bez kwalifikacji zawodowych )74

bez doswiadczenia zawodowego # 246

dtugotrwale bezrobotni

bez wyksztatcenia sredniego
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Bezrobotni kierowani do odbycia stazu najczesciej byli kierowani na nastepujace stanowiska:
e pracownik produkcyjny (SITECH),

e pomoc nauczyciela (szkoty, przedszkola),

e sprzedawca — kasjer,

e pracownik biurowy,

e kucharz, kelner.

3. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2012 r. zainteresowanie ze strony osob bezrobotnych dofinansowaniem do rozpoczecia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej bylo réwnie duze jak w latach poprzednich. O pomoc finansowg
w tym zakresie ubiegato sie wiele osdb. W ciggu roku ztozono ogotem 153 wnioski, z ktorych
pozytywnie rozpatrzono i przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 110 osob.

W poréwnaniu do 2011 r. liczba udzielonych dotacji wzrosta dwukrotnie, co bylo mozliwe
dzieki pozyskaniu dodatkowych Srodkdw poza podstawowym limitem Funduszu Pracy, z rezerwy
pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy. taczny koszt dotacji z FP i EFES w 2012 r. wynidst
1.930.304,55 zt.

Ponadto ze $rodkéw PFRON dla oséb niepetnosprawnych udzielono 5 dotacji, w tym dla dwdch
0sOb bezrobotnych i trzech poszukujacych pracy. taczna wysoko$¢ dotacji z PFRON wyniosta
97.000 zt.

ZRODEA FINANSOWANIA DOTACJI W 2012 R.

7%

BFP OEFS OPFRON
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Ze wzgledu na profil dziatalnosci zdecydowana wiekszo$¢ ogdtu beneficjentdow podjeta

dziatalno$¢ ustugowg (78 0sdb),30 osdb uruchomito dziatalnos¢ handlowa, a tylko 2 produkcyjna.

Rodzaj dziatalnosci - profil L;f;g:n(;s::’dﬁgg?
USLUGI
e badania i analizy techniczne 2
e Ciecie, formatowanie i wykanczanie kamienia 1
e czyszczenie samochoddw i pranie tapicerki 1
e dezynfekcja i deratyzacja 1
e doradztwo techniczne 1
e ustugi dietetyczne 1
e mechanika samochodowa 5
e nagrania dzwiekowe i muzyczne 2
e nauka j. angielskiego 1
e organizacja imprez okolicznosciowych 4
e organizacja szkolen 1
e pranie i czyszczenie wyrobdw wiokienniczych 1
e projektowanie graficzne 1
e projektowanie i zaktadanie terendw zielonych 2
e przewdz osob - taxi 4
e renowacja mebli i przedmiotow 1
dekoracyjnych
e projektowanie schodow 1
e strzyzenie i pielegnacja psow 1
e transport drogowy 1
e ustugi brukarskie 1
e ustugi budowlane 12
e ustugi fizjoterapeutyczne 1
o fotograficzne 2
e kosmetyczne 4
e fryzjerskie 3
e ustugi gastronomiczne 3
e ustugi krawieckie 1
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ustugi ksiegowe

ustugi logopedyczne

ustugi poligraficzne

protetyczne

reklamowe

utrzymywanie porzadku w budynkach

wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych

wynajem maszyn i urzadzen budowlanych

wynajem naczep

zbieranie i odzyskiwanie odpadéw gumowych

HANDEL

sprzedaz oprogramowania

sprzedaz art. AGD

sprzedaz art. biurowych i przemystowych

sprzedaz art. spozywczych i przemystowych

sprzedaz art. wedkarskich

sprzedaz czesci i akcesoribw do pojazdow
samochodowych

hurtowa sprzedaz ztomu

sprzedaz i produkcja stonecznika

sprzedaz kosmetykow

sprzedaz kwiatow

sprzedaz materiatow budowlanych

sprzedaz odziezy

sprzedaz owocoéw i warzyw

sprzedaz paliw

sprzedaz sprzetu sportowego

sprzedaz sprzetu telekomunikacyjnego

PRODUKCJA

produkcja ceramicznych wyrobdéw stotowych i
ozdobnych

produkcja i montaz mebli
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Wsréd osdb, ktore otrzymaty dotacje z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, duzg aktywnos¢ przejawiaty kobiety, ktore stanowity 57 % ogotu wszystkich osdb ,
ktorym przyznano S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotni zamieszkali

w Glogowie stanowili 73 % , a zamieszkali na wsi 27% ogotu 0sdb, ktdrym przyznano dotacje.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH , KTORYM PRZYZNANO SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ W 2012 R.

7% 13%

13%

13%

B do 25 roku zycia Opow. 50 lat

O dtugotrwale bezrob. Obez doswiadczenia zawod.

Obez kwalifikacji zawod. Obez wyksztatcenia sredniego

O niepetnosprawni Okobieta,ktora nie podjeta zatrudn.po urodz. Dziecka
B samotnie wychowujacy dziecko

4. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza mozne ubiegaé sie o zrefundowanie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Pracodawca, ktdry korzysta z takiej formy wsparcia zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy

przez 24 miesigce.

W 2012 r. zawarto umowy z 72 pracodawcami, ktorzy utworzyli tacznie 84 nowe stanowiska
pracy i otrzymali refundacje kosztow ich doposazenia lub wyposazenia. W ciggu roku na te
stanowiska skierowano 131 bezrobotnych (80 mezczyzn i 51 kobiet), w tym 47 oséb w ramach
uzupetnienia zatrudnienia (w przypadku rozwigzania umowy o prace przed uptywem 24 miesiecy od

momentu udzielenia refundacji, pracodawca jest zobowigzany zatrudnic innego bezrobotnego).
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27%

UTWORZONE STANOWISKA PRACY, W WYNIKU PRZYZNANYCH
REFUNDACII .
L Liczba
Rozdaj dziatalnosci skierowanych 0séb
USLUGI
° fryzjerzy-kosmetyczki, 5
kucharze, kelnerzy, barmani, 9
. prac. ogolnobudowlani, brukarze, 17
dekarze, tynkarze
° stolarze 5
° informatyk 1
° kierowcy 5
° mechanicy samochodowi 5
° monterzy 2
° wulkanizator 1
° spawacze 5
° doradcy Klienta 1
° ustugi konsultacyjno-szkoleniowe 1
° ksiegowe 1
HANDEL
° sprzedawca 10
° przedstawiciel handlowy 2
° kierownik ds. sprzedazy i marketingu 2
° operator wozka widtowego 1
PRODUKCJA
. pracownik produkcyjny | 1

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZATRUDNIONYCH
W RAMACH DOSPOSAZENIA STANOWISK PRACY

206 5%

3%

1%
19%

2%

B do 25 roku zycia

Odtugotrwale bezrob.

Obez kwalifikacji zawod.

O niepetnosprawni

l samotnie wychowujacy dziecko

O pow. 50 lat
Obez doswiadczenia zawod.
Obez wyksztatcenia sredniego

Okobieta,ktéra nie podjeta zatrudn.po urodz. Dziecka

O po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
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5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajacym na organizacje miejsc pracy
dla bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzacy miejsce pracy
w ramach prac interwencyjnych otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot czesci kosztow przeznaczonych na

wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2012 r. ta forma aktywizacji realizowana byta takze w ramach $rodkdw pozyskanych
z rezerwy MP i PS przeznaczonej na pomoc osobom bezrobotnym do 30 roku zycia (8 osob) oraz

powyzej 50 roku zycia (5 0sob).

tacznie w 2012r. do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 125 oséb. Na te forme
wsparcia wydatkowano 371.926,19 zi.

6. Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W 2012 r. do wykonywania robdt publicznych skierowano 55 bezrobotnych, ktorzy
uczestniczyli w programie zorganizowanym przez Staroste Gtogowskiego wspdlnie z gminami wiejskimi
i DolnoSlgskim Urzedem Melioracji i Urzadzen Wodnych pn. ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej”
majacym na celu wykonywanie prac melioracyjnych przy rowach i ciekach wodnych oraz
pn. ,,Drogi powiatowe na terenach gmin wiejskich” (sprzatanie, koszenie trawy).

W 2012 r. ta forma aktywizacji w znacznej czesci byta finansowana ze $rodkéw pozyskanych
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach programu majgcego na celu aktywizacje
bezrobotnych do 30 roku zycia (13 0sdb) oraz powyzej 50 roku zycia (15 osdb).

Wydatki na roboty publiczne wyniosty 351.733,75 zi.

7. Finansowanie kosztow przejazdu

W minionym roku PUP kontynuowat dziatania w zakresie refundowania kosztéw

przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu potozonego w innej miejscowosci niz
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state miejsce zamieszkania bezrobotnego. Ze wzgledu na brak dostatecznej ilosci Srodkow
finansowych zwrotem kosztow przejazdu objeto wytgcznie 80 osdb odbywajacych staz w Zakfadach
SITECH w Polkowicach.

Refundacji podlegato 100% poniesionych kosztéw dojazdu najtanszym srodkiem przejazdu do
miejsca pracy lub odbywania stazu, przez okres jednego miesigca

Na ten cel w ciggu roku wydatkowano 16.350,24 zi.

8. Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem

Bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko mozna zrefundowac koszty
opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych (po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw). Warunkiem uzyskania refundacji jest podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
oraz uzyskiwanie miesiecznego przychodu nie przekraczajgcy minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2012 r. 6 0s6b zwrdcito sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem. Ztozone wnioski zostaty

rozpatrzone pozytywnie ,a wyptacona refundacja wyniosta 4.345,24 zi.

ROZDZIAL IV

POZOSTALE SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Prace spotecznie uzyteczne

Ta forma pomocy przeznaczona jest dla 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku i organizowana jest
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Na wniosek gminy do prac spotecznie uzytecznych kierowani byli bezrobotni korzystajacy ze
$wiadczen pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej
przebywat bezrobotny.

W ciagu roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano 25 bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano
22.644,30 zi.

2. Kontrakty socjalne

Osoba bezrobotna bedaca w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, korzystajgca ze $wiadczen

pomocy spotecznej, na wniosek osrodka pomocy spotecznej, moze by¢ skierowana przez PUP do
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uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie

pomocy spotecznej lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

W 2012 r. w wyniku podpisania kontraktu socjalnego z ewidencji bezrobotnych wytaczono 51 osdb,

w tym 48 kobiet i 3 mezczyzn.

ROZDZIAL V

DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Struktura osob niepetnosprawnych

W koncu 2012 r. populacja zarejestrowanych osob niepetnoprawnych liczyta 383 osoby,
w tym 296 bezrobotnych i 87 o0séb uznanych za poszukujgcych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu. W poréwnaniu do 2011 r. populacja 0soéb niepetnosprawnych wzrosta o 23% i wzrost

ten byt dwukrotnie wiekszy niz w pozostatych grupach bezrobotnych.

W 2012 r. struktura osob niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci ulegta
niewielkim zmianom. Wzrést udziat 0séb z umiarkowanym (z 27 do 31 %) oraz ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (z 7 do 8%), a zmniejszyt sie z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (z 66
do 61 %).

NIEPELNOSPRAWNI WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Rok 2011 Rok 2012

7%

8%

27%
31%

66% 61%

. . o DO umiark Olekki
Oznaczny O umiarkowany O lekki | znaczny = umiarkowany ek
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NIEPEENOSPRAWNI WG RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI

109

il 8

DO uposledzenie umystowe O choroby psychiczne DO zaburzenie gtosu, mowy i stuchu

DO choroby narzadu wzroku @ uposledzenie narzadu ruchu Depilepsja

@ choroby uktadu oddechowego i krazenia O choroby uktadu pokarmowego O choroby uktadu moczowo-piciowego
DOchoroby neurologiczne Binne

W poréwnaniu do 2011 r. odnotowano nastepujgce zmiany w strukturze wyksztatcenia osdb

niepetnosprawnych:
1) tendencje wzrostowe wystapity wérdd osob posiadajacych wyksztatcenie:

e zasadnicze zawodowe (0 5 %),

e Srednie ogdlnoksztatcace (0 2%),

e policealne i Srednie zawodowe (o0 1%),
2) tendencje spadkowe odnotowano wsrod osdb posiadajacych wyksztatcenie:

e gimnazjalne i nizsze (0 5%),

o wyzsze (0 3%).

STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WG WYKSZTALCENIA

38%
2012
33%
2011 / /
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ogimnazjalne O zasadnicze zawodowe @ srednie ogdlnoksztatcgce

O policealne i $rednie zawodowe O wyisze
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SZCZEGOLOWA STRUKTURA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

2 Bezrobotni Poszukujacy pracy
- Ogotem . . . .
Wyszczegolnienie niepelnosprawni niepetnosprawni
2011 | 2012 2011 | 2012 2011 | 2012
Wedtlug stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 23 31 3 8 20 23
umiarkowany 84 119 55 67 29 52
lekki 205 233 187 221 18 12
ogotem 312 383 245 296 67 87
Wedtug pici
kobiety 179 183 153 127 26 56
mezczyzni 133 200 92 169 41 31
Wedlug miejsca zamieszkania
miasto 227 288 186 225 41 63
wies 85 95 59 71 26 24
Wedlug poziomu wyksztatcenia
wyzsze 22 17 20 14 2
policealne i srednie 54 68 46 61 8
zawodowe
$rednie ogolnoksztatcace 26 37 20 28 6 9
zasadnicze zawodowe 101 148 81 115 20 33
gimnazjalne i ponizej 109 113 78 78 31 35
Wedtug wieku
18-24 lata 26 34 20 19 6 15
25-34 55 72 43 51 12 21
35-44 70 94 48 67 22 27
45-54 88 20 76 76 12 14
55-59 55 72 47 69 8 3
60 i wiecej 18 21 11 14 7 7

2. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

W ostatnich latach utrzymuje sie stosunkowo wysoka liczba ofert pracy kierowanych do oséb

niepetnosprawnych. O ile w latach 2008-2009 liczba zgtaszanych ofert pracy dla tej grupy osdb wahata

sie od 2 do 3%, to juz w latach 2011-2012 siegata 6% w stosunku do wszystkich zgtaszanych ofert

pracy.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb do pracy na takich stanowiskach jak: pracownik

ochrony, sprzataczka, pracownik gospodarczy.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy nie realizowat projektow skierowanych wytacznie do osob

niepetnosprawnych. Osoby te na tych samych zasadach jak inne zarejestrowane osoby korzystaty z

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy.

tacznie w 2012 r. osoby niepetnosprawne objeto nastepujacymi formami aktywizacyjnymi:

e 89 0s6b skorzystato z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego,

e 1 osoba rozpoczeta szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
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e 32 osoby rozpoczety zajecia aktywizacyjne organizowane w Klubie Pracy,

e 4 osoby skorzystaty ze szkolenia zawodowego,

e 26 0s6b skierowano do odbycia stazu,

e 16 0s6b skierowano do wykonywania prac interwencyjnych,

e 4 osoby skierowano do wykonywania prac spotecznie-uzytecznych,

e 4 osoby zostaty zatrudnione na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw
ich wyposazenia,(, Intertrans” PKS Sp. z o0.0. 1 osoba, ZUH Ptak ,Pasjonata” — 1 osoba,
+ADBEN"” SJ B. Tomkowiak i A. Chmiel -2 osoby),

e 7 0sOb otrzymato ze Srodkéw dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Poza Funduszem Pracy i Europejskim Funduszem Spotecznym aktywizacja osdéb
niepetnosprawnych  finansowana byla z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych. W 2012 r. z PFRON wydatkowano tacznie 335.919,35 zt tj. 0 42% wiecej niz rok

wczesniej.

STRUKTURA WYDATKOW ZE SRODKOW PFRON

1%

39%

O prace interwencyjne B stypendium staz
Ojednorazowe $rodki na dziatalnosc gospodarcza O doposazenia stanowiska pracy
O szkolenie
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ROZDZIAL VI

PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP

1. Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W wyniku udziatu w konkursie ogtoszonym przez Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu,
Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie w 2012 r. kontynuowat realizacje projektu . ,Pogoda na prace”
Okres realizacji 02 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2013 r.

Gtéwnym celem projektu, jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych w celu zwiekszenia szans
na uzyskanie zatrudnienia, dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie finansowe
umozliwiajgce tworzenie nowych miejsc pracy.

W 2012 r. zaktywizowano grupe 161 oséb poprzez:

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb
1 Staze 100

2 Szkolenia 13

3 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 48

4 SUMA 161

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu byto zgodne z ich Indywidualnym Planem
Dziatania. Wiekszo$¢ o0sdb, ktore zostaly objete pomocg w ramach projektu to osoby
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (osoby do 25 roku zycia stanowity 29% ogdtu osob objetych
projektem, osoby w wieku starszym (55-64 lata) — 15 %,0soby niepetnosprawne — 9%).

Catkowita wartoS¢ projektu w 2012 r. wyniosta 1.425.754,29 zt. Najwiecej Srodkow
przeznaczono na dofinansowanie do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (49%) oraz

organizacje stazy (48%). Pozostate 3% wydatkow stanowity szkolenia indywidualne .

2. Projekty wspotfinansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie kontynuowat dziatania majace na celu
pozyskanie dodatkowych $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

0sdb zarejestrowanych.

Srodki finansowe pozostajace do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stuzg
wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkdw pracy. Minister wtasciwy ds. pracy moze przeznaczy¢
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie
zadan okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. W szczegdlnosci mogg by¢ one przeznaczone dla samorzadow wojewoddztw i powiatdw, na
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terenie ktérych nastgpito znaczne pogorszenie sytuacji na rynku pracy, miaty miejsce kleski zywiotowe
0 znacznym zakresie i skutkach lub sg realizowane programy dot. restrukturyzacji zatrudnienia.

W wyniku podjetych dziatan w 2012 r. pozyskano $rodki na realizacje trzech programéw:

Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
skierowany do bezrobotnych do 30 roku zycia — 1.504.000,00 z}

Lp. Forma aktywizacji Liczba 0s6b
1 Staze 143

2 Szkolenia 22

3 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 28

4 Prace interwencyjne 8

5 Roboty publiczne 13

6 Refundacja doposazenia stanowiska pracy 25

7 SUMA 239

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

skierowany do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 353.700,00 zi.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b
1 Staze 21

2 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 6

3 Prace interwencyjne 5

4 Roboty publiczne 15

5 Refundacja doposazenia stanowiska pracy 5

6 | SUMA 52

Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
skierowany do bezrobotnych speilniajacych art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — 1.049.000,00 zi.

Lp. Forma aktywizacji Liczba 0s6b
1 Staze 46

2 Szkolenia 17

3 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 16

4 Prace interwencyjne 4

5 Refundacja doposazenia stanowiska pracy 31

6 | SUMA 114
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OSOBY ZAKTYWIZOWANE W RAMACH PROJEKTOW

10,78%

74,16%

15,79%

10,05%

staze  szkolenia [ dotacje M prace interwencyjne [ doposazenie stanowiska pracy M roboty publiczne

ROZDZIAL VII

WYDATKI NA OBSLUGE RYNKU PRACY

1. Struktura wydatkow

Na obstuge rynku pracy oraz aktywizacje oséb bezrobotnych w 2012 r. wydatkowano
14.232.118,98 zt tj. 0 26% wiecej nizw 2011 r.

W ramach posiadanych S$rodkow  finansowych na aktywizacie osob bezrobotnych
wydatkowano 7.160.545,83 zt., z czego 80% tej kwoty stanowity $rodki Funduszu Pracy, a 20%

pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych, S$wiadczenia ZUS, dodatki obligatoryjne)
stanowity 45% ogdtu wydatkéw, a 50% przypadato na wydatki zwigzane z finansowaniem aktywnych

form przeciwdziatania bezrobociu.
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STRUKTURA WYDATKOW

WYDATKI Z FP I EFS

Lp. Wyszczegdlnienie

31.12.2011r. 31.12.2012r.
I WYDATKI OBLIGATORYJINE 5.976.724,27 6.536.393,42
1. | Zasitki dla bezrobotnych 4.604.353,68 4.983.252,37
2. i's(:‘)ab%ﬂ bé;iboton‘im Swiadczen - wyptaconych 1.157.545,29 1.330.656,09
3. | Dodatki aktywizacyjne 214.825,30 222.484,96
A e Y PRZECTWDZIALANIA 4.610.300,16 7.160.545,83
1. Prace interwencyjne 183.107,42 371.926,19
2. | Roboty publiczne 150.700,22 351.733,75
3. | Szkolenia 161.973,10 323.736,55
4. | Staze 3.092.708,15 2.585.300,04
5. Przygotowanie zawodowe 13.053,59 0
6. Prace spotecznie-uzyteczne 13.200,24 22.644,30
7. | Dojazdy 36.385,79 16.360,24
8. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 827.950,00 1.930.304,44
9. Wyposazenie stanowisk pracy 0 1.492.906,99
10. | Stypendium - nauka 11.605,40 7.095,00
11. | Stypendium-studia podyplomowe 45.849,44 3.315,24
12. | Koszty studiéw podyplomowych 48.257,50 4.000,00
13. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 3.996,31 4.345,29
14. | Badania lekarskie 21.513,00 46.887,80
III | POZOSTALE WYDATKI 656.955,97 535.179,73

RAZEM (I+II+III)

11.243.980,40

14.232.118,98

aktywizacje zawodowg 0sOb niepetnosprawnych finansowana byta z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych .kgcznie z PFRON wydatkowano 355.919,35 zt. Szczegétowq

strukture wydatkow w tym zakresie przedstawiono w czesci dotyczacej aktywizacji zawodowej oséb

Poza Funduszem Pracy i Europejskim Funduszem Spotecznym niewielka cze$¢ wydatkéw na

niepetnosprawnych.
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WYBRANE WYDATKI NA AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2010-2012 W TYS. Zt

< 3
N
. E
(]
. \(,x“

S T T T T T T T T T T
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

02010 02011 W2012

47



2. Liczba uczestnikow oraz efektywnosc realizowanych form aktywizacji

Dzieki pozyskaniu w 2012 r. wiekszej niz rok wczesniej ilosci Srodkdow na aktywizacje osdéb

zarejestrowanych w PUP, réznymi formami aktywizacji objeto o 39% osdéb wiecej niz w 2011 r.

Zwiekszeniu ulegt réwniez wskaznik efektywnosci tychze programoéw z 58,7% w 2001 r. do 66,2%

w 2012 r. Pomiaréw efektywnosci dokonuje sie w okresie 3 miesiecy od momentu zakonczenia udziatu

osoby bezrobotnej w wybranej formie aktywizacji.

LICZBA UCZESTNIKOW ORAZ EFEKTYWNOSC POSZCZEGOLNYCH FORM AKTYWIZACII
W 2012 R.

Osoby, ktore:

podjetly prace Efektywnosc
Rodzaj programu . w trakcie lub w %
rozpoczetly zakonczyty e (4:3)
program program zakonczeniu
programu
1 2 3 4 5
Szkolenia 97 95 39 41%
Staz 539 316 162 51%
Prace interwencyjne 125 123 105 85%
Roboty publiczne 55 27 11 41%
Prace spotecznie uzyteczne 25 24 1 4%
Doﬁnansowa’nle do dziatalnosci 114 114 114 100%
gospodarczej
Dojazdy na staze 80 X X X
Oplgka nad dzieckiem Ilub osobg 6 « « «
zalezng
OGOLEM 1.132 790 523 66,2%
ROZDZIAL VIII

PROMOCIJA DZIALAN URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie podobnie jak w minionych latach informowat o swoich

ustugach biorgc udziat w przedsiewzieciach organizowanych zaréwno przez Urzad jak i inne instytucje:

AKCJA ,PRACA DLA MLODYCH".

W dniu 30.07.2012 r. w Panstwowej Szkole Wyzszej w Glogowie zorganizowano spotkanie

informacyjno-wystawiennicze, ktdérego celem bylo przyblizenie absolwentom, studentom, osobom
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mtodym informacji na temat zasad i warunkdw podejmowania pracy, a pracodawcom zasad

zatrudniania oséb mtodych. W ramach spotkania odbyly sie prelekcje przygotowane przedstawicieli:

e Panstwowej Inspekcji Pracy na temat podstawowych przepiséw i zasad zatrudniania mtodych
0s0b,

e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP na temat dziatalnosci Ochotniczych Hufcéw Pracy,

e miedzynarodowej sieci posrednictwa pracy EURES na temat warunkéw zycia i podejmowania
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej.

Ponadto przedstawiciele w/w jednostek, Powiatowego Urzedu Pracy, agencji zatrudnienia i Jednostki

Wojskowej przygotowali stoiska wystawiennicze swoich instytucji, przy ktorych udzielali

szczegdtowych informacji osobom zainteresowanym. W spotkaniu udziat wzieto ok.600 oséb.

Dodatkowo na stronie internetowej PUP utworzono zakladke PRACA DLA MLODYCH, gdzie

zamieszczane sg informacje przydatne zaréwno miodym osobom podejmujacym prace jak

i pracodawcom.

W CIENIU KOLEGIATY

15.08.2012 r. odbyty sie obchody Dnia Wojska Polskiego, Swieta Tradycji i Folkloru Ziemi Gtogowskiej
oraz Swieta Kolegiaty Gtogowskiej.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszylo sie stoisko informacyjne PUP w Gtogowie. Chetni mogli
zapoznac sie z formami pomocy kierowanej dla osdb bezrobotnych, w tym z ofertami pracy w Polsce
i za granicg. Na stoisku dostepne byty ulotki informacyjne i poradniki zaréwno dla bezrobotnych jak

i pracodawcow.

WORK BUS

W wyniku porozumienia z Agencjq Pracy Tymczasowej Work Express, prowadzacg dziatalno$¢ na
rynku pracy od 2004 r. w dniu 02.10.2012 r. przed siedzibe PUP w Glogowie przyjechat Work Bus,
czyli mobilne biuro rekrutacji do pracy za granica. Specjalisci ds. rekrutacji informowali jak nalezy
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, pomagali w napisaniu cv oraz informowali o ofertach
pracy za granica. Najwiecej ofert pracy przedstawiono dla osob z doswiadczeniem w zawodach
budowlanych: ciesli, tynkarzy, dekarzy, malarzy, pracownikdw robdt wykonczeniowych, monteréw

paneli solarnych, spawaczy oraz dla opiekundw oséb starszych.
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