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ROZDZIAL |

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GEOGOWSKIM

1. Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2011 r.

W latach 2003 — 2008 z roku na rok obserwowano stata tendencje spadku bezrobocia
rejestrowanego w powicie gtogowskim. Do konca 2007 r. zaréwno liczba, jak i stopa bezrobocia
zmniejszaty sie coraz szybciej. Najwyiszg dynamike spadku odnotowano w 2007 r.
(28,4% w porownaniu do stanu z konca 2006 r.). W koncu 2009 r. po raz pierwszy od kilku lat
bezrobocie zwiekszyto sie, a od 2010 r. notowany jest ponowny, nieznaczny spadek liczby oséb

zarejestrowanych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2011 r. wynosita 4.360 oséb
i w stosunku do 2010 r. zmniejszyta sie o 168 oséb, tj. o 3,7% . Stopa bezrobocia obnizyta sie

2 14,6% z koricu 2010 r. do 14% w koricu 2011 r.

ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA W 2011
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tagodniejszy bilans sytuacji na rynku pracy w powiecie gtogowskim w pordwnaniu
z takim samym okresem w 2010 r. byt gtéwnie wynikiem zmniejszenia , naptywu” bezrobotnych.
Niemniej jednak znaczne ograniczenie $rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowa osdb
bezrobotnych, przy jednoczesnym zwiekszaniu sie potrzeb w tym zakresie spowodowato, ze miniony

rok nie mozna zaliczy¢ do tatwych.



Wiekszo$¢ pracodawcodw charakteryzowata duza ostroznos¢ i wstrzemiezliwos¢ w tworzeniu

nowych miejsc pracy, co skutkowato znacznym spadkiem ilosci zgtoszonych miejsc zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej (0 26 % mniej niz w 2010 r.).

Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie dziatajgc w realiach trudnego rynku pracy realizowat

swoje ustawowe zadania w ramach otrzymanych $rodkdéw, pozyskiwat takie dodatkowe Zrdédta

finansowania i nawigzywat partnerstwa z innymi instytucjami. Wszystkie te dziatania miaty na celu

poszerzenie oferty adresowanej do naszych klientow.

W 2011 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2010 r. zanotowano nastepujgce zmiany

w strukturze bezrobotnych:

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie o 87 oséb, w 2010 r. populacja bezrobotnej
mtodziezy zmalata o 112 oséb. W wyniku tego odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia w korcu

2011 r. zmniejszyt sie do 21,2 % (grudzieri 2010 r. — 23,2%).

Zwiekszyta sie liczba dtugotrwale bezrobotnych (bezrobotni pozostajgcy w rejestrze PUP fqcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Populacja dtugotrwale bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy wzrosta o 71 oséb. Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych oséb wzrdst z 45,4% na koniec 2010 r. do 48,8% na koniec grudnia 2011 r.

Wzrosta grupa bezrobotnych w starszych grupach wiekowych. W okresie 2011 r. populacja
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 52 osoby. Dla poréwnania nalezy dodaé,
ze w roku 2010 liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta tylko o 9 oséb.
Odsetek bezrobotnych, ktérzy ukorczyli 50 lat na koniec grudnia 2011 r. wynosit 22% ( na koniec

grudnia 2010 r. ksztaftowat sie na poziomie 20,1%).

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych zmniejszyta sie o 34 osoby. W takim samym okresie
2010 r. odnotowano wzrost o 14 osdb. Do poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych przyczynit
sie wzrost ilosci zgtaszanych w ciggu roku ofert pracy przeznaczonych dla oséb posiadajgcych

orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Spadek liczby bezrobotnych w zasadzie roztozyt sie réwno w grupie mezczyzn jak i kobiet. Liczba
mezczyzn zmniejszyta sie o 87 osdb, a kobiet o 81. Natomiast w 2010 r. liczba bezrobotnych

mezczyzn zmniejszyta sie 0 215 oséb, podczas gdy populacja kobiet powiekszyta sie o 154 osoby.

Zanotowano dalszy spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.
W ciggu roku zarejestrowato sie tylko 9 bezrobotnych , ktérzy utracili zatrudnienie z tego

powodu i byto to o 32 osoby mniej niz w 2010 .



® Liczba zgtoszonych wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] w stosunku do 2010 r.
byta mniejsza o 26%, w tym liczba zgtoszonych miejsc zatrudnienia zmalata o 14%, a miejsc

aktywizacji zawodowej az o0 56 %.

2. Zwolnienia grupowe oraz z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Biorgc pod uwage ilos¢ zarejestrowanych osdb, ktére w okresie poprzedzajgcym rejestracje
w PUP utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, rok 2011 r. nalezy ocenic
pozytywnie. W ciggu roku zarejestrowato sie tylko 9 oséb zwolnionych z tego powodu tj. prawie

pieciokrotnie mniej niz w 2010 r.

NAPLYW” ORAZ PODJECIA PRACY OSOB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN DOT.ZAKtADU PRACY

»Naptyw” Podjecia pracy Stan w koncu roku
Wyszczegdlnienie . w tym w tym w tym
g g ogdtem y ogoétem y ogotem y
kobiety kobiety kobiety
2010r. 41 34 33 27 72 57
2011r. 9 7 13 10 42 36
Wozrost/spadek do
. -32 -27 -20 -17 -30 -21
poprzedniego roku

W koricu 2011 r. odsetek zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu zmniejszyt sie do 1%
wobec 1,6% w koricu 2010 .

W 2011 r. do PUP w Glogowie wptynety dwa zawiadomienia o planowanych zwolnieniach
grupowych. Dotyczyly one pracownikéw Jednostki Wojskowej w Gtogowie — Szdsty Osrodek

Przechowywania Sprzetu (84 osoby) oraz VF Polska —+tddz ul. Techniczna (1 osoba).

W dniu 28 kwietnia 2011 r. pracownicy PUP wspdlnie z pracownikami Osrodka Aktywizacji
Zawodowej we Wroctawiu wzieli udziat w spotkaniu informacyjnym z pracownikami Jednostki
Wojskowej w Gtogowie proponujgc zwalnianym osobom pomoc w ztagodzeniu skutkdw zwolnien.
Proponowano miedzy innymi dziatania posrednictwa pracy, indywidualne konsultacje z doradcami
zawodowymi, udziat w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy. Udzielano réwniez informacji
o zasadach rejestracji, warunkach uzyskania prawa do $wiadczen z tytutu bezrobocia oraz prawa do

Swiadczen przedemerytalnych.




3. Plynno$¢ bezrobocia

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe oséb, ktére w danym okresie
sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane oraz z réznych powoddw, wytgczone z ewidencji
bezrobotnych. Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos$¢ bezrobocia.

W 2011 r. zarejestrowato sie 5.864 bezrobotnych, tj. 0 20 % mniej niz rok temu. W ciggu roku,
z réznych powodow status bezrobotnego utracity 6.032 osoby, o 18 % mniej nizw 2010 r.
W wyniku ujemnego salda pomiedzy naptywami i odptywami odnotowano spadek bezrobocia

(168 0s6b mniej niz w koricu 2010 r.)

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni wyrejestrowani
w tym: w tym:
Lata Oedtem mtodziez do Oedtem miodziez do dieci
& kobiety 25 roku & kobiety 25 roku pociecia
s . .. pracy
2ycia 2ycia
2010 7.327 4.018 2.587 7.388 3.864 2.517 3.230
2011 5.864 3.252 1.880 6.032 3.333 1.826 2.868
liczba os6b

zarejestrowanych

M liczba osob
wyrejestrowanych

100%

Z analizy powyzszych danych wynika, ze najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w stosunku do wyrejestrowanych odnotowana byfa w styczniu. Z kolei odwrotng proporcje mozna

byto zauwazy¢ w miesigcu czerwcu.




4. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania

Na wsi mieszka okoto 39% ludnosci Polski, natomiast wsrdd bezrobotnych mieszkancy wsi stanowig
ok. 43-45%. Wysoki stopien urbanizacji powiatu gtogowskiego powoduje, ze udziat bezrobotnych
zamieszkatych na wsi jest nizszy od przecietnej w kraju - w koricu 2011 r. wynosit 30,2%.

W poréwnaniu do stanu z korica 2010 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie
0 2%, wobec spadku liczby bezrobotnych zamieszkatych w miescie o 4% Tym samym odsetek

bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrdst z 29,6 % do 30,2%.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. MIEJSCA ZAMIESZKANIA

30,16%

bezrobotni zamieszkali w miescie

69,84% bezrobotni zamieszkali na wsi

Na dzien 31.12.2011 r. stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnosci na obszarach
wiejskich wynosit 7,81%, natomiast na terenie Gminy Miejskiej Gtogéw 4,46%. Bezrobotni zamieszkali
na wsi majg wieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia niz bezrobotni z miasta. Jedng z przyczyn
sg problemy komunikacyjne wynikajgce z braku potaczen, czy tez braku mobilnosci co uniemozliwia

dojazd do miejsca pracy.



100% -

98% -

96% -

M liczba bezrobotnych
94% -
M liczba mieszkaricow
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5. Bezrobotni wedtug pfci

W koncu 2011 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 2.778 kobiet i 1.582 mezczyzn.

W pordéwnaniu do korica 2010 r. populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 2,8%, a liczba

bezrobotnych mezczyzn o0 5,2%.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. PLCI

u kohiety

B mezczyzni

W latach 2003 — 2007 r. zdecydowanie szybciej zmniejszata sie liczba bezrobotnych mezczyzn
niz kobiet, co miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet ws$réd ogdétu
zarejestrowanych. W 2002 r. kobiety stanowity 58% ogotu bezrobotnych, a w korcu 2007 r. juz
66,9%. W kolejnych latach udziat kobiet stopniowo obnizat sie i w koricu 2011 roku wynosit 63,7%

ogotu zarejestrowanych.



6. Bezrobotni wedtug wieku

W minionym roku najwieksze pod wzgledem liczebnosci grupy bezrobotnych stanowity osoby
mtode —w wieku 25-34 lata oraz do 24 roku zycia.

W stosunku do analogicznego okresu 2010 r. najwiekszg dynamike wzrostu zarejestrowanych
odnotowano w grupie bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 rok zycia — o 35%. Natomiast najwiekszy
spadek wystgpit w grupie oséb do 24 roku zycia (o0 21%).

Struktura bezrobotnych wedtug wieku ksztattowata sie w nastepujaco:

e 18-24(925 os., w tym 583 kobiety),
e 15-34(1389 os., w tym 976 kobiet),
e 35-44 (752 os., w tym 532 kobiety),
e 45-54 (771 os., w tym 482 kobiety),
e 55-59 (419 os., w tym 205 kobiet),
e 60-64 (104 os., w tym 0 kobiet).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. WIEKU

2,39%

18-24 m25-34 35-44 wm45-54 m55-59 m60-64
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7. Bezrobocie mtodziezy

W minionym roku zarejestrowato sie o 28% mniej mtodych oséb do 25 roku zycia niz
w 2010 r., ale réowniez o 28% oséb mniej wytgczono z ewidencji bezrobotnych. W ciggu roku
populacja mtodziezy pozostajacej w ewidencji PUP w stosunku do poprzedniego roku obnizyta sie
0 2%. Sytuacja absolwentéw w zasadzie nie zmienita sie. W koncu grudnia 2011 r. absolwenci
stanowili 7,6% wszystkich bezrobotnych, wobec 7,3% w koricu 2010 r. Naptyw absolwentéw

w 2011 r. byt znacznie nizszy niz rok wczesniej (o 19%).

Liczba podje¢ pracy w grupie miodych bezrobotnych (do 25 roku zycia) w 2011 r.
w poréwnaniu do2010 r. spadta o 14 %. W ostatnich latach obserwuje sie, iz pracodawcy zatrudniajg
mniej pracownikéw, a gdy juz sie na to zdecydujg to poszukujg oséb z doswiadczeniem zawodowym.
Mtodzi ludzie z kolei nie zdobywajg doswiadczenia zawodowego w czasie nauki, a dodatkowo bardzo

czesto majg kwalifikacje nieprzystosowane do potrzeb rynku pracy.

Dlatego tez szczegdlne wsparcie ze strony PUP kierowane jest do mtodziezy. Oferowana
pomoc realizowana jest poprzez kierowanie mtodych ludzi na wolne stanowiska pracy oraz inne
formy aktywizacji. Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej jest forma aktywizacji bardzo popularng
wséréd oséb mtodych. Czesto decyzja ta jest warunkowana trudnosciami w znalezieniu pracy

etatowej, ale nierzadko wigze sie z posiadaniem dobrego, przemyslanego pomystu na wtasny biznes.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA

M zarejestrowani po raz pierwszy

zarejestrowani po raz kolejny

Z danych statystycznych wynika, ze ponad potowa oséb mtodych rejestruje sie po raz kolejny.

W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy szczegdlnym wsparciem obejmuje mtodziez, ktdra stanowi

11



jedna z najwiekszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Oferowana pomoc realizowana jest poprzez
kierowanie ich na wolne stanowiska pracy, a w razie ich braku na inne formy aktywizacji

bezrobotnych.

AKTYWIZACJA MLODZIEZY

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu i ’2
zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych “
rozpoczecie stazu

rozpoczecia szkolenia

podjecie pracy w ramcha doposazenia stanowiska pracy 9
(uzupetnienie)

podjecie dziatalnosci gospodarczej

prace interwencyjne

0 50 100 150 200

8. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Analizujgc  bezrobotnych pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia mozna zauwazy¢, iz
najwiekszy odsetek stanowig osoby ktére ukonczyty zasadnicze szkoty zawodowe - prawie 27% ogétu
bezrobotnych. Sposrdod 1.174 oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 586  0séb
pozostawato w ewidencji PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Z kolei
najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcagcym tj. 394 osoby,

z czego 209 to osoby dtugotrwale bezrobotne.
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BEZROBOTNI WG. POZIOMU WYKSZTALCENIA
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9. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem
od 1 - 5 lat (935 oséb), ponad potowa z nich, to dtugotrwale bezrobotni. Najmniej byto oséb, ktére
posiadaty ponad 30 — letni staz pracy - 144 osoby. Duzg grupe stanowity rowniez osoby bez stazu

pracy — 764 osoby, ktére z reguty nie posiadaty kwalifikacji zawodowych badz wyksztatcenia

Sredniego.
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. STAZU PRACY
1200 - 1105
1000 -
ST /o4
800 - 605 588
600 id 420
400 id
w -3
0 T T T T T T 1

do 1 roku 1do5 5do 10 10do 20 20do 30 30lati bez stazu
wiecej
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10. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd oséb pozostajgcych w ewidencji PUP najwiekszg grupe tj. stanowili bezrobotni, ktérzy
byli zarejestrowani w ewidencji urzedu od 12 do 24 miesiecy. W tej kategorii 23%, stanowili
bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Z kolei najmniejszg grupe stanowity osoby pozostajgcy

w ewidencji urzedu do 1 miesigca — 397 osdb.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH
WG. CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

927
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do1m-ca ldo3 3do6 6do 12 12do 24 powyiej24
m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy

397

11. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Na koniec 2011 r. w ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych 1.095 osdéb nie posiadato
kwalifikacji zawodowych, tj. ponad 25% ogétu zarejestrowanych. Wsrdd nich byto 666 kobiet i 429
mezczyzn.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH BEZ
KWALIFIKACII ZAWODOWYCH

= kobiety

W mezczyini
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Do najliczniej wystepujacych zawoddéw wsrdd osob rejestrujgcych sie w 2011 r. w ewidencji

tut. urzedu nalezaty:

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. ZAWODU

mechanik pojazdéw samochodowych -L| 7B
pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle ] 646
robotnik budowlany 147
sprzataczka biurowa 59
szwaczka Jl104
krawiec ] I 75
cukiernik ] ‘|_| 63
$lusarz ] t 6]
murarz ] V126
technik handlowiec ] 78
sprzedawca ] 625
robotnik gospodarczy | 25
fryzjer ] J3a
kucharz ] I B3
technik prac biurowych ] 51
technik ekonomista ] 132
technik technelogii odziezy ] 56
technik mechanik ] 9
spegalista ds.. Rachunkowosci ] 56
pedagog ] f111
o} 100 200 300 400 500 600 700

Powyzsze dane wskazujg, ze najwiekszg liczbe osdéb stanowili bezrobotni posiadajgcy
kwalifikacje do wykonywania zawodu sprzedawcy. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg

byta grupa osdb posiadajgcych kwalifikacje budowlane - robotnik budowlany, murarz.

12. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegdlnione zostaty
grupy oséb uznanych za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W koricu 2011 r. status osoby
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy posiadato 3947 oséb, co oznacza, ze 9 na 10 bezrobotnych
spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Warto zauwazyé, ze osoba moze spetniaé

kryteria by jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji.
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Procentowy udziat oséb zaliczanych do kategorii znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy wynosit 90,5% i w poréwnaniu do korica 2010 r. zwiekszyt sie 0 1,7%.
Najbardziej liczne zbiorowosci tworzyty osoby:

® bez wyksztatcenia sredniego (2590),
e dtugotrwale bezrobotni (2128),
® bez doswiadczenia zawodowego (1062),

e do 25 roku zycia (925).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNE)
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

po zakonczeniu realizagji kontraktusocjalnego

niepelniosprawni 245

po odbyciu kary pozbhawienia wolnosci nie podjely 93
zatrudnienia

samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 .2, 519

bez wyksztalcenia sredniego ' 2259

bez doswiadczenia zawodowego 1062

hez kwalifikacji zawodowych ' 1095
powyiej 50 roku Zycia 961

kobiety, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 618

dlugotrwale bezrobotne '2128

do 25 roku zycia 9R5

0 500 1000 1500 2000 2500

Ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych, to osoby bez wyksztatcenia Sredniego. Nalezy
rowniez zauwazy¢, iz na dzien 31.12.2011 r. osoby dtugotrwale bezrobotne, stanowity prawie 49%

zarejestrowanych.

16



13. Osoby uprawnione do swiadczen z tytutu bezrobocia

gtogowskiego wynosit 6 miesiecy. W koricu

W 2011 r. ustawowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych na terenie powiatu

przystugiwato 623 osobom, tj. 14% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Poza zasitkami,

osobom zarejestrowanym w Urzedzie przystuguja

roku na 4.360 bezrobotnych, prawo do zasitku

inne Swiadczenia

wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - m. in. dodatki aktywizacyjne,

stypendia.
SWIADCZENIA WYPLACONE W 2011 R.
Stypendium dla bezrobotnych Stypendium dia pracujacych 5::: "

Zasitki Dodatki | gzkoleni | staz przygt. | studia nauka szkoleni | studia nauka wyptaco-
M-c dia aktywi- | ¢ zwodow | pody- e podyplo nych

bezrob zacyjne e plomow mowe $wiadczen

e

I 645 67 5 329 - 41 3 0 4 0 1095
I 733 53 2 304 1 30 2 0 1 0 1126
I 726 51 1 276 1 30 2 0 4 0 1091
v 758 56 1 209 1 29 2 0 4 0 1060
Vv 728 74 1 223 1 28 1 0 6 0 1062
VI 698 72 13 1156 1 26 1 0 7 0 933
Vil 649 69 40 197 1 21 1 0 7 0 985
VI 664 71 37 229 0 2 1 0 1 0 1005
IX 622 66 15 261 0 0 1 0 0 0 965
X 618 75 22 289 0 2 1 0 2 0 1009
Xi 631 77 13 283 0 16 1 0 3 0 1024
Xl 649 77 2 282 0 8 1 0 10 1029
faze | 8121 | 808 | 152 | 2998 6 233 | 17 0 49 0 12384

W 2011 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie wydali

15.155 decyzji

administracyjnych oraz prosbe o0séb zainteresowanych 12.813 zaswiadczen, ktére najczesciej

17




dotyczyly potwierdzenia posiadania statusu osoby bezrobotnej lub uprawnien do ubezpieczenia

zdrowotnego.

14. Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku jezeli w wyniku
skierowania przez Urzad podejmg zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymajg
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podejmga zatrudnienie lub inng

prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy. Wysoko$¢ dodatku wynosi 50 % zasitku.

W 2011 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyto 316 bezrobotnych ( 150 mezczyzn
i 166 kobiet), w tym jedna osoba w wyniku skierowania do pracy przez urzad. W ciggu roku

wyptacono 808 dodatkéw aktywizacyjnych, na wyptate tych swiadczern wydatkowano 214.825,30 zt.

Rozdziat I

UStUGI RYNKU PRACY

1. Oferty pracy

W 2011 r. do PUP w Gtogowie wptyneto 2.258 wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej i byto to az 26% mniej niz w 2010 r. O 14 % zmniejszyta sie liczba zgtoszonych miejsc

zatrudnienia, a 0 56% miejsc aktywizacji zawodowe;.
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OFERTY PRACY W LATACH 2008 - 2011
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Spadek ilosci miejsc zatrudnienia wynikat z dalszego ograniczania naboru pracownikéw przez
firmy, ktére w minionym roku bardziej skupiaty sie na redukcji kosztéw oraz podnoszeniu wydajnosci
pracy. Natomiast na prawie 60% spadek liczby miejsc aktywizacji zawodowej wptyw miato drastyczne

ograniczenie sSrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje zawodowg bezrobotnych.

LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA ZGELOSZONA
OFERTE PRACY

60
50 | ¥ # 53

40 \\\ //
30 A
: VNN Y

0 T T T T 1
) < < 4 ; N
& & & & @ & g® & & &b &
& N &F =) A & &2 &¥ &% S
° S & & & Q,,‘}xb w )

19



Podziat ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie z jakiej sekcji
gospodarki pochodzito najwiecej zgtoszonych ofert pracy. Podobnie jak w poprzednich latach
najwiecej ofert pracy pochodzito z sekcji handel hurtowy i detaliczny, ale trzeba pamietac, ze jest to

sektor charakteryzujacy sie zardwno sezonowoscig, jak i duzg rotacjg pracownikow.

Na wniosek pracodawcéw zainteresowanych doborem odpowiednich kandydatéw do pracy
w 2011 r. Urzad zorganizowat 7 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto 136 oséb. W efekcie tych spotkan

zatrudnienie uzyskato 10 oséb.

STRUKTURA OFERT PRACY WG PKD

Pozostata dziatalnosc ustugowa : 104
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura rozrywka i rekreacja : 41
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna : 54
Edukacja : 59
Administracja publiczna i obrona narodowa : 146

Ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca | 240

Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna I 91

Obstuga rynku nieruchomosci j 19
Dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa I 129

Informacja i komunikacja I 24

Transport i gospodarka magazynowa I 132
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne I 76

Handel hurtowy i detaliczny | 393

Budownictwo | 359

Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad. ] 10

Przetwoérstwo przemystowe | 348

Gérnictwo i wydobywanie j 18

Rolnictwo, le$nictwo j 15

2. Posrednictwo EURES

W ramach realizacji zadan posrednictwa EURES  wspdtpracowano  gtéwnie
z Wojewddzkim Urzedem Pracy we Wroctawiu, ktéry w ramach funkcjonujgcego systemu
przekazywat informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach Unii Europejskiej oraz

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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W 2011 r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano  kontakt
z 797 bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, z ktérych:
e 280 0sbb zainteresowanych byto ogdlnymi informacjami na temat posrednictwa EURES,
e 43 osobom udzielono informacji na temat warunkdw zycia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,
e 474 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania.

W ciggu roku wptynety 263 zagraniczne oferty pracy, z ktérych najwiecej pochodzito z branzy

ustugowe].
KONTAKTY Z BEZROBOTNYMI
| POSZUKUJACYMI PRACY
474
500
400 A
280

300
200 A
“7

0 T T 1

m informacje ogolne W warunki zycia i pracy w krajach EOG poszukiwanie pracy

3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez PUP w Gtogowie opiera sie na ustugach
zwigzanych z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w diagnozie ich sytuacji
zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszarow doskonalenia zawodowego i potrzeb
szkoleniowych, a takze udzielaniem informacji na temat sytuacji na rynku pracy i wsparciem oséb w
powrocie do aktywnosci zawodowej. Praca doradcy zawodowego z osobami zarejestrowanymi
w PUP skupia sie przede wszystkim na odzyskaniu przez te osoby wiary w siebie, podwyzszeniu niskiej

samooceny oraz pomocy w okresleniu wtasnych mozliwosci na rynku pracy.
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W 2011 r. z ustug swiadczonych przez doradcow zawodowych skorzystato 4.106 osdb
tj. 0 23% wiecej niz 2010 r. Najwiecej, bo 1444 osoby uczestniczyty w spotkaniach grupowych, 1406
0s6b skorzystato z rozmowy wstepnej, a 1256 z porady indywidualne;j.
Na spotkaniach tych prezentowany byt wachlarz ustug oferowanych przez PUP, przedstawiano
sytuacje i trendy na lokalnym rynku pracy, udzielano informacji na temat zawoddéw przysztosci,

zapoznawano ze wzorami dokumentéw aplikacyjnych.

UStUGI SWIADCZONE PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO

1600 -/
1400 A

1200 A
1000 A

800 - B mezczyini

m kohiety
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400 -
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0 T T 1

rozmowa wstepna porada grupowa informacja
indywidualna zawodowa

Najwiekszy odsetek osdb korzystajgcych z porad doradczych stanowity osoby mtode w wieku
do 25 roku zycia. Ponad 52% bezrobotnych uczestniczgcych w w/w poradach stanowity osoby

zarejestrowane w ewidencji PUP powyzej 12 miesiecy.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
UCZESTNICZACE W PORADACH DORADCZYCH
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Poradnictwo zawodowe w szkotach oraz w innych jednostkach

Doradcy zawodowi spotykali sie takze z mtodziezg udzielajgc informacji o lokalnym rynku pracy

i formach wsparcia dostepnych w urzedach pracy. Spotkania takie odbyly sie w nastepujgcych

szkotach:
L.p. Data Szkota Hlos¢ I.d'as/

uczniow

1. 10 églzlol Zespdt Szkdt Ekonomicznych w Glogowie 8 klas

5 04.02.2011 Zespot §zkof Samochodowych i Budowlanych w 8 klas

Gtogowie
3. 08.02.2011 | Zespot Szkdt im. J. Wyzykowskiego w Glogowie 3 klasy
10-12.05. . .
4. 0 05 Zaktad Poprawczy w Gtogowie 19 oséb
2011
5. 16.05.2011 | Jednostka Wojskowa w Gtogowie 30 osdb

Doradcy zawodowi wtaczali sie réwniez do realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania.
IPD - to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspodfpracy osoby bezrobotnej
i poszukujacej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalista do spraw szkolen czy tez
liderem Klubu Pracy, ktéry polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy szeregu dziatan
dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. W 2011 r. IPD objeto
1.477 bezrobotnych (w tym 997 kobiet) oraz 19 oséb poszukujgcych pracy (w tym 14 kobiet). Liczba
0s6b objetych IPD byta dwukrotnie wyzsza niz w 2010 r.
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Efektem dziatan doradcéw zawodowych byto podjecie pracy przez 180 osdb, 23 osoby
skierowano na szkolenia zawodowe, 21 skierowano na zajecia w zakresie umiejetnosci poszukiwania

pracy lub zajecia aktywizacyjne, a 18 na zajecia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Kolejng formg pomocy osobom pozostajgcym bez pracy stanowig dziatania realizowane

w ramach Klubu Pracy. Osoby zgtaszajgce sie do klubu pracy korzystajg z nastepujgcych rodzajéw

wsparcia:

. szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

. zajec aktywizacyjnych,

. dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy trwajg trzy tygodnie i realizowane sg
w szczegolnosci dla oséb nie posiadajgcych zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, zostaty
zniechecone dotychczasowymi porazkami i problemami w sferze zawodowej, albo wyrazajg
gotowos¢ powrotu na rynek pracy po dtugim okresie przerwy w zatrudnieniu. Zajecia prowadzone sg
z wykorzystaniem komputerdw z dostepem do Internetu w zakresie pisania dokumentéw

aplikacyjnych.

Natomiast zajecia aktywizacyjne majg na celu przekazanie podstawowych informacji
dotyczacych poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, zasad
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych, metod

i technik szukania pracy oraz wtasnej dziatalnosci.

Tematyka zajec aktywizacyjnych w minionym roku obejmowata nastepujace zagadnienia:

»Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej” (wskazanie na najbardziej istotne elementy przed
rozmowa kwalifikacyjng,_analiza pytan standardowych i trudnych, zwrdcenie uwagi na komunikacje
niewerbalng, pokazanie korzysci wynikajgcych z poprawnej autoprezentacji, przedstawienie
przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzenie prébnej rozmowy kwalifikacyjnej).

»CV- moja wizytowka” (omodwienie roli dokumentow podczas poszukiwania pracy, poznanie zasad
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, nabycie praktycznych umiejetnosci poprawnego pisania
dokumentéw aplikacyjnych, okreslenie predyspozycji zawodowych i osobowych niezbednych do

pracy na danym stanowisku).
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»Mini-klub pracy” (poznanie wtasnych predyspozycji osobowych i cech charakteru przydatnych
w pracy, poznanie metod i technik poszukiwania pracy, nabycie umiejetnosci z zakresu pisania

dokumentdw aplikacyjnych oraz autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej).

»Internet narzedziem poszukiwania pracy” (opanowanie przez uczestnikow umiejetnosci poruszania
sie i poszukiwania informacji na temat zatrudnienia, ofert pracy i rynku pracy w ,wirtualnym

Swiecie”).

»Trening z komunikacji interpersonalnej” (zapoznanie z zasadami skutecznej komunikacji,

niezbednej w relacjach miedzyludzkich).

»Pracowac na swoim” (zaktywizowanie oséb bezrobotnych do samozatrudnienia, zachecenia do

ubiegania sie o dotacje z PUP na otwarcie witasnej firmy).

»Podstawy obstugi komputera dla osob poszukujgcych pracy” (nabycie umiejetnosci obstugi

komputera w celu poszukiwania i zdobycia pracy).

»Trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy” (okreslenie i analiza
lokalnego rynku pracy, okreslenie i poréwnanie swoich mocnych stron z mozliwosciami oferowanymi
przez rynek pracy, znalezienie pracy najemnej lub uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(samozatrudnienie), stanie sie osobg bardziej przedsiebiorczg lub podjecie decyzji o dalszym
ksztatceniu, napisanie zyciorysu i listu motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcy, wykorzystanie telefonu podczas poszukiwania pracy, budowanie i wykorzystywanie

siatki kontaktow, udoskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji i skutecznosc ich realizacji).
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ZAJECIA PROWADZONE W KLUBIE PRACY
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W 2011 r. zajeciami aktywizacyjnymi objeto 469 oséb, w tym 5 oséb poszukujgcych pracy,
a 18 bezrobotnych ukoriczyto szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Odpowiednie wyposazenie techniczne Klubu Pracy pozwolito na urozmaicenie
prowadzonych zaje¢ o mozliwos¢ wyswietlania prezentacji multimedialnych, filméw instruktazowych,

czy korzystanie z kamery przy symulacji rozmoéw kwalifikacyjnych.

Ponadto w 2011 r. liderzy Klubu Pracy aktywnie wiaczyli sie w dziatania na rzecz oséb
skazanych w Zaktadzie Karnym oraz Zaktadzie Poprawczym w Gtogowie, w ktérych przeprowadzono

zajecia pod katem umiejetnosci poszukiwania pracy.

Duzym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych cieszyta sie rowniez mozliwosc
bezptatnego korzystania z Internetu oraz telefonu umozliwiajgcego kontakt z pracodawcami.
Poza uczestnikami zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy z dostepu do Internetu skorzystato 212 oséb,

a 141 z dostepu do telefonu.



5. Kursy i szkolenia

Stosujgc zasady wynikajgce ze standardéw i warunkdw prowadzenia ustug rynku pracy
w zakresie organizacji szkolen w 2011 r. kontynuowano dziatania w zakresie diagnozowania
zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy. Na tej podstawie opracowano
plan szkolen, ktéry ze wzgledu na drastyczne zmniejszenie limitu Funduszu Pracy na aktywizacje

bezrobotnych w poréwnaniu do lat poprzednich ograniczyt sie tylko do 2 szkolen grupowych.

W szkoleniu pn. ,Profesjonalny sprzedawca” uczestniczyto 15 kobiet, ktére uzyskaty
kwalifikacje w zakresie obstugi kasy fiskalnej oraz programu Subiekt. Uczestniczki szkolenia
zapoznaty sie z zasadami przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce handlowej,
organizacji zaopatrzenia i przyjmowania dostaw towardw, elastycznosci w kontaktach z klientem, a

takze nauczyty sie prowadzenia dokumentacji sprzedazowej.

Na drugie szkolenie grupowe ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy” skierowano 4 mezczyzn, ktérzy w roku

2010 odbyli kurs prawa jazdy kat. ,,C".

Na szkolenia w trybie indywidualnym, po dokonaniu analizy wniosku ztozonego przez osobe
bezrobotng, biorgc pod uwage przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia
skierowano 52 osoby (12 kobiet i 40 mezczyzn). Tematyka szkolen byta uzalezniona od

indywidualnych potrzeb bezrobotnych.

taczenie w 2011 r. na szkolenia zawodowe skierowano 71 bezrobotnych. W trakcie roku szkolenia
ukonczyto 66 osdb, a zatrudnienie w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto

51 osob.

Ponadto 2 bezrobotnym sfinansowano koszty egzamindédw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, okreslonych uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu -

palacz CO, egzamin czeladniczy — fryzjer.
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SZKOLENIA BEZROBOTNYCH W ROKU 2011

80
70
bezrobotni, ktérzy podjeli zatrudnienie po
szkoleniu
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50 bezrobotni, ktérzy zakonczyli szkolenie
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bezrobotni skierowani na szkolenie
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Wsrdd osoéb, ktore zakonczyty udziat w szkoleniu najwiekszy udziat miaty osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz policealne i $rednie zawodowe (po 24%), nastepnie

ogolnoksztatcace (21%), gimnazjalne i nizsze (16%) oraz wyzsze (15%).

OSOBY, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA ZAWODOWE WG

WYKSZTALCENIA
15 ) 9
10l
5,,/
0
gimnazjalnei  zasadnicze srednie policealne i wyzsze
ponizej zawodowe ogdlnoksztatcace  Srednie
zawodowe
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ZAWODOWE KIERUNKI SZKOLEN w 2011 r.

STRUKTURA WIEKU OSOB, KTORE UKONCZYtY SZKOLENIE W 2011 R.

Lp. NAZWA SZKOLENIA LICZBA 0SOB
SKIEROWANYCH
1. Kurs medyczno — zielarski 1
2. Przedtuzanie rzes 1
3. Fryzjer — stylista 4
4. Operator wozka jezdniowego 4
5. Uprawnienia SEP 4
6. Spawanie metodg MAG, TIG lub elektrodg otulong 5
7. Odnowienie uprawnien spawalniczych metodg MAG 1
8. Kurs jezyka niemieckiego 1
9. Szkolenie okresowe kat. C, D 4
10. Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewoz oséb 7
lub rzeczy
11. Prawo jazdy kat. C 4
12. Prawo jazdy kat. C+E 4
13. Profesjonalny sprzedawca 15
14. Operator samojezdnych maszyn przodkowych 4
15. Transport drogowy takséwka 2
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16. Operator koparki w zakresie Ill klasy uprawnien 1

17. Kadry i ptace 1
18. Instruktor kulturystyki 1
19. Opiekun osoby starszej 1
20. Wykorzystanie ,, Systemu tatwej Obstugi 1

Nieruchomosci” jako narzedzia informatycznego w
obstudze wspdlnot mieszkaniowych

21. Palacz c.o. 4
22. Masaz orientalny 1
RAZEM 71

6. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Na wniosek osoby bezrobotnej istnieje mozliwos$¢ sfinansowania z Funduszu Pracy kosztéw
studiéw podyplomowych (do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego

wynagrodzenia).

Z uwagi na drastyczne ograniczenie limitu FP na aktywizacje bezrobotnych w 2011 r. nie
zawierano nowych umoéw w sprawie finansowania kosztow studiow podyplomowych. Finansowane

byty wytgcznie koszty wynikajgce z umow zawartych w latach poprzednich (48.257,50 zi).

Rozdziat lll

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Staze

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie niegasngcg popularnoscig, zaréwno wsréd osob
bezrobotnych, jak i pracodawcow. Jest szczegdlnie ceniona przez ludzi mtodych — absolwentow szkét
wyzszych i $rednich wchodzacych dopiero na zawodowg Sciezke.
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Staze trwajgce od 3 do 6 miesiecy proponowane sg osobom bezrobotnym po 50 roku zycia;
dtugotrwale bezrobotnym; kobietom, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia; osobom
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego;
bezrobotnym samotnie wychowujgcym przynajmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; tym, ktérzy po

odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, osobom niepetnosprawnym.

Staze trwajgce od 3 miesiecy do 12 miesiecy kierowane sg do 0sdb bezrobotnych do 25 roku
zycia, a takze do tych, ktérzy w przeciggu 12 miesiecy od dnia ukoniczenia szkoty wyzszej nie ukonczyli
27 roku zycia. Staze umozliwiajg przysztym pracodawcom przeszkolenie i przygotowanie kandydata
do pracy przed jego zatrudnieniem Z kolei dla bezrobotnego odbywajgcego staz jest to okazja na

poznanie i rozwijanie tego, czego nauczyt sie od strony teoretycznej.

W 2011 r. do odbycia stazu skierowano 350 oséb, w tym 342 bezrobotnych i 8 oséb
poszukujgcych pracy ( osoby niepetnosprawne). U pracodawcow nalezgcych do sektora publicznego

zorganizowano 28% stazy, a 78% u pracodawcow prywatnych.

Na organizacje stazy w minionym roku wydatkowano 3.092.708,15 zt, w tym
951.240,86 zt. stanowity srodki z realizowanego projektu ,Pogoda na prace” wspdtfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a 2.141.467,29 zt. stanowity srodki z Funduszu Pracy.

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

69,24%

M Europejski Fundusz
Spoteczny
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OSOBY SKIEROWANE DO ODBYCIA STAZU

samotnie wychowujacy dziecko 17

kobieta, ktora nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu 32
dziecka

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci l

niepetnosprawni 30

bez wyksztatcenia sredniego '95

bez kwalifikacji zawodowych '51

bez doswiadczenia zawodowego 168

dtugotrwale bezrobotni 134

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Najczesciej wystepujace zawody, w ktorych bezrobotni odbywali staz, to:
e sprzedawca — kasjer,
e pracownik biurowy, referent,
e kucharz,
e pomoc nauczyciela,
e laborant,
o fryzjer,

e mechanik.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to forma wsparcia adresowana do oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, ktérej celem jest umozliwienie zdobycia niezbednych do wykonywania
okreslonego zawodu, kwalifikacji lub umiejetnosci uprawniajacych do wykonywania pracy na danym
stanowisku. Przygotowanie zawodowe realizowane jest w oparciu o program przedstawiony przez
pracodawce, uwzgledniajacy czas trwania nauki od 12 do 18 miesiecy. Z uwagi na dtugi okres nauki,
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ta forma aktywizacji nie cieszy sie duzym zainteresowaniem zaréwno wsréd bezrobotnych jak i

pracodawcow.

W 2011 r. nie zostata podpisana ani jedna umowa sprawie organizacji przygotowania

zawodowego dorostych.

3. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

W 2011 r. zainteresowanie ze strony oséb bezrobotnych dofinansowaniem do rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej byto rownie duze jak w latach poprzednich. O pomoc finansowg
w tym zakresie ubiegato sie wiele osdb, ktére w okresie od stycznia do grudnia 2011 r. ztozyty ogdtem
163 whnioski, jednak ze wzgledu na mniejszy limit sSrodkéw przeznaczonych na finansowanie tej formy,
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 50 bezrobotnych w tgcznej kwocie

827.950,00 zt.

Ponadto ze srodkéw PFRON dla oséb niepetnosprawnych udzielono 5 dotacji, w tym 2 osobom

bezrobotnym i 3 osobom poszukujgcym pracy. taczna wysokos¢ dotacji 97.000, 00 zt.

ZRODEA FINANSOWANIA DOTAC)I

< N

oFP OEFS OPFRON

Wsparcie w ramach tej formy aktywizacji w gtéwnej mierze dotyczyto oséb znajdujacych sie

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
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OSOBY, KTORE OTRZYMALY DOTACJE WG WIEKU

3
>

do 25 r.z. powyzej 50 r.z. 25-50

Ze wzgledu na profil dziatalnosci zdecydowana wiekszo$é ogédtu beneficjentdw podjeta

dziatalnos¢é ustugowa (42 osoby). Pozostate osoby uruchomity dziatalnos¢ handlowa.

Rodzaj dziatalnosci - profil L;;izz[;:n‘:s::’ d’;tti?;.:q
ustual
® kosmetyczne 4
e fryzjerskie 1
e krawieckie 3
® prawnicze 2
® protetyczne 1
® pocztowe 1
® ksiegowe 2
e budowlane 3
e mechanika samochodowa 5
e projektowe 4
e fizjoterapeutyczne 3
® organizacja imprez 4
okolicznosciowych
® gastronomiczne 4
e reklamowe 3
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e fotograficzne 3
e instruktorzy fitness 2
o ekologiczna uprawa warzyw 1
HANDEL
e handel odziezg 5
e sprzedaz i wyréb bizuterii sztucznej 1
® sprzedaz art. biurowych i 3
przemystowych
[ J

4. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Podmiot prowadzacy dziatalnosé¢ gospodarczg mozne ubiegad sie o zrefundowanie kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Pracodawca, ktory korzysta z w/w wsparcia zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy przez

24 miesigce.

Ze wzgledu na ograniczone srodki Funduszu Pracy w 2011 r. nie zawierano nowych umoéw
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy. W ramach uméw zawartych
w latach poprzednich w celu uzupetniania zatrudnienia oséb, ktére rozwigzaty umowe z pracodawcy

przed uptywem 24 miesiecy, skierowano kolejnych 91 bezrobotnych.

5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajgcym na organizacje miejsc pracy
dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzacy miejsce
pracy w ramach prac interwencyjnych otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot czesci kosztow

przeznaczonych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2011r. do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 60 o0sdb, w tym

1 osobe poszukujgcy pracy. Na te forme wsparcia wydatkowano 183.107,42 zt.
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OSOBY SKIEROWANE DO ODBYCIA PRAC INTERWENCYJNYCH

samotnie wychowujacy 13’

dziecko
. 8 l
niepetnosprawny

bez wyksztatcenia Sredniego

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia
zawodowego

dtugotrale bezrobotni

powyzej 50 r.z

do 25r.z.

6. Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

W 2011 r. do wykonywania robét publicznych skierowano 16 bezrobotnych, ktérzy
uczestniczyli w programie zorganizowanym przez Staroste Gtogowskiego wspdlnie z gminami
wiejskimi i Dolnoslgskim Urzedem Melioracji i Urzadzern Wodnych pt. ,Bezrobotni dla gospodarki

wodnej” majgcym na celu wykonywanie prac melioracyjnych przy rowach i ciekach wodnych.

Wydatki na ten cel wyniosty 150.700,22 zt.
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7. Finansowanie kosztow przejazdu

W  minionym roku PUP kontynuowat dziatania w zakresie refundowania kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego,
szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub klubu pracy, potozonego
w innej miejscowosci niz state miejsce zamieszkania bezrobotnego. T3 formg wsparcia w 2011 r.
objeto 133 bezrobotnych. Refundacji podlegato 40% poniesionych kosztdw dojazdu najtariszym
Srodkiem przejazdu do miejsca pracy lub odbywania stazu (w 2010 r. refundowano60% kosztéw
przejazdu).

Na ten cel w ciggu roku wydatkowano 34.973,77 zi.

LICZBA OSOB KORZYSTAJACYCH ZE ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU

120" 103

100

o0

40 1 n

20

staz szkolenie praca

Ponadto PUP w Gtogowie zorganizowat i sfinansowat przejazd bezrobotnych na Targi pracy
do Wroctawia i Legnicy. Catkowity koszt na zwrot kosztéw przejazdu w 2011r. wynidst 36.385,79 zt., z
tego:
e przejazd na staz 32.623,00 zt.
e dojazd na szkolenie 1.783,13 zt.
e dojazd do pracy 765,66 zt.

e dojazd na targi pracy 1.214,00 zt.
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8. Refundowanie sktadek ZUS

W zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego pracodawca moze ubiegac sie
o jednorazowe zrefundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ 300% wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace. Warunkiem niezbednym do jej otrzymania jest zatrudnienie bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz utrzymanie zatrudnienia po uptywie
tego okresu. W wyniku nie zawarcia w 2010 r. zadnej umowy w sprawie finansowania tego

instrumentu rynku pracy, w 2011 r. nie finansowano wydatkéw w tym zakresie.

9. Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem

Bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko mozna zrefundowac koszty
opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych (po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw). Warunkiem uzyskania refundacji jest podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, skierowanie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie oraz  uzyskiwanie miesiecznego przychodu nie przekraczajagcy minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W 2011 r. 4 osoby ubiegaty sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem. Ztozone wnioski

zostaty rozpatrzone pozytywnie a wyptacona refundacja wyniosta 3.996,31 zt.

Rozdziat IV

POZOSTALE SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Prace spotecznie uzyteczne

Ta forma pomocy przeznaczona jest dla 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku i organizowana jest
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Na wniosek gminy do prac spotecznie uzytecznych kierowani byli bezrobotni korzystajgcy ze
Swiadczen pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Za kazdg przepracowang
godzine w 2011 r. bezrobotny otrzymywat od organizatora prac:

e dodnia31maja-7,101z,
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e oddnia 01 czerwca - 7,30 zt
Refundacja z Funduszu Pracy dla organizatora tych prac wynosita 60% w/w kwoty.
W 2011 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowano 14 bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano

13.200,24 z1.

2. Kontrakty socjalne

Osoba bezrobotna bedgca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, korzystajgca ze swiadczen
pomocy spotfecznej, na wniosek osrodka pomocy spotecznej, moze by¢ skierowana przez PUP do
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym

programie pomocy spofecznej lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

W 2011 r. w wyniku podpisania kontraktu socjalnego z ewidencji bezrobotnych wytgczono 47 osdb,

w tym 41 kobiet i 6 mezczyzn.

3. Dzien Przedsiebiorczosci

W dniu 14 listopada 2011 r. PUP w Gtogowie w ramach umowy partnerstwa lokalnego
pomiedzy Panstwowg Wyiszg Szkota Zawodowg w Gtogowie oraz Dolnoslagskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy byt wspdtorganizatorem Dnia Przedsiebiorczosci w Powiecie Glogowskim.
Przedsiewziecie to byto skierowane do absolwentéw, studentéw, bezrobotnych, pracodawcéw
i innych osdb zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci badz wsparciem w jej prowadzeniu.
W przedsiewzieciu tym wziety takze udziat instytucje publiczne wspierajgce przedsiebiorczosé i prace

na wtasny rachunek , podmioty finansowo-bankowe oraz ksiegowo-rachunkowe.

4. Targi pracy

W pazdzierniku 2011 r. PUP zorganizowat | Gtogowskie Targi Pracy. Wsrdod zaproszonych
wystawcoéw swojg oferte prezentowali m. in. doradcy EURES, ktdrzy prowadzili prezentacje
multimedialne na temat warunkéw zycia i pracy w Niemczech. Dla uczestnikéw targédw udostepnione
byto réwniez stoisko, na ktérym posrednicy pracy udzielali informacji nt. aktualnych ofert pracy

EURES oraz warunkow zycia i pracy w krajach EOG.
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W kwietniu 2011 r. Urzad zorganizowat i sfinansowat dla 35 bezrobotnych wyjazd do
Wroctawia na Dni Europejskie. Wydarzenie to miato charakter targéw pracy i informacji, dla osdéb

zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Niemczech, Austrii oraz Szwajcarii.

Ponadto w grudniu 2011 r. 12 osobom zarejestrowanych w Urzedzie sfinansowano przejazd
do Legnicy w celu wziecia udziatu ,Targach Pracy i Informacji o Mobilnosci”. Udziat w tym
przedsiewzieciu wzieli m. in. doradcy EURES z szesciu krajow UE: Niemiec, Szwajcarii, Republiki
Czeskiej, Norwegii, Wielkiej Brytanii oraz Holandii. Doradcy prowadzili prezentacje na temat
warunkéw zycia i pracy w swoich krajach oraz udzielali odpowiedzi na indywidualne pytania
zainteresowanych. W spotkaniu udziat wzieli réwniez zagraniczni pracodawcy z Niemiec, Holandii i
Francji, ktérzy w trakcie trwania targéw prowadzili rekrutacje pracownikéw w branzach:

motoryzacyjnej, krawieckiej, metalurgicznej, elektrycznej, budowlanej, medycznej oraz w rolnictwie.

Rozdziat V

DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

1. Struktura osoéb niepetnosprawnych

W koncu 2011 r. populacja zarejestrowanych oséb niepetnoprawnych liczyta 312 osdb,
w tym 245 oséb posiadajgcych status bezrobotnego i 78 uznanych za poszukujgcych pracy,
niepozostajgcych w zatrudnieniu. W poréwnaniu do 2010 r. grupa oséb niepetnosprawnych

pozostajgcych w ewidencji Urzedu zmniejszyta sie o 16%.

W 2011 r. w poréwnaniu z rokiem ubiegtym pewnym zmianom ulegta struktura oséb
posiadajgcych stopied niepetnosprawnosci. Coraz wieksza grupa osdb posiada lekki stopien
niepetnosprawnosci (wzrost o 6%), a obnizyta sie liczba o0sé6b o umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci (spadek o 5%).
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STRUKTURA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH WG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI
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Szczegdtowe dane dotyczgce struktury oséb niepetnosprawnych przedstawia ponizsza tabela:

, Bezrobotni Poszukujacy pracy
A Ogoétem . . . .
Wyszczegdlnienie niepetnosprawni niepetnosprawni
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Wedtug stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 29 23 4 3 25 20
umiarkowany 119 84 65 55 54 29
lekki 225 205 210 187 15 18
Wedtug poziomu wyksztatcenia
wyzsze 19 22 14 20 5 2
policealne i srednie 61 54 48 46 13 8
zawodowe
srednie 32 26 25 20 7 6
ogodlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 134 101 101 81 33 20
gimnazjalne i ponizej 127 109 91 78 36 31
Wedtug wieku
18-24 lata 37 26 26 20 11 6
25-34 85 55 54 43 31 12
35-44 80 70 53 48 27 22
45-54 95 88 89 76 6 12
55-59 58 55 46 47 12 8
60 i wiecej 18 18 11 11 7 7

2. Aktywizacja osob niepetnosprawnych

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy nie realizowat projektéw skierowanych wytgcznie do oséb

niepetnosprawnych. Osoby te na tych samych zasadach jak pozostate osoby bezrobotne korzystaty

z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich osoby te byty kierowane na staze, szkolenia zawodowe

oraz otrzymywaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach realizowanego

projektu ,Pogoda na prace” wspétfinansowanego ze srodkéw EFS zaktywizowano 26 oséb

niepetnosprawnych poprzez organizacje szkolen i stazy.

tacznie w 2011 r. osoby niepetnosprawne objeto nastepujgcymi formami aktywizacyjnymi:

e 182 osoby skorzystaty z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego,

e 1 osobarozpoczeta szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
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e 44 osoby (w tym 3 poszukujgce pracy) rozpoczety zajecia aktywizacyjne organizowane przez

Klub Pracy,

e 5 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe,

e 38 0s6b (w tym 8 poszukujgcych pracy) skierowano do odbycia stazu,

e 7 0s6b (wtym 1 poszukujaca pracy) skierowano do wykonywania prac interwencyjnych,

e 2 osoby skierowano do wykonywania prac spotecznie-uzytecznych,

e 5 0s6b otrzymato ze srodkéw PFRON dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (ustugi

gastronomiczne, sprzedaz detaliczna obuwia, ustugi fotograficzne, ekologiczna produkcja

warzyw, fizjoterapia).

Poza Funduszem Pracy

niepetnosprawnych  finansowana

i Europejskim

Funduszem Spotecznym aktywizacja o0sob

byta z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb

Niepetnosprawnych. W 2011 r. z PFRON wydatkowano tgcznie 151.000,00 zt.

STRUKTURA WYDATKOW Z PFRON W ZtOTYCH

9388 2715

4119

B prace interwencyjne
O badania lekarskie
O dojazdy na staz

B stypendium staz
Ojednorazowe srodki na dziatalno$c gospodarcza
O sktadki ZUS od stypendium staz
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Rozdziat VI

PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP

1. Projekty wspoftfinansowane z EFS

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest jednym z najsprawniej realizowanych programoéw
w ramach Narodowej strategii Spdjnosci 2007 — 2013. Dzieje sie tak, poniewaz program odpowiada
na rzeczywiste potrzeby spoteczenistwa, dotyka wielu istotnych zagadnien spotecznych, jak np. walka
z bezrobociem. W 2011 r. PUP w Glogowie kontynuowat realizacje projektu ,Pogoda na prace”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uzyskane $rodki pozwolity na
aktywizacje 209 oséb bezrobotnych poprzez skierowanie ich do odbycia stazy, szkolen oraz
udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparciem zostato
objetych 26 o0sob niepetnosprawnych. Wsrdd bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu 29 oséb
przerwato udziat w projekcie. Spowodowane to byto m. in. przerwaniem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez pracodawcow, u ktdrych odbywat sie staz, czy tez z powodu naruszenia przez

bezrobotnego podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy.

LICZBA 0SOB ZAKTYWIZOWANYCH

staze

15,79%

szkolenia

74,16%
jednorazowe $rodki
na podjecie
dziatalnosci
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Wartosé uzyskanego dofinansowania ze srodkéw unijnych wyniosta 1.586300,00 zt, z czego:
e 951.240,86 ztf - stypendium staz,
e 55.086,70 zt - stypendium szkolenie + faktury za przeprowadzone szkolenia

e 579.950,00 zt - srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

// 91
100
0
0
0o 55 Bdo25rs
0
5 //// powyzej 50r.2.
40/ pozostate
0
0
0
0 ‘
do25r.. powyzej 50r.2. pozostate

Wsparciem w gtdwnej mierze zostaty objete osoby mtode, co wynika z koniecznosci nabycia
przez nie dos$wiadczenia zawodowego niezbednego do znalezienia odpowiedniego zatrudnienia.
Projekt miat na celu wsparcie procesu zatrudnienia bezrobotnych kobiet i mezczyzn
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtogowie oraz podniesienie poziomu aktywnosci

zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia tych oséb.
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Wymagane do osiaggniecia wskazniki dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej ksztattowaty sie
nastepujaco:
e w grupie wiekowej 15-24 lata, 33 osoby powinny podjg¢ zatrudnienie - faktycznie zatrudnionych
zostato 61 oséb,
e w grupie wiekowej 50-64 lata, 14 oséb powinno podjg¢ zatrudnienie - faktycznie zatrudnionych
zostato 27 osdb,

e w grupie 0s6b niepetnosprawnych, 6 o0séb powinno podjg¢ zatrudnienie — faktycznie

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

126

82

33 33
21

17/

staze

W zakoriczyli udzuiat w projekcie

zatrudnionych zostato 9 osdb.

W ramach realizowanego projektu ,Pogoda na prace” PUP w Gtogowie osiggnat wysokie

wskazniki zaréwno w kwestii aktywizacji oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

szkolenia dziatalnosc gospodarcza

podjeli zatrudnienie po zakonczonym udziale w projekcie

jak i efektywnosci zatrudnieniowej, co przedstawiajg powyzsze dane.
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2. Realizacja pozostatych projektow

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie realizowat program ,Bezrobotni dla
gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”. W ramach tego dziatania zostaty zorganizowane
roboty publiczne, w wyniku ktdrych zatrudnienie znalazto 16 oséb bezrobotnych. Wykonywane prace
polegaty w gtdwnej mierze na wykaszaniu trawy, Scinaniu krzakdéw, czyszczeniu koryt rzek, naprawie

uszkodzonych skarp itp. Kwota, ktérg wydatkowano na ten cel wyniosta 150.700,22 zt.

Rozdziat VI

STRUKTURA WYDATKOW Z FP I EFS

1. Struktura wydatkow

W ramach posiadanych w 2011 r. srodkéw finansowych na aktywizacje oséb bezrobotnych
wydatkowano faczna kwote w wysokosci 4.610.300,16 zt., z czego 3.024.022,90 zt stanowity Srodki
Funduszu Pracy, a 1.586.277,26 zt pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Drastycznemu
ograniczeniu ulegta wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Tak znaczace ograniczenia mozliwosci finansowych (3 krotnie mniej niz w 2010 r.)

musiato odbic sie na ilosci udzielonej przez Urzagd pomocy.

STRUKTURA WYDATKOW

Fundusz Pracy

71,93%

M Europejski Fundusz
Spoteczny
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STRUKTURA WYDATKOW

Lp.

Wyszczegdlnienie

WYDATKI Z FP | EFS

31.12.2010 .

31.12.2011r.

WYDATKI OBLIGATORYJNE

6.108.498,36

5.976.724,27

1. ijZi:l;iZiSrlzc::qzrobotnych, w tym wyptacone 4.737.935,35 4.604.353,68
2 zt?s;(;q bigf’ob;‘iynf"‘”adczeﬁ wyptaconych 1.178.692,01 1.157.545,29
3. Dodatki aktywizacyjne 191.871,0 214.825,30
I :E;;(\;\;%ECTS RMY PRZECIWDZIALANIA 14.326.276,67 4.610.300,16
1. Prace interwencyjne 513.512,10 183.107,42
2. Roboty publiczne 728.657,27 150.700,22
3. Szkolenia 1.048.835,94 161.973,10
4. | Staze 4.544.917,55 3.092.708,15
5. Przygotowanie zawodowe 6.711,87 13.053,59
6. Prace spofecznie-uzyteczne 8.584,92 13.200,24
7. | Dojazdy 68.849,35 36.385,79
8. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 4.343.591,33 827.950,00
9. | Wyposazenie stanowisk pracy 2.900.269,57 0
10. | Refundacje sktadki ZUS 2.589,84 0
11. | Stypendium - nauka 4.630,90 11.605,40
12. | Stypendium-studia podyplomowe 48.343,19 45.849,44
13. | Koszty studiéw podyplomowych 45.007,50 48.257,50
14. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 6.622,34 3.996,31
15. | Badania lekarskie 55.153,00 21.513,00
Il | POZOSTALE WYDATKI 836.605,11 656.955,97
RAZEM I-lll 21.271.380,14 11.243.980,40
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STRUKTURA WYDATKOW Z FP | EFS W TYS. Zt
NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
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2. Liczba uczestnikow oraz efektywnos¢ poszczegolnych form aktywizacji

LICZBA UCZESTNIKOW ORAZ EFEKTYWNOSC POSZCZEGOLNYCH FORM AKTYWIZACJI W 2011 R.

Liczba osdb,

. Liczba ktore Liczba Efektywnos¢
Rodzaj programu . i .
skierowanych zakonczyty podjec pracy w %
program
Szkolenia zawodowe 71 66 41 62,1
Finansowanie kosztéw egzamindw 2 2 0 0
Szkolenie w Klubie Pracy w zakresie 18 18 0 0
aktywnego poszukiwania pracy
Staz 350 (wtym 8
0s0b 611 301 49,3

poszuk.pracy)
Przygotowanie zawodowe dorostych 0 1 0 XXX
Prace interwencyjne 60(wtym 1

osoba poszuk. 74 68 91,9

pracy)
Roboty publiczne 16 16 1 6,2
Prace spotecznie uzyteczne 14 14 0 0
Refundacje kosztéw wyposazenia lub 91 91 91 100,0
doposazenia stanowisk pracy
. : . - 55 (w tym 2

Ds:lrfdnasiiv;nle do dziatalnosci osoby 55 55 100,0
gosp ) poszuk.pracy)
Stypendia na kontynuacje nauki 1 3 1 33,3
Refundacja sktadki ZUS 0 0 0 0
Dojazdy do pracy, na staze, szkolenia 133 X X X
Sfinansowano koszty egzamindw 0 2 1 50,0
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 4 X X X
OGOLEM 815 953 559 58,7

* w tym 1 osoba poszukujgca pracy

** w tym 2 osoby poszukujgce pracy
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