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ROZDZIAŁ I 

 

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GŁOGOWSKIM 

 

 

Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2010 r. 

 

 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy w Polsce w końcu grudnia  

2010 r. wynosiła 1954,7 tys. osób i w stosunku do 2009 r. była wyższa o 3,3 %. 

 

 W powiecie głogowskim sytuacja na rynku pracy miała nieco łagodniejszy przebieg – 

odnotowano nieznaczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych (o 1,3% mniej niż  

w końcu 2009 r.), wzrosła liczba zgłoszonych ofert pracy ( wzrost o 12%). Nie mniej jednak 

większość pracodawców nadal nie decydowała się na zwiększenie zatrudnienia, co skutkowało iż 

ilość zgłaszanych ofert pracy nadal była niewystarczająca. Pewną rekompensatę w tym zakresie 

stanowiło duże zaangażowanie środków przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu między innymi na szkolenia, staże i wsparcie finansowe osób rozpoczynających  

działalność gospodarczą. 

 

 Porównanie  wzrostu i spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych 

miesiącach 2009 r. i 2010 r. przedstawia poniższa tabela: 

 

 

 

Lata 

Wzrost/spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych  
w poszczególnych miesiącach roku Razem 

I-XII I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2009 371 237 107 -107 -181 -162 199 156 221 -37 73 116 993 

2010 379 187 177 -271 -351 -243 -25 -6 144 -176 80 44 - 61 
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STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE GŁOGOWSKIM W LATACH 2003-2010 

 

26,1

23,7

22

18

12,9

11,3

14,4 14,1

100

1100

2100

3100

4100

5100

6100

7100

8100

9100

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

0

5

10

15

20

25

30

 

Zwolnienia grupowe oraz z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

 

 Biorąc pod uwagę ilość zarejestrowanych osób, które w okresie poprzedzającym 

rejestrację w PUP utraciły zatrudnienie z przyczyn dotyczących zakładu pracy, rok 2010 r. 

należy ocenić pozytywnie. W ciągu roku zarejestrowano 41 osób zwolnionych z tego powodu tj. 

trzykrotnie mniej niż w 2009 r. 

 

 Niestety nadal niekorzystnie kształtowała się sytuacja w zakresie podjęć pracy w tej 

grupie bezrobotnych – o ile w 2009 pracę podjęło 59 osób, to w 2010 tylko 33 osoby.  

 

 W ciągu roku  wpłynęły dwa zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych  

z przyczyn dot. zakładu pracy tj. Fortis Bank (24 osoby) oraz PZU SA Oddział Szczecin (1 

osoba). Zawiadomienie o planowanym zwolnieniu grupowym z Fortis Banku po raz pierwszy 

wpłynęło w 2009 r., ale do faktycznych zwolnień pracowników doszło w 2010 r. 
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„NAPŁYW” ORAZ PODJĘCIA PRACY OSÓB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN DOT. 

ZAKŁADU PRACY 

 

Wyszczególnienie 

„Napływ”  Podjęcia pracy Stan w końcu roku 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

ogółem w tym 
kobiety 

2009 137 101 59 40 106 82 

2010 41 34 33 27 72 57 

2009=100% 29,9 33,7 55,9 67,5 67,9 69,5 

 

 

Płynność bezrobocia 

 

 Napływ i odpływ bezrobotnych oznaczają odpowiednio liczbę osób, które  

w danym okresie sprawozdawczym (np. roku) zostały zarejestrowane oraz z różnych powodów, 

wyłączone z ewidencji bezrobotnych. Wskaźniki te mają bezpośredni wpływ na wielkość 

bezrobocia. 

 W 2010 r. zarejestrowało się 7.327 bezrobotnych, tj. o 3,8 % mniej niż rok temu.  

W ciągu roku, z różnych powodów status bezrobotnego utraciło 7.388 osób, tj. o 11,5 % więcej 

niż w 2009 r. W wyniku ujemnego salda pomiędzy napływami i odpływami odnotowano 

nieznaczny spadek bezrobocia ( 61 osób mniej niż w końcu 2009 r.)  

 

"NAPŁYW"  BEZROBOTNYCH W LATACH 2009 – 2010 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Ogółem Wzrost/ 

spadek w 
stosunku do 

2009 

2009 2010 

 Ogółem 
w tym  

kobiety 
Ogółem 

w tym 
kobiety 

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 7.619 4.115 7.327 4018 -292 

 

       - zarejestrowani po raz pierwszy 1.502 846 1.427 749 -75 

       - po raz kolejny (od 1990 r.) 6.117 3369 5.900 3269 -217 

 

       - po pracach interwencyjnych 56 37 64 46 8 

       - po robotach publicznych 42 0 75 9 33 

       - po stażu 667 553 765 589 98 

       - po odbyciu przygot. zawodowego 115 105 0 0 -115 

       - po szkoleniu 476 227 418 212 -58 

       - po pracach społ. użytecznych 13 7 10 6 -3 
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Analizując „napływ” (liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2010 r.) bezrobotnych pod 

względem posiadanych kwalifikacji zawodowych, przy uwzględnieniu podziału według dużych 

grup zawodowych, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (Dz. 

U. z 2010 r. Nr 82, poz.537) należy stwierdzić, że w ciągu roku najwięcej zarejestrowało się 

osób zaliczonych do następujących grup zawodowych: 

 

 sprzedawcy i pokrewni, 

 robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń, 

 robotnicy budowlani i pokrewni. 

 

 Natomiast w grupie absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) najwięcej 

zarejestrowało się: 

 specjalistów ds. ekonomicznych i zarządzania, 

 pracowników usług osobistych, 

 sprzedawców i pokrewnych. 

 

 Szczegółowe dane dotyczące  zarejestrowanych bezrobotnych według zawodów  

i specjalności przedstawiono w dalszej części opracowania – „Bezrobotni według zawodów  

i specjalności”. 

 
 W minionym roku kobiety stanowiły większość zarówno w grupie osób zarejestrowanych 

jaki wyłączonych z ewidencji bezrobotnych (55% ogółu zarejestrowanych oraz 52% 

wyrejestrowanych). 

 

 Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowiły 17% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych w ciągu roku. 

 

Spośród osób nowo zarejestrowanych 19,5% stanowiły osoby dotychczas niepracujące, 

a 80,5% przypadało na osoby powracające do ewidencji po raz kolejny. 
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„ODPŁYW” BEZROBOTNYCH W LATACH 2009 - 2010 

Wyszczególnienie 

2009 2010 Wzrost/ 
spadek  

do 
2009r. Ogółem 

w tym  
kobiety 

Ogółem 
W tym 
kobiety 

Odpływ bezrobotnych 6.626 3.776 7.388 3.864 762 

z tego z przyczyn 

w
 t

y
m

 z
 p

o
w

o
d
u
 

podjęcia pracy, z tego: 2.894 1.626 3.230 1.589 336 

niesubsydiowanej 2.355 1.375 2.535 1.263 180 

z tego sezonowej 2 1 0 0 0 

subsydiowanej 539 251 695 326 156 

z tego: 

prac interwencyjnych 110 75 112 83 2 

robót publicznych 50 0 103 13 53 

podjęcia działalności gospodarczej 212 100 247 126 35 

podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia 

167 76 232 103 65 

inne 0 0 1 1 1 

rozpoczęcia szkolenia 479 227 424 215 -54 

rozpoczęcia stażu 721 589 816 597 95 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego 6 6 1 1 -5 

wykonywania prac społecznie użytecznych 13 7 10 6 -3 

rozpoczęcia realizacji indywidualnego 

programu zatrudnienia socjalnego lub 
podpisania kontraktu socjalnego 

0 0 70 24 70 

odmowy przyjęcia propozycji pracy lub 

uczestnictwa w aktywnych programach rynku 
pracy 

98 44 29 27 -69 

nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 1.701 784 1.960 825 259 

dobrowolnej rezygnacji 418 314 505 383 87 

podjęcia nauki 16 11 20 12 4 

ukończenia 60/65 13 11 26 21 13 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 48 23 47 18 -1 

nabycia prawa do świadczenia 

przedemerytalnego 
12 8 29 25 17 

innych 207 126 221 121 14 

 

 Bezrobotni według miejsca zamieszkania 

 

 Wysoki stopień urbanizacji powiatu głogowskiego powoduje, że udział bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi jest niższy od przeciętnej w kraju (44% ogółu bezrobotnych).  

W 2010 r. nie odnotowano istotnych zmian w strukturze bezrobotnych ze względu na miejsce 

zamieszkania, w końcu roku udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosił 29,6%  

i w porównaniu do 2009 r. wzrósł o 0,3%.  
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 W 2009 r. notowany był wzrost liczby bezrobotnych zamieszkałych zarówno w mieście 

jak i na wsi, natomiast w 2010 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych w Głogowie uległa 

obniżeniu o 65 osób, a  zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 4 osoby. 

 

LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2009 - 2010 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych  Dynamika 

2009=100% 31.12.2009 r. 31.12.2010 r. 

Ogółem  4.589 4.528 98,7 

 

 zamieszkali w mieście 3.251 3.186 98,0 

 zamieszkali na wsi 1.338 1.342 100,3 

z tego:  

- Gmina Głogów 370 338 91,3 

- Gmina Jerzmanowa 186 199 107,0 

- Gmina Kotla 301 310 103,0 

- Gmina Pęcław 215 211 98,1 

- Gmina Żukowice 266 284 106,8 

  

 

Bezrobotni według płci 

 

Podobnie jak w latach poprzednich w populacji zarejestrowanych bezrobotnych nadal 

odnotowuje się przewagę bezrobotnych kobiet. W końcu roku  kobiety stanowiły 63% ogółu 

bezrobotnych i w porównaniu do 2009 r. ich udział uległ zmniejszeniu o 5%. Nie mniej jednak 

porównując strukturę bezrobotnych ze względu na płeć powiecie głogowskim do przeciętnej  

w kraju należy zauważyć, że udział bezrobotnych kobiet w naszym powiecie był większy o 11%. 

 

 W 2010 r. zarejestrowało się o 2,4% kobiet mniej niż rok wcześniej, a wyrejestrowało 

się o 2,3 więcej niż 2009 r. Natomiast w zbiorowości mężczyzn różnice między napływem a 

odpływem były znacznie większe - zarejestrowało się o 5,6% mężczyzn mniej niż 2009 r., ale za 

to wyrejestrowało się o 23,6% więcej niż rok wcześniej. W efekcie tych zmian udział mężczyzn  

w stosunku do ogółu bezrobotnych zmniejszył się z 41 do 27%, a kobiet wzrósł z 59 do 63%. 

 Porównując miejsce zamieszkania osób zarejestrowanych należy zwrócić uwagę, że  

w minionym roku, w porównaniu do 2009 r. liczba bezrobotnych kobiet zamieszkałych  

w Głogowie wzrosła o 4%, a zamieszkałych na wsi o 1,7%. 
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BEZROBOTNI WG PŁCI I MIEJSCA ZAMIESZKANIA W LATACH 2009 - 2010 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Liczba bezrobotnych 

Ogółem 

w   t y m: 

mężczyźni 
% do 
ogółu 

bezrob. 

kobiety 
% do 
ogółu 

bezrob. 

Ogółem 2010 4.528 1.669 36,9 2.859 63,1 

2009 4.589 1.884 41,0 2705 59,0 

w tym:  

miasto Głogów. 
2010 2.859 784 27,4 2.075 72,6 

2009 3.251 1.305 40,1 1.946 59,9 

gminy wiejskie 2010 1.342 558 41,6 784 58,4 

2009 1.338 579 43,3 759 56,7 

 

 

Bezrobotni według wieku 

 

 Podobnie jak w 2009 r. tak i w minionym roku największe pod względem liczebności 

grupy bezrobotnych stanowiły osoby młode – w wieku 25-34 lata (32,6% ogółu 

zarejestrowanych) oraz do 24 roku życia (23,3%).  

 W stosunku do analogicznego okresu 2009 r. największy wzrost udziału osób 

zarejestrowanych odnotowano w grupie od 25-35 lat i 35-44 lata – o 1,2%. Natomiast spadek 

udziału bezrobotnych wystąpił w dwóch grupach wiekowych - do 24 roku życia (o 2,1%) i 45-54 

lata (o 1.1%).  

 

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU 

WIEK 
Stan na 31.12.2009  

% do ogółu 
bezrob. 

Stan na 31.12.2010  
% do ogółu 
bezrob. Ogółem 

w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 

18-24 1.165 637 25,4 1.053 645 23,3 

25-34 1.442 937 31,4 1.476 1.035 32,6 

35-44 693 442 15,1 740 496 16,3 

45-54 875 535 19,1 814 518 18,0 

55-59 359 154 7,8 368 165 8,1 

60 i więcej 55 ---- 1,2 77 X 1,7 

Ogółem 4.589 2.705 100 4.528 2.859 100,0 
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Bezrobocie młodzieży 

 

 Ludzie młodzi, zarówno w kraju jak i w naszym powiecie stanowią jedną największych  

i najważniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego.  

 Sytuacja młodzieży na rynku pracy poprawiła się na chwilę w 2007 r. jednak kryzys 

gospodarczy i w konsekwencji redukcja oraz ograniczanie zatrudnienia doprowadziły do wzrostu 

bezrobocia,  szczególnie wśród młodych ludzi.  

 W 2010 r. sytuacja ta uległa nieznacznej poprawie - w porównaniu do 2009 r. 

odnotowano spadek liczby bezrobotnych do 24 roku życia o 2,1%. Poprawa w tym zakresie 

wynikała ze zmniejszonej liczby rejestracji osób młodych. W porównaniu do stanu z końca  

2009 r. zarejestrowało się o 6% mniej osób do 24 roku życia, a wyrejestrowało się o 12% 

więcej. 

 

 

BEZROBOTNA MŁODZIEŻ W LATACH 2005 - 2010 

Wyszczególnienie 
Stan na dzień 31 grudnia 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

 

Liczba bezrobotnych 
7.255 5.760 4.123 3.596 4.589 4.528 

 

Liczba młodzieży w wieku 18 – 24 
lata 

1.779 1.253 829 802 1.165 1.053 

% udział młodzieży w populacji 
bezrobotnych 

24,5 21,8 20,1 22,3 25,4 23,3 

   

 

 Bilans bezrobotnej młodzieży (napływ, odpływ) w ciągu ostatnich 2 lat przedstawia 

poniższa tabela. 

BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18-24 LATA 

 

„Napływ” i „odpływ” bezrobotnych 2009 2010 
Dynamika 

2009 r. =100% 

Osoby zarejestrowane: 

 
2.764 2.587 93,5 

 po raz pierwszy 1.023 930 90,9 

po raz kolejny 1.741 1.657 95,2 

po pracach interwencyjnych 0 0 0 

po robotach publicznych 0 2 0 

po stażu 439 414 94,3 

po odbyciu przygotowania zawodowego 1 0 0 

po szkoleniu 187 149 79,7 

po pracach społecznie użytecznych 0 1 0 
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Osoby wyłączone z ewidencji 
 

2.250 2.517 111,9 

z 
te

g
o
 z

 p
rz

y
cz

y
n
: 

podjęcia pracy 

 
806 951 118,0 

z 
te

g
o
 

niesubsydiowanej 692 803 116,0 

w tym sezonowej 0 0 0 

subsydiowanej 114 148 129,8 

z 
te

g
o
 

prac interwencyjnych 7 8 114,3 

robót publicznych 1 6 600,0 

podjęcia dział. gospodarczej 45 48 106,7 

podjęcia pracy w związku  
z refund. kosztów 

zatrudnienia 

61 86 141,0 

inne 0 0 0 

rozpoczęcia szkolenia  

 
188 154 81,9 

rozpoczęcia stażu 
 

441 497 112,7 

rozpoczęcia przygot. zawodowego 

 
0 0 0 

prace społ.-użyteczne 

 
0 1 0 

podpisania kontraktu socjalnego 
 

0 4 0 

odmowa przyjęcia propozycji pracy 

lub innej formy pomocy 
41 19 46,3 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 

 
593 663 111,8 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
osoby bezrobotnej 

130 143 110,0 

podjęcia nauki 

 
15 18 120,0 

nabycie prawa do renty 
 

5 3 60,0 

innych 
 

28 64 228,6 

 

 

 

 Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 

Analiza bezrobotnych ze względu na poziom wykształcenia wskazuje, że nadal utrzymuje 

się tendencja wzrostu wykształcenia osób zarejestrowanych. 

W porównaniu do 2009 r. najbardziej zwiększył się udział bezrobotnych posiadających 

wyższe wykształcenie - o 1,8%, natomiast z wykształceniem gimnazjalnym i niższym obniżył się 

o 1,4%.  
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 Wykształcenie stanowi pewne ułatwienie w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych. Stąd 

też zauważalne jest, że osoby o niższym poziomie wykształcenia w większym stopniu objęte są 

długotrwałym bezrobociem.  

 

 

BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Czas 

pozostawania 
bez pracy  

w m-cach 

 

Poziom wykształcenia 
 

wyższe średnie 
zasadnicze 

zawodowe 

gimnazjalne i 

poniżej 

31.12. 

2009 

31.12. 

2010 

31.12. 

2009 

31.12. 

2010 

31.12. 

2009 

31.12. 

2010 

31.12. 

2009 

31.12. 

2010 

Ogółem 482 556 1.624 1.594 1.300 1.275 1.183 1.103 

% do ogółu  10,5 12,3 35,4 35,2 28,3 28,1 25,8 24,4 

 

do 1 m-ca 55 71 170 149 136 140 120 112 

1 - 3  151 161 560 368 276 241 240 237 

3 – 6 107 125 343 361 289 267 209 212 

6 – 12 95 90 382 328 166 265 277 198 

12 – 24 50 82 217 252 166 222 179 194 

powyżej 24 24 27 122 136 640 140 158 150 
udział bezrob. 
zarejestrowanych 
pow.12 m-cy  

15,3% 19,6 26,4% 24,3 62,0% 28,4 28,4% 31,2 

 

Nadal bezrobotni zamieszkali w Głogowie posiadali wyższy poziomi wykształcenia od 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi, ale zauważalna jest tendencja systematycznego wzrostu 

wykształcenia bezrobotnych, bez względu na miejsce zamieszkania. 

Poziom wykształcenia zarejestrowanych bezrobotnych w powiązaniu z miejscem 

zamieszkania na dzień 31.12.2010 r. przedstawia poniższa tabela. 

 

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 

Poziom wykształcenia 

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania: 

Miasto Wieś 

Ogółem % Ogółem % 

 
Ogółem: 

3.186 100,0 1.342 100,0 

w tym wg wykształcenia 

 wyższe 472 14,8 84 6,2 

 policealne i średnie zawodowe 818 25,7 276 20,6 

 średnie ogólnokształcące 387 12,2 113 8,4 

 zasadnicze zawodowe 874 27,4 401 29,9 

 gimnazjalne i poniżej 635 19,9 468 34,9 
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Bezrobotni według stażu pracy  

 

 W okresie poprzedzającym rejestrację w Powiatowym Urzędzie Pracy zatrudnionych było 

3.695 bezrobotnych, tj. 81,6% ogółu zarejestrowanych, natomiast 883 osoby nie posiadały 

stażu pracy. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby ze stażem od 1- 5 lat, a najmniejszą – 

osoby posiadające ponad 30-letni okres zatrudnienia.  

 

 

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

Staż pracy 

w latach 

31.12.2009 r. % do 
ogółu 

bezrob. 

31.12.2010 r. % do 
ogółu 

bezrob. 
Ogółem 

w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 

do 1 roku 806 497 17,6 802 519 19,7 

1 – 5 1136 679 24,8 1.154 761 25,5 

5 – 10 608 371 13,2 622 413 13,7 

10 – 20 586 352 12,8 590 361 13,0 

20 – 30 445 189 9,7 402 185 8,9 

30 i więcej 103 31 2,2 125 45 2,8 

bez stażu 905 586 19,7 833 575 18,4 

Ogółem 4589 2705 100,0 4528 2.859 100,0 

 

 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 

 Do najtrudniejszych problemów rynku pracy należy bezrobocie długookresowe. 

Osoby długotrwale bezrobotne to osoby, które zazwyczaj posiadają kwalifikacje niedostosowane 

do potrzeb rynku pracy i nie są w stanie samodzielnie poradzić sobie z tą sytuacją. Dodatkowym 

utrudnieniem dla tych osób jest stopniowa rezygnacja z samodzielnego poszukiwania 

zatrudnienia i w efekcie stopniowe wykluczanie z aktywności zawodowej. 

 

 Ze względu na czas pozostawania bez pracy w końcu 2010 r. najliczniejszą populację 

stanowili bezrobotni pozostający w ewidencji urzędu od 1-3 miesięcy oraz od 3-6 miesięcy. 

W porównaniu do 2009 r. udział bezrobotnych najdłużej pozostających w ewidencji urzędu - 

powyżej 24 miesięcy, uległ minimalnemu obniżeniu (o 0,2%), ale za to o 3,3% wzrósł udział 

osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. 
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Wyszczególnienie ogółem 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 
powyżej 

24 

31.12.209 r. 

 
4.589 481 1057 928 1041 612 470 

% do ogółu 
bezrobotnych 

100,0 10,6 23,0 20,2 22,7 13,3 10,2 

31.12.2010 r. 

 
4.528 472 1.007 965 881 750 453 

% do ogółu 

bezrobotnych 
100,0 10,4 22,2 21,3 19,5 16,6 10,0 

 

 

Ze względu na niższe kwalifikacje oraz zdecydowanie mniejszą liczbę miejsc pracy na 

terenach wiejskich, okres pozostawania bez pracy wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi był 

nieznacznie wyższy niż wśród mieszkańców Głogowa. 

 

 

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I MIEJSCA ZAMIESZKANIA 

Wyszczególnienie 31.12. 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 

do 1  
m-ca 

1 -3 3 – 6 6 - 12 12 - 24 
pow.24 

m-cy 

w  % 
 

 miasto Głogów 

 

2009 10,3 23,7 20,3 23,9 12,5 9,3 

2010 10,4 22,2 22,0 20,3 15,9 9,2 

 

 gminy wiejskie 

 

2009 10,8 21,4 20,0 19,8 15,5 12,5 

2010 10,4 22,4 19,8 17,4 18,0 12,0 

   
 

 

Bezrobotni według zawodów i specjalności 

 

 W końcu 2010 r. w populacji zarejestrowanych bezrobotnych 3.264 osoby posiadały 

kwalifikacje zawodowe, a 1.264 osoby nie udokumentowały faktu posiadania jakiegokolwiek 

zawodu - poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub 

innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.  

 W końcu 2010 r. do najliczniej reprezentowanych zawodów osób zarejestrowanych 

należały: 

 sprzedawcy i pokrewni (15% ogółu zarejestrowanych), 

 pracownicy usług osobistych (7% ogółu zarejestrowanych), 
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 robotnicy budowlani i pokrewni (6% ogółu zarejestrowanych). 

Szczegółowe dane dotyczące zawodów osób bezrobotnych w powiązaniu z liczbą zgłoszonych 

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej przedstawia poniższa tabela: 

 

BEZROBOTNI WG ZAWODÓW 

 

Symbol Nazwa zawodu 

Napływ bezrobotnych w 2010 r. 
Zarejestrowani 

bezrobotni w końcu 

grudnia 2010 r. 

Liczba 

zgłoszo- 

nych 

miejsc 

pracy i 

aktywi- 

zacji 

zawo- 

dowej 

  

Ogółem 
W tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 
Ogółem 

W tym 

kobiety 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

00 Siły zbrojne 1 0 0 0 0 0 0 

11 Przedstawiciele 
władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy 

0 0 0 0 0 0 0 

12 Kierownicy do 
spraw zarządzania  
i handlu 

1 0 0 0 1 0 3 

13 Kierownicy ds. 
produkcji i handlu 

0 0 0 0 0 0 11 

14 Kierownicy w 
branży hotelarskiej, 
handlu i innych 
branżach 

usługowych 

0 0 0 0 0 0 0 

21 Specjaliści nauk 
fizycznych, 
matematycznych i 
technicznych 

182 86 71 27 69 39 45 

22 Specjaliści ds. 
zdrowia 

70 61 24 19 23 20 20 

23 Specjaliści 
nauczania i 
wychowania 

125 111 37 35 102 92 76 

24 Specjaliści ds. 
ekonomicznych i 
zarządzania 

447 375 162 140 179 155 44 

25 Specjaliści ds. 
technologii 
informacyjno-

komunikacyjnych 

21 10 3 0 21 13 7 

26 Specjaliści z 
dziedziny prawa, 
dziedzin 
społecznych i 
kultury 

110 83 42 30 114 97 7 

31 Średni personel 
nauk fizycznych, 
chemicznych i 
technicznych 

459 160 33 6 302 172 91 

32 Średni personel do 
spraw zdrowia 
 
 

170 135 25 22 72 63 23 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

33 Średni personel ds. 
biznesu i 
administracji 

165 146 8 8 203 189 70 

34 Średni personel z 
dziedziny prawa, 
spraw społecznych, 
kultury i pokrewny 

234 203 23 19 42 35 231 

35 Technicy 
informatycy 

20 5 5 0 13 5 6 

41 Sekretarki, 
operatorzy 
urządzeń biurowych 
i pokrewni 

168 134 2 2 102 98 290 

42 Pracownicy obsługi 
klienta 

40 35 1 1 27 24 30 

43 Pracownicy ds. 
finansowo-
statystycznych i 
ewidencji 
materiałowej 

39 16 6 1 9 8 10 

44 Pozostali 
pracownicy obsługi 
biura 

1 1 0 0 328 244 233 

51 Pracownicy usług 
osobistych 

470 340 86 59 684 637 369 

52 Sprzedawcy i 
pokrewni 

861 774 66 56 18 17 13 

53 Pracownicy opieki 
osobistej i pokrewni 

11 10 0 0 22 5 26 

54 Pracownicy usług 
ochrony 

31 3 4 0 50 40 4 

61 Rolnicy produkcji 

towarowej 
51 37 2 1 11 2 11 

62 Leśnicy i rybacy 29 12 0 0 1 1 1 

63 Rolnicy i rybacy 
pracujący na 
własne potrzeby 

5 1 0 0 297 17 359 

71 Robotnicy 
budowlani i 
pokrewni 

488 18 11 0 3. 4. 5. 

72 Robotnicy obróbki 
metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń i 
pokrewni 

511 7 32 0 252 3 145 

73 Rzemieślnicy i 
robotnicy 
poligraficzni 

27 21 1 1 39 36 5 

74 Elektrycy i 
elektronicy 

324 178 20 3 70 6 67 

75 Robotnicy w 
przetwórstwie 
spożywczym, 
obróbce drewna, 
produkcji wyrobów 
tekstylnych i 
pokrewni  

217 147 6 2 306 224 100 

81 Operatorzy maszyn 
i urządzeń 
wydobywczych i 
przetwórczych 

76 9 5 0 60 11 69 

82 Monterzy 
 

36 7 0 0 11 2 17 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

83 Kierowcy i 
operatorzy 
pojazdów 

114 3 0 0 92 2 145 

91 Pomoce domowe i 
sprzątaczki 

195 149 18 9 121 108 317 

92 Robotnicy 
pomocniczy w 
rolnictwie, 
leśnictwie i 
rybołówstwie 

23 6 0 0 18 9 0 

93 Robotnicy 
pomocniczy w 
górnictwie, 
przemyśle, 
budownictwie i 
transporcie 

291 58 12 4 195 46 142 

94 Pracownicy 
pomocniczy 
przygotowujący 
posiłki 

18 14 0 0 24 23 13 

95 Sprzedawcy uliczni i 
pracownicy 
świadczący usługi 
na ulicach 

1 1 0 0 1 1 0 

96 Ładowacze 
nieczystości i inni 
pracownicy przy 
pracach prostych 

31 19 3 1 48 26 4 

 Bez zawodu 1.264 643 393 193 561 366 0 
RAZEM 7.327 4.018 1.101 639 4.528 2.859 3.039 

 

 

 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje kilka grup 

bezrobotnych szczególnie zagrożonych na rynku pracy, do których w szerszym zakresie 

kierowane są różne formy pomocy. Są to między innymi  prace interwencyjne, staże, roboty 

publiczne. 

 

 Mimo nieznacznego spadku bezrobocia w 2010 r. w tym również w populacji osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (o 0,8%), w niektórych kategoriach tych osób 

odnotowano tendencje wzrostowe. Dotyczyło to następujących grup bezrobotnych: 

 długotrwale bezrobotni, 

 osoby powyżej 50 roku życia, 

 osoby samotnie wychowujący dziecko, 

 osoby po odbyciu kary pozbawienia wolności, 

 osoby niepełnosprawne.  
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OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 

 

Lp. 
 

Osoby w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy 

2009 r. 2010 r. 

Liczba 

bezrobotnych 

% do ogółu 

bezrobotnych 

Liczba 

bezrobotnych 

% do ogółu 

bezrobotnych 

1 Do 25 roku życia 1.165 25,4 1.053 23,3 

2 Osoby, które ukończyły 
szkołę wyższą, do 27 roku 

życia 

82 1,8 74 1,6 

3 Długotrwale bezrobotne 1.853 40,4 2.057 45,4 

3 Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 

498 10,8 497 11,0 

4 Powyżej 50 roku życia 900 19,6 909 20,1 

5 Bez kwalifikacji 
zawodowych 

948 20,6 927 20,5 

6 Bez doświadczenia 
zawodowego 

1.247 27,2 1.160 25,6 

7 Bez wykształcenia 

średniego 
2.483 54,1 2.378 52,5 

8 Samotnie wychowujący co 
najmniej 1 dziecko  

488 19,6 512 11,3 

9 Osoby, które po odbyciu 
kary pozbawienia wolności 

nie podjęły zatrudnienia 

109 2,4 111 2,4 

10 Niepełnosprawni 265 5,8 279 6,2 

 

 

Dodatki aktywizacyjne 

 

 Świadczenie to przysługuje bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku jeżeli w wyniku 

skierowania przez urząd podejmą zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymają 

wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę lub podejmą zatrudnienie lub 

inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy. Wysokość dodatku wynosi 50 % zasiłku.  

W 2010 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego uzyskało 327 bezrobotnych i wszystkie te osoby  

podjęły zatrudnienie z własnej inicjatywy. W ciągu roku wypłacono z tytułu powyższego 

świadczenia wypłacono osobom uprawnionym łączną kwotę 191.871,00  zł, tj. o 7% więcej 

niż rok wcześniej. 
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Osoby uprawnione do świadczeń z tytułu bezrobocia   

 

Udział bezrobotnych uprawnionych do zasiłku odniesieniu do ogółu bezrobotnych  

w ostatnich latach utrzymuje się na poziomie 13%.  

 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU W LATACH 2009 - 2010 

Stan na  
31 grudnia 

Liczba bezrobotnych % udział 
bezrobotnych 

uprawnionych do 

zasiłku 
Ogółem 

w tym 
uprawnionych do 
zasiłku 

2009 r. 4.589 582 12,7 

2010 r. 

 
4.528 571 12,6 

 
 
 W dniu 30 czerwca 2009 r. stopa bezrobocia w powiecie głogowskim nie przekraczała 

125% stopy bezrobocia w kraju, wobec czego podstawowy wymiar zasiłku dla bezrobotnych, 

poza wyjątkami określonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu 

nadal wynosił 6 miesięcy. 

  

 Poza zasiłkami dla bezrobotnych osobom zarejestrowanym w PUP przysługuje wiele 

innych świadczeń wynikających między innymi z realizowanych form aktywizacji. W 2010 r. 

wypłacono następującą ilość świadczeń: 

 

ŚWIADCZENIA WYPŁACONE W 2010 R. 

 

 

M-c 
Zasiłki 

dla 
bezrob 

Dodatki 
aktywi- 
zacyjne 

 
Stypendium dla bezrobotnych 

Stypendium dla 
pracujących 

Razem 
ilość 
wypłaco- 
nych 
świadczeń 

szkole
nie 

staż przygt. 
zwodo
we 

studia 
pody- 
plomo
we 

nauka szkole
nie 

studia 
podypl
omow
e 

nauka 

I 673 41 0 284 0 28 0 0 2 0 1.028 

II 795 46 3 262 0 26 0 0 5 0 1.137 

III 808 53 21 252 0 26 0 0 5 0 1.165 

IV 875 61 29 249 0 26 0 0 8 0 1.248 

V 862 75 47 164 0 21 0 0 12 0 1.181 

VI 803 74 48 448 0 24 0 1 7 0 1.405 

VII 746 84 59 524 1 21 0 0 4 0 1.439 

VIII 727 73 106 517 1 10 0 0 2 0 1.436 

IX 665 71 84 500 1 0 0 0 0 0 1.321 

X 647 56 124 439 1 4 1 0 1 0 1.273 

XI 650 65 182 556 1 34 3 1 6 1 1.499 

XII 630 69 230 564 1 43 3 2 6 0 1.548 
Raz
em 8881 768 933 4759 6 263 7 4 58 1 15.680 
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 Realizując ustawę o  pomocy państwa w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych, 

w 2010 r. kontynuowano działania w zakresie udzielania pomocy osobom, które straciły pracę 

po 1 lipca 2008 r.  Pięciu bezrobotnym, którzy złożyli wniosek o przyznanie pomocy udzielono 

pomocy w spłacie kredytu mieszkaniowego w łącznej wysokości 20.916 zł. 

 

Ponadto w ciągu 2010 r. pracownicy Działu Ewidencji i Świadczeń między innymi: 

 wydali 17.580 decyzji administracyjnych, 

 udzielili 1.349 odpowiedzi na pisma w ramach współpracy z ZUS, policją, sądami, 

komornikami, ośrodkami pomocy społecznej, 

 wydali 3.681 informacji o uzyskanych dochodach PIT-11, 

 wydali 11.964 zaświadczeń na prośbę osób zainteresowanych (najczęściej dotyczyły one 

potwierdzenia posiadania statusu osoby bezrobotnej lub uprawnień do ubezpieczenia 

zdrowotnego. 
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ROZDZIAŁ II. 

USŁUGI RYNKU PRACY 

 

Pośrednictwo pracy 

 

 W 2010 r. odnotowano ponowny wzrost liczby zgłoszonych ofert pracy. W ciągu roku 

pracodawcy zgłosili 3.039 ofert, tj. o 12% więcej niż w 2009 r. Mimo to osoby poszukujące 

zatrudnienia musiały zmierzyć się z niewystarczającą liczbą ofert oraz dużą konkurencją, gdyż 

ze strony pracodawców nadal utrzymywał się wysoki poziom ostrożności w aspekcie 

zatrudniania nowych pracowników. 72% ofert dotyczyło zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej, a 25% stanowiły miejsca aktywizacji zawodowej takie jak staże, przygotowania 

zawodowe lub prace społecznie-użyteczne. Oferty subsydiowane z Funduszu Pracy, EFS i 

PFRON stanowiły 43% ogółu zgłoszonych ofert. Z sektora prywatnego pochodziło 81 % ofert 

pracy, a 19% z sektora publicznego. 

 

 

WOLNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ w 2010 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 

z tego: 

pracy 

subsydiowanej* 

z sektora 

publicznego 
sezonowej 

 

Ogółem wolne miejsca 
pracy i aktywizacji 

zawodowej 
 

3.039 1.310 565 699 

z
 
o

g
ó

ł
e

m
 

1.Zatrudnienie i inna praca 

zarobkowa 
 

2.189 460 307 699 

2. Miejsca aktywizacji 
zawodowej  

850 850 258 XXX 

w tym:  

 staże 
 

833 833 177 XXX 

 miejsca przygotowania 

zawodowego 
2 2 1 XXX 

 prace społecznie 

użyteczne 
12 12 12 XXX 

 

dla niepełnosprawnych 
 

6 3 0 3 

 

dla absolwentów 
 

1 0 0 0 

* - oferty subsydiowane ze środków Funduszu Pracy, EFS i PFRON 
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 Podział ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności pozwala na ustalenie z jakiej 

sekcji gospodarki pochodziło najwięcej zgłoszonych ofert pracy. 

 

Strukturę ofert pracy zgłoszonych w 2010 r. zgodnie z tym podziałem przedstawia poniższy 

wykres:  

Struktura ofert pracy w poszczególnych branżach w 2010 r. (w %)

1,2

0,1

0,2

4,4

5,2

3,1

2,8

4,7

3,9

0,9

10,1

11

18,7

19,4

5,7

4,5

0,8

1,4

0 5 10 15 20 25

Górnictwo i kopalnictwo

Zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz i wodę

Rolnictwo, łowiectwo, lesnictwo

Transport, gospodarka magazynowa, łączność

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa

Ochrona zdrowia i opieka społeczna

Hotele i restauracje

Edukacja

Pozostała działalność usługowa

Obsługa nieruchomości, wynajem

Przetwórstwo przemysłowe

Administracja publiczna

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Działalność w zakresie usług administrowania

Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpadami

Informacja i komunikacja

 

Na wniosek pracodawców zainteresowanych doborem odpowiednich kandydatów do 

pracy w ciągu 2010 r. zorganizowano 11 giełd pracy, w których udział wzięły 172 osoby. 

W efekcie tych spotkań zatrudnienie uzyskały 22 osoby.  

 

Pośrednictwo  EURES 

 
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrębniła  

z usług pośrednictwa – pośrednictwo EURES, w ramach którego osobom zainteresowanym 

pracą za granicą (zarejestrowanym i nie zarejestrowanym w PUP) przekazywane są informacje 
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na temat sieci Europejskich Służb Zatrudnienia – sposobów szukania ofert pracy oraz warunków 

życia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

W 2010 r. w ramach pośrednictwa pracy EURES nawiązano kontakt  

z 632 bezrobotnymi i poszukującymi pracy, z których: 

 133 osoby zainteresowane były ogólnymi informacjami na temat pośrednictwa EURES, 

 17 osobom udzielono informacji na temat warunków życia w krajach Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego, 

 482 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania. 

W ciągu roku wpłynęły 284 zagraniczne oferty pracy, z których najwięcej pochodziło z branży 

usługowej. 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 

W 2010 r. z usług świadczonych przez doradców zawodowych skorzystało 3.335 osób: 

 1.120 osób skorzystało z rozmowy wstępnej (informacja na temat aktywizacji zawodowej  

w ramach usług i instrumentów rynku pracy, określenie problemu zawodowego klienta). 

 1.141 osób skorzystało z porady indywidualnej, 

 1.174 osoby uczestniczyły w spotkaniach grupowych. 

 

 Największa grupa osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego zwracała się do 

doradców zawodowych z problemem dotyczącym wyboru lub zmiany posiadanych kwalifikacji 

zawodowych (wydawanie opinii o celowości uczestnictwa w szkoleniach grupowych 

organizowanych przez PUP), pomocy przy tworzeniu tzw. ścieżek aktywizacji zawodowej oraz 

udzielaniu wsparcia psychicznego osobom poszukującym zatrudnienia.  

 

Efektem działań doradców zawodowych było podjęcie pracy przez 91 osób, 15 osób 

skierowano na szkolenia zawodowe, a 35 skierowano na zajęcia w zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy. 

 

Doradcy zawodowi udzielali również informacji o zawodach, rynku pracy oraz 

możliwościach szkolenia i kształcenia, z wykorzystaniem zasobów informacji w formie 

drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na 

technologii komputerowej. W 2010 r. informację zawodową prowadzono w następujących 

szkołach: 
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INFORMACJA ZAWODOWA - SPOTKANIA GRUPOWE W SZKOŁACH  

 

L.p. Data Miejsce spotkania 
Liczba 

osób 

1. 
15.01.2010 
22.01.2010 

 

Zespół Szkół im. Jana Wyżykowskiego w Głogowie 115 

2. 
19.02.2010 

 
Zespół Szkół Samochodowych i Budowlanych w Głogowie 52 

3.  
12.04.2010  

 
Zespół Szkół  Ekonomicznych im. Jana Pawła II w Głogowie 150 

4. 
16.04.2010 

 
Gimnazjum w Białołęce 30 

 
 

 

Doradcy zawodowi włączali się również do realizacji Indywidualnych Planów Działania. IPD  -  to 

osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy współpracy osoby bezrobotnej  

i poszukującej pracy z pośrednikiem pracy, doradcą zawodowym, specjalistą do spraw szkoleń 

czy też liderem Klubu Pracy, który polega na ustaleniu z pozostającym bez pracy szeregu 

działań dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. W 2010 r. IPD objęto 

724 bezrobotnych, w tym 485 kobiet. 

 

 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

 

Kolejną formą pomocy osobom pozostającym bez pracy stanowią działania realizowane 

w Klubie Pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegała na przygotowaniu 

bezrobotnych i poszukujących pracy do samodzielnego i aktywnego poszukiwania zatrudnienia. 

Osoby zgłaszające się do klubu pracy korzystają z następujących rodzajów wsparcia: 

 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

 zajęcia aktywizacyjne, 

 dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności 

poszukiwania pracy. 

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane były według 

programu opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w 2003 r.  

i przeznaczone były w szczególności dla osób nie posiadających żadnego doświadczenia  

w poszukiwaniu pracy lub zostały zniechęcone dotychczasowymi porażkami i problemami  

w sferze zawodowej, albo wyrażają gotowość powrotu na rynek pracy po długim okresie 

przerwy w zatrudnieniu. 
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Natomiast zajęcia aktywizacyjne miały na celu przekazanie podstawowych 

informacji dotyczących poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentów aplikacyjnych, zasad 

autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych, metod 

i technik szukania pracy oraz własnej działalności. 

W 2010 r. zajęcia aktywizacyjne rozpoczęły 424 osoby, w tym 1 osoba poszukująca 

pracy, a 73 bezrobotnych rozpoczęło szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. W 

ciągu roku zajęcia aktywizacyjne ukończyło 419 osób, z których pracę podjęło 56 osób, a 10 

rozpoczęło szkolenie zawodowe. Natomiast szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 

ukończyło 60 osób, pracę podjęły 2 osoby, 1 osoba została skierowana na szkolenie. 

Odpowiednie wyposażenie techniczne Klubu Pracy pozwoliło na urozmaicenie  

prowadzonych zajęć o możliwość wyświetlania prezentacji multimedialnych, filmów 

instruktażowych, czy korzystanie z kamery przy symulacji rozmów kwalifikacyjnych.   

Ponadto liderzy Klubu Pracy w styczniu 2010 r. przeprowadzili zajęcia pod kątem 

umiejętności poszukiwania pracy w Zakładzie Poprawczym, a w maju w Zakładzie Karnym. 

Dużym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych cieszyła się również możliwość bezpłatnego 

korzystania z Internetu oraz telefonu umożliwiającego kontakt z pracodawcami. Poza 

uczestnikami zajęć organizowanych w Klubie Pracy z dostępu do Internetu skorzystały 272 

osoby, a 170 z dostępu do telefonu. 

 

Kursy i szkolenia 

 

 Stosując zasady wynikające ze standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy 

w zakresie organizacji szkoleń w 2010 r. kontynuowano działania w zakresie diagnozowania 

zapotrzebowania na zawody, specjalności i kwalifikacje na rynku pracy.  

 Na podstawie zgromadzonych informacji na ten temat opracowano plan szkoleń 

grupowych, który został szeroko rozpowszechniony wśród osób zarejestrowanych w urzędzie. 

 Ponadto po dokonaniu analizy indywidualnych wniosków, biorąc pod uwagę 

przedstawione przez wnioskodawcę uzasadnienie celowości szkolenia, osoby zarejestrowane 

kierowana  na szkolenia indywidualne. 

 

W 2010 r. na szkolenia zawodowe skierowano 424 osoby, w tym 172 osoby  na 

szkolenia indywidualne i 252 osoby na szkolenia grupowe. W ciągu roku szkolenia ukończyło 

417 osób, z których pracę w trakcie lub po ukończeniu szkolenia podjęły 82 osoby. 
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 Wśród osób, które zakończyły udział w szkoleniu największy udział miały osoby 

posiadające wykształcenie policealne i średnie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe (po 24%), 

następnie ogólnokształcące (21%), gimnazjalne i niższe (16%) oraz wyższe (15%). 

 

 

STRUKTURA WIEKOWA OSÓB, KTÓRE UKOŃCZYŁY SZKOLENIE W 2010 R. 

18-24 lata 25-34 35-44 45 i więcej

  

 

Wyszczególnienie 

 

KURSY I SZKOLENIA W 2010 r. 

rozpoczęli szkolenie ukończyli szkolenie 
podjęli pracę w trakcie 
lub po ukończeniu 
szkolenia 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

 

ogółem 424 215 417 214 82 22 

z 
te

g
o
 bezrobotni 424 215 417 214 82 22 

poszukujący pracy 0 0 0 0 0 0 

 

 

ZAWODOWE KIERUNKI SZKOLEŃ  w 2010 r. 

 

Lp. NAZWA SZKOLENIA 
LICZBA OSÓB 

SKIEROWANYCH 

NA SZKOLENIE 

1. 2. 3. 

1 Kadry i płace 51 

2 Obsługa programów księgowych 46 

3 Kurs spawacza  37 

4 Operator koparko-ładowarki 36 
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5 Prawo jazdy kat. C,D,E 34 

6 Magazynier wózków jezdniowych 32 

7 Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i minimum sanitarnym 20 

8 Obsługa maszyn górniczych 20 

9 Pracownik administracyjno-biurowy 17 

10 Przewóz rzeczy i osób 14 

1. 2. 3. 

11 Przewodnik turystyczny 12 

12 Opiekunka środowiskowa 11 

13 Fryzjer 11 

14 Szkolenie uprawniające do przewożenia rzeczy lub osób 11 

15 Grafika komputerowa 11 

16 Uprawnienia SEP 8 

17 Specj. ds. sprzedaży z prawem jazdy kat.B 7 

18 Nauka języka niemieckiego 6 

19 Stylizacja paznokci - tipsy 4 

20 Strażak jednostki p.poż 3 

21 Transport drogowy taksówką 3 

22 Palacz c.o. 2 

23 Projektowanie wnętrz 2 

24 Florystyka 2 

25 Przedłużenie uprawnień spawalniczych 2 

26 Instruktor nauki jazdy kat.B 2 

27 Eksploatacja urządzeń i sieci cieplno-gazowych 1 

28 Bukieciarstwo 1 

29 Przedłużanie włosów 1 

30 Ochrona radiologiczna 1 

31 Obsługa programu Cad Kuchnie, Cad Decor 1 

32 Operator pilarki – drwal 1 

33 Operator suwnic 1 

34 Treser psów 1 

35 Fotograf 1 

36 Makijaż permanentny 1 

37 Przedłużanie rzęs 1 

38 Szkolenie programistów komputerowych 1 

39 Asystent rodzinny 1 

40 Menager gastronomii 1 

41 Podstawy obsługi komputera 1 

42 Obsługa sterowników Simatic 1 

43 Projektowanie 3D 1 

44 Przewóz rzeczy niebezpiecznych (ADR) 1 

45 Kosztorysowanie 1 

46 Pracownik obsługi hotelowej 1 

 RAZEM 424 

 

   

Poza finansowaniem kosztów szkoleń grupowych i indywidualnych ze środków Funduszu Pracy 

mogą być również finansowane (do wysokości przeciętnego wynagrodzenia) koszty egzaminów 

umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, określonych uprawnień niezbędnych do 

wykonywania danego zawodu. W 2010 r. sfinansowano koszty egzaminów 2 bezrobotnym – 

jeden z zakresu spawania, drugi palacza c.o. 

 



 29 

 

Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 

 

 Na wniosek bezrobotnego istnieje możliwość sfinansowania kosztów studiów 

podyplomowych (do wysokości 100%, jednak nie więcej niż 300% przeciętnego 

wynagrodzenia). W 2010 r. umowy o dofinansowanie studiów podyplomowych zawarto  

z 37 bezrobotnymi (w tym 35 kobiet). Na ten cel wydatkowano 55.007,50 zł. 
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ROZDZIAŁ III 

INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

 

Finansowanie kosztów przejazdu 

 

 W minionym roku PUP kontynuował działania w zakresie refundowania kosztów 

przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca  odbywania stażu, przygotowania zawodowego, 

szkolenia lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego lub klubu pracy, położonego 

w innej miejscowości niż stałe miejsce zamieszkania. Tą formą wsparcia w 2010 r. objęto 206 

bezrobotnych, a jednej osobie zrefundowano koszty zakwaterowania. Na ten cel w ciągu roku 

wydatkowano 68.849,35 zł. W 2010 r. refundacji podlegało 60 % poniesionych kosztów 

dojazdu najtańszym środkiem przejazdu do miejsca pracy lub odbywania stażu. 

 

 Refundowanie kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

 

 W ramach finansowania działalności gospodarczej w 2010 r. przyznano refundacje dla 

139 pracodawców na łączną kwotę 2.900.269,57 zł z przeznaczeniem na wyposażenie  

167 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

W ciągu roku w ramach tej formy aktywizacji skierowano do pracy 232 bezrobotnych (65 osób 

skierowano w ramach uzupełnienia stanu zatrudnienia - pracodawca jest obowiązany utrzymać 

utworzone stanowisko pracy przez 24 miesiące i przypadku zwolnienia się w tym czasie osoby 

skierowanej przez PUP, obowiązany jest zatrudnić następną osobę skierowaną przez urząd). 

 

UTWORZONE STANOWISKA PRACY, W WYNIKU PRZYZNANYCH REFUNDACJI 

W 2010 R. 

Profil Rodzaj działalności Ilość stanowisk 

 

Usługi 

 

 

 

 fryzjersko-kosmetyczne, 

 gastronomiczne, 

 remontowo-budowlane, 

 medyczne, 

 finansowe, 

 mechanika pojazdowa, 

 instalacje sanitarno-grzewczo-gazowe, 

 biuro architektoniczne, 

 krawieckie, 

 rekreacyjno-sportowe 

 

10 

24 

22 

5 

4 

13 

6 

7 

6 

3 
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 stolarskie, 

 kamieniarsko-brukarskie 

 reklamowo-drukarskie, 

 leśne, 

 transportowe, 

 informatyczne, 

 edukacyjne, 

 gospodarowanie odpadami, 

 naprawa telefonów, 

 pogrzebowe 

9 

5 

8 

3 

3 

2 

2 

2 

1 

1 

Handel 

 art. przemysłowe, 

 art. ogólnospożywcze, 

 art. jubilerskie. 

18 

12 

1 

 

 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 

 

W minionym roku kontynuowane były również działania polegające na przyznawaniu 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w wysokości nie przekraczającej 

600% przeciętnego wynagrodzenia. 

 W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie udzielił ze środków Funduszu Pracy oraz 

Europejskiego Funduszu Społecznego 247 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej  

w łącznej kwocie 4.343.591,33 zł. W porównaniu do 2009 r. ilość udzielonych dotacji wzrosła 

o 18%. 

 

ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ZE WZGLĘDU NA RODZAJ 
DZIAŁALNOŚCI 

 

Rodzaj działalności - profil 
Liczba osób, którym 

przyznano środki  
 

USŁUGI: 
 

budowlane, wykańczanie wnętrz 41 

naprawa pojazdów, wulkanizacja 16 

gastronomiczne 12 

kosmetyczne 9 

stolarskie 6 

przewóz osób - taxi 6 

brukarskie 6 

fryzjerskie 8 

organizacja imprez okolicznościowych 5 

usługi rachunkowo-księgowe 5 

usługi finansowo-ubezpieczeniowe 4 

fotograficzne 4 
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krawieckie 3 

prawnicze 3 

dekarskie 2 

marketing internetowy 2 

usługi sprzątania 2 

projektowanie stron internetowych, grafika 2 

naprawa komputerów 2 

zagospodarowanie terenów zielonych 2 

nauka języków obcych 2 

usługi fizjoterapeutyczne 2 

stomatologiczne 1 

wynajem przyczep kampingowych 1 

usługi architektoniczne 1 

usługi telekomunikacyjne 1 

audyt energetyczny 1 

usługi tłumaczenia 1 

tresura psów 1 

organizacja szkoleń 1 

usługi tartaczne 1 

usługi posadzkarskie 1 

opieka nad dziećmi 1 

usługi matrymonialne 1 

pośrednictwo handlowe 1 

usługi pirotechniczne 1 

usługi telekomunikacyjne 1 

agencja reklamy 1 

dekorowanie wnętrz 1 

usługi artystyczne 1 

szacowanie strat 1 

solarium 1 

HANDEL 

handel odzieżą i artykułami przemysłowymi 34 

handel internetowy 22 

artykuły spożywcze 10 

handel częściami samochodowymi 7 

sprzedaż kas fiskalnych 1 

skup złomu 1 

sprzedaż mebli 1 

sprzedaż projektorów i ogniw słonecznych 1 

pośrednictwo w handlu nieruchomościami 1 

PRODUKCJA 

produkcja moskiter 1 
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Refundowanie składek ZUS 

 

Pracodawcy, który zatrudni skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy 

przez okres co najmniej 12 miesięcy, przysługuje refundacja części kosztów poniesionych 

z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne. Forma ta nie cieszy się zbyt dużym 

zainteresowaniem ze strony pracodawców, stąd też 2010 r. nie zawarto nowych umów 

w sprawie refundacji składek ZUS.  

Po wywiązaniu się z warunków umów zawartych w latach poprzednich, w 2010 r. 

jednemu pracodawcy zrefundowano część kosztów z tytułu opłaconych składek na 

ubezpieczenia społeczne w wysokości 2.589.84 zł.  
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ROZDZIAŁ IV. 

SPOSOBY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

Staże  

 

 Staże są formą aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku życia lub do ukończenia 

27 lat, jeżeli od momentu ukończenia studiów nie upłynęło 12 miesięcy, polegającą na 

nabywaniu praktycznych umiejętności potrzebnych do podjęcia pracy, poprzez wykonywanie 

zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy (okres trwania stażu od 3 do 12 

miesięcy). Ze staży mogą również korzystać osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy długotrwale bezrobotni, powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, bez 

doświadczenia zawodowego, bez wykształcenia średniego, samotnie wychowujący dziecko, po 

odbyciu kary pozbawienia wolności, niepełnosprawni bezrobotni (okres trwania stażu od 3 do 6 

miesięcy). 

 Ta forma aktywizacji cieszy się ogromną popularnością wśród pracodawców, którzy 

przez okres trwania stażu nie są obarczeni kosztami utrzymania pracownika i mogą ocenić 

umiejętności i predyspozycje danej osoby do wykonywania określonej pracy. 

 W 2010 r. do odbycia stażu skierowano 826 osób tj. o 12% więcej niż w 2009 r. 

Najczęściej występujące zawody, w których bezrobotni odbywali staż to: 

 sprzedawca-kasjer, 

 pracownik biurowy, 

 barman, 

 kelner, 

 kucharz. 

 

0S0BY UCZESTNICZĄCE W PROGRAMIE STAŻU  

 

Wyszczególnienie 

 

Ogółem 

w tym: 

bezrobotni 

 

bezrobotni 

niepełnospr. 

 

poszukujący 
pracy i nie 
pozostający  
w zatrudnieniu 
niepełnospr. 

2009 r 2010 r 2009 r. 2010 r. 2009 r. 2010 r. 2009 r. 2010 r. 

1. rozpoczęli program 740 826 695 816 26 33 19 10 

2. ukończyli program 672 787 641 770 20 35 11 17 

3. podjęli pracę w trakcie lub po 
ukończeniu stażu 

229 330 225 330 4 12 0 0 
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 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 

 Przygotowanie zawodowe dorosłych to forma wsparcia adresowana do osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, której celem jest umożliwienie zdobycia niezbędnych do 

wykonywania określonego zawodu, kwalifikacji lub umiejętności uprawniających do 

wykonywania pracy na danym stanowisku. Przygotowanie zawodowe realizowane jest w oparciu 

o program przedstawiony przez pracodawcę, uwzględniający czas trwania nauki od 12 do 18 

miesięcy. Z uwagi na długi okres nauki, ta forma aktywizacji nie cieszy się dużym 

zainteresowaniem zarówno wśród bezrobotnych jak i pracodawców. 

 W 2010 r. podpisano 1 umowę w sprawie organizacji przygotowania zawodowego 

dorosłych w zawodzie fryzjer.  W ciągu roku na ten cel wydatkowano 6.711,87 zł. 

 

Prace interwencyjne 

 

 Prace interwencyjne są instrumentem rynku pracy pozwalającym na organizację miejsc 

pracy dla bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzący 

miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot części kosztów 

przeznaczonych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne. 

W 2010r. do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 113 osób. 

 W ostatnich latach zaobserwowano spadek zainteresowania zatrudnieniem w ramach 

prac interwencyjnych, co wynika z obowiązku utrzymania tych miejsc pracy przez okres 3 lat, a 

w przypadku mikro, małych i średnich przedsiębiorstw - 2 lat. 

 

 

Wyszczególnienie 

 

Ogółem 

w tym: 

bezrobotni niepełnosprawni 
nie pozostający  
w zatrudnieniu 

2009 r. 2010 r. 2009 r. 2010 r. 2009 r. 2010 r. 

Rozpoczęli prace interwencyjne 111 113 110 112 1 1 

Ukończyli prace interwencyjne 105 117 103 115 2 2 

Podjęli pracę w trakcie lub po 
ukończeniu prac interwencyjnych 

72 89 70 87 2 2 
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 Roboty publiczne 

 

 Roboty publiczne są formą aktywizacji zawodowej polegającej na zatrudnieniu 

bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe 

statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej 

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich 

związki. 

 W 2010 r. do wykonywania robót publicznych skierowano 103 bezrobotnych, którzy 

usuwali  skutki powodzi w ramach programu ministerialnego „Klęska” oraz uczestniczyli w 

programie organizowanym przez Starostę Głogowskiego wspólnie z gminami wiejskimi oraz 

Dolnośląskim Urzędem Melioracji i Urządzeń Wodnych „Bezrobotni dla gospodarki wodnej” 

mającym na celu wykonywanie prac melioracyjnych przy rowach i ciekach wodnych.  

 

 Prace społecznie użyteczne 

 

 Ta forma pomocy przeznaczona jest dla osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

i organizowana jest przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnej. 

 Na wniosek gminy do prac społecznie użytecznych kierowani byli bezrobotni korzystający 

ze świadczeń pomocy społecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Za każdą 

przepracowaną godzinę w 2010 r. przysługiwało 7,10 zł, a refundacja dla organizatora tych prac 

wynosiła 60% tj. 4,26 zł. 

W 2010 r. do prac społecznie użytecznych skierowano 10 bezrobotnych, w tym 6 kobiet.  Na 

ten cel wydatkowano 8.584,92 zł.  

 

 Refundowanie kosztów opieki nad dzieckiem 

 

 Osobom bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko, ustawa  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umożliwia refundowanie udokumentowanych 

kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokości nie wyższej niż 50 % zasiłku dla 

bezrobotnych, pod warunkiem, że bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 

lub zostanie skierowany na staż lub przygotowanie zawodowe (dochód w rodzinie nie może 

przekroczyć wysokości kryterium dochodowego na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów  

o pomocy społecznej). 
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W 2010 r. z takiej refundacji skorzystało 7 osób, w związku z czym wydatkowano 

6.622,34 zł. 

 

Zatrudnienie wpierane, kontrakty socjalne 

 

 Zatrudnienie wspierane i kontrakty socjalne są formami wsparcia dla osób, które mają 

szczególne trudności w wejściu lub powrocie na otwarty rynek pracy i są realizowane na 

wniosek pracowników ośrodków pomocy społecznej.  

W 2010 r. w związku z rozpoczęciem realizacji kontraktu socjalnego (pisemna umowa zawarta  

przez ośrodek pomocy społecznej z osobą ubiegającą się o pomoc w ramach wspólnie 

podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej  sytuacji) z ewidencji 

bezrobotnych wyłączono 70 bezrobotnych, w tym 24 kobiety.  

 

 Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) realizuje założenia odnowionej Strategii 

Lizbońskiej, zgodnie z którą Europa ma się stać atrakcyjnym miejscem do inwestowania  

i podejmowania pracy. PO KL w 85% jest finansowany ze środków Unii Europejskiej 

(Europejskiego Funduszu Społecznego) reszta pochodzi ze środków krajowych. 

 Głównym celem Programu jest umożliwienie pełnego wykorzystania możliwości zasobów 

ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia, podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, 

zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz wsparcie dla budowy struktur 

administracyjnych. 

 

 W wyniku udziału w konkursach ogłoszonych przez Wojewódzki Urząd Pracy we 

Wrocławiu, Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie od 2008 r. kontynuuje realizację projektu: pod 

nazwą. „Pogoda na pracę” PO KL 2007-2013, Poddziałanie 6.1.3.  

Głównym celem projektu, jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych w celu zwiększenia szans na 

uzyskanie zatrudnienia, dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie 

finansowe umożliwiające tworzenie nowych miejsc pracy. 

 

 W 2010 udział w projekcie rozpoczęło 368 bezrobotnych. W trakcie roku udział  

w projekcie zakończyło 320 osób, które objęto następującymi działaniami: 

 233 osoby skierowano do odbycia stażu, 

  15 osób skierowano na szkolenia zawodowe, 
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  120 bezrobotnym przyznano środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Wydatki na realizację Projektu w 2010 r. wyniosły 3.648.000 zł, tj. o 60% więcej niż w 2009 r.  

W latach 2008-2010  na realizację programu wydatkowano łącznie 8,2 mln.  zł.  

 

 

 

Realizacja pozostałych programów 

 

 W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie przystąpił do realizacji pięciu 

ministerialnych programów aktywizujących osoby bezrobotne. Były to następujące programy: 

 

Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych, na terenach których miały 

miejsce klęski żywiołowe. W ramach niniejszego programu zaktywizowano 54 bezrobotnych 

poprzez skierowanie do robót publicznych, na terenach których wystąpiły klęski żywiołowe 

(usuwanie skutków powodzi). Program realizowany był od 16 czerwca do 31 grudnia 2010 r., na 

jego  realizację wydatkowano 360.446,78 zł. 

 

Program aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia. Okres realizacji: 01.08.2010 – 

31.12.2010 r. W ramach niniejszego programu osoby bezrobotne objęto następującymi formami 

aktywizacji: 

 

Lp. Forma aktywizacji 
Liczba osób 

uczestniczących 

Koszt programu 
w tys. zł 

Ogółem w tym z MPiPS 

1.  Szkolenia 11 25,5 23,7 

2. Staże 229 294,0 240,0 

3.  Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

26 466,0 466,0 

4. Refundacje kosztów wyposażenia stanowisk 

pracy 

15 270,0 270,0 

RAZEM 281 1055,5  

 

 

 

Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus. Okres realizacji: 

01.07.2010 r. – 31.12.2010 r. W ramach niniejszego programu osoby bezrobotne objęto 

następującymi formami aktywizacji: 
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Lp. Forma aktywizacji 
Liczba osób 

uczestniczących 

Koszt programu 
w tys. zł 

Ogółem 
w  tym środki 

z MPiPS 

1. Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 12 216,0 216,0 

2. Refundacje kosztów wyposażenia stanowisk 
pracy łącznie z pracami interwencyjnymi 3 51,7 51,7 

3.  Refundacje kosztów wyposażenia stanowisk 
pracy  26 91,0 79,8 

RAZEM 41 358,7 347,5 

 

Program na rzecz bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

określonych w art.49. Okres realizacji 01.09.2010 – 31.12.2010 r W ramach niniejszego 

programu osoby bezrobotne objęto następującymi formami aktywizacji: 

. 

Lp. Forma aktywizacji 
Liczba osób 

uczestniczących 

Koszt programu 
w tys. zł 

Ogółem w tym środki 
z MPiPS 

1. Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
17 306,0 306,0 

2. Refundacje kosztów wyposażenia stanowisk 
pracy 

14 248,8 240,5 

3.  Szkolenia 80 149,0 149,5 

RAZEM 111 703,8 695,5 

 

 

Współpraca z TV MASTER 

 

W ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie zaangażował się we współpracę z TV 

MASTER przy tworzeniu cyklu audycji informacyjno-publicystycznych  zawierających przekaz 

informacji  na temat działań prowadzonych przez PUP, na rzecz konkretnych grup 

bezrobotnych. Każdy odcinek obejmował materiały informacyjne na temat usług świadczonych 

przez urząd, tj.: 

 środków udzielanych bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej, 

 staży, 

 refundowania kosztów wyposażeń stanowisk pracy i prac interwencyjnych, 

 finansowania kosztów szkoleń, licencji i egzaminów, 

 usług świadczonych prze liderów Klubu Pracy, 
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 usług świadczonych w ramach poradnictwa zawodowego. 

 

ROZDZIAŁ V. 

DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

  

 Struktura osób niepełnosprawnych 

 W końcu 2010 r. populacja zarejestrowanych osób niepełnosprawnych liczyła 373 osoby, 

w tym 279 osób posiadających status bezrobotnego i 94 uznane za poszukujących pracy, nie 

pozostających w zatrudnieniu. W porównaniu do 2009 r. populacja osób niepełnosprawnych 

wzrosła o 6%. Kobiety stanowiły 53 % ogółu zarejestrowanych osób niepełnosprawnych, 74% 

osób niepełnosprawnych zamieszkiwało w Głogowie. Podobnie jak w latach poprzednich wśród 

osób niepełnosprawnych największą grupę stanowiły osoby z wykształceniem oraz  zasadniczym 

zawodowym (36 %) oraz gimnazjalnym i niższym (34 %). W stosunku do lat poprzednich 

zauważalny jest systematyczny wzrost wykształcenia osób niepełnosprawnych. Najwięcej osób 

posiadało  lekki stopień niepełnosprawności (60%), następnie umiarkowany (32%) oraz 

znaczny ( 8%). 

 

Wyszczególnienie 
Ogółem 

Bezrobotni 
niepełnosprawni 

Poszukujący pracy 
niepełnosprawni 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

Według stopnia niepełnosprawności 

znaczny 27 29 4 4 23 25 

umiarkowany 100 119 54 65 46 54 

lekki 225 225 207 210 18 15 

Według poziomu wykształcenia 

wyższe 16 19 11 14 5 5 

policealne i średnie 

zawodowe 
48 61 38 48 10 13 

średnie ogólnokształcące 26 32 23 25 3 7 

średnie zawodowe 141 134 107 101 34 33 

gimnazjalne i poniżej 121 127 86 91 35 36 

Według wieku 

18-24 lata 63 37 26 26 11 11 

25-34 139 85 54 54 31 31 

35-44 133 80 53 53 27 27 

45-54 184 95 89 89 6 6 

55-59 104 58 46 46 12 12 

60 i więcej 29 18 11 11 7 7 
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Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 

W 2010 r. osoby niepełnosprawne objęto następującymi formami aktywizacyjnymi : 

 87 osób skorzystało z usług indywidualnego poradnictwa zawodowego, 

 9 osób rozpoczęło szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, 

 45 osób (w tym 1 poszukująca pracy) rozpoczęła  zajęcia aktywizacyjne organizowane 

przez Klub Pracy, 

 11 osób (w tym 1 poszukująca pracy) skierowano na szkolenia zawodowe, 

 43 osoby ( w tym 10 poszukujących pracy) skierowano do odbycia stażu, 

 5 osób (w tym 1 poszukująca pracy) skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, 

 5 osób skierowano do wykonywania robót publicznych, 

 3 osoby skierowano do wykonywania prac społecznie-użytecznych, 

 6 osób otrzymało dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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ROZDZIAŁ VI. 

STRUKTURA WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY I EFS 

 

Struktura wydatków 

 

 Rok 2010 był dla PUP w Głogowie rekordowy pod względem ilości środków jakie były 

w dyspozycji urzędu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.  Największa część tych 

środków została przeznaczona na organizację staży zawodowych , wsparcie dla osób 

rozpoczynających działalność gospodarczą, refundacje kosztów wyposażenia stanowisk pracy. 

 

STRUKTURA WYDATKÓW  

Lp. Wyszczególnienie 
WYDATKI Z FP I EFS 

31.12.2009 r. 31.12.2010 r.. 

I WYDATKI OBLIGATORYJNE 4.949.373,85 6.108.498,36 

1. Zasiłki dla bezrobotnych, w tym wypłacone 
cudzoziemcom 

3.846.414,88 4.737.935,35 

2. Składki ZUS od świadczeń wypłaconych osobom 
bezrobotnym 

923.741,47 1.178.692,01 

3. Dodatki aktywizacyjne 179.217,50 191.871,0 

II AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA 

BEZROBOCIU 
10.665.205,83 14.326.276,67 

1. Prace interwencyjne 486.883,03 513.512,10 

2. Roboty publiczne 392.730,59 728.657,27 

3. Szkolenia 1.062.319,25 1.048.835,94 

4. Staże 3.587.250,55 4.544.917,55 

5. Przygotowanie zawodowe 377.576,09 6.711,87 

6. Prace społecznie-użyteczne 9.282,84 8.584,92 

7. Dojazdy 49.786,45 68.849,35 

8. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 3.230.962,59 4.343.591,33 

9. Wyposażenie stanowisk pracy 1.294.527,90 2.900.269,57 

10. Refundacje składki ZUS 0 2.589,84 

11. Stypendium - nauka 0 4.630,90 

12. Stypendium-studia podyplomowe 5.861,13 48.343,19 

13. Koszty studiów podyplomowych 102.812,50 45.007,50 

14. Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 9.699,91 6.622,34 

15. Badania lekarskie 55.513,00 55.153,00 

III POZOSTAŁE WYDATKI 711.776,50 836.605,11 

 R A Z E M   I-III 16.326.356,18 21.271.380,14 
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 W ogólnej strukturze wydatków po raz kolejny odnotowano zwiększenie udziału 

wydatków poniesionych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Procentowy udział 

poszczególnych grup wydatków kształtował się następująco: 

 67,3% - aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, 

 28,7 % - wydatki obligatoryjne, 

 4,0% - pozostałe wydatki. 

 

LICZBA UCZESTNIKÓW ORAZ EFEKTYWNOŚĆ POSZCZEGÓLNYCH FORM AKTYWIZACJI W 2010 R. 

 

Rodzaj programu 
Liczba 

uczestników 

Liczba osób, 
które 

zakończyły 
program 

Liczba 
podjęć pracy 

Efektywność 
w % 

Szkolenia zawodowe 424 417 86 20,6 

Szkolenie w Klubie Pracy  
w zakresie aktywnego 
poszukiwania pracy 

73 60 2 3,3 

Staż 826 787 330 41,9 

Przygotowanie zawodowe 
dorosłych 

1 0 0 XXX 

Prace interwencyjne 113 117 89 76,1 

Roboty publiczne 103 103 35 34,0 

Prace społecznie użyteczne 10 10 0 0 

Refundacje kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowisk pracy 

232 232 232 100,0 

Dofinansowanie do działalności 
gospodarczej 

247 247 247 100,0 

Stypendia na kontynuację nauki  3 3 1 33,3 

Refundacja składki ZUS 1 1 1 100,0 

Dojazdy do pracy, na staże, 
szkolenia 

207    

Sfinansowano koszty 
egzaminów 

2 2 1 50,0 

Zawarto umowy w spr. 
refundacji kosztów studiów 
podyplomowych 

37 
studia są 

kontynuowane 
w 2011 r. 

x x 

Opieka nad dzieckiem lub osobą 
zależną 

7 x x x 

Razem liczba uczestników 2.286 osób 

 

Opracowano: 
Dział Organizacyjno-Administracyjny 
 


