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ROZDIZIAL |

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GLOGOWSKIM

Imiany poziomu i stopy bezrobocia w 2010 .

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w koncu grudnia
2010 r. wynosita 1954,7 tys. 0sob i w stosunku do 2009 r. byta wyzsza o 3,3 %.

W powiecie gtogowskim sytuacja na rynku pracy miata nieco tagodniejszy przebieg —
odnotowano nieznaczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych (o 1,3% mniej niz
w koricu 2009 r.), wzrosta liczba zgtoszonych ofert pracy ( wzrost o 12%). Nie mniej jednak
wiekszos¢ pracodawcodw nadal nie decydowata sie na zwiekszenie zatrudnienia, co skutkowato iz
ilo$¢ zgtaszanych ofert pracy nadal byta niewystarczajgca. Pewng rekompensate w tym zakresie
stanowito duze zaangazowanie $rodkdw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu miedzy innymi na szkolenia, staze i wsparcie finansowe 0sdb rozpoczynajacych

dziatalno$¢ gospodarcza.

Poréwnanie wzrostu i spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdinych

miesigcach 2009 r. i 2010 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wzrost/spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegdlnych miesigcach roku Razem

I II | III | IV \'/ VI | VII | VIII | IX X XI | XII | 1-xII

Lata

2009 | 371 | 237 | 107 |-107 | -181|-162 | 199 | 156 |221 |-37 |73 116 | 993

2010 | 379 | 187 | 177 |-271 |-351|-243 |-25 | -6 144 | -176 | 80 |44 - 61




STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE GLOGOWSKIM W LATACH 2003-2010
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Zwolnienia grupowe oraz z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Biorgc pod uwage ilo$¢ zarejestrowanych osob, ktére w okresie poprzedzajgcym
rejestracie w PUP utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, rok 2010 r.
nalezy oceni¢ pozytywnie. W ciggu roku zarejestrowano 41 osob zwolnionych z tego powodu tj.

trzykrotnie mniej niz w 2009 r.

Niestety nadal niekorzystnie ksztattowata sie sytuacja w zakresie podjeC pracy w tej

grupie bezrobotnych — o ile w 2009 prace podjeto 59 osdb, to w 2010 tylko 33 osoby.

W ciggu roku wptynety dwa zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych
z przyczyn dot. zakfadu pracy tj. Fortis Bank (24 osoby) oraz PZU SA Oddziat Szczecin (1
osoba). Zawiadomienie o planowanym zwolnieniu grupowym z Fortis Banku po raz pierwszy

wplyneto w 2009 r., ale do faktycznych zwolnien pracownikéw doszio w 2010 r.



.NAPLYW” ORAZ PODJECIA PRACY OSOB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN DOT.
ZAKLADU PRACY

~Naplyw” Podjecia pracy Stan w koncu roku
Wyszczegodlnienie ogotem w tym ogotem w tym ogotem w tym
kobiety kobiety kobiety

2009 137 101 59 40 106 82

2010 41 34 33 27 72 57
2009=100% 29,9 33,7 55,9 67,5 67,9 69,5
Ptynnosé bezrobocia

Naptyw odptyw bezrobotnych oznaczajag odpowiednio liczbe o0sdb, ktére

w danym okresie sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane oraz z réznych powodow,
wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Wskazniki te majg bezposredni wplyw na wielkosé
bezrobocia.

W 2010 r. zarejestrowato sie 7.327 bezrobotnych, tj. o 3,8 % mniej niz rok temu.
W ciqgu roku, z réznych powoddw status bezrobotnego utracito 7.388 osdb, tj. o0 11,5 % wiecej

niz w 2009 r. W wyniku ujemnego salda pomiedzy naptywami i odptywami odnotowano

nieznaczny spadek bezrobocia ( 61 0osdb mniej niz w koricu 2009 r.)

"NAPLYW" BEZROBOTNYCH W LATACH 2009 - 2010

. Ogélem Wzrost/
WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010 :pa dekk V:I
stosunku do
. w tym . w tym
Ogotem kobiety Ogotem kobiety 2009
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 7.619 | 4.115 | 7.327 | 4018 -292
- zarejestrowani po raz pierwszy 1.502 846 1.427 749 -75
- po raz kolejny (od 1990 r.) 6.117 3369 5.900 3269 -217
- po pracach interwencyjnych 56 37 64 46 8
- po robotach publicznych 42 0 75 9 33
- po stazu 667 553 765 589 98
- po odbyciu przygot. zawodowego 115 105 0 0 -115
- po szkoleniu 476 227 418 212 -58
- po pracach spot. uzytecznych 13 7 10 6 -3




Analizujac ,naptyw” (liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2010 r.) bezrobotnych pod
wzgledem posiadanych kwalifikacji zawodowych, przy uwzglednieniu podziatu wedtug duzych
grup zawodowych, zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.
U. z 2010 r. Nr 82, poz.537) nalezy stwierdzi¢, ze w ciggu roku najwiecej zarejestrowato sie
0s6b zaliczonych do nastepujacych grup zawodowych:

e sprzedawcy i pokrewni,
e robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzen,

e robotnicy budowlani i pokrewni.

Natomiast w grupie absolwentéw (osoby do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) najwiecej
zarejestrowato sie:
e specjalistéw ds. ekonomicznych i zarzadzania,
e pracownikow ustug osobistych,

e sprzedawcow i pokrewnych.

Szczegdtowe dane dotyczace — zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawodow
i specjalnosci przedstawiono w dalszej czeSci opracowania — ,Bezrobotni wedtug zawoddéw

i specjalnosci”.

W minionym roku kobiety stanowity wiekszoS¢ zaréwno w grupie osdb zarejestrowanych
jaki wylaczonych z ewidencji bezrobotnych (55% ogdtu zarejestrowanych oraz 52%

wyrejestrowanych).

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 17% ogotu  bezrobotnych

zarejestrowanych w ciggu roku.

Sposréd oséb nowo zarejestrowanych 19,5% stanowity osoby dotychczas niepracujace,
a 80,5% przypadato na osoby powracajgce do ewidencji po raz kolejny.



+»ODPLYW"” BEZROBOTNYCH W LATACH 2009 - 2010

2009

2010

Wzrost/
Wyszczegolnienie sp:gek
. w tym . W tym 2009r.
Ogotem | obiety | ©99%M | wobiety )
Odptyw bezrobotnych 6.626 3.776 7.388 | 3.864 762
Z tego z przyczyn
podjecia pracy, z tego: 2.894 1.626 | 3.230 | 1.589 336
niesubsydiowanej 2.355 1.375 | 2.535 | 1.263 180
Z tego sezonowej 2 1 0 0 0
subsydiowanej 539 251 695 326 156
prac interwencyjnych 110 75 112 83 2
robot publicznych 50 0 103 13 53
z tego: | Podjecia dziatalnosci gospodarczej 212 100 247 126 35
podjelaa pracy w ra_mach refundacji 167 76 232 103 65
kosztéw zatrudnienia
inne 0 0 1 1 1
3 | rozpoczecia szkolenia 479 227 424 215 -54
€ | rozpoczecia stazu 721 589 816 597 95
g rozpoczecia przygotowania zawodowego 6 6 1 1 -5
E wykonywania prac spotecznie uzytecznych 13 7 10 6 -3
2 | rozpoczecia realizacji indywidualnego
2 | programu zatrudnienia socjalnego lub 0 0 70 24 70
podpisania kontraktu socjalnego
odmowy przyjecia propozycji pracy lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku 98 44 29 27 -69
pracy
nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1.701 784 1.960 | 825 259
dobrowolnej rezygnadji 418 314 505 383 87
podjecia nauki 16 11 20 12 4
ukonczenia 60/65 13 11 26 21 13
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 48 23 47 18 -1
nabycia prawa do Swiadczenia 12 8 29 25 17
przedemerytalnego
innych 207 126 221 121 14

Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania

Wysoki stopien urbanizacji powiatu gtogowskiego powoduje, ze udziat bezrobotnych

zamieszkatych na wsi jest nizszy od przecietnej w kraju (44% ogo6tu bezrobotnych).

W 2010 r. nie odnotowano istotnych zmian w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na miejsce

zamieszkania, w koncu roku udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosit 29,6%

i w poréwnaniu do 2009 r. wzrdst o 0,3%.
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W 2009 r. notowany byt wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych zaréwno w miescie
jak i na wsi, natomiast w 2010 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych w Gtogowie ulegta
obnizeniu o0 65 0sdb, a zamieszkatych na wsi zwiekszyta sie o0 4 osoby.

LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2009 - 2010

Wyszczeg6inienie Liczba bezrobotnych Dynamika
31.12.2009 r. 31.12.2010 . 2009=100%

Ogotem 4.589 4.528 98,7
e zamieszkali w miescie 3.251 3.186 98,0
e zamieszkali na wsi 1.338 1.342 100,3
Z tego.

- Gmina Glogéw 370 338 91,3
- Gmina Jerzmanowa 186 199 107,0
- Gmina Kotla 301 310 103,0
- Gmina Pectaw 215 211 98,1
- Gmina Zukowice 266 284 106,8

Bezrobotni wedtug ptci

Podobnie jak w latach poprzednich w populacji zarejestrowanych bezrobotnych nadal
odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet. W koncu roku kobiety stanowity 63% ogdtu
bezrobotnych i w poréwnaniu do 2009 r. ich udziat ulegt zmniejszeniu o 5%. Nie mniej jednak
porownujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ powiecie gtogowskim do przecietnej

w kraju nalezy zauwazy¢, ze udziat bezrobotnych kobiet w naszym powiecie byt wiekszy o 11%.

W 2010 r. zarejestrowato sie o 2,4% kobiet mniej niz rok wczesniej, a wyrejestrowato
sie 0 2,3 wiecej niz 2009 r. Natomiast w zbiorowosci mezczyzn rdznice miedzy naptywem a
odptywem byly znacznie wieksze - zarejestrowato sie 0 5,6% mezczyzn mniej niz 2009 r., ale za
to wyrejestrowato sie 0 23,6% wiecej niz rok wczesniej. W efekcie tych zmian udziat mezczyzn
w stosunku do ogotu bezrobotnych zmniejszyt sie z 41 do 27%, a kobiet wzrdst z 59 do 63%.

Poréwnujac miejsce zamieszkania osdb zarejestrowanych nalezy zwrdcic uwage, ze
w minionym roku, w poréwnaniu do 2009 r. liczba bezrobotnych kobiet zamieszkatych

w Gtogowie wzrosta 0 4%, a zamieszkatych na wsi o 1,7%.



BEZROBOTNI WG PLCI | MIEJSCA ZAMIESZKANIA W LATACH 2009 - 2010

Liczba bezrobotnych

i w tym:
WYSZCZEGOLNIENIE . % do % do
S mezczyzni ogotu kobiety ogotu
bezrob. bezrob.
Ogétem 2010 4.528 1.669 36,9 2.859 63,1
2009 4.589 1.884 41,0 2705 59,0
w tym:
miasto Glog6w 2010 2.859 784 27,4 2.075 72,6
' 2009 3.251 1.305 40,1 1.946 59,9
gminy wiejskie 2010 1.342 558 41,6 784 58,4
2009 1.338 579 43,3 759 56,7

Bezrobotni wedlug wieku

Podobnie jak w 2009 r. tak i w minionym roku najwieksze pod wzgledem liczebnosci

grupy bezrobotnych stanowity osoby miode
zarejestrowanych) oraz do 24 roku zycia (23,3%).

W stosunku do analogicznego okresu 2009 r. najwiekszy wzrost udziatu o0s6b
zarejestrowanych odnotowano w grupie od 25-35 lat i 35-44 lata — 0 1,2%. Natomiast spadek

udziatu bezrobotnych wystapit w dwdch grupach wiekowych - do 24 roku zycia (o 2,1%) i 45-54

lata (0 1.1%).

- w wieku

25-34

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

lata (32,6%

Stan na 31.12.2009 p Stan na 31.12.2010 ,
% do ogotu % do ogotu
WIEK ogotem | W i) bezrob Ogotem L bezrob
9 kobiety ' 9 kobiety '
18-24 1.165 637 25,4 1.053 645 23,3
25-34 1.442 937 31,4 1.476 1.035 32,6
35-44 693 442 15,1 740 496 16,3
45-54 875 535 19,1 814 518 18,0
55-59 359 154 7,8 368 165 8,1
60 i wiecej 55 1,2 77 X 1,7
Ogotem 4.589 2.705 100 4.528 2.859 100,0
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Bezrobocie mtodziezy

Ludzie mtodzi, zaréwno w kraju jak i w naszym powiecie stanowig jedng najwiekszych

i najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego.

Sytuacja mtodziezy na rynku pracy poprawita sie na chwile w 2007 r. jednak kryzys

gospodarczy i w konsekwencji redukcja oraz ograniczanie zatrudnienia doprowadzity do wzrostu

bezrobocia, szczegdlnie wsréd mtodych ludzi.

W 2010 r. sytuacja ta ulegta nieznacznej poprawie - w porownaniu do 2009 r.

odnotowano spadek liczby bezrobotnych do 24 roku zycia o 2,1%. Poprawa w tym zakresie

wynikata ze zmniejszonej liczby rejestracji oséb mtodych. W poréwnaniu do stanu z konca

2009 r. zarejestrowato sie 0 6% mniej osdéb do 24 roku Zycia, a wyrejestrowato sie 0 12%

wiecej.

BEZROBOTNA MLODZIEZ W LATACH 2005 - 2010

Wyszczegodlnienie

Stan na dzien 31 grudnia

2005 2006 2007 2008 2009 2010
4.123 3.596 4.589 4.528
Liczba bezrobotnych 7.255 >.760
Liczba mtodziezy w wieku 18 — 24 1.779 1.253 829 802 1.165 1.053
lata
% udziat mtodziezy w populadiji 245 218 201 223 25 4 233
bezrobotnych ! ! ! ! ! !

Bilans bezrobotnej miodziezy (naptyw, odptyw) w ciggu ostatnich 2 lat przedstawia

ponizsza tabela.

BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18-24 LATA

" ” Dynamika
~Napltyw” i ,odptyw"” bezrobotnych 2009 2010 2009 r. =100%

Osoby zarejestrowane: 2.764 2.587 93,5

po raz pierwszy 1.023 930 90,9

po raz kolejny 1.741 1.657 95,2
po pracach interwencyjnych 0 0 0
po robotach publicznych 0 2 0
po stazu 439 414 94,3
po odbyciu przygotowania zawodowego 1 0 0
po szkoleniu 187 149 79,7
po pracach spofecznie uzytecznych 0 1 0

11




Osoby wyltaczone z ewidencji 2.250 2.517 111,9

podjecia pracy 806 951 118,0
niesubsydiowanej 692 803 116,0
w tym sezonowej 0 0 0
subsydiowanej 114 148 129,8
o prac interwencyjnych 7 8 114,3
2 robot publicznych 1 6 600,0
~ S, podjecia dziat. gospodarczej 45 48 106,7
8| podjecia pracy w zwigzku
Nz refund. kosztow 61 86 141,0
zatrudnienia
inne 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 188 154 81.9
b= - -
5 rozpoczecia stazu 441 497 112,7
>
g rozpoczecia przygot. zawodowego 0 0 0
N
o .
E prace spot.-uzyteczne 0 1 0
™ podpisania kontraktu socjalnego 0 4 0
odmowa przyjecia propozycji pracy M 19 46.3
lub innej formy pomocy !
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 593 663 1118
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 130 143 110.0
osoby bezrobotnej !
podjecia nauki 15 18 120.0
nabycie prawa do renty 5 3 600
innych 28 64 228,6

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Analiza bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wskazuje, ze nadal utrzymuje
sie tendencja wzrostu wyksztatcenia oséb zarejestrowanych.

W poréwnaniu do 2009 r. najbardziej zwiekszyt sie udziat bezrobotnych posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie - 0 1,8%, natomiast z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym obnizyt sie
0 1,4%.
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Wyksztatcenie stanowi pewne utatwienie w zakresie aktywizacji osdb bezrobotnych. Stad

tez zauwazalne jest, ze osoby 0 nizszym poziomie wyksztatcenia w wiekszym stopniu objete sg

dtugotrwatym bezrobociem.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Poziom wyksztalcenia

Czas
Eozostawama . z . zasadnicze gimnazjalne i
ez pracy wyzsze srednie zawodowe onizei
w m-cach P 1
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Ogotem 482 556 1.624 1.594 | 1.300 | 1.275 | 1.183 | 1.103
% do ogdtu 10,5 12,3 35,4 35,2 28,3 28,1 25,8 24,4
do 1 m-ca 55 71 170 149 136 140 120 112
1-3 151 161 560 368 276 241 240 237
3-6 107 125 343 361 289 267 209 212
6-12 95 90 382 328 166 265 277 198
12 - 24 50 82 217 252 166 222 179 194
powyzej 24 24 27 122 136 640 140 158 150
udziatl bezrob.
zarejestrowanych 15,3% 19,6 26,4% 24,3 62,0% 28,4 28,4% 31,2
pow.12 m-cy

Nadal bezrobotni zamieszkali w Gtogowie posiadali wyzszy poziomi wyksztatcenia od

bezrobotnych zamieszkatych na wsi, ale zauwazalna jest tendencja systematycznego wzrostu

wyksztatcenia bezrobotnych, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Poziom wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych w powigzaniu z miejscem

zamieszkania na dzien 31.12.2010 r. przedstawia ponizsza tabela.

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA | POZIOMU WYKSZTALCENIA

Bezrobotni wg mie

jsca zamieszkania:

Poziom wyksztalcenia Miasto Wies
Ogotem % Ogotem %

. 3.186 100,0 1.342 100,0
Ogotem:
w tym wg wyksztatcenia
® wyzsze 472 14,8 84 6,2
® policealne i $rednie zawodowe 818 25,7 276 20,6
® Srednie ogdlnoksztatcace 387 12,2 113 8,4
® zasadnicze zawodowe 874 27,4 401 29,9
® gimnazjalne i ponizej 635 19,9 468 34,9
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

W okresie poprzedzajgcym rejestracje w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto

3.695 bezrobotnych, tj. 81,6% ogdtu zarejestrowanych, natomiast 883 osoby nie posiadaty
stazu pracy.

Najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem od 1- 5 lat, a najmniejszq —

osoby posiadajgce ponad 30-letni okres zatrudnienia.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

. 31.12.2009 r. % do 31.12.2010r. % do
ST . w tym ogotu . w tym ogotu
m L S kobiety bezrob. S kobiety bezrob.

do 1 roku 806 497 17,6 802 519 19,7
1-5 1136 679 24,8 1.154 761 25,5
5-10 608 371 13,2 622 413 13,7
10 -20 586 352 12,8 590 361 13,0
20-30 445 189 9,7 402 185 8,9
30 i wiecej 103 31 2,2 125 45 2,8
bez stazu 905 586 19,7 833 575 18,4
Ogoétem 4589 2705 100,0 4528 2.859 100,0

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Do najtrudniejszych probleméw rynku pracy nalezy bezrobocie dtugookresowe.
Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby, ktdre zazwyczaj posiadajg kwalifikacje niedostosowane
do potrzeb rynku pracy i nie sq w stanie samodzielnie poradzi¢ sobie z tq sytuacjg. Dodatkowym
utrudnieniem dla tych oséb jest stopniowa rezygnacja z samodzielnego poszukiwania

zatrudnienia i w efekcie stopniowe wykluczanie z aktywnosci zawodowe;.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy w kofcu 2010 r. najliczniejszg populacje
stanowili bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedu od 1-3 miesiecy oraz od 3-6 miesiecy.
W pordwnaniu do 2009 r. udziat bezrobotnych najdtuzej pozostajacych w ewidencji urzedu -
powyzej 24 miesiecy, ulegt minimalnemu obnizeniu (o 0,2%), ale za to o 3,3% wzrost udziat

0sOb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

Wyszczegdlnienie | ogotem do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pov;zzej

31122097 1 4589 | 481 1057 928 1041 612 470
5 r
% do ogétu 100,0 10,6 23,0 20,2 22,7 13,3 10,2
bezrobotnych

31.12.20007 1 4528 | 472 | 1.007 | 965 | 881 750 | 453
5 ;
% do ogbtu 100,0 10,4 22,2 21,3 19,5 16,6 10,0
bezrobotnych

Ze wzgledu na nizsze kwalifikacje oraz zdecydowanie mniejsza liczbe miejsc pracy na

terenach wiejskich, okres pozostawania bez pracy wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi byt

nieznacznie wyzszy niz wérod mieszkafncow Gtogowa.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY | MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Czas pozostawania bez pracy w miesiagcach
T do1l _ _ _ _ pow.24
Wyszczegolnienie 31.12. g 1-3 3-6 6-12 | 12-24 m-cy
w %
2009 10,3 23,7 20,3 23,9 12,5 9,3
® miasto Glogd
' gow 2010 | 10,4 | 222 | 220 | 203 | 159 | 9,2
2009 10,8 21,4 20,0 19,8 15,5 12,5
. . iicki
gminy wiejskie 2010 | 10,4 | 224 | 198 | 17,4 | 180 | 12,0

Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2010 r. w populacji zarejestrowanych bezrobotnych 3.264 osoby posiadaty
kwalifikacje zawodowe, a 1.264 osoby nie udokumentowaly faktu posiadania jakiegokolwiek
zawodu - poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

W koncu 2010 r. do najliczniej reprezentowanych zawoddw o0s6b zarejestrowanych
nalezaty:

. sprzedawcy i pokrewni (15% ogétu zarejestrowanych),

. pracownicy ustug osobistych (7% ogétu zarejestrowanych),
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. robotnicy budowlani i pokrewni (6% ogotu zarejestrowanych).

Szczegotowe dane dotyczace zawoddw osob bezrobotnych w powigzaniu z liczbg zgtoszonych

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej przedstawia ponizsza tabela:

BEZROBOTNI WG ZAWODOW

Zarejestrowani Liczba
Naptyw bezrobotnych w 2010r. bezrobotni w koAcu zgloszo-
grudnia 2010r. nych
miejsc
Symbol Nazwa zawodu plr(cilcy'i
. Wtym . w fym ; W tym e
O kogety Sl kob’i,ety e kob?ety zf;m'
dowej
1. 2. 3. 4 5. 6 7. 8. 9.
00 | Sity zbrojne 1 0 0 0 0 0 0
11 Przedstawiciele
wiladz publicznych, 0 0 0 0 0 0 0
wyzsi urzednicy
12 Kierownicy do
spraw zarzadzania 1 0 0 0 1 0 3
i handlu
13 Kierownicy ds.
produkgji i handlu 0 0 0 0 0 0 11
14 Kierownicy w
branzy hotelarskiej,
handlu i innych 0 0 0 0 0 0 0
branzach
ustugowych
21 Specjalisci nauk
fizycznych,
matematycznych i 182 86 71 27 69 39 45
technicznych
22 Specjalisci ds.
Sdrowia 70 61 24 19 23 20 20
23 Specjalisci
nauczania i 125 111 37 35 102 92 76
wychowania
24 Specjalisci ds.
ekonomicznych i 447 375 162 140 179 155 44
zarzadzania
25 Specjalisci ds.
technologii
informacyjno- 21 10 3 0 21 13 7
komunikacyjnych
26 Specjalisci z
dziedziny prawa,
dziedzin 110 83 42 30 114 97 7
spotecznych i
kultury
31 | Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i 459 160 33 6 302 172 91
technicznych
32 Sredni personel do
spraw zdrowia 170 135 25 22 72 63 23
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2,

Sredni personel ds.
biznesu i
administracji

165

146

203

189

70

34

Sredni personel z
dziedziny prawa,
spraw spotecznych,
kultury i pokrewny

234

203

42

35

231

35

Technicy
informatycy

20

13

41

Sekretarki,
operatorzy
urzadzen biurowych
i pokrewni

168

134

102

98

290

42

Pracownicy obstugi
klienta

40

35

27

24

30

43

Pracownicy ds.
finansowo-
statystycznych i
ewidencji
materiatowej

39

16

10

44

Pozostali
pracownicy obstugi
biura

328

244

233

51

Pracownicy ustug
osobistych

470

340

59

684

637

369

52

Sprzedawcy i
pokrewni

861

774

18

17

13

53

Pracownicy opieki
osobistej i pokrewni

11

10

22

26

54

Pracownicy ustug
ochrony

31

50

40

61

Rolnicy produkgji
towarowej

51

37

11

11

62

Lesnicy i rybacy

29

12

63

Rolnicy i rybacy
pracujacy na
wiasne potrzeby

o o= |O| O

297

17

359

71

Robotnicy
budowlani i
pokrewni

488

18

72

Robotnicy obrdbki
metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i
pokrewni

511

32

252

145

73

Rzemieslnicy i
robotnicy
poligraficzni

27

21

39

36

74

Elektrycy i
elektronicy

324

178

20

70

67

75

Robotnicy w
przetworstwie
spozywczym,
obrdbce drewna,
produkcji wyrobéw
tekstylnych i
pokrewni

217

147

306

224

100

81

Operatorzy maszyn
i urzadzen
wydobywczych i
przetwdrczych

76

60

11

69

82

Monterzy

36

11

17
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2

Kierowcy i
operatorzy
pojazdow

114

92

145

91

Pomoce domowe i
sprzataczki

195

149

18

121

108

317

92

Robotnicy
pomocniczy w
rolnictwie,
le$nictwie i
rybotéwstwie

23

18

93

Robotnicy
pomocniczy w
gornictwie,
przemysle,
budownictwie i
transporcie

291

58

12

195

46

142

94

Pracownicy
pomocniczy
przygotowujacy
positki

18

14

24

23

13

95

Sprzedawcy uliczni i
pracownicy
$wiadczacy ustugi
na ulicach

96

tadowacze
nieczystosci i inni
pracownicy przy
pracach prostych

31

19

48

26

Bez zawodu

1.264

643

393

193

561

366

RAZEM

7.327

4.018

1.101

639

4.528

2.859

3.039

Osoby bedqce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje kilka grup

bezrobotnych szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy, do ktorych w szerszym zakresie

kierowane sg ro6zne formy pomocy. Sg to miedzy innymi

publiczne.

prace interwencyjne, staze, roboty

Mimo nieznacznego spadku bezrobocia w 2010 r. w tym roéwniez w populacji oséb

bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (o 0,8%), w niektdrych kategoriach tych osdb

odnotowano tendencje wzrostowe. Dotyczyto to nastepujacych grup bezrobotnych:

dtugotrwale bezrobotni,

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby samotnie wychowujacy dziecko,

osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,

osoby niepetnosprawne.
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OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

L 2009 r. 2010r.
Lp. | Osoby w szczegolnej Liczba % do ogétu Liczba % do og6tu
sytuacji na rynku pracy | pezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych
1 Do 25 roku zycia 1.165 25,4 1.053 23,3
2 Osoby, ktore ukonczyly
szkote wyzsza, do 27 roku 82 1,8 74 1,6
Zycia
3 Diugotrwale bezrobotne 1.853 40,4 2.057 45,4
3 Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 498 10,8 497 11,0
dziecka
4 Powyzej 50 roku zycia 900 19,6 909 20,1
5 Bez kwalifikacji 948 20,6 927 20,5
zawodowych
6 Bez doswiadczenia 1.247 27,2 1.160 25,6
zawodowego
7 | Bez wyksztatcenia 2.483 54,1 2.378 52,5
$redniego
8 Sarnot_nlfa wy_chowu1qcy co 488 19,6 512 113
najmniej 1 dziecko
9 Osoby, ktére po odbyciu
kary pozbawienia wolnoéci 109 24 111 2,4
nie podjety zatrudnienia
10 Niepetnosprawni 265 5,8 279 6,2

Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku jezeli w wyniku

skierowania przez urzad podejma zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymajq

wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podejmg zatrudnienie lub

inng prace zarobkowg z wiasnej inicjatywy. Wysoko$¢ dodatku wynosi 50 % zasitku.

W 2010 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego uzyskato 327 bezrobotnych i wszystkie te osoby

podjety zatrudnienie z wiasnej inicjatywy. W ciggu roku wypfacono z tytutu powyzszego

$wiadczenia wyptacono osobom uprawnionym taczng kwote 191.871,00 zi, tj. o 7% wiecej

niz rok wczesniej.

19




Osoby uprawnione do swiadczen z tytutu bezrobocia

Udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku odniesieniu do ogdtu bezrobotnych

w ostatnich latach utrzymuje sie na poziomie 13%.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU W LATACH 2009 - 2010

Liczba bezrobotnych % udziat
Stan na w tym bezrobotnych
31 grudnia Ogotem uprawnionych do |uprawnionych do
2009 r. 4.589 582 12,7
2010. 4.528 571 12,6

W dniu 30 czerwca 2009 r. stopa bezrobocia w powiecie gtogowskim nie przekraczata

125% stopy bezrobocia w kraju, wobec czego podstawowy wymiar zasitku dla bezrobotnych,

poza wyjatkami okreSlonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu

nadal wynosit 6 miesiecy.

Poza zasitkami dla bezrobotnych osobom zarejestrowanym w PUP przystuguje wiele

innych $wiadczen wynikajacych miedzy innymi z realizowanych form aktywizacji. W 2010 r.

wyptacono nastepujaca ilos¢ Swiadczen:

SWIADCZENIA WYPLACONE W 2010 R.

g diab b " Stypendium :Ia Illazem
i . Stypendium dla bezrobotnyc racujacyc ilos¢
M-c Zzslgk' ::::;?i(_' s?kole sgg przygt. stud‘i,a nauka s;kole i stuiléilay nauka wyr:aco-
bezrob | zacyjne nie :vv;odo B:::Zo nie z&dgxl E\Xl‘i:a e =
we e
I 673 41 0 284 0 28 0 0 2 0 1.028
II 795 46 3 262 0 26 0 0 5 0 1.137
111 808 53 21 252 0 26 0 0 5 0 1.165
v 875 61 29 249 0 26 0 0 8 0 1.248
Vv 862 75 47 164 0 21 0 0 12 0 1.181
VI 803 74 48 448 0 24 0 1 7 0 1.405
VII 746 84 59 524 1 21 0 0 4 0 1.439
VIIT | 727 73 106 517 1 10 0 0 2 0 1.436
IX 665 71 84 500 1 0 0 0 0 0 1.321
X 647 56 124 439 1 4 1 0 1 0 1.273
XI 650 65 182 556 1 34 3 1 6 1 1.499
XII 630 69 230 564 1 43 3 2 6 0 1.548
ez !8881| 768 | 933 | 4759 | 6 | 263 | 7 ! 58 1 | 15.680
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Realizujac ustawe o pomocy panstwa w sptacie niektdrych kredytéw mieszkaniowych,
w 2010 r. kontynuowano dziatania w zakresie udzielania pomocy osobom, ktére stracity prace
po 1 lipca 2008 r. Pieciu bezrobotnym, ktdrzy ztozyli wniosek o przyznanie pomocy udzielono

pomocy w sptacie kredytu mieszkaniowego w tgcznej wysokosci 20.916 zt.

Ponadto w ciggu 2010 r. pracownicy Dziatu Ewidencji i Swiadczen miedzy innymi:

wydali 17.580 decyzji administracyjnych,

e udzielili 1.349 odpowiedzi na pisma w ramach wspdtpracy z ZUS, policja, sadami,
komornikami, oSrodkami pomocy spotecznej,

e wydali 3.681 informacji o uzyskanych dochodach PIT-11,

e wydali 11.964 zaswiadczen na prosbe 0sob zainteresowanych (najczesciej dotyczyty one

potwierdzenia posiadania statusu osoby bezrobotnej lub uprawnien do ubezpieczenia

zdrowotnego.
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ROZDIZIAL II.
USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

W 2010 r. odnotowano ponowny wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy. W ciggu roku
pracodawcy zgtosili 3.039 ofert, tj. 0 12% wiecej niz w 2009 r. Mimo to osoby poszukujace
zatrudnienia musiaty zmierzy¢ sie z niewystarczajacq liczbq ofert oraz duzg konkurencja, gdyz
ze strony pracodawcdw nadal utrzymywat sie wysoki poziom ostroznosci w aspekcie
zatrudniania nowych pracownikdw. 72% ofert dotyczyto zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, a 25% stanowity miejsca aktywizacji zawodowej takie jak staze, przygotowania
zawodowe lub prace spotecznie-uzyteczne. Oferty subsydiowane z Funduszu Pracy, EFS i
PFRON stanowity 43% ogdtu zgtoszonych ofert. Z sektora prywatnego pochodzito 81 % ofert

pracy, a 19% z sektora publicznego.

WOLNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ w 2010r.

z tego:
Wyszczegolnienie Ogotem pracy z sektora sezonowei
subsydiowanej* publicznego
Ogotem wolne miejsca
pracy i aktywizacji 3.039 1.310 565 699
zawodowej
1.Zatrudnienie i inna praca 2.189 460 307 699
zarobkowa
2. Miejsca aktywaaql 850 850 258 XXX
zawodowej
£ w tym:
ole staze 833 833 177 XXX
"ol'»  miejsca przygotowania 2 2 1 XXX
o zawodowego
~|e® prace spofecznie 12 12 12 XXX
uzyteczne
dla niepetnosprawnych 6 3 0 3
dla absolwentéw 1 0 0 0

* - oferty subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy, EFS i PFRON
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Podziat ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie z jakiej

sekcji gospodarki pochodzito najwiecej zgtoszonych ofert pracy.

Strukture ofert pracy zgtoszonych w 2010 r. zgodnie z tym podziatem przedstawia ponizszy

wykres:

Informacja i komunikacja

Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Handel hurtowy i detaliczny

Budownictwo

Administracja publiczna

Przetwérstwo przemystowe

Obstuga nieruchomosci, wynajem

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Edukacja

Hotele i restauracje

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Transport, gospodarka magazynowa, facznosé
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo

Zaopatrzenie w energig elektryczna, gaz i wode

Gornictwo i kopalnictwo

Struktura ofert pracy w poszczegélnych branzach w 2010 r. (w %)

18,7

19,4

10

15

20

25

Na wniosek pracodawcéw zainteresowanych doborem odpowiednich kandydatéw do

pracy w ciqgu 2010 r. zorganizowano 11 gietd pracy, w ktorych udziat wziety 172 osoby.

W efekcie tych spotkan zatrudnienie uzyskaty 22 osoby.

Posrednictwo EURES

Ustawa o promogji

zatrudnienia

instytucjach rynku pracy wyodrebnita

z ustug posrednictwa — posrednictwo EURES, w ramach ktdrego osobom zainteresowanym

pracq za granica (zarejestrowanym i nie zarejestrowanym w PUP) przekazywane sg informacje
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na temat sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia — sposobdw szukania ofert pracy oraz warunkéw
zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
W 2010 r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt
z 632 bezrobotnymi i poszukujgacymi pracy, z ktérych:
e 133 osoby zainteresowane byly ogdlnymi informacjami na temat posrednictwa EURES,
e 17 osobom udzielono informacji na temat warunkdéw zycia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,
e 482 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania.
W ciqgu roku wptynety 284 zagraniczne oferty pracy, z ktérych najwiecej pochodzito z branzy

ustugowej.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2010 r. z ustug $wiadczonych przez doradcéw zawodowych skorzystato 3.335 oséb:
e 1.120 osbb skorzystato z rozmowy wstepnej (informacja na temat aktywizacji zawodowej
w ramach ustug i instrumentdw rynku pracy, okreslenie problemu zawodowego klienta).
e 1.141 0s6b skorzystato z porady indywidualnej,

e 1.174 osoby uczestniczyty w spotkaniach grupowych.

Najwieksza grupa o0sdb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego zwracata sie do
doradcédw zawodowych z problemem dotyczacym wyboru lub zmiany posiadanych kwalifikacji
zawodowych (wydawanie opinii o celowosci uczestnictwa w szkoleniach grupowych
organizowanych przez PUP), pomocy przy tworzeniu tzw. Sciezek aktywizacji zawodowej oraz

udzielaniu wsparcia psychicznego osobom poszukujgcym zatrudnienia.

Efektem dziatan doradcéw zawodowych byto podjecie pracy przez 91 osob, 15 osdb
skierowano na szkolenia zawodowe, a 35 skierowano na zajecia w zakresie aktywnego

poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi udzielali rowniez informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, z wykorzystaniem zasobdw informacji w formie
drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na
technologii komputerowej. W 2010 r. informacje zawodowg prowadzono w nastepujacych

szkotach:
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INFORMACJA ZAWODOWA - SPOTKANIA GRUPOWE W SZKOLACH

. . . Liczba
L.p. Data Miejsce spotkania oséb
15.01.2010
1. 22.01.2010 | Zespdt Szkot im. Jana Wyzykowskiego w Gtogowie 115
2. 13.02.2010 Zespot Szkot Samochodowych i Budowlanych w Gtogowie 52
3. 12.04.2010 Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawita II w Glogowie 150
4, 16.04.2010 Gimnazjum w Biatotece 30

Doradcy zawodowi wigczali sie rowniez do realizacji Indywidualnych Plandéw Dziatania. IPD - to
osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspdtpracy osoby bezrobotnej
i poszukujacej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalista do spraw szkolen
czy tez liderem Klubu Pracy, ktéry polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy szeregu
dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. W 2010 r. IPD objeto
724 bezrobotnych, w tym 485 kobiet.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Kolejng forma pomocy osobom pozostajacym bez pracy stanowig dziatania realizowane
w Klubie Pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegata na przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do samodzielnego i aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Osoby zgtaszajace sie do klubu pracy korzystajg z nastepujacych rodzajéw wsparcia:

o szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
o zajecia aktywizacyjne,
. dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane byty wedtug
programu opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w 2003 r.
i przeznaczone byly w szczegdlnosci dla osdb nie posiadajacych zadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy lub zostaty zniechecone dotychczasowymi porazkami i problemami
w sferze zawodowej, albo wyrazajq gotowos$¢ powrotu na rynek pracy po dtugim okresie

przerwy w zatrudnieniu.
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Natomiast zajecia aktywizacyjne mialy na celu przekazanie podstawowych
informacji dotyczacych poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, zasad
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych, metod
i technik szukania pracy oraz wlasnej dziatalnosci.

W 2010 r. zajecia aktywizacyjne rozpoczety 424 osoby, w tym 1 osoba poszukujaca
pracy, a 73 bezrobotnych rozpoczeto szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. W
ciggu roku zajecia aktywizacyjne ukonczyto 419 osdb, z ktdrych prace podjeto 56 oséb, a 10
rozpoczeto szkolenie zawodowe. Natomiast szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
ukoniczyto 60 osdb, prace podjety 2 osoby, 1 osoba zostata skierowana na szkolenie.

Odpowiednie wyposazenie techniczne Klubu Pracy pozwolito na urozmaicenie
prowadzonych zaje¢ o mozliwoS¢ wysSwietlania prezentacji multimedialnych, filmow
instruktazowych, czy korzystanie z kamery przy symulacji rozmoéw kwalifikacyjnych.

Ponadto liderzy Klubu Pracy w styczniu 2010 r. przeprowadzili zajecia pod katem
umiejetnosci poszukiwania pracy w Zaktadzie Poprawczym, a w maju w Zaktadzie Karnym.
Duzym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych cieszyta sie réwniez mozliwo$¢ bezptatnego
korzystania z Internetu oraz telefonu umozliwiajagcego kontakt z pracodawcami. Poza
uczestnikami zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy z dostepu do Internetu skorzystaty 272

osoby, a 170 z dostepu do telefonu.

Kursy i szkolenia

Stosujac zasady wynikajace ze standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
w zakresie organizacji szkolen w 2010 r. kontynuowano dziatania w zakresie diagnozowania
zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy.

Na podstawie zgromadzonych informacji na ten temat opracowano plan szkolen
grupowych, ktdry zostat szeroko rozpowszechniony wsérdd oséb zarejestrowanych w urzedzie.

Ponadto po dokonaniu analizy indywidualnych wnioskéw, biorac pod uwage
przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia, osoby zarejestrowane

kierowana na szkolenia indywidualne.

W 2010 r. na szkolenia zawodowe skierowano 424 osoby, w tym 172 osoby na
szkolenia indywidualne i 252 osoby na szkolenia grupowe. W ciggu roku szkolenia ukoniczyto

417 osbb, z ktdérych prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia podjety 82 osoby.
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Wsrdd osdb, ktore zakonczyty udziat w szkoleniu najwiekszy udziat miaty osoby

posiadajace wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe (po 24%),
nastepnie ogdlnoksztatcace (21%), gimnazjalne i nizsze (16%) oraz wyzsze (15%).

STRUKTURA WIEKOWA OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE W 2010 R.

018-24 lata 025-34 O35-44 O45 i wiecej

KURSY I SZKOLENIA W 2010 r.

Wyszczeginienie podjeli prace w trakcie
y 9 rozpoczeli szkolenie ukonczyli szkolenie lub po ukonczeniu
szkolenia
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
ogotem 424 215 417 214 82 22
bezrobotni 424 215 417 214 82 22
S
3
N poszukujacy pracy 0 0 0 0 0 0
ZAWODOWE KIERUNKI SZKOLEN w 2010.
LICZBA OSOB
Lp. NAZWA SZKOLENIA SKIEROWANYCH
NA SZKOLENIE
1. 2. 3.
1 Kadry i ptace 51
2 Obstuga programoéw ksiegowych 46
3 Kurs spawacza 37
4 Operator koparko-tadowarki 36

27




5 Prawo jazdy kat. C,D,E 34
6 Magazynier wozkow jezdniowych 32
7 Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i minimum sanitarnym 20
8 Obstuga maszyn gdrniczych 20
9 Pracownik administracyjno-biurowy 17
10 Przewdz rzeczy i 0sob 14
1. 2. 3.
11 Przewodnik turystyczny 12
12 Opiekunka Srodowiskowa 11
13 Fryzjer 11
14 Szkolenie uprawniajace do przewozenia rzeczy lub osdb 11
15 Grafika komputerowa

16 Uprawnienia SEP

17 Specj. ds. sprzedazy z prawem jazdy kat.B
18 Nauka jezyka niemieckiego

19 Stylizacja paznokci - tipsy

20 Strazak jednostki p.poz

21 Transport drogowy taksowka

22 Palacz c.o.

23 Projektowanie wnetrz

24 Florystyka

25 Przedtuzenie uprawnien spawalniczych

26 Instruktor nauki jazdy kat.B

27 Eksploatacja urzadzen i sieci cieplno-gazowych
28 Bukieciarstwo

29 Przedtuzanie wtosdw

30 Ochrona radiologiczna

31 Obstuga programu Cad Kuchnie, Cad Decor
32 Operator pilarki — drwal

+H
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33 Operator suwnic
34 Treser psow
35 Fotograf
36 Makijaz permanentny
37 Przedtuzanie rzes
38 Szkolenie programistéw komputerowych
39 Asystent rodzinny
40 Menager gastronomii
41 Podstawy obstugi komputera
42 Obstuga sterownikdw Simatic
43 Projektowanie 3D
44 Przewdz rzeczy niebezpiecznych (ADR)
45 Kosztorysowanie
46 Pracownik obstugi hotelowej
RAZEM

Poza finansowaniem kosztéw szkolen grupowych i indywidualnych ze Srodkéw Funduszu Pracy
mogg by¢ réwniez finansowane (do wysokosci przecietnego wynagrodzenia) koszty egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, okreslonych uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. W 2010 r. sfinansowano koszty egzamindw 2 bezrobotnym —

jeden z zakresu spawania, drugi palacza c.o.
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Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztow studidw
podyplomowych (do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia). W 2010 r. umowy o dofinansowanie studiéw podyplomowych zawarto
z 37 bezrobotnymi (w tym 35 kobiet). Na ten cel wydatkowano 55.007,50 zt.
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ROZDZIAL 1l
INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Finansowanie kosztéw przejazdu

W minionym roku PUP kontynuowat dziatania w zakresie refundowania kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego,
szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub klubu pracy, potozonego
w innej miejscowosci niz state miejsce zamieszkania. Tq formq wsparcia w 2010 r. objeto 206
bezrobotnych, a jednej osobie zrefundowano koszty zakwaterowania. Na ten cel w ciggu roku
wydatkowano 68.849,35 zt. W 2010 r. refundacji podlegato 60 % poniesionych kosztow

dojazdu najtanszym s$rodkiem przejazdu do miejsca pracy lub odbywania stazu.

Refundowanie kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

W ramach finansowania dziatalnosci gospodarczej w 2010 r. przyznano refundacje dla
139 pracodawcow na taczng kwote 2.900.269,57 zt z przeznaczeniem na wyposazenie
167 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
W ciqgu roku w ramach tej formy aktywizacji skierowano do pracy 232 bezrobotnych (65 osdb
skierowano w ramach uzupetnienia stanu zatrudnienia - pracodawca jest obowigzany utrzymac
utworzone stanowisko pracy przez 24 miesigce i przypadku zwolnienia sie w tym czasie osoby

skierowanej przez PUP, obowigzany jest zatrudni¢ nastepng osobe skierowang przez urzad).

UTWORZONE STANOWISKA PRACY, W WYNIKU PRZYZNANYCH REFUNDACI]I

W 2010 R.

Profil Rodzaj dziatalnosci Ilosc stanowisk
o fryzjersko-kosmetyczne, 10
e gastronomiczne, 24
e remontowo-budowlane, 22

Ustugi e medyczne, 5
e finansowe, 4
e mechanika pojazdowa, 13
¢ instalacje sanitarno-grzewczo-gazowe, 6
e biuro architektoniczne, 7
e krawieckie, 6
e rekreacyjno-sportowe 3
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e stolarskie, 9
e kamieniarsko-brukarskie 5
¢ reklamowo-drukarskie, 8
e ledne, 3
e transportowe, 3
e informatyczne, 2
e edukacyjne, 2
e gospodarowanie odpadami, 2
e naprawa telefondw, 1
e pogrzebowe 1
e art. przemystowe, 18
Handel e art. ogdlnospozywcze, 12
e art. jubilerskie. 1

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W minionym roku kontynuowane byly réwniez dziatania polegajace na przyznawaniu
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci nie przekraczajacej
600% przecietnego wynagrodzenia.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie udzielit ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego 247 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w tacznej kwocie 4.343.591,33 zt. W poréwnaniu do 2009 r. ilo$¢ udzielonych dotacji wzrosta
0 18%.

SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPQDARCZEJ ZE WZGLEDU NA RODZAJ
DZIALALNOSCI
Liczba osdb, ktorym
Rodzaj dziatalnosci - profil przyznano $rodki
USLUGI:

budowlane, wykanczanie wnetrz 41
naprawa pojazdéw, wulkanizacja 16
gastronomiczne 12
kosmetyczne 9
stolarskie 6
przewdz 0sob - taxi 6
brukarskie 6
fryzjerskie 8
organizacja imprez okolicznosciowych 5
ustugi rachunkowo-ksiegowe 5
ustugi finansowo-ubezpieczeniowe 4
fotograficzne 4

31



krawieckie

prawnicze

dekarskie

marketing internetowy

ustugi sprzatania

projektowanie stron internetowych, grafika

naprawa komputeréw

zagospodarowanie terendw zielonych

nauka jezykéw obcych

ustugi fizjoterapeutyczne

stomatologiczne

wynajem przyczep kampingowych

ustugi architektoniczne

ustugi telekomunikacyjne

audyt energetyczny

ustugi ttumaczenia

tresura psow

organizacja szkolen

ustugi tartaczne

ustugi posadzkarskie

opieka nad dziec¢mi

ustugi matrymonialne

posrednictwo handlowe

ustugi pirotechniczne

ustugi telekomunikacyjne

agencja reklamy

dekorowanie wnetrz

ustugi artystyczne

szacowanie strat

solarium

= = e = = [ = = = = = = = = NN N[N N NN N[ W W

HANDEL

handel odziezg i artykutami przemystowymi

handel internetowy

artykuty spozywcze

handel czeSciami samochodowymi

sprzedaz kas fiskalnych

skup ztomu

sprzedaz mebli

sprzedaz projektoréw i ogniw stonecznych

posrednictwo w handlu nieruchomosciami

I—*HHHI—‘\IBBE&’

PRODUKCIA

produkcja moskiter
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Refundowanie sktadek ZUS

Pracodawcy, ktéry zatrudni skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy, przystuguje refundacja czesSci kosztdw poniesionych
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Forma ta nie cieszy sie zbyt duzym
zainteresowaniem ze strony pracodawcéw, stad tez 2010 r. nie zawarto nowych umoéw
w sprawie refundacji sktadek ZUS.

Po wywigzaniu sie z warunkéw umoéw zawartych w latach poprzednich, w 2010 r.
jednemu pracodawcy zrefundowano cze$¢ kosztow z tytutu optaconych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 2.589.84 zi.
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ROZDZIAL IV.
SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Staze

Staze sq formg aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia lub do ukoniczenia
27 lat, jezeli od momentu ukonczenia studidw nie uptyneto 12 miesiecy, polegajacq na
nabywaniu praktycznych umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy, poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy (okres trwania stazu od 3 do 12
miesiecy). Ze stazy mogg réwniez korzystaé osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy dtugotrwale bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego, samotnie wychowujacy dziecko, po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci, niepetnosprawni bezrobotni (okres trwania stazu od 3 do 6
miesiecy).

Ta forma aktywizacji cieszy sie ogromng popularnoscig wsrdd pracodawcéw, ktdrzy
przez okres trwania stazu nie sg obarczeni kosztami utrzymania pracownika i mogq ocenic
umiejetnosci i predyspozycje danej osoby do wykonywania okreslonej pracy.

W 2010 r. do odbycia stazu skierowano 826 o0sdb tj. o 12% wiecej niz w 2009 r.
Najczesciej wystepujace zawody, w ktérych bezrobotni odbywali staz to:

e sprzedawca-kasjer,

e pracownik biurowy,

e barman,
e kelner,
e kucharz.
0SOBY UCZESTNICZACE W PROGRAMIE STAZU
w tym:
bezrobotni poszukujacy
; bezrobotni pracy i nie
Ogétem niepetnospr. pozostajacy
Wyszczegolnienie w zatrudnieniu
niepeinospr.
2009 r 2010r | 2009r. | 2010r. | 2009 r. | 2010 r. | 2009 . | 20107r.
1. rozpoczeli program 740 826 695 816 26 33 19 10
2. ukoriczyli program 672 | 787 | 641 | 770 20 35 11 17
3. podjeli prace w trakcie lub po | 229 330 225 330 4 12 0 0
ukonczeniu stazu

34




Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe dorostych to forma wsparcia adresowana do o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérej celem jest umozliwienie zdobycia niezbednych do
wykonywania okre$lonego zawodu, kwalifikacji lub umiejetnosci uprawniajacych do
wykonywania pracy na danym stanowisku. Przygotowanie zawodowe realizowane jest w oparciu
0 program przedstawiony przez pracodawce, uwzgledniajacy czas trwania nauki od 12 do 18
miesiecy. Z uwagi na dtugi okres nauki, ta forma aktywizacji nie cieszy sie duzym
zainteresowaniem zaréwno ws$rdd bezrobotnych jak i pracodawcéw.

W 2010 r. podpisano 1 umowe w sprawie organizacji przygotowania zawodowego

dorostych w zawodzie fryzjer. W ciggu roku na ten cel wydatkowano 6.711,87 zi.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajacym na organizacje miejsc
pracy dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzacy
miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot czesci kosztow
przeznaczonych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2010r. do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 113 o0s6b.

W ostatnich latach zaobserwowano spadek zainteresowania zatrudnieniem w ramach

prac interwencyjnych, co wynika z obowigzku utrzymania tych miejsc pracy przez okres 3 lat, a

w przypadku mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw - 2 lat.

w tym:

Wyszczegodlnienie Ogotem bezrobotni niepetnosprawni
nie pozostajacy
w zatrudnieniu

2009 r. | 2010r. | 2009 r. | 2010r. | 2009 r. | 2010

Rozpoczeli prace interwencyjne 111 113 110 112 1 1
Ukoriczyli prace interwencyjne 105 117 103 115 2 2
Podjeli prace w trakcie lub po 72 89 70 87 2 2

ukoniczeniu prac interwencyjnych
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Roboty publiczne

Roboty publiczne sa formg aktywizacji zawodowej polegajacej na zatrudnieniu
bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwigzki.

W 2010 r. do wykonywania robot publicznych skierowano 103 bezrobotnych, ktdrzy
usuwali skutki powodzi w ramach programu ministerialnego ,Kleska” oraz uczestniczyli w
programie organizowanym przez Staroste Gtogowskiego wspdlnie z gminami wiejskimi oraz
Dolnoslgskim Urzedem Melioracji i Urzadzen Wodnych ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej”

majacym na celu wykonywanie prac melioracyjnych przy rowach i ciekach wodnych.

Prace spotecznie uzyteczne

Ta forma pomocy przeznaczona jest dla osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
i organizowana jest przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

Na wniosek gminy do prac spotecznie uzytecznych kierowani byli bezrobotni korzystajacy
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Za kazda
przepracowang godzine w 2010 r. przystugiwato 7,10 zi, a refundacja dla organizatora tych prac
wynosita 60% tj. 4,26 zi.

W 2010 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowano 10 bezrobotnych, w tym 6 kobiet. Na
ten cel wydatkowano 8.584,92 zt.

Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem

Osobom bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko, ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia refundowanie udokumentowanych
kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokosci nie wyzszej niz 50 % zasitku dla
bezrobotnych, pod warunkiem, ze bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowq
lub zostanie skierowany na staz lub przygotowanie zawodowe (dochdd w rodzinie nie moze
przekroczy¢ wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw

0 pomocy spotecznej).
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W 2010 r. z takiej refundacji skorzystato 7 osdb, w zwigzku z czym wydatkowano
6.622,34 zi.

Zatrudnienie wpierane, kontrakty socjalne

Zatrudnienie wspierane i kontrakty socjalne sg formami wsparcia dla oséb, ktdre majg

szczegdblne trudnosci w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy i sg realizowane na
wniosek pracownikéw osrodkdw pomocy spoteczne;.
W 2010 r. w zwigzku z rozpoczeciem realizacji kontraktu socjalnego (pisemna umowa zawarta
przez osrodek pomocy spotecznej z osobg ubiegajacq sie o pomoc w ramach wspdlnie
podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji) z ewidendii
bezrobotnych wytaczono 70 bezrobotnych, w tym 24 kobiety.

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) realizuje zatozenia odnowionej Strategii
Lizbonskiej, zgodnie z ktdrg Europa ma sie sta¢ atrakcyjnym miejscem do inwestowania
i podejmowania pracy. PO KL w 85% jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
(Europejskiego Funduszu Spotecznego) reszta pochodzi ze Srodkéw krajowych.

Gtownym celem Programu jest umozliwienie petnego wykorzystania mozliwosci zasobdw
ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
zmniejszenie obszardw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur

administracyjnych.

W wyniku udziatu w konkursach ogtoszonych przez Wojewddzki Urzad Pracy we
Wroctawiu, Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie od 2008 r. kontynuuje realizacje projektu: pod
nazwa. ,,Pogoda na prace” PO KL 2007-2013, Poddziatanie 6.1.3.

Giownym celem projektu, jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie zatrudnienia, dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie

finansowe umozliwiajgce tworzenie nowych miejsc pracy.

W 2010 udziat w projekcie rozpoczeto 368 bezrobotnych. W trakcie roku udziat
w projekcie zakonczyto 320 osdb, ktdre objeto nastepujacymi dziataniami:
e 233 osoby skierowano do odbycia stazu,

e 15 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe,
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e 120 bezrobotnym przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wydatki na realizacje Projektu w 2010 r. wyniosty 3.648.000 zi, tj. o 60% wiecej niz w 2009 r.
W latach 2008-2010 na realizacje programu wydatkowano facznie 8,2 min. z.

Realizacja pozostatych programéw

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie przystapit do realizacji pieciu

ministerialnych programéw aktywizujacych osoby bezrobotne. Byty to nastepujace programy:

Program zwiqzany z aktywizacjg osob bezrobotnych, na terenach ktérych miatly
miejsce kleski zywiotowe. W ramach niniejszego programu zaktywizowano 54 bezrobotnych
poprzez skierowanie do robdt publicznych, na terenach ktérych wystapity kleski zywiotowe
(usuwanie skutkdéw powodzi). Program realizowany byt od 16 czerwca do 31 grudnia 2010 r., na
jego realizacje wydatkowano 360.446,78 zi.

Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia. Okres realizacji: 01.08.2010 —

31.12.2010 r. W ramach niniejszego programu osoby bezrobotne objeto nastepujacymi formami

aktywizacji:
s b Koszt programu
- iczba 0s6 .z}

Lp. Forma aktywizacji S — w tys ‘ZN FRIEHBIES
1. Szkolenia 11 25,5 23,7
2. Staze 229 294,0 240,0
3. Srodki na podjecie dziatalnosci 26 466,0 466,0

gospodarczej
4, Refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk 15 270,0 270,0
pracy
RAZEM 281 1055,5

Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowq osob w wieku 45/50 plus. Okres realizacji:

01.07.2010 r. — 31.12.2010 r. W ramach niniejszego programu osoby bezrobotne objeto

nastepujacymi formami aktywizacji:
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Koszt programu
o Liczba osob wtys. zt
Lp. Forma aktywizacji uczestniczacych
p w tym srodki
Ogotem z MPiPS
1. Srodki na podijecie dziatalnosci
gospodarczej 12 216,0 216,0
2. Refundacje kosztow wyposazenia stanowisk
pracy facznie z pracami interwencyjnymi 3 51,7 51,7
3. Refundacje kosztdw wyposazenia stanowisk
pracy 26 91,0 79,8
RAZEM 41 358,7 347,5

Program na rzecz bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art.49. Okres realizacji 01.09.2010 — 31.12.2010 r W ramach niniejszego

programu osoby bezrobotne objeto nastepujgcymi formami aktywizacji:

Koszt programu
- Liczba os6b w tys. zt
Lp. F .
P orma aktywizacji uczestniczacych Ogétem w tym Srodki

| z MPiPS

1. Srodki na podjecie dziatalnosci 17 306.0 306.0
gospodarczej ! !

2. Refundacje kosztow wyposazenia stanowisk 14 248,8 240,5
pracy

3. Szkolenia 80 149,0 149,5

RAZEM 111 703,8 695,5

Wspotpraca z TV MASTER

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie zaangazowat sie we wspdtprace z TV
MASTER przy tworzeniu cyklu audycji informacyjno-publicystycznych zawierajacych przekaz
informacji na temat dziatan prowadzonych przez PUP, na rzecz konkretnych grup
bezrobotnych. Kazdy odcinek obejmowat materiaty informacyjne na temat ustug $wiadczonych
przez urzad, tj.:

e $rodkdw udzielanych bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e stazy,

e refundowania kosztow wyposazen stanowisk pracy i prac interwencyjnych,

o finansowania kosztow szkolen, licencji i egzamindw,

e ustug Swiadczonych prze lideréw Klubu Pracy,
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e ustug Swiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego.

ROZDIZIAL V.
DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Struktura oséb niepetnosprawnych

W koncu 2010 r. populacja zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych liczyta 373 osoby,
w tym 279 osdb posiadajacych status bezrobotnego i 94 uznane za poszukujacych pracy, nie
pozostajacych w zatrudnieniu. W poréwnaniu do 2009 r. populacja oséb niepetnosprawnych
wzrosta o 6%. Kobiety stanowity 53 % ogétu zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych, 74%
0sOb niepetnosprawnych zamieszkiwato w Glogowie. Podobnie jak w latach poprzednich wsrdd
0sob niepetnosprawnych najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem oraz zasadniczym
zawodowym (36 %) oraz gimnazjalnym i nizszym (34 %). W stosunku do lat poprzednich
zauwazalny jest systematyczny wzrost wyksztatcenia osdb niepetnosprawnych. Najwiecej oséb
posiadato  lekki stopie niepetnosprawnosci (60%), nastepnie umiarkowany (32%) oraz

znaczny ( 8%).

0qé Bezrobotni Poszukujacy pracy
Wyszczegoélnienie el niepeilnosprawni niepelnosprawni
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Wedtlug stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 27 29 4 4 23 25
umiarkowany 100 119 54 65 46 54
lekki 225 225 207 210 18 15
Wedlug poziomu wyksztatcenia

wyzsze 16 19 11 14 5 5
policealne i Srednie 48 61 38 48 10 13
zawodowe

$rednie ogolnoksztatcace 26 32 23 25 3 7
$rednie zawodowe 141 134 107 101 34 33
gimnazjalne i ponizej 121 127 86 91 35 36

Wedtug wieku

18-24 lata 63 37 26 26 11 11
25-34 139 85 54 54 31 31
35-44 133 80 53 53 27 27
45-54 184 95 89 89 6 6
55-59 104 58 46 46 12 12
60 i wiecej 29 18 11 11 7 7
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Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych

W 2010 r. osoby niepetnosprawne objeto nastepujacymi formami aktywizacyjnymi :

87 0sdb skorzystato z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego,

9 0s6b rozpoczeto szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
45 o0s6b (w tym 1 poszukujaca pracy) rozpoczeta zajecia aktywizacyjne organizowane
przez Klub Pracy,

11 os6b (w tym 1 poszukujgca pracy) skierowano na szkolenia zawodowe,

43 osoby ( w tym 10 poszukujacych pracy) skierowano do odbycia stazu,

5 0s6b (w tym 1 poszukujaca pracy) skierowano do wykonywania prac interwencyjnych,
5 0s8b skierowano do wykonywania robét publicznych,

3 osoby skierowano do wykonywania prac spotecznie-uzytecznych,

6 0s6b otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej.
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ROZDZIAL VI.

STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY I EFS

Struktura wydatkow

w dyspozycji urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Rok 2010 byt dla PUP w Gtogowie rekordowy pod wzgledem ilosci Srodkéw jakie byly

Najwieksza czes$¢ tych

Srodkdéw zostata przeznaczona na organizacje stazy zawodowych , wsparcie dla osob

rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg, refundacje kosztdw wyposazenia stanowisk pracy.

STRUKTURA WYDATKOW

WYDATKI Z FP I EFS

Lp. Wyszczegdlnienie
31.12.2009 r. 31.12.2010r..
I WYDATKI OBLIGATORYJNE 4.949.373,85 6.108.498,36
1. | Zasitki dla bezrobotnych, w tym wyptacone 3.846.414,88 4.737.935,35
cudzoziemcom
2. Sktadki ZUS od $wiadczen wyptaconych osobom 923.741,47 1.178.692,01
bezrobotnym
3. | Dodatki aktywizacyjne 179.217,50 191.871,0
II | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA 10.665.205,83 14.326.276,67
BEZROBOCIU
1. | Prace interwencyjne 486.883,03 513.512,10
2. | Roboty publiczne 392.730,59 728.657,27
3. | Szkolenia 1.062.319,25 1.048.835,94
4. | Staze 3.587.250,55 4.544.917,55
5. Przygotowanie zawodowe 377.576,09 6.711,87
6. Prace spotecznie-uzyteczne 9.282,84 8.584,92
7. | Dojazdy 49.786,45 68.849,35
8. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 3.230.962,59 4.343.591,33
9. | Wyposazenie stanowisk pracy 1.294.527,90 2.900.269,57
10. | Refundacje sktadki ZUS 0 2.589,84
11. | Stypendium - nauka 0 4.630,90
12. | Stypendium-studia podyplomowe 5.861,13 48.343,19
13. | Koszty studiéw podyplomowych 102.812,50 45.007,50
14. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 9.699,91 6.622,34
15. | Badania lekarskie 55.513,00 55.153,00
III | POZOSTALE WYDATKI 711.776,50 836.605,11

RAZEM I-1II

16.326.356,18

21.271.380,14

42




W ogdinej strukturze wydatkow po raz kolejny odnotowano zwiekszenie udziatu

wydatkéw poniesionych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Procentowy udziat

poszczegdlnych grup wydatkéw ksztattowat sie nastepujaco:

e 67,3% - aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

e 28,7 % - wydatki obligatoryjne,

e 4,0% - pozostate wydatki.

LICZBA UCZESTNIKOW ORAZ EFEKTYWNOSC POSZCZEGOLNYCH FORM AKTYWIZACJI W 2010 R.

Liczba osob,
Rodzaj programu Liczb_a ) ktc:")re L_ic’zba Efektywnosc
uczestnikow zakonczyly podjec¢ pracy w %
program

Szkolenia zawodowe 424 417 86 20,6
Szkolenie w Klubie Pracy
w zakresie aktywnego 73 60 2 3,3
poszukiwania pracy
Staz 826 787 330 41,9
Przygotowanie zawodowe 1 0 0 XXX
dorostych
Prace interwencyjne 113 117 89 76,1
Roboty publiczne 103 103 35 34,0
Prace spotecznie uzyteczne 10 10 0 0
Refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 232 232 232 100,0
stanowisk pracy
Dofinansowanie do dziatalnosci 247 247 247 100,0
gospodarczej
Stypendia na kontynuacje nauki 3 3 1 33,3
Refundacja sktadki ZUS 1 1 1 100,0
Dojazdy do pracy, na staze, 207
szkolenia
Sfinansoyvano koszty 5 5 1 50.0
egzaminow !
Zawarto umowy w spr. studia sa
refundacji kosztow studiow 37 kontynuowane X X
podyplomowych w2011r.
Opieka nad dzieckiem lub osobg v « « «
zalezng
Razem liczba uczestnikéw 2.286 0s6b

Opracowano:

Dziat Organizacyjno-Administracyjny
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