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ROZDZIAL I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GLOGOWSKIM

1. Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2009 r.

Trudna i niepewna sytuacja gospodarcza w 2009 r. bezlitosnie odbita sie na tendencjach
zachodzacych na rynku pracy. O trudnej sytuacji w tym zakresie Swiadczyta przede wszystkim
mniejsza liczba ofert pracy. Mniej propozycji zatrudnienia przyczynito sie do spadku liczby osdéb
wytgczonych z ewidencji bezrobotnych (spadek o 6 %) przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb
rejestrujacych sie w celu poszukiwania zatrudnienia (wzrost 0 17%).

W wyniku tych zmian 2009 r. zakonczyt sie ponownym wzrostem poziomu bezrobocia
w powiecie. W koncu roku liczba bezrobotnych wynosita 4.589 osdb i w poréwnaniu do 2008 r.
byta wyzsza 0 993 osoby (27,6%). Stopa bezrobocia wzrosta z 11,1 do 13,8 %.

Skale wzrostu — spadku bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2009 r. ilustruje
ponizszy wykres:
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Trudniejsza sytuacja na rynku pracy, w poréwnaniu z poprzednim rokiem byta wynikiem
miedzy innymi:
e spadkowych tendencji przecietnego zatrudnienia (z danych Urzedu Statystycznego
wynika, ze przecietne zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw ulegto zmniejszeniu),
e wzrostu naptywu bezrobotnych (w 2009 r. zarejestrowato sie o 1.108 osdb wiecej niz
w 2008 r.),
e spadku liczby zgtoszonych ofert pracy (195 ofert pracy mniej niz w 2008 r.).

W wyniku tych proceséw w strukturze bezrobotnych odnotowano nastepujace zmiany:

e wiekszq dynamike wzrostu bezrobocia zwiaszcza wsérdd miodziezy do 25 roku Zzycia.
W 2009 r. populacja tych oséb wzrosta az o 45%. Odsetek bezrobotnych do 50 roku
zycia zwiekszyt sie 0 19%, osdéb niepetnosprawnych o 11%, dtugotrwale bezrobotnych
0 4%,

e wiekszy wzrost bezrobocia w grupie mezczyzn - dynamika wzrostu bezrobocia
W grupie mezczyzn wyniosta 53 %, a wsrdd kobiet 14%,

e wieksza dynamike wzrostu bezrobotnych wsrdd mieszkancow Gtogowa — wzrost o 30%,

podczas gdy w grupie bezrobotnych zamieszkatych na wsi wskaznik ten wynidst 22%.
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9100 -

8100 +

7100 +

6100 +

5100 +

4100 +

w procentach

3100 +

w liczbach bezwzglednych

2100 +

1100 +

100 -

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009



2. Zwolnienia grupowe oraz z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

W 2009 odnotowano ponowny wzrost liczby zarejestrowanych oséb , ktére utracity
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W ciggu roku zarejestrowano 137 oséb
zwolnionych z tego powodu tj. o 11% wiecej niz w 2008 r. Niekorzystnie ksztattowaty sie
rowniez podjecia pracy w tej grupie bezrobotnych — o ile w 2008 prace podjety 72 osoby, to
w 2009 r. juz tylko 59.

W ciggu roku wplynety 4 zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych,
jednakze w dwoch jednostkach planujacych najwieksze zmniejszenie zatrudnienia — PKP Cargo

(71 osdb), Fortis Bank (24 osoby) nie doszto do przewidywanych zwolnien.

~NAPLYW” ORAZ PODJECIA PRACY OSOB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN
DOT.ZAKLADU PRACY

~Naplyw” Podjecia pracy Stan w koncu roku
Wyszczegolnienie | ogotem w tym ogotem w tym ogodtem w tym
kobiety kobiety kobiety
2008 123 91 72 55 100 77
2009 137 101 59 40 106 82
Dynamika
111,4 110,9 81,9 72,7 106,0 106,5
2008=100%

3. Plynnos¢ bezrobocia.

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczaja odpowiednio liczbe oséb, ktdre
w danym okresie sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane oraz z réznych powodow,
wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos¢
bezrobocia.

W 2009 r. zarejestrowato sie 7.619 bezrobotnych, tj. o 11,7 % wiecej niz rok temu.
W ciggu roku, z réznych powoddw status bezrobotnego utracito 6.626 osdb, tj. 0 6% mniej niz
w 2008 r. W wyniku dodatniego salda pomiedzy naptywami i odptywami odnotowano ponowny

wzrost bezrobocia.



"NAPLYW" BEZROBOTNYCH W LATACH 2008 — 2009

i Ogotem Dynamika
WYSZCZEGOLNIENIE 2008 2009 ZOOZ/: 100
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 6.511 7.619 117,0
w tym:
e kobiety 4.197 4.115 98,0
e mezczyzni 2.314 3.504 151,4
z tego powracajacy do rejestracji:
- PO raz pierwszy 1.091 1.502 137,7
- po raz kolejny (od 1990 r.) 5.420 6.117 112,8
w tym powracajgcy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 56 56 100,0
- po robotach publicznych 42 42 100,0
- po stazu 553 667 120,6
- po odbyciu przygot. zawodowego 349 115 32,9
- po szkoleniu 319 476 149,2
- po pracach spot. uzytecznych 60 13 21,6
~ODPLYW"” BEZROBOTNYCH W LATACH 2008 - 2009
Dynamika
Wyszczegodlnienie 2008 r. 2009r. |2008=100
%
Odptyw bezrobotnych 7.038 6.626 94,1
w tym: kobiety 4.194 3.776 90,0
mezczyzni 2.844 2.850 100,2
Z tego z tytutu:
podjecia pracy 3.022 2.894 95,7
niesubsydiowanej 2.543 2.355 92,6
z tego sezonowej 4 2 50,0
subsydiowanej 479 539 112,5
prac interwencyjnych 96 110 114,6
robot publicznych 47 50 106,4
z tego: | Podjecia dziatalnosci gospodarczej 157 212 135,0
3 odjecia pracy w ramach refundacji
§ Eosi’?éw ;atru)::lnienia : 177 167 94,3
g inne 2 0 0
g rozpoczecia szkolenia 323 479 148,3
& | rozpoczecia stazu 496 721 145,4
= rozpoczecia przygotowania zawodowego 328 6 1,8
wykonywania prac spotecznie uzytecznych 46 13 28,3
nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 2.074 1.701 121,9
dobrowolnej rezygnacji 403 418 103,7
podjecia nauki 20 16 80,0
ukonczenia 60/65 16 13 81,2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 83 48 57,8
nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego 12 12 100,0
innych 215 305 141,9




4. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania.

Wysoki stopien urbanizacji powiatu gtogowskiego powoduje, ze udziat bezrobotnych
zamieszkatych na wsi jest nizszy od przecietnej w kraju (44% ogo6tu bezrobotnych).
W koricu 2009 r. udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie gtogowskim wynosit
29% i w poréwnaniu do 2008 r. zmniejszyt sie o 3,8%.

Przyczyng spadku udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogodlnej strukturze
bezrobotnych byt fakt wiekszego wzrostu poziomu bezrobocia w grupie bezrobotnych
zamieszkatych w miescie niz na wsi.

W poréwnaniu do 2008 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrosta o 22%.
W tym samym czasie liczba bezrobotnych zamieszkatych w Gtogowie wzrosta o 30%. Warto
zauwazy¢, ze w poprzednich latach mieliSmy do czynienia z odmienng sytuacjq — szybciej rosta

liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2008 - 2009

Wvszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Dynamika
yszczeg 31.12.2008 r. 31.12.2009 r. 2008=100%

Ogodtem 3.596 4.589 127,6

w tym:

o zamieszkali w miescie 2.501 3.251 130,0

e zamieszkali na wsi 1.095 1.338 122,2

Z tego:

- Gmina Glogow 284 370 130,2
Gmina Jerzmanowa 153 186 121,5
Gmina Kotla 249 301 120,8
Gmina Pectaw 178 215 120,7
Gmina Zukowice 231 266 115,1

5. Bezrobotni wedtug pici

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w ogdlnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu roku kobiety stanowity 59%
ogotu bezrobotnych i w pordwnaniu do 2008 r. ich udziat ulegt zmniejszeniu o 6,8%.
Poréwnujac strukture bezrobotnych powiecie gtogowskim do przecietnej w kraju nalezy
zauwazy¢, ze udziat bezrobotnych kobiet w naszym powiecie byt wiekszy o 6%.

W 2009 r. zarejestrowato sie 0 2% mniej kobiet niz rok wczesniej, a wyrejestrowato sie
0 10% mniej niz 2008 r. Jesli chodzi o mezczyzn to rdznice te sq znacznie wieksze -

zarejestrowato sie az 0 51% wiecej mezczyzn niz 2008 r., a wyrejestrowato sie tyle samo co rok



wczesniej. W efekcie tych zmian udziat mezczyzn w stosunku do ogdtu bezrobotnych wzrést
Z 34 do 41%.

BEZROBOTNI WG PLCI W LATACH 2008 - 2009

Liczba bezrobotnych
w tym:
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem % do % do
mezczyzni ogotu kobiety ogotu
bezrob. bezrob.
Ogétem 2008 3.596 1.230 34,2 2.366 65,8
2009 4,589 1.884 41,0 2705 59,0
w tym:
miasto Glogow 2008 2.501 820 32,8 1.681 67,2
) 2009 3.251 1.305 40,1 1.946 59,9
gminy wiejskie 2008 1.095 410 37,4 685 62,6
2009 1.338 579 43,3 759 56,7

6. Bezrobotni wedtug wieku.

Od wielu lat najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby miode. Tendencja ta
utrzymata sie réwniez w 2009 r. W strukturze bezrobotnych najwiekszy wzrost udziatu
bezrobotnych wystapit w grupie oséb do 24 roku zycia oraz w wieku 25-34 lata. W nastepnych
grupach wiekowych tj. 35-44 i 45-54 lata, odnotowano spadek udziatu bezrobotnych i ponowny
wzrost w populacji bezrobotnych powyzej 55 roku zycia.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Stan na 31.12.2008 , Stan na 31.12.2009 p
% do ogotu % do ogotu
WIEK Ogotem gty bezrob Ogotem htym bezrob
9 kobiety ' 9 kobiety :
18-24 802 510 22,3 1.165 637 25,4
25-34 1.110 813 31,0 1.442 937 31,4
35-44 588 411 16,3 693 442 15,1
45-54 778 516 21,6 875 535 19,1
55-59 268 116 7,4 359 154 7,8
60 i wiecej 50 --- 1,4 55 ---- 1,2
Ogotem 3.596 2.366 100 4,589 2.705 100




7. Bezrobocie miodziezy.

Ludzie mtodzi, zaréwno w kraju jak i w naszym powiecie stanowig jedng najwiekszych
i najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Od 2004 r. udziat mtodziezy w poréwnaniu do
ogotu bezrobotnych ulegat stopniowemu zmniejszeniu. Jednak od 2008 r. notowany jest

ponowny wzrost udziatu mfodziezy do 25 roku zycia w ogdle bezrobotnych.

BEZROBOTNA MLODZIEZ W LATACH 2003 - 2009

Stan na dzien 31 grudnia

Wyszczegolnienie
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

4,123 | 3.596 | 4.589
Liczba bezrobotnych 9.009 | 7.974 | 7.255 | 5.760

Liczba miodziezy w wieku 18 — 24 2,520 | 2.121 | 1.779 | 1.253 829 802 1.165
lata

% udziat mtodziezy w populacji 78.0 26.6 245 218 201 223 75 4
bezrobotnych ! ! ! ! ! ! !

W warunkach stale zmieniajgcego sie rynku pracy, kariera zawodowa miodych ludzi
rozpoczyna sie na ogdt od rejestracji w urzedach pracy. Dodatkowo umiejetnosci zdobyte
w trakcie studiow nie pokrywajg sie czesto z wyzwaniami rynku pracy. Skuteczna walka
z rosnacym bezrobociem miodziezy mozliwa jest jedynie poprzez kompleksowe dziatania
w sferze ekonomicznej, ktérych celem powinien by¢é wzrost gospodarczy, co za tym idzie

tworzenie nowych miejsc pracy.

Sytuacja miodziezy na rynku pracy poprawita sie na chwile w 2007 r. jednak kryzys
gospodarczy, a w konsekwencji redukcja zatrudnienia w wielu firmach doprowadzita do stanu,
w ktédrym wraz ze skokiem stopy bezrobocia w catym kraju, ubyto miejsc pracy takze dla
miodych ludzi. Z uwagi na wieksza koncentracje nowych miejsc pracy w duzych miastach,
mtodziez z tych miejscowosci tatwiej sobie radzi z bezrobociem. Brak pracy bardziej dotyka
absolwentdéw z matych miejscowosci. Stad tez celu poprawy sytuacji mtodziezy na rynku pracy
od wielu lat dla mtodziezy przeznacza sie znacznie wiecej sSrodkéow Funduszu Pracy na tworzenie

subsydiowanych miejsc pracy.

10




Bilans bezrobotnej miodziezy (naptyw, odptyw) w ciggu ostatnich 2 lat przedstawia ponizsza

tabela.

BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18-24 LATA

" ” Dynamika
~Naptyw” i ,,odplyw” bezrobotnych 2008 2009 2008 r. =100%
Osoby zarejestrowane: 2.436 2.764 113,5
po raz pierwszy 833 1.023 122,8
po raz kolejny 1.603 1.741 108,6
po pracach interwencyjnych 0 0 0
po robotach publicznych 0 0 0
po stazu 489 439 89,8
po odbyciu przygotowania zawodowego 4 1 25,0
po szkoleniu 96 187 194,8
po pracach spofecznie uzytecznych 2 0 0
Osoby wyltaczone z ewidencji 2.335 2.250 96,3
podjecia pracy 891 806 90,5
niesubsydiowanej 796 692 86,9
w tym sezonowej 0 0 0
subsydiowanej 95 114 120,0
e prac interwencyjnych 10 7 70,0
o robot publicznych 0 1 0
N % podjecia dziat. gospodarczej 33 45 136,4
S * | podjecia pracy w zwigzku z
o ™ | refund. kosztéw zatrudnienia >2 61 1173
s inne 0 0 0
N | rozpoczecia szkolenia 96 188 195,8
§ rozpoczecia stazu 471 441 93,6
= rozpoczecia przygot. zawodowego 2 0 0
prace spot.-uzyteczne 3 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 681 593 87,1
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 110 130 118,2
bezrob.
podjecia nauki 15 15 100,0
nabycie prawa do renty 3 5 166,6
innych 63 69 109,5

W 2009 r. "naptyw” rejestrujacej sie mtodziezy byt wyzszy o 13%, natomiast ,odptyw”,

czyli liczba osob, ktére z réznych powoddéw zostaty wytaczone z ewidencji bezrobotnych

zmniejszyta sie 0 4 %. Oznacza to, ze wiecej mtodych ludzi pozostato w ewidencji urzedu,

powodujgc ponowny wzrost udziatu tej w populacji bezrobotnych.

8. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

Analiza populacji bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wskazuje, ze nadal

utrzymuje sie tendencja wzrostu udziatu 0séb z wyzszym i Srednim wyksztatceniem.
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Dobre wyksztatcenie oséb bezrobotnych stanowi pewne utatwienie w zakresie ich aktywizacji.
Stad tez w poréwnaniu do oséb o nizszych kwalifikacjach zawodowych zauwazalne jest, ze

osoby te w mniejszym stopniu objete sa dtugotrwatym bezrobociem.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Poziom wyksztalcenia
Czas
Eozostawanla . z . zasadnicze gimnazjalne i
ez pracy wyzsze srednie zawodowe ponizej

G [IREEL 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12.

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Ogodtem 320 482 1.242 | 1.624 973 1.300 | 1.061 | 1.183
% do ogdtu 9,0 10,5 34,5 35,4 27,0 28,3 29,5 25,8
do 1 m-ca 30 55 118 170 103 136 128 120
1-3 101 151 299 560 209 276 122 240
3-6 82 107 289 343 137 289 164 209
6—-12 41 95 219 382 152 166 152 277
12 -24 45 50 183 217 176 166 154 179
powyzej 24 21 24 134 122 196 640 241 158
udziat bezrob.
zarejestrowanych | 20,6% | 15,3% | 25,5% | 26,4% | 38,2% | 62,0% | 37,2% | 28,4%
pow.12 m-cy

Poziom wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych w powigzaniu z miejscem

zamieszkania na dzien 31.12.2009 r. przedstawia ponizsza tabela.

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA I POZIOMU WYKSZTALCENIA

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania:
Poziom wyksztalcenia Miasto Wies
Ogotem % Ogotem %
— 3.251 100,0 1.338 100,0
Ogotem:
w tym wg wyksztatcenia
® wyzsze 413 12,7 69 5,2
® policealne i érednie zawodowe 844 26,0 271 20,3
® Srednie ogdlnoksztatcace 392 12,0 117 8,7
® zasadnicze zawodowe 897 27,6 403 30,1
® gimnazjalne i ponizej 705 21,7 478 35,7
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9. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

W okresie poprzedzajgcym rejestracje w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto
3.684 bezrobotnych, tj. 80,3% o0gdtu zarejestrowanych, natomiast 905 oséb nie wykonywato
pracy zarobkowej.
Najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem od 1- 5 lat, a najmniejszq —
osoby posiadajgce ponad 30-letni okres zatrudnienia.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Staz pracy 31.12.2008 I;y % ’c:o 31.12.2009 rty % ,c:o
p w tym ogo6tu G w tym ogo6tu
e SaEe kobiety begzrob. Ogotem kobiety begzrob.

do 1 roku 569 404 15,8 806 497 17,6
1-5 842 575 23,4 1136 679 24,8
5-10 463 306 12,9 608 371 13,2
10-20 505 324 14,0 586 352 12,8
20-30 366 171 10,2 445 189 9,7
30 i wiecej 85 29 2,4 103 31 2,2
bez stazu 766 557 21,3 905 586 19,7

Ogotem 3.596 2.366 100,0 4589 2705 100,0

10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Do najtrudniejszych probleméw rynku pracy nalezy bezrobocie dtugookresowe.
Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby, ktdre zazwyczaj posiadajg niedostosowane kwalifikacje
do potrzeb rynku pracy i nie sq w stanie samodzielnie poradzi¢ sobie z trudng sytuacja.
Dodatkowym utrudnieniem dla tych osdb jest stopniowa rezygnacja z samodzielnego

poszukiwania zatrudnienia i wykluczanie z aktywnosci zawodowej.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy w kofcu 2009 r. najliczniejszg populacje
stanowili bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedu od 1-3 miesiecy oraz od 3-6 miesiecy.
W pordwnaniu do 2008 r. grupe bezrobotnych najdtuzej pozostajacych w ewidencji urzedu -
powyzej 24 miesiecy, ponownie udato sie ograniczyé, co byto mozliwe dzieki aktywizacji

0sob zarejestrowanych w PUP w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegdlnienie | ogotem do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pov;zzej
31.12.2008 . 3.596 379 831 672 564 558 592
% do ogdtu
bezrobotnych 100,0 10,5 23,1 18,7 15,7 15,5 16,5
31.12.2009 1. 4 5g9 481 1057 928 1041 612 470
% do ogdtu
bezrobotnych 100,0 10,6 23,0 20,2 22,7 13,3 10,2

Ze wzgledu na nizsze kwalifikacje oraz zdecydowanie mniejsza liczbe miejsc pracy na

terenach wiejskich, okres pozostawania bez pracy wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi byt

nieznacznie wyzszy niz wsrod mieszkancéw Gtogowa.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
et do1l pow.24
Wyszczegolnienie 31.12, m-ca 1-3 3-6 6-12 | 12-24 m-cy
w %
2008 11,3 23,0 18,6 16,2 15,4 15,5
® miasto Glogo
1asto iogow 2009 103 | 237 | 203 | 239 | 125 9,3
2008 8,9 23,5 18,8 14,5 15,7 18,6
® gmi iejskie
gminy wiejsid 2009 108 | 21,4 | 200 | 198 | 155 | 125

11. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci.

W koncu 2009 r. w populacji zarejestrowanych bezrobotnych 3.522 oséb posiadato
kwalifikacje zawodowe,
jakiegokolwiek zawodu - poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.
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BEZROBOTNI WG ZAWODOW

Nr dynamika
Nazwa grupy zawodowej 2007 2008 2007=100
grupy %
Ogoétem 3.596 4.589 127,6
1 Parlamentarzy$ci, wyzszi urzednicy, kierownicy 1 1 100,0
2 | Specjalisci 290 445 153,4
3 Technicy i inny $red. personel 508 696 137,0
4 Pracownicy biurowi 160 149 93,1
5 Prac. ust. osob. i sprzedawcy 597 692 115,9
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 49 57 116,3
7 Robotnicy przemyst. i rzemie$lnicy 733 993 135,5
8 Operat. i mont. maszyn i urzadzen 107 136 127,1
9 Pracownicy przy prac. prostych 316 352 111,4
1 0
Bez zawodu 835 1.067 127,8

Ze wzgledu na posiadany zawdd najliczniej reprezentowani byli robotnicy przemystowi

i rzemieSlnicy (grupa 7 - 20,3 % ogdtu bezrobotnych) oraz pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy (grupa 5 — 15,1%). .

Najliczniej wystepujace zawody wsrdd bezrobotnych to:

sprzedawcy - 465,
technicy ekonomisci - 124,
murarze - 92,
krawcy - 79,
szwaczki - 78,
sprzgtaczki - 77,
technicy mechanicy - 76,
technicy prac biurowych -76
kucharze - 75,
pedagodzy - 69.

Ze wzgledu na miejsce ostatniego zatrudnienia wsrdd bezrobotnych dominowaty osoby,

ktore wczesniej byty zatrudnione w nastepujacych sekcjach:

handel i naprawy - 22,8 %,
przetwdrstwo przemystowe - 13,4 %,
budownictwo - 10,1 %.
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12. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje kilka grup
bezrobotnych szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy, do ktdérych w szerszym zakresie

kierowane sg rozne formy pomocy. Sg to miedzy innymi prace interwencyjne, staze, roboty

publiczne.
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJII NA RYNKU PRACY
Dynamika
Lp. | Wybrane kategorie 2008 2009 2008=100%
bezrobotnych (z ogétem)
1 Do 25 roku zycia 802 1.165 145,3
2 Osoby, ktére ukonczyty szkote 51 82 160,8
wyzsza, do 27 roku zycia
3 Diugotrwale bezrobotne 1779 1.853 104,2
Kobiety, ktdre nie podjety 446 498 111,7
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
4 Powyzej 50 roku zycia 758 900 118,7
5 Bez kwalifikacji zawodowych 959 948 98,8
6 Bez doswiadczenia zawodowego 1.020 1.247 122,3
7 Bez wyksztatcenia $redniego 2.034 2.483 122,1
8 Samotnie wychowujacy co 397 488 122.9
najmniej 1 dziecko '
9 Osoby, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety 80 109 136,2
zatrudnienia
10 | Niepetnosprawni 238 265 111,3

Poréwnujac strukture bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do przecietnej w Polsce wida¢, ze w powiecie gtogowskim wiekszy udziat odnotowano
w nastepujacych grupach:

o osoby do 25 roku zycia (25,4% - w kraju 22,5%),
. osoby samotnie wychowujace dzieci do lat 18 (10,6% - w kraju 7,6%)
. osoby niepetnosprawne (5,8% - w kraju 5,0%),

o osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci (2,3% - w kraju 1,5%).
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OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

osoby bez wyksztatcenia

Sredniego

osoby bez doswiadczenia |

zawodowego

osoby po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci

osoby do 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotn
powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

osoby samotnie wychowujace

dzieci do 18 roku zycia

niepetnosprawn

10

20 30 40

50 60

B Polska

O powiat gtogowski

13. Bezrobotni uprawnieni do zasitku oraz innych $wiadczen.

70

Procentowy udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku od wielu lat systematycznie

malat. W koricu 2007 r. nastgpit nieznaczny wzrost udziatu tej grupy bezrobotnych, natomiast

w 2008 r. i 2009 r. notowany byt ponowny spadek bezrobotnych uprawnionych do zasitku
w odniesieniu do ogétu bezrobotnych.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU W LATACH 2008 - 2009

Liczba bezrobotnych % udziat
Stan na w tym bezrobotnych
31 grudnia Ogotem uprawnionych do upr_awnionych do
zasitku zasitku
2008 . 3.596 481 13,4
2009 . 4.589 582 12,7
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W dniu 30 czerwca 2008 r. stopa bezrobocia w powiecie gtogowskim nie przekraczata
125% stopy bezrobocia w kraju, stad tez okres pobierania zasitku w 2009 r. nadal wynosit 6
miesiecy.

W 2009 r. osobom spetniajgcym warunki okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy wyptacono nastepujacq ilos¢ Swiadczen:

SWIADCZENIA WYPLACONE W 2009 R.

Lp. | Rodzaj $wiadczenia Ilos¢ swiadczen
1. | Zasitki dla bezrobotnych 8.136
2 Dodatki aktywizacyjne 869
3 Dodatki szkoleniowe 12
4 Stypendium: 5.706
e staz 4.240
e szkolenie 1.008
e studia podyplomowe 62
e przygotowanie zawodowe 396

Ponadto jednej osobie udzielono pomocy w spfacie kredytu mieszkaniowego w kwocie
812,10 z.
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ROZDZIAL II. USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Podstawowym celem publicznych stuzb zatrudnienia jest sprawne posrednictwo pracy,

polegajace na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

a pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

W 2009 r. odnotowano spadek liczby zgtoszonych ofert pracy. W ciggu roku wptynety

2.722 oferty pracy, tj. prawie o 7% mniej niz w 2009 r. Prawie co czwarta oferta dotyczyta

mozliwosci odbycia stazu. Potowa ofert pracy dotyczyta pracy sezonowej. Z sektora prywatnego

pochodzito 81% ofert pracy, a 19% z sektora publicznego.

OFERTY PRACY W LATACH 2008-2009

Liczba ofert pracy

z tego:
Wyszczegolnienie Ogotem pracy o W
subsydiowanej - sezonowej
. publicznego
2008 2009 2008 2009 r. 2008 2009 r. 2008 2009.
:;'r‘;zc';a 2gloszonych ofert | , 4.7 | 2722 | 1236 | 1.104 | 566 | 515 | 1.610 | 1.550
staze 502 751 502 751 148 266 ---
= miejsca przygotowania 335 7 335 7 122 5 .
| zZawodowego
-o| prace spotecznie 50 13 50 13 50 13 .
gﬁ uzyteczne
~| dla niepetnosprawnych 107 62 26 2 13 2 29 2
dla absolwentow 31 3 0 0 1 0 28 3

* - oferty subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy, EFS i PFRON

Podziat ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie z jakiej

sekcji gospodarki pochodzito najwiecej zgtoszonych ofert pracy.
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Strukture ofert pracy zgtoszonych w 2009 r. zgodnie z tym podziatem przedstawia ponizszy

wykres:

Struktura ofert pracy w poszczegoélnych branzach w 2009 r. (w %)

Handel hurtowy i detaliczny 26,2

Budownictwo 12,1

Administracja publiczna 10,6

Przetwoérstwo przemystowe 12,9

Obstuga nieruchomosci, wynajem 9,9

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa E 5,9

Edukacja |

Hotele i restauracje |

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna |

Posrednictwo finansowe 16,8

Transport, gospodarka magazynowa, tgcznos$c § 2,8
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo E 0,7

Zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz i wode E 0,3

Gornictwo i kopalnictwo | 0,1

Na wniosek pracodawcéw zainteresowanych doborem odpowiednich kandydatéw do
pracy w ciggu 2009 r. zorganizowano 18 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto 141 bezrobotnych.
W efekcie tych spotkan zatrudnienie uzyskaty 4 osoby.

2. Posrednictwo EURES.

Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita

z ustug posrednictwa — posrednictwo EURES, w ramach ktdrego osobom zainteresowanym
pracq za granica (zarejestrowanym i nie zarejestrowanym w PUP) przekazywane sg informacje
na temat sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia — sposobdw szukania ofert pracy oraz warunkéw
zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2009 r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt
z 713 bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, z ktdrych:
e 186 0sbb zainteresowanych byto ogolnymi informacjami na temat posrednictwa EURES,
e 25 osobom udzielono informacji na temat warunkdéw zycia w krajach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego,

e 502 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania.
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W ciqgu roku wptyneto 195 zagranicznych ofert pracy, z ktdrych najwiecej pochodzito

z ochrony zdrowia i opieki spotecznej oraz dziatalnosci ustugowe;j.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W 2009 r. z ustug $wiadczonych przez doradcéw zawodowych skorzystato 3.110 osob:

e 1270 osob skorzystato z rozmowy wstepnej (informacja na temat aktywizacji zawodowej
w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslenie problemu zawodowego klienta).

e 693 osoby skorzystaty z porady indywidualnej,

e 0s0b uczestniczyto w spotkaniach grupowych.

Najwieksza grupa bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego
zwracata sie do doradcow zawodowych z problemem dotyczacym wyboru lub zmiany
posiadanych kwalifikacji zawodowych (wydawanie opinii o celowosci uczestnictwa w szkoleniach
grupowych organizowanych przez PUP), pomocy przy tworzeniu tzw. Sciezek aktywizacji
zawodowej oraz udzielaniu wsparcia psychicznego osobom poszukujgcym zatrudnienia.

Efektem dziatan doradcéw zawodowych byto podjecie pracy przez 85 osdb, 32 osoby
skierowano na szkolenia zawodowe, a 49 skierowano na zajecia w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi udzielali réwniez informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, z wykorzystaniem zasobdw informacji w formie
drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na
technologii komputerowej. W 2009 r. informacje zawodowg prowadzono dwukrotnie

w Jednostce Wojskowej w Gtogowie — 26 stycznia i 24 kwietnia oraz w nizej wymienionych

szkotach:
INFORMACIA ZAWODOWA - SPOTKANIA GRUPOWE W SZKOLACH
L.p. Data Miejsce spotkania t:;zba
1. 13.02.2009 Zespot Szkot im. Jana Wyzykowskiego w Gtogowie 5
2. 20.02.2009 Zespot Szkot Przyrodniczych im. M. Rataja w Glogowie 5
3. 13.03.2009 Zespot Szkot Samochodowych i Budowlanych w Glogowie 3
4, 20.03.2009 Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta II w Glogowie 4
> 24.03.2009 Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawla II w Gtogowie 3
6. 20.04.2009 Gimnazjum w Biatotece 1
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4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Kolejng forma pomocy osobom pozostajacym bez pracy stanowig dziatania realizowane
w Klubie Pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegata na przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do samodzielnego i aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
Osoby zgtaszajace sie do klubu pracy korzystajg z nastepujacych rodzajéw wsparcia:

. szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
o zajecia aktywizacyjne,
. dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane byly wedtug
programu opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w 2003 r.
i przeznaczone byly w szczegdlnosci dla osdb nie posiadajacych zadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy lub zostaty zniechecone dotychczasowymi porazkami i problemami
w sferze zawodowej, albo wyrazajq gotowos$¢ powrotu na rynek pracy po diugim okresie
przerwy w zatrudnieniu.

Natomiast zajecia aktywizacyjne miaty na celu przekazanie podstawowych
informacji dotyczacych poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, zasad
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych, metod

i technik szukania pracy oraz wlasnej dziatalnosci.

UCZESTNICY ZAJEC W KLUBIE PRACY W 2009 R.

z tego:
Wyszczegolnienie Ogodtem poszukujacy bezrobotni
pracy
Osoby , ktore:
e rozpoczely szkolenie w klubie pracy 73 4 69
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
o ukonczyly szkolenie w klubie pracy 38 2 36
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
e podijety prace w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia
w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania 3 0 3
pracy
e rozpoczely zajecia aktywizacyjne 681 15 666
e ukonczyly zajecia aktywizacyjne 681 15 666
e podjely prace w trakcie lub po zakonczeniu 66 0 66
zaje¢ aktywizacyjnych

Duzym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych spotkata sie réwniez mozliwos¢

bezptatnego korzystania z Internetu oraz telefonu umozliwiajacego kontakt z pracodawcami.
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Poza uczestnikami zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy z takiej mozliwosci skorzystato ok.
300 osdb.

W wyniku kontynuacji kilkuletniej wspotpracy z Zaktadem Karnym w Gtogowie, liderki
klubu pracy przeprowadzity zajecia aktywizacyjne pn. ,Powrdt na rynek pracy — bariery
i mozliwosci”, w ramach ktorych odbyto sie 5 spotkan grupowych dla wiezniéw konczacych
odbywanie kary pozbawienia wolnosci.

W dniu 9 lutego 2009 r. liderki klubu pracy wraz z innymi pracownikami PUP na IV
Glogowskich Targach Edukacyjnych prezentowaty ustugi i instrumenty rynku pracy
uczniom szkot $rednich z terenu powiatu gtogowskiego. Miodziezy przybytej na targi
rozdawano materiaty informacyjne w postaci ulotek i broszur zwigzanych z poradnictwem
zawodowym, klubem pracy, ustugami EURES, prawami i obowigzkami oséb zarejestrowanych
w PUP. Udzielano réwniez odpowiedzi na pytania zadawane przez mtodziez oraz nauczycieli,

ktore gtdwnie dotyczyty oferty skierowanej dla absolwentow.

5. Organizacja szkolen.

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktérymi w 2009 r. dysponowat PUP, pozwolity
przedstawi¢ osobom bezrobotnym i poszukujqcym pracy szerokg i réznorodng oferte szkolen
i kursow zawodowych. Szkolenia byty ukierunkowane gtdwnie na biezace zapotrzebowanie
rynku pracy, a takze uwzgledniaty potrzeby zgtaszane przez pracodawcow.

W 2009 r. na szkolenia zawodowe skierowano ogotem 480 osob, tj. o 28% wiecej niz
w 2008 r. Czas trwania szkolen oraz liczbe uczestnikdw poszczegdinych szkolen ilustruje

ponizsze zestawienie.

CZAS TRWANIA SZKOLEN
Czas trwania szkolenia
Liczba szkolen Liczba uczestnikow
do 1 miesigca 51 179
od 1 do 3 miesiecy 75 294
od 3 do 6 miesiecy 6 7
Razem 132 480

Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wsrdd bioracych udziat szkoleniach stanowity osoby
posiadajqce wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe, nastepnie zasadnicze zawodowe

i w takim samym stopniu osoby z wyksztatceniem wyzszym, ogdlnoksztatcacym i gimnazjalnym.

23



OSOBY, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE WG POZIOMU WYKSZTALCENIA W 2009 R.

Opolicealne i $rednie zawodowe B zasadnicze zawodowe Owyzsze Os$rednie ogdlnoksztatcace B gimnazjalne i ponizej

Wyszczegodlnienie

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY W 2009 r.

rozpoczeli szkolenie

ukonczyli szkolenie

podjeli prace w trakcie
lub po ukonczeniu

szkolenia
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
= ogotem 468 220 457 215 90 38
[%]
‘E § szkolenia wskazane
3 @ © przez 42 5 40 5 15 1
SN & 8, | zainteresowanego
D82 o}
n>~g + | uczestniczacy w szkol.
o N1 czegciowo 2 0 2 0 1 0
< sfinansowanych
_ ogdtem 11 7 11 7 4 3
c
= g szkolenia wskazane
ga przez 3 1 3 1 2 1
g _g % zainteresowanego
Ko 9 | szkoleniach z
2 N | inicjatywy urzedu lub
< orzeczenia 8 6 8 6 2 2
wiasciwego organu
ogotem 1 0 0 0 0 0
g § o3 szkolenia wskazane
“ © C
Tagg przez 0 0 0 0 0 0
gg ‘% -é ° zainteresowanego
PER-S 9] o
R .U ; + | szkolenia z inicjatywy
= é c N1 urzedu Iub orzeczenia 1 0 0 0 0 0
wiasciwego organu
OGOLEM UCZESTNICY SZKOLEN 480 227 468 222 94 41
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Zdecydowana wiekszo$¢ 0sob biorgcych udziat w szkoleniach to osoby mtode:

18-24 lata - 178 osdb,
25-34 lata - 178 osdb,
35-44 lata - 54 osoby,
45 i wiecej - 58 osob.

ZAWODOWE KIERUNKI SZKOLEN 2009 r.

LICZBA OSOB
Lp. NAZWA SZKOLENIA SKIEROWANYCH
NA SZKOLENIE
1 Operator maszyn gorniczych 38
2 Napetnianie i oprdznianie zbiornikéw LPG 1
3 Spawanie (metoda MAG, TIG, elektroda otulona) 78
4 Higienistka stomatologiczna 1
5 Operator koparko-tadowarki 41
6 Pielegniarstwo rodzinne 2
7 Instruktor nauki jazdy kat. B 1
8 Podstawy obstugi komputera 2
9 Przew6z materiatow niebezpiecznych ADR-y+cysterny 1
10 Kurs kwalifikacyjny — przewoz osob 8
11 Prawo jazdy (kat. B, C, D, E) 22
12 Magazynier (w tym operator wozkow jezdniowych) 44
13 Hirudoterapia (leczenie pijawkami) 1
14 Sprzedawca (w tym kasa fiskalna, minimum sanitarne) 101(w tym 1 osoba
poszukujaca pracy )
15 Palacz c.o. 1
16 Kurs rachunkowosci 31
17 Fryzjer 14
18 Uprawnienia SEP 9
19 Obstuga komputera w pracy biurowej 20
20 Obstuga programu komputerowego Oracle 10G 1
21 Kurs — ekspert finansowy (ubezpieczenia, finanse, kredyty) 2
22 Kadry i ptace 18
23 Stylizacja paznokci - tipsy 5
24 Programy ksiegowe 15
25 Operator podno$nika HDS 1
26 Masaz klasyczny 10
27 Marynarz zeglugi morskiej 1
28 Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie 10
29 Kurs pedagogiczny 1
RAZEM 480

Poza finansowaniem kosztow szkolen grupowych

indywidualnych os6b

zarejestrowanych w PUP, ze $rodkéw Funduszu Pracy mogg by¢ réwniez finansowane (do

wysokosci

przecietnego wynagrodzenia) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie

$wiadectw, dyploméw, okreslonych uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.
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W 2009 r. sfinansowano koszty egzaminéw 2 bezrobotnym — jeden z zakresu spawania, drugi

palacza c.o.

6. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego istnieje mozliwosS¢ sfinansowania kosztéw studiow
podyplomowych (do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia). W 2009 r. umowy o dofinansowanie studiow podyplomowych zawarto
z 31 bezrobotnymi. Na ten cel wydatkowano 5.861,13 zi.
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ROZDZIAL III. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Finansowanie kosztow przejazdu

W minionym roku PUP kontynuowat dziatania w zakresie refundowania kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu, jesli bezrobotny dojezdzat do: miejsca
zatrudnienia, odbywania stazu, przygotowania zawodowego, szkolenia lub odbywania zajec¢
z zakresu poradnictwa zawodowego lub klubu pracy. Tq formg wsparcia w 2009 r. objeto 228
0sob. Na ten cel wydatkowano 49.786,45 zt.

2. Refundowanie kosztow wyposazenia stanowiska pracy

W ramach finansowania dziatalnosci gospodarczej w 2009 r. przyznano refundacje dla
78 pracodawcéw na tacznq kwote 1.294.527,90 zt z przeznaczeniem na wyposazenie
83 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
W ciggu roku w ramach tej formy aktywizacji skierowano do pracy 167 bezrobotnych (84 osoby
skierowano w ramach uzupetnienia stanu zatrudnienia - pracodawca jest obowigzany utrzymac
utworzone stanowisko pracy przez 24 miesigce i przypadku zwolnienia sie w tym czasie osoby

skierowanej przez PUP, obowigzany jest zatrudni¢ nastepna osobe skierowang przez urzad).

UTWORZONE STANOWISKA PRACY, W WYNIKU PRZYZNANYCH REFUNDACI]I

W 2009 R.

Profil Rodzaj dziatalnosci Ilosc¢ stanowisk
e gospodarowanie odpadami 1
o fryzjersko-kosmetyczna, 5
e gastronomiczna, 9
e remontowo-budowlana, 12
e medyczna, 2
e finansowa, 5

Ustugi e mechanika pojazdowa, 6
e instalacje sanitarno-grzewczo-gazowe, 2
e Dbiuro architektoniczne, 1
e krawieckie, 4
e rekreacyjno-sportowa 1
e zarzadzanie nieruchomosciami, 1
e stolarskie, 3
e kamieniarskie, 2
e reklamowo-drukarskie, 3
e komornik 1
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o art. przemystowe, 13

Handel e art. ogdinospozywcze, 10
e art. jubilerskie, 1
Produkcja e stolarka drzwiowa, 1

3. Dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

W 2009 r. kontynuowane byly dziatania polegajace na przyznawaniu jednorazowych
$rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacji) w wysokosci nie przekraczajacej
600% przecietnego wynagrodzenia.

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie udzielit ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego 210 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w tacznej kwocie 3.230.962,59 zt. W poréwnaniu do 2008 r. ilo$¢ udzielonych dotacji wzrosta
0 40%.

SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] ZE WZGLEDU NA RODZA] DZIALALNOSCI
Liczba osdb,
ktérym przyznano

Rodzaj dzialalnosci - profil érodki

USLUGI:

1. przewdz osob taxi
dekoracje okienne
posrednictwo w sprzedazy
ustugi porzadkowe
ustugi tokarskie .

ustugi samochodem specjalistycznym

o = = U1l = N WU

ustugi fotograficzne/videofilmowanie

ustugi ogoélnobudowlane 37

PN OV AW

instalacje wodno-kanalizacyjne

—
o

. ustugi gastronomiczne

[y
[y

. ustugi rachunkowo-ksiegowe

—
N

. zagospodarowanie terendw zielonych

—
w

. ustugi brukarskie

—
AN

. agencja promocji

N N = W N OO W

—
ul

. projektowanie - ustugi graficzne
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16. ustugi krawieckie

17. produkcja rolet materiatowych

18. ustugi kosmetyczne

19. ustugi fryzjerskie

20. szkolenia i doradztwo w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej
21. obstuga oséb zajmujaca sie nurkowaniem
22. ustugi stolarskie

23. naprawa pojazdéw samochodowych/wulkanizacja
24. dziatalno$¢ psychoterapeutyczna

25. fitness club

26. ustugi spawalnicze

27. ustugi ubezpieczeniowe

28. tworzenie stron internetowych

29. solarium

30. naprawa sprzetu komputerowego

31. organizowanie imprez okolicznosciowych
32. ustugi zwigzane z ttumaczeniami

33. ustugi elektryczne

34. ustugi dentystyczne

35. ustugi lesne

36. hirudoterapia

37. aranzacja wnetrz

38. zarzadzanie nieruchomosciami

39. szkota nauki jazdy

40. auto-kosmetyka

41. produkcja mebli

42. dzienna opieka nad dzie¢mi

43. ustugi dekarskie

44. ustugi bankowe

HANDEL:

1. sprzedaz stolarki okiennej

2. sprzedaz produktow sieci ERA

3. sprzedaz sprzetu sanitarnego

4. montaz przydomowych oczyszczalni Sciekéw oraz sprzedaz kominkow

5.

sprzedaz odziezy uzywanej

H = = 00 W Rk = Ul OO R, W

[EY
[EY

= N B B B B B B B W NN DWW R -~

W = = =
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sprzedaz detaliczna zywnosci
sprzedaz art. uzytku domowego

kwiaciarnia

w X N

sprzedaz art. wedkarskich

10. sprzedaz bizuterii

11. sprzedaz odziezy/obuwia

12. sprzedaz art. kosmetycznych
13. sprzedaz art. tekstylnych

14. kiosk

15. sprzedaz art. dla zwierzat

16. sprzedaz przez Internet

17. sprzedaz i montaz mebli

18. sprzedaz i produkcja okularéw

19. sprzedaz czesci i akcesoria do samochodu

= N = = W DN W NN 0N NN DM

20. produkcja i sprzedaz wozkéw dzieciecych

4. Refundacja skladek ZUS.

Pracodawcy, ktory zatrudni skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy, przystuguje refundacja czesci kosztéw poniesionych
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W 2009 r. umowy w sprawie
refundacji sktadek ZUS zawarto z dwoma pracodawcami.

Ze wzgledu na brak ztozonych wnioskdéw w sprawie refundacji sktadek - po wywigzaniu

sie z warunkow wczesniej zawartych umow, w 2009 r. nie finansowano Swiadczen z tego tytutu.

5. Dodatki aktywizacyjne.
Swiadczenie to przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku jezeli w wyniku

skierowania przez urzad podejma zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymujq

wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podejmg zatrudnienie lub
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inng prace zarobkowg z wiasnej inicjatywy. Wysoko$¢ dodatku wynosi 50 % zasitku.
W 2009 r. wyptacono dodatki aktywizacyjne na taczng kwote 179.217,50 zt.
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ROZDZIAL IV. SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Staze

Staze sg forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 lub do 27 roku zycia (jezeli
od momentu ukonczenia studidw nie uptyneto 12 miesiecy), polegajacq na nabywaniu
praktycznych umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy, poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy.

W 2009 r. zawarto 762 umowy z pracodawcami w sprawie organizacji stazu,
z ktorych 69% finansowanych byto z Funduszu Pracy , a 31% z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (22 umowy nie doszty do skutku w wyniku rezygnacji przez pracodawce lub
bezrobotnego). Pozwolito to na aktywizacje 740 osob zarejestrowanych w PUP.
Glowne obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbywali staz:
e sprzedawca-kasjer,
e pracownik biurowy,

e nauczyciel (pomoc wychowawcy przedszkola),

e barman,
e kelner,
e kucharz,

e robotnik gospodarczy.

0SOBY UCZESTNICZACE W PROGRAMIE STAZU 2009 R.

w tym:
Wyszczegolnienie Ogotem bezrobotni | niepelnosprawni | niepetnosprawni
bezrobotni PE LR 8O

i nie pozostajacy
w zatrudnieniu

1. rozpoczeli program 740 695 26 19

2. ukonczyli program 672 641 20 11

3. podjeli prace w trakcie lub po 229 225 4 0

ukonczeniu stazu
4. Efektywno$¢ programu 34,1%

2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Do 31 stycznia 2009 r. przygotowanie zawodowe byto forma aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktéra polegata na

nabywaniu nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, poprzez praktyczne wykonywanie
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zadan zawodowych na stanowisku pracy, bez nawigzania stosunku pracy. Na przygotowanie
zawodowe do konca stycznia 2009 r. skierowano 6 bezrobotnych.

W wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktdra
weszia w zycie z dniem 1 lutego 2009 r. przygotowanie zawodowe dorostych bezrobotnych
realizowane bedzie wytacznie formie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu.
W ramach nowej formy realizacji przygotowania zawodowego, w 2009 r. nie aktywizowano

bezrobotnych.

2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajgcym na organizacje miejsc
pracy dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzacy
miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot czesci kosztow
przeznaczonych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2009 r. do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 111 osob.

W ostatnich latach zaobserwowano spadek zainteresowania zatrudnieniem w ramach

prac interwencyjnych, co wynika z obowigzku utrzymania tych miejsc pracy przez okres 3 lat, a

w przypadku mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw - 2 lat.

w tym:
Wyszczegodlnienie Ogotem bezrobotni niepetnosprawni
nie pozostajacy
w zatrudnieniu
Rozpoczeli prace interwencyjne 111 110 1
Ukonczyli prace interwencyjne 105 103 2
Podjeli prace w trakcie lub po 72 70 5
ukonczeniu prac interwencyjnych
Efektywnos$¢ programu 68,5%

4. Roboty publiczne

Roboty publiczne sa formg aktywizacji zawodowej polegajacej na zatrudnieniu
bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich

zwigzki.
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W 2009 r. zawarto 7 umow z gminami wiejskimi, ktore byty organizatorami robét
publicznych. Do wykonywania robdt publicznych skierowano 50 bezrobotnych. Wszystkie te
osoby wykonywaty prace melioracyjne ramach programu ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej”
i przy porzadkowaniu drég powiatowych.

5. Prace spotecznie uzyteczne.

Ta forma pomocy przeznaczona jest dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktorzy
korzystajq ze S$wiadczen opieki spotecznej. Za prace w wymiarze 10 godzin tygodniowo
w 2009 r. bezrobotni otrzymywali wynagrodzenie 6,80 zt/godz., ktére w 60% byto refundowane
organizatorowi tych prac.

W 2009 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowano 13 bezrobotnych, na ten cel
wydatkowano 9.282,84 zi. Osoby te wykonywaty gtdwnie prace porzadkowe oraz przy

konserwacji terenéw zielonych.

6. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Osobom bezrobotnym samotnie wychowujagcym co najmniej jedno dziecko, ustawa
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia refundowanie udokumentowanych
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysokosci nie wyzszej niz 50 % zasitku dla
bezrobotnych, pod warunkiem, ze bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
lub zostanie skierowany na staz lub przygotowanie zawodowe (dochdd w rodzinie nie moze
przekroczy¢ wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdéw
0 pomocy spotecznej).
W 2009 r. z takiej refundacji skorzystato 12 oséb, w zwigzku z czym wydatkowano
9.699,91 zi.

7. Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) realizuje zatozenia odnowionej Strategii

Lizbonskiej, zgodnie z ktdrg Europa ma sie staC atrakcyjnym miejscem do inwestowania
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i podejmowania pracy. PO KL w 85% jest finansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej
(Europejskiego Funduszu Spotecznego) reszta pochodzi ze Srodkéw krajowych.

Gtéwnym celem Programu jest umozliwienie petnego wykorzystania mozliwosci zasobdw
ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
zmniejszenie obszardw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur
administracyjnych.

W wyniku udziatu w konkursach ogtoszonych przez Wojewddzki Urzad Pracy we
Wroctawiu, Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie w 2009 r. kontynuowat realizacje projektu: pod
nazwa. ,Pogoda na prace” PO KL 2007-2013, Poddziatanie 6.1.3.

Gtéwnym celem projektu, ktérego realizacji przypada na lata 2008 - 2013 r. jest aktywizacja
zawodowa bezrobotnych w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia, dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie finansowe umozliwiajace tworzenie nowych
miejsc pracy.
Dzieki realizacji projektu, w 2009 r. zaktywizowano 385 bezrobotnych, ktdrych objeto
nastepujacymi dziataniami:

e 240 osbb skierowano do odbycia stazu,

e 97 0sob skierowano na szkolenia zawodowe,

e 50 bezrobotnym przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Budzet Projektu w 2009 r. wyniést 2.278.766,13 zt.
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ROZDZIAL V. DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Bezrobocie osdb niepeinosprawnych.

W koncu 2009 r. populacja zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych liczyta 352 osoby,

w tym 265 oséb posiadajacych status osoby bezrobotnej i 87 osdb uznanych za poszukujacych

pracy, nie pozostajacych w zatrudnieniu. W poréwnaniu do 2008 r. populacja oséb

niepetnosprawnych wzrosta o 14%.

Wsréd
z wyksztatceniem oraz

(33 %). Najwiecej oséb posiadato

0s6b

niepetnosprawnych

umiarkowany (28%) oraz znaczny ( 8%).

najwiekszg  grupe

STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

stanowity

osoby

zasadniczym zawodowym (40 %) oraz gimnazjalnym lub nizszym

lekki stopien niepetnosprawnosci (64%), nastepnie

31.12.2008 31.12.2009
Wyszczegolnienie | Ogétem | Bezrobotni Poszukujacy | Ogétem | Bezrobotni Poszukujacy
niepelnospr. | pracy niepeinospr. | pracy

niepeinospr. niepetnospr.

1. Ogédtem 308 238 70 352 265 87
2. Wedtug stopnia niepelnosprawnosci:

znaczny 25 5 20 27 4 23
umiarkowany 86 49 37 100 54 46
lekki 197 184 13 225 207 18
wyzsze 9 5 4 16 11 5
policealne i Srednie 51 40 11 48 38 10
zawodowe
sreldnie 15 13 2 26 23 3
ogolnoksztatcace
zasadnicze 99 91 18 141 107 34
zawodowe
gimnazjalne 2 0 2 3 1 2
podstawowe i
podstawowe
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3. Dotacje i refundacje z PFRON.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP, jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu mogq korzysta¢ z ustug i instrumentéw rynku pracy na
zasadach okresSlonych w ustawie o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto w
wyniku nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, od 2008 r. osoby niepetnosprawne mogq ubiega¢ sie o dofinansowanie
umozliwiajgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a pracodawcy tworzacy miejsca pracy dla
tych oséb, moga ubiegaé sie zrefundowanie kosztow utworzenia takiego miejsca pracy ze
$rodkdw PFRON, w wysokosci nie przekraczajacej 15-krtonosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2009 r. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato dwdch
bezrobotnych na taczng kwote 48.000 zt. Przyznane Srodki umozliwity osobom
niepetnosprawnym uruchomienie dziatalnosci handlowej (1) oraz ustug ogdélnobudowlanych (1).

Ponadto w 2009 r. w ramach $rodkdw PFRON zrefundowano 1 pracodawcy koszt
wyposazenia 1 stanowiska pracy utworzonego dla osoby niepetnosprawnej (pracownik biurowy)

w wysokosci 25.000 zt.

3. Aktywizacja zawodowa os6b niepeilnosprawnych.

W 2009 r. osoby niepetnosprawne objeto nastepujacymi formami aktywizacyjnymi :

e 100 oséb (w tym 2 poszukujacych pracy) skorzystato z ustug indywidualnego
poradnictwa zawodowego,

e 48 o0s6b (w tym 1 poszukujgca pracy) wzieto udziat w zajeciach aktywizacyjnych
zorganizowanych przez Klub Pracy,

e 12 0sdéb (w tym 1 poszukujaca pracy) skierowano na szkolenia zawodowe,

e 45 0séb (w tym 19 poszukujacych pracy) skierowano do odbycia stazu,

e 1 osobe skierowano do odbycia przygotowania zawodowego,

e 6 0s0b (wtym 1 poszukujaca pracy) skierowano do wykonywania prac interwencyjnych,

e 1 osobe skierowano do wykonywania robét publicznych,

e 1 osobe skierowano do wykonywania prac spotecznie-uzytecznych,

e 2 osoby otrzymaty dotacje z PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e 1 osoba podjeta prace w ramach zref. z PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.
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ROZDZIAL VI. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

W 2009 r. po raz kolejny zwiekszyt sie udziat wydatkdéw przeznaczonych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu. Procentowy udziat poszczegélnych grup wydatkéw
przedstawiat sie nastepujgco:

e 65,3% - aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
e 30,3 % - wydatki obligatoryjne,
e  4,4% - pozostate wydatki.

STRUKTURA WYDATKOW W LATACH 2008 - 2009 R.

i WYDATKI Z FP I EFS
Lp. Wyszczegolnienie
31.12.2008 r. 31.12.2009 R.
I WYDATKI OBLIGATORYJNE 5.363.984,90 4.949.373,85
1. Zasitki dla bezrobotnych 4.053.102,38 3.846.414,88
2. | Swiadczenia ZUS 1.072.015,12 923.741,47
3. | Dodatki aktywizacyjne 238.867,40 179.217,50
II | AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
9.167.725,89 10.665.205,83

BEZROBOCIU
1. Prace interwencyjne 317.690,78 486.883,03
2. | Roboty publiczne 329.209,43 392.730,59
3. | Szkolenia 719.170,12 1.062.319,25
4. | Staze 2.575.880,30 3.587.250,55
5. Przygotowanie zawodowe 1.628.137,37 377.576,09
6. Prace spotecznie-uzyteczne 25.527,78 9.282,84
7. | Dojazdy do pracy, na staze, szkolenia, 114.907,29 49.786,45

przygotowania zawodowe

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.997.700,60 3.230.962,59
9. Refundche_ kosztow _doposaienia lub 1.414.701,85 1.294.527,90

wyposazenia stanowiska pracy
10. | Refundacje skfadki ZUS 4.794,05 0
11. | Stypendium - nauka 1.033,90 0
12. | Stypendium-studia podyplomowe 0 5.861,13
13. | Koszty studiéw podyplomowych 0 102.812,50
14. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 1.304,42 9.699,91
15. | Badania lekarskie 37.668,00 55.513,00
IITI | POZOSTALE WYDATKI 614.777,65 711.776,50
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RAZEM I-1II 15.146.488,50 16.326.356,18

W poréwnaniu do 2008 r. spadek wydatkdw odnotowano w grupie wydatkéw
obligatoryjnych. Na zasitki dla bezrobotnych przeznaczono o 5%, a na dodatki aktywizacyjne
25 % mniej srodkéw FP.

Natomiast na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano o 16% $rodkéw
wiecej niz w 2008 r. Najwiekszy wzrost dotyczyt sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(+ 62%), szkolen (+48%) oraz stazy (+39%).

Opracowano:

Dziat Organizacyjno-Administracyjny
przy wspoétudziale pozostatych dziatow PUP
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