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1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GLOGOWSKIM

1.1. Ocena zmian poziomu i stopy bezrobocia w 2007 r.

W 2007 r. we wszystkich miesigcach za wyjatkiem grudnia notowany byt spadek
liczby bezrobotnych. W efekcie tych zmian w koncu roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie gtogowskim wynosita 4.123 osoby i w stosunku do 2006 r. obnizyta sie 0 1.637 oséb
tj. 0 24%. Stopa bezrobocia ulegta obnizeniu z 18 do 13,3 %.

Waznym powodem utrzymywania sie tendencji spadku bezrobocia byta miedzy
innymi dobra koniunktura gospodarcza. Réwnie waznym czynnikiem, ktory w ostatnich latach
przyczynia sie do spadku bezrobocia jest wzrost $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na finansowanie programow aktywnego przeciwdziatania bezrobociu.
taczna kwota $rodkéow na ten cel w 2007 r. wyniosta 8.275.800 zt, co pozwolito objac
wsparciem znaczng liczbe osdb zarejestrowanych w PUP. W 2007 r. odnotowano réwniez wzrost
liczby ofert pracy - 2.180, co

w poréwnaniu z ubiegtym rokiem stanowito wzrost o 30%.

Poziom bezrobocia w powiecie gtlogowskim w 2007 r.
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Do najwazniejszych zamian w stanie i strukturze bezrobocia, ktére odnotowano
w 2007 r. nalezy zaliczy¢:

e Zaréwno ,naptyw” jak i ,odptyw” bezrobotnych byt mniejszy niz w 2006 r.
W efekcie zmian w ruchu bezrobotnych, spadek liczby oséb zarejestrowanych byt wiekszy
niz rok temu (w 2006 r. liczba bezrobotnych spadta o0 1.495, a w 2007 r. o0 1.637 osdb).

e Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 858 0sdb, natomiast mezczyzn o 779 .
W koncu roku odsetek bezrobotnych kobiet wzrést do 69,9 %.

e Podobnie jak w poprzednich latach spadek bezrobocia bardziej skoncentrowat sie
w miescie. W 2007 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych w Gtogowie zmniejszyta sie
0 29,4% (1.242 osoby), natomiast liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmalata
0 25,6% (394 osoby). Odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwiekszyt sie z 26,8
do 27,8%.

e W 2007 r. zwiekszyla sie liczba osob (o 441) objetych subsydiowanymi programami
rynku pracy, dzieki czemu mozliwe byto osiggniecie wiekszego spadku bezrobocia niz
w 2006 r.

e Liczba dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy w okresie ostatnich dwdch lat pozostawali
w ewidencji urzedu ponad 12 miesiecy zmniejszyta sie 0 1.226 o0sdb, tj. 0 35 %.

e Mimo spadku bezrobocia we wszystkich kategoriach bezrobotnych, z roku na rok
zwieksza sie procentowy udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, osdb bez

kwalifikacji zawodowych oraz powyzej 55 roku zycia.

1.2. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Wysoki stopien urbanizacji powiatu gtogowskiego powoduje, ze udziat
bezrobotnych  zamieszkatych na  wsi  jest znacznie nizszy od  przecietnej
w kraju (42% ogotu bezrobotnych). W koncu 2007 r. wynosit on 27,8 %.

W ciggu roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 25,6%,
natomiast liczba bezrobotnych zamieszkatych w Gtogowie spadta o 29,4%.

Wsérod gmin  wiejskich  najwiekszy  spadek  bezrobocia  odnotowano

w gminie Pectaw i Kotla, najmniejszy gminie Zukowice.



Tabela 1
LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2006 - 2007

Wyszczegéinienie Liczba bezrobotnych Dynamika
31.12.2006 r. 31.12.2007 r. 2006=100%

Ogotem 5.760 4.123 71,6
w tym

e zamieszkali w miescie 4.219 2.977 70,6
e zamieszkali na wsi 1.541 1.146 74,4
z tego:

- Gmina Glogdéw 384 297 77,3
- Gmina Jerzmanowa 223 164 73,5
- Gmina Kotla 363 253 69,7
- Gmina Pectaw 257 179 69,6
- Gmina Zukowice 314 253 80,6

1.3. Plynnos¢ bezrobocia — ,,naptyw” i ,odptyw”

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczajq odpowiednio liczbe osob, ktore
w danym okresie sprawozdawczym (np. roku) zostalty zarejestrowane oraz
z réznych powoddw, wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Wskazniki te majg bezposredni
wplyw na wielkos¢ bezrobocia.

W 2007 r. zarejestrowato sie 7.180 bezrobotnych, tj. 0 0,4% mniej niz rok temu.
W poréwnaniu do 2006 r. liczba zarejestrowanych mezczyzn byta mniejsza o 15,6 %, natomiast

naptyw rejestrujacych sie kobiet wzrdst o 1,5%.

Tabela 2
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" W LATACH 2006 — 2007
i Ogotem Dynamika
WYSZCZEGOLNIENIE 2006=100
2006 2007 %
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 7.674 7.180 99,6
w tym:
o  kobiety 4.091 4.154 101,5
e mezczyzni 3.583 3.026 84,4
z tego powracajacy do rejestracji:
- po raz pierwszy 1.454 1.168 80,3
- po raz kolejny (od 1990 r.) 6.220 6.012 96,6
w tym powracajacy do rejestraci:
- po pracach interwencyjnych 50 38 76,0
- po robotach publicznych 2 37 1.850
- po stazu 554 574 103,6
- po odbyciu przygot. zawodowego 240 356 148,3
...... - po szkoleniu 475 684 144,0




W ciggu 2007 roku, z roznych powodoéw status bezrobotnego utracito 8.817 osdb,
tji. 0 4,1% mniej niz w 2006 r. Z ogdtu wyrejestrowanych — 3.898 osob podjeto prace.
W stosunku do 2006 r. udziat oséb podejmujacych prace zmnigjszyt sie o 5,4%, natomiast
0 68% wzrdst udziat bezrobotnych, ktérzy podijeli zatrudnienie w ramach refundacji
pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, o 53% zwiekszyta sie
liczba bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza, a o 44 % wzrosta liczba

bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia.

Tabela 3
ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2006 - 2007

L 2006 r. 2007 r.
Wyszczegolnienie ogblem % ogblem %
Odptyw bezrobotnych 9.169 100,0 8.817| 100,0
w tym: kobiety 4.824 56,86 5.012| 56,8
mezczyzni 4.345 44,2 3.805| 43,2
z tego z tytutu:
podjecia pracy 4.122 45,0 3.898| 44,2
niesubsydiowanej 3.852 3.480
z tego sezonowej 124 49
subsydiowanej 270 418
prac interwencyjnych 105 108
robot publicznych 0 52
Z tego: podjecia dziatalnosci gospodarczej 86 132
§ podjecia pracy w ramach refundacji 24 125
g kosztow zatrudnienia
& inne 5 1
g rozpoczecia szkolenia 480 7,9 692 7,9
= | rozpoczecia stazu 658 54 480 54
rozpoczecia przygotowania zawodowego 332 3,0 266 3,0
wykonywania prac spotecznie uzytecznych 10 0,4 37 0,4
nie potwierdzenia gotowosci do podj. pracy 2.547 29,1 2.563| 29,1
dobrowolnej rezygnadji 607 5,7 502 5,7
podjecia nauki 34 0,4 17 0,2
ukonczenia 60/65 9 0,1 15 0,2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 103 1,1 80 0,9
innych 267 2,9 267 3,0




1.4. Bezrobotni wedlug pici

Podobnie jak w poprzednich latach odnotowano przewage bezrobotnych kobiet
w ogdlnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu roku ich odsetek wynosit 66,9%
i w poréwnaniu do 2006 r. udziat kobiet wzrdst 0 4,1%

Tabela 4
BEZROBOTNI WG PLCI W LATACH 2006 - 2007
Liczba bezrobotnych
w tym:
WYSZCZEGOLNIENIE Ogélem % do % do
mezczyzni ogotu kobiety ogotu
bezrob. bezrob.
Ogétem 2006 . 5.760 2.143 37,2 3.617 62,8
2007 4,123 1.364 33,1 2.759 66,9
w tym:
miasto Glogéw 2006 r 4.219 1.468 34,8 2.751 65,2
) 2007r. 2.977 917 30,8 2.060 69,2
gminy wiejskie 2006 . 1.541 675 43,8 866 56,2
2007 r 1.243 448 32,8 2.063 67,2

1.5. Bezrobotni uprawnieni do zasitku oraz innych $wiadczen

Procentowy udziat bezrobotnych uprawnionych do zasitku od wielu lat
systematycznie malat. W 2007 r. odnotowano nieznaczny wzrost tej grupy bezrobotnych.
O ile w 2006 r. prawo do zasitku posiadat co 6 zarejestrowany bezrobotny, to w 2007 r. prawo
do tego $wiadczenia przystugiwato co 5 bezrobotnemu.

Tabela 5
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU W LATACH 2006 - 2007
Liczba bezrobotnych % udziat
Stan na w tym bezrobotnych
31 grudnia Ogoétem uprawnionych do |uprawnionych do
zasitku LA
2006 r. 5.760 940 16,3
2007 r. 4.123 789 19,1




Z uwagi na fakt, ze w dniu 30 czerwca 2007 r. stopa bezrobocia w powiecie
gtogowskim byta nizsza niz 125% stopy bezrobocia w kraju, od 2008 r. okres pobierania zasitku
w powiecie gtogowskim ulegt skréceniu z 12 do 6 miesiecy.

W okresie 2007 r. osobom spetniajgcym warunki okreslone w ustawie o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyptacono nastepujaca ilos¢ Swiadczen:

Tabela 6
SWIADCZENIA WYPLACONE W 2007 R.

Lp. | Rodzaj $wiadczenia Ilos¢ swiadczen
1. | Zasitki dla bezrobotnych 11.742
2 Dodatki aktywizacyjne 1.504
3 Dodatki szkoleniowe 999
4 Stypendium:

e staz 3.317

e szkolenie 393

e nauka 53

e przygotowanie zawodowe 2.023

1.6. Bezrobocie miodziezy

Ludzie mtodzi, zarowno w kraju jak i w naszym powiecie stanowiq jedng
najwiekszych i najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. W koncu 2007 r. udziat
mitodziezy w ogdle bezrobotnych wynosit 20,1%.

Zarysowujaca sie tendencja spadkowa bezrobotnych do 25 roku zycia to przede
wszystkim  wynik realizacji projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, a takze migracji w celu poszukiwania zatrudnienia za granicgq w ramach UE.

Tabela 7
BEZROBOTNA MLODZIEZ W LATACH 2003 - 2007

) Stan na dzien 31 grudnia
Wyszczegolnienie

2003 2004 2005 2006 2007

Liczba bezrobotnych 9.009 7.974 7.255 5.760 4.123

Liczba mtodziezy w wieku 18 — 24 lata 2.520 2.121 1.773 1.253 829

% udziat mtodziezy w populacji

bezrobotnych 28,0 26,6 24,5 21,8 20,1




Bilans bezrobotnej miodziezy (naptyw, odptyw) w ciggu ostatnich 2 lat

przedstawia ponizsza tabela

Tabela 8
BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18-24 LATA
Dynamika
~Naplyw” i ,odptyw"” bezrobotnych 2006 r. 2007 r. 2006 r.
=100%
Osoby zarejestrowane: 3.119 2.682 85,9
e PO raz pierwszy 1.065 836 78,5
e po raz kolejny 2.054 1.846 89,9
po pracach interwencyjnych 4 5 125,0
po robotach publicznych 1 0 0
po stazu 492 497 101,0
po odbyciu przygotowania zawodowego 38 19 50,0
po szkoleniu 145 164 113,1
Osoby wylgczone z ewidencji 3.368 4.722 140,2
podjecia pracy 1.319 1.232 93,4
niesubsydiowanej 1.251 1.129 90,2
w tym sezonowej 23 9 39,1
subsydiowanej 68 103 151,5
S prac interwencyjnych 21 26 123,8
o robot publicznych 0 1 0
N % podjecia dziat. gospodarczej 20 26 130,0
= * | podjecia pracy w zwigzku z
g ™ | refund. kosztéw zatrudnienia 26 >0 192,3
@ inne 1 0 0
& rozpoczecia szkolenia 154 171 111,0
o | rozpoczecia stazu 609 448 73.6
§ rozpoczecia przygot. zawodowego 0 18 0
N | prace spot.-uzyteczne 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 961 864 89,9
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 194 110 56,7
bezrob.
podjecia nauki 31 14 45,2
ukonczenia 60/65 lat 0 0 0
nabycie praw emeryt. lub rentowych 4 5 125,0
innych 96 60 62,5

W poréwnaniu do 2006 r. "naptyw” rejestrujacej sie miodziezy byt nizszy
0 14%, natomiast ,odptyw”, czyli liczba mtodziezy z réznych powoddw wytaczona z ewidengji

bezrobotnych wzrosta 0 40 %.

1.7. Zwolnienia z przyczyn zakladu pracy

W 2007 r. trudniejsza niz rok wczesniej byta sytuacja w zakresie zwolnien
grupowych oraz rejestracji 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Co prawda

w ciggu roku wptynety tak jak w 2006 r. dwa zawiadomienia o planowanych zwolnieniach
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grupowych, ale zwiekszeniu ulegta liczba pracownikow objetych tymi zwolnieniami.

Zawiadomienia o zwolnieniach grupowych wyptynety z nastepujacych zaktadow:

. Landskron Polska Sp. z 0.0. w Glogowie ul. Sikorskiego 60, w ktédrym zwolnienia objety
21 o0s6b z terenu powiatu gtogowskiego,

. Classic Soft Drink Sp. z 0.0. w Glogowie ul. Zarkowska 5, w ktorym zwolnienia objety
33 osoby z terenu powiatu gtogowskiego.

W stosunku do 2006 r. liczba zaktadéw zgtaszajacych zwolnienia grupowe
pozostata na tym samym poziomie, ale o 83% wzrosta liczba pracownikdw objetych tymi
zwolnieniami.

We wrzesniu 2007 r. z pracownikami przewidzianymi do zwolnienia z firmy
Classic Soft Drink Sp. z 0.0 odbyto sie spotkanie w Urzedzie Pracy, na ktorym przekazano
informacje umozliwiajgce zapoznanie z sytuacja na rynku pracy i propozycCjg ustug
$wiadczonych przez Urzad.

W koncu 2007 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 147 osdb, ktdre utracity
prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W poréwnaniu do 2006 r. populacja ta zmniejszyta

sie prawie 0 10 %.

Tabela 9
 NAPLYW” ORAZ PODJECIA PRACY OSOB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN
DOT.ZAKLADU PRACY

~Naplyw” Podjecia pracy Stan w koncu roku
Wyszczegolnienie | ogotem w tym ogodtem w tym ogodtem w tym
kobiety kobiety kobiety
2006 107 86 103 59 161 121
2007 196 142 83 56 147 115
Dynamika
2006=100% 183,2 165,1 80,6 94,9 91,3 95,0

1.8. Bezrobotni wedlug wieku

Od wielu lat najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby mtode. Co prawda
udziat miodziezy do 24 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych w ostatnich latach ulega
stopniowemu obnizeniu, ale za to w 2007 r. mimo duzego spadku bezrobocia (28 %), udziat

bezrobotnych w wieku 45-55 lat roku zycia wzrdst prawie o 13 %.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Tabela 10

wigk  |Stanna31.12.2006 [ % do [Stanna31.12.2007] %do [Dynamika
ogsem | wm | 299 [ogsem | yiirm | sty 20061

18-24 1.253 738 21,8 829 541 20,1 66,2
25-34 1.753 1.193 30,4 1.273 933 30,9 72,6
35-44 979 650 17,0 682 489 16,6 69,7
45-54 1.397 887 24,2 999 656 24,2 112,6
55-59 333 149 5,8 299 140 7.3 89,8
60 i wiecej | 45 0 0,8 41 0 0,9 91,1
Ogdtem | 5.760 3.617 4.123 2.759 71,6

1.9. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie podobnie jak wiek silnie determinuje pozycje danej osoby na

rynku pracy. Z analizy populacji bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wynika,

7e osoby lepiej wyksztatcone maja wieksze szanse na podjecie zatrudnienia. Swiadczy o tym

przede wszystkim fakt, ze osoby te najkrocej pozostajg w ewidencji Urzedu, najdiuzej zas osoby

bez kwalifikacji zawodowych. Z drugiej jednak strony nalezy zwréci¢ uwage, ze w ostatnich

latach dynamika wzrostu bezrobocia wsérdd osob z wyzszym wyksztatceniem jak i osdb

0 najnizszym jego poziomie (gimnazjalne i ponizej) systematycznie rosnie.

Tabela 11
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Czas Poziom wyksztatcenia
pozostawania - - aIne i
bez pr WV3SZ trednie zasadnicze gimnazjalne i
pracy yzsze $re
w m-cach zawodowe ponizej
31.12, | 31.12. | 31.12, | 31.12, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12,
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007
Ogoétem 393 327 1.852 | 1.350 | 1.828 | 1.189 | 1.687 | 1.257
% do ogdtu 6,8 7,9 32,1 32,7 31,8 28,8 29,3 30,6
do 1 m-ca 26 58 115 201 100 150 83 169
1-3 127 97 393 301 319 220 271 258
3-6 89 70 345 231 247 164 185 149
6—-12 67 48 335 227 290 168 239 169
12-24 47 39 271 163 299 170 271 139
powyzej 24 37 15 393 227 573 317 638 373
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Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powigzaniu z miejscem zamieszkania na

dzien 31.12.2007 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12
BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA I POZIOMU WYKSZTALCENIA
Bezrobotni wg miejsca zamieszkania:
Poziom wyksztatcenia Miasto Wies
Ogotem % Ogotem %
Ogotem: 2.976 100,0 1.147 100,0
w tym wyksztatcenie:
® wyisze 277 9,3 50 4,3
® policealne i $rednie zawodowe 747 25,1 221 19,3
® drednie ogdlnoksztatcace 305 10,2 77 6,7
® zasadnicze zawodowe 853 28,7 336 29,3
® gimnazjalne i ponizej 794 26,7 463 40,4

1.10. Bezrobotni wedtug stazu pracy

W okresie poprzedzajacym

rejestracie w Powiatowym Urzedzie Pracy

zatrudnionych byto 3.296 bezrobotnych, tj. 80% ogdtu zarejestrowanych, natomiast pozostate

827 osoby nie wykonywaty pracy zarobkowej.

Najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat, a najmniejszg

— osoby posiadajace ponad 30-letni okres zatrudnienia.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Tabela 13

Staz pracy Stan na 31.12.2006 r. % ’do Stan na 31.12.2007 r. % ,do
w latach Ogoétem w tym S Ogotem w tym L
kobiet bezrob. kobiet bezrob.

do 1 roku 767 506 13,3 566 381 13,7
1-5 1.275 819 22,1 935 671 22,7
5-10 778 506 13,5 592 403 14,4
10-20 909 583 15,8 644 435 15,6
20 - 30 663 315 11,5 459 237 11,1
30 i wiecej 100 23 1,7 100 29 2,4
bez stazu 1.268 865 22,0 827 603 20,1
Ogotem 5760 3.617 - 4,123 2.759
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1.11. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Do najtrudniejszych probleméw rynku pracy nalezy bezrobocie dtugookresowe,
gdyz im dtuzszy okres pozostawania bez pracy tym wieksze zniechecenie, brak aktywnosci
w samodzielnym poszukiwaniu pracy i w efekcie utrata gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Zgodnie z definicjq ustawowg dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace
w ewidencji urzedu tacznie przez 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresu
odbywania stazu lub przygotowania zawodowego. Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
w koncu 2007 r. najliczniejszg populacje stanowili bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedu
powyzej 24 miesiecy (22,6%) oraz od 1 do 3 miesiecy (21,2%). W poréwnaniu do 2006 r.
grupa dtugotrwale bezrobotnych ulegta obnizeniu 0 1.226 oséb tj. 0 35 %.

Tabela 14
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Czas pozostawania bez pracy w miesiagcach

Wyszczegodlnienie | ogotem do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pov;‘ly.ze]

31.12.2006 r. 5.760 324 1.110 866 931 888 1.641
% do ogotu
bezrobotnych 100,0 5,6 19,3 15,0 16,2 15,4 28,5

31.12.2007r. | 4423 | 578 876 614 612 511 932
% do ogotu
bezrobotnych 100,0 14,0 21,2 14,9 14,8 12,4 22,6

wzrost/spadek 8,4 1,9 '0,1 '1,4 '3 '5,9

Ze wzgledu na nizsze kwalifikacje oraz mniejszq liczbe miejsc pracy na terenach
wiejskich, natezenie dtugotrwatym bezrobociem wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi
nadal byto wyzsze.

Tabela 15
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

At do1l pow.24
Wyszczegolnienie 31.12. m-ca 1-3 3-6 6-12 | 12-24 m-cy
w %
2006 6,2 20,1 15,5 16,5 14,7 27,0
e miasto Glogd
miasto Glogow 2007 15,1 21,0 15,3 15,7 11,9 21,0
2006 42 16,9 13,8 15,2 14,4 32,5
® gminy wiejskie
2007 11,1 22,0 13,7 12,6 13,8 26,8
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Bioragc pod uwage wiek i wyksztatcenie dtugotrwale bezrobotnych nalezy zwrdcic

uwage, ze w 2007 r. najbardziej obnizyta sie grupa bezrobotnych do 25 roku zycia (spadek

0 48,9%) oraz wsrdd osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (38,8%).

Tabela 16

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WG WIEKU I POZIOMU WYKSZTALCENIA

Liczba bezrobotnych Dynamika
Wyszczegolnienie 31.12.2006r. | 31.12.2007 r. 2006=100%
Wedtug wieku:
e 18-24 521 266 51,1
e 25-34 987 641 64,9
e 35-44 653 417 63,8
e 45-54 1.044 705 67,5
e 55-59 260 208 80
e 60-64 lata 34 36 105,9
Wedlug wyksztalcenia:
e Wyzsze 164 114 69,5
e policealne i $rednie zawodowe 753 487 64,7
¢ 0golnoksztatcace 249 165 65,9
e zasadnicze zawodowe 1.168 715 61,2
e gimnazjalne i ponizej 1.165 792 68,0

1.12. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2007 r. w populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie

3.313 0sdb posiadato kwalifikacje zawodowe, natomiast 810 nie posiadato zawodu.

Tabela 17
BEZROBOTNI WG ZAWODOW
Nr dynamika
Nazwa grupy zawodowej 2006 2007 2006=100
grupy %

Ogotem 5.760 4.123 71,6
1 Parlamentarzy$ci, wyzszi urzednicy, kierownicy 1 1 100,0
2 Specjalici 383 313 81,7
3 Technicy i inny $red. personel 979 617 63,0
4 Pracownicy biurowi 266 181 68,1
5 Prac. ust. osob. i sprzedawcy 1.079 767 71,1
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 97 69 71,1
7 Robotnicy przemyst. i rzemie$lnicy 1.330 865 65,0
8 Operat. i mont. maszyn i urzadzen 193 124 64,3
9 Pracownicy przy prac. prost. 651 375 57,6
Sity zbrojne 1 1 100,0
Bez zawodu 780 810 103,9
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W 2007 r. najbardziej obnizyta sie populacja bezrobotnych nalezacych do grupy
9 (pracownicy przy pracach prostych), 7 (robotnicy przemystowi i rzemieslnicy),.i 3 (technicy
i inny personel $redni). Mimo spadku liczby bezrobotnych siegajacego prawie 30 %, podobnie
jak w 2006 r. odnotowano wzrost populacji bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych.

1.13. Osoby bedace w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje kilka grup

bezrobotnych szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy, do ktorych kierowane sg w szerszym

zakresie rozne formy pomocy. Sq to miedzy innymi prace interwencyjne, staze, przygotowania

zawodowe.
Tabela 18
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJII NA RYNKU PRACY
Dynamika
Lp. | Wyszczegdlnienie 2006 2007 2006=100%
1 Do 25 roku zycia 1.253 829 66,2
2 Osoby, ktére ukonczyly szkote 92 71 77,2
wyzszg, do 27 roku zycia
3 Dtugotrwale bezrobotni lub
kobiety, ~ ktore ~ nie  podjety 3.499 2.273 65,0
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
4 Powyzej 50 roku zycia 1.063 884 83,2
5 Bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia z_awpdow_ego lub 1.509 1.107 73,3
bez wyksztatcenia sredniego
6 Samotnie wychowujacy co
najmniej 1 dziecko do 7 lat 344 268 779
7 Niepetnosprawni 281 267 95,0

W poréwnaniu do 2006 r. odnotowano poprawe we wszystkich grupach
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszym stopniu udato sie

to osiggnac¢ w populacji dtugotrwale bezrobotnych oraz miodziezy do 25 roku zycia.
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1.14. Bezrobotni niepeilnosprawni

W 2007 r. o 33 osoby zmniejszyta sie liczba oséb niepetnosprawnych. Omawiana
grupa w koncu 2007 r. liczyta 346 osob tj. 8,3% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2006 r.
nastapit wzrost udziatu oséb niepetnosprawnych o 1.8 %.

Wséréd  oséb  niepetnosprawnych  najwiekszg grupe  stanowity  osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym ( 40 %) oraz zasadniczym zawodowym (35 %).
Najwiecej osdb posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci ( 67%), nastepnie umiarkowany
(26%) oraz znaczny ( 6%). W poréwnaniu do grudnia 2006 r. odnotowano wzrost udziatu oséb
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci (wzrost odpowiednio o 10% i 4 %)

oraz spadek 0sdb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci ( 15%).

Tabela 19
STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

31.12.2006 31.12.2007
Wyszczegolnienie | Ogétem | Bezrobotni Poszukujacy | Ogétem | Bezrobotni Poszukujacy
niepelnospr. | pracy niepelnospr. | pracy
niepeinospr. niepetnospr.
1. Ogotem 379 281 98 346 267 79
2. Struktura wedtug stopnia niepelnosprawnosci:
znaczny 31 5 26 22 3 19
umiarkowany 96 45 51 91 51 40
lekki 252 231 21 233 213 20
3. Struktura wedlug wyksztalcenia
wyzsze 12 7 5 8 6 2
policealne i $rednie 64 47 17 59 44 15
zawodowe
$rednie 17 14 3 21 20 1
ogolnoksztatcace
zasadnicze 137 111 26 120 96 24
zawodowe
podstawowe i
niepeine 149 102 47 138 101 37
podstawowe
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W 2007 r. niepetnosprawnych bezrobotnych objeto nastepujacymi formami
aktywizacyjnymi :

e 37 0sbb skorzystato z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego, 3 osoby objeto
porada w formie grupowej,

e 138 0sdb wzieto udziat w zajeciach aktywizacyjnych zorganizowanych w ramach ustug
$wiadczonych przez Klub Pracy pod nazwg ,podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb
niepetnosprawnych szansg powrotu na otwarty rynek pracy”,

e 15 0sdb skierowano od odbycia szkolenia,

e 2 osoby skierowano do odbycia stazu,

e 15 0sdb skierowano do odbycia przygotowania zawodowego.

tacznie w 2007 r. roznymi formami aktywizacji objeto 4 razy wiecej osob
niepetnosprawnych niz w 2006 r.

2. DZIALANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACII ZAWODOWE)J

2.1.Posrednictwo pracy

Podstawowym celem publicznych stuzb zatrudnienia jest sprawne poSrednictwo pracy,
polegajace na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

W 2007 r. ponownie nastapit wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez Urzad.
W ciggu roku zgtoszono 2.180 ofert pracy, tj. 0 31 % wiecej niz w 2006 r. Prawie co druga
wplywajaca oferta pracy byta propozycjg odbycia stazu lub przygotowania zawodowego.

Duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcOw cieszyta sie organizacja gietd
pracy, majacych na celu dobdr odpowiednich pracownikéw. tacznie zorganizowano 18 gietd
pracy, w ktdrych udziat wzieto 875 bezrobotnych. W efekcie tych spotkan zatrudnienie uzyskaty
364 osoby.
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OFERTY PRACY W LATACH 2006-2007

Tabela nr 20

Liczba ofert pracy
w tym:
Wyszczegolnienie Razem subsydiowanej z sektora .
. sezonowej
* publicznego
2006 r. | 2007 r. | 2006 r. [ 2007 r. [ 2006 r. | 2007 r. | 2006 r. | 2007 r.
Ogotem 1.669 2.180 1.195 | 1.096 470 490 84 675
staze 659 484 | ------ 484 218 178 | - | -
E mIerca przngtowanla 334 274 ______ 274 127 111 _______________
| zawodowego
5| prace spotecznie 1 38 | e 38 0 38 | e | e
gﬁ uzyteczne
~| dla niepetnosprawnych 11 94 11 42 11 29 0 4
dla absolwentéw 44 6 4 0 1 0 0 6

* - oferty subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy, EFS i PFRON

Podziat ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwala na ustalenie

z jakiej sekcji gospodarki pochodzito najwiecej zgtoszonych ofert pracy. Strukture ofert pracy

zgtoszonych w 2007 r. zgodnie z tym podziatem przedstawia ponizszy wykres:

Struktura ofert pracy w poszczegélnych branzach w 2007 r. (w %)

Handel hurtowy i detaliczny
Administracja publiczna

Dziatalno$¢ produkcyjna

Obstuga nieruchomosci, wynajem
Edukacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
Budownictwo

Hotele i restauracje

Posrednictwo finansowe

Transport, gospodarka magazynowa, tacznos$é

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo

Gornictwo i kopalnictwo

Zaopatrzenie w energig elektryczna, gaz i wode

32,2

118,6

| E——Y

(Y
IE— N

[
X

s

2,1

{85
0,7

0,1
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20 25

30 35
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2.2. Posrednictwo pracy EURES

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita
z ustug posrednictwa — posrednictwo EURES, w ramach ktérego osobom zainteresowanym
pracq za granicg (zaréwno zarejestrowanym w PUP jak i nie zarejestrowanym) przekazywane sg
informacje na temat sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia — sposobdw szukania ofert pracy oraz
warunkéw zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2007 r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt
z 1.064 bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, 66 osobom udzielono informacji na temat
warunkéw zycia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Uzyskaniem informagiji
o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania zainteresowanych byto 577 oséb. W omawianym
okresie dysponowano 503 ofertami pracy.

2.3. Poradnictwo, informacja zawodowa, Klub pracy

e 6 zaje¢ w ramach programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”,

e 2 zajecia aktywizacyjne dla o0sob niepetnosprawnych pn. ,Niepetnosprawni —
petnosprawni na rynku pracy”,

e 1 zajecia pn. "Praca w krajach Unii Europejskiej ,, majace na celu zapoznanie z zasadami
funkcjonowania europejskich stuzb zatrudnienia, przy wspétudziale zaproszonych
doradcéw EURES z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Z ogdlnej liczby osdb, ktdre wziety udziat w zajeciach aktywizacyjnych 124 osoby podijety prace,
204 skierowano do odbycia stazu, 44 na przygotowanie zawodowe, a 7 0s6b podjeto dziatalnos¢
gospodarcza.

Duzym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych spotkata sie rowniez mozliwosc¢
bezptatnego korzystania z Internetu, poza uczestnikami zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy,
z takiej mozliwosci skorzystato ok. 200 osdb.

Ponadto w wyniku kontynuacji kilkuletniej wspdtpracy z Zaktadem Karnym
w Glogowie odbyly sie 3 spotkania grupowe dla wieznidw konczacych odbywanie kary
pozbawienia wolnosci majace na celu zapoznania ich z ustugami i instrumentami $wiadczonymi
przez PUP oraz podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi poszukiwania zatrudnienia.

e W ramach programu ,AS - Aktywne Spoteczenstwo” liderki klubu pracy zorganizowaty
spotkania informacyjne dla oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz

po 50 roku zycia, w ktorych udziat wzieto 47 oséb .
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Istotng czesciq dziatalnosci urzedu w sferze fagodzenia skutkdéw bezrobocia
stanowi $wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ aktywizujacych

w Klubie Pracy.

Z ustug poradnictwa zawodowego w 2007 r. skorzystato 1.127 osdb, z tego
826 z poradnictwa indywidualnego i 301 z poradnictwa grupowego. Najwieksza grupa
bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego zwracata sie do doradcy
zawodowego z problemem dotyczacym wyboru lub zmiany posiadanych kwalifikacji
zawodowych, w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia. Efektem dziatan
doradcéw zawodowych byto podjecie pracy przez 370 oséb, tj. 33% ogdtu oséb korzystajacych
z poradnictwa zawodowego, natomiast na szkolenia zawodowe skierowano 325 osdb.

Doradca zawodowy udzielat rowniez informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, z wykorzystaniem zasobdw informacji w formie
drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na
technologii komputerowej. W 2007 r. informacje zawodowq dla ucznidw i ich rodzicow na
zaproszenie szkét prowadzono w nastepujacych jednostkach:

o ZespOt Szkot im J. Wyzykowskiego w Glogowie,

e Zespot Szkét Zawodowych im. Komisji Edukacji Narodowej w Gtogowie ( 2 spotkania),

e  Zespot Szkoét Rolniczych im. M. Rataja w Gtogowie,

e ZespOt Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta II ( 5 spotkan),

e Zespot Szkot Samochodowych i Budowlanych w Gtogowie,

e Gimnazjum nr 1 w Glogowie ( 2 spotkania)

e Gimnazjum nr 4 w Gtogowie,

e Gimnazjum nr 5 w Gtogowie,

e Gimnazjum w Kotli.

Ponadto doradca zawodowy uczestniczyt w 3 spotkaniach z Zotnierzami zasadniczej stuzby
wojskowej odchodzacymi do rezerwy, na ktdrych zostaty przedstawione informacje na temat
obowigzujacych przepisbw prawnych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz form pomocy z jakich mogq korzysta¢ osoby zarejestrowane
w PUP. Ogdtem w spotkaniach tych wzieto udziat 766 oséb, w tym 666 uczniéw i 100

zotnierzy rezerwy.

Kolejng formg pomocy osobom pozostajgcym bez pracy stanowig dziatania
realizowane w Klubie Pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegata na
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do samodzielnego i aktywnego
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poszukiwania zatrudnienia. Osoby zgtaszajace sie do klubu pracy korzystajg z nastepujacych

rodzajow wsparcia:

. szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
o zajecia aktywizacyjne,
. dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy.
W 2007 r. w zajeciach w Klubie Pracy uczestniczyty 833 osoby, w tym
59 w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i 774 osoby w zajeciach
aktywizacyjnych.
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane byty wedtug
programu opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w 2003 r.
i przeznaczone byly w szczegdlnosci dla osdb nie posiadajacych Zzadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy lub zostaty zniechecone dotychczasowymi porazkami i problemami
w sferze zawodowej, albo wyrazajq gotowos$¢ powrotu na rynek pracy po diugim okresie
przerwy w zatrudnieniu. W 2007 r. zorganizowano 7 grup szkoleniowych. Zajecia trwaty 15 dni.
Z ogdlnej liczby osdb biorgcych udziat w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia prace podjeto 10 osdb, 4 osoby skierowano do odbycia przygotowania
zawodowego, 1 osobe skierowano do odbycia stazu, a 22 osoby na szkolenia zawodowe.
Natomiast zajecia aktywizacyjne miaty na celu przekazanie podstawowych
informacji dotyczacych poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentdw aplikacyjnych, zasad
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych.
W 2007 r. zorganizowano 80 spotkan grupowych w ramach zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych
uczestniczyty774 osoby. Byty to zajecia o rdznej tematyce, dostosowanej do uczestnikéw, a w
szczegolnosci :
e 49 dla miodziezy rejestrujacej sie po raz pierwszy w PUP pn. ,Samodzielno$¢
w poszukiwaniu pierwszej pracy”,
e 11 dla oséb niepetnosprawnych pn. ,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0s6b
niepetnosprawnych szansg powrotu na otwarty rynek pracy”,
11 zaje¢ zwigzanych z takimi zagadnieniami jak: szukanie pracy przez Internet,
trening asertywnosci w poszukiwania pracy, , zasady pisania i rodzaje dokumentéw

aplikacyjnych,

2.4. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
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Staze sg formg aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 lub do 27 roku zycia
(jezeli od momentu ukonczenia studidw nie uptyneto 12 miesiecy) cieszacg sie bardzo duzym
zainteresowaniem pracodawcéw i bezrobotnych. W 2007 r. do odbycia stazu majacego na celu
nabycie umiejetnosci praktycznych i zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego
skierowano 482 bezrobotnych.

Do odbycia przygotowania zawodowego, ktérego celem jest utatwienie
ponownego wejscia na rynek pracy osobom, ktdre utracity prace i majq niskie badz nieaktualne
kwalifikacje zawodowe skierowano 266 bezrobotnych i 7 oséb poszukujacych pracy.

Dane na temat ilosci 0osob uczestniczacych w wymienionych programach oraz wynikach

efektywnosci dla wybranych grup bezrobotnych zawiera tabela nr

] Tabela 21
STAZ I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Osoby, ktdore 2007 r.
podjely prace w
Wyszczegodlnienie rozpoczety ukonczyty trakcie lub po
program program ukonczeniu
programu
STAZ 482 560 288
z tego, wybrane kategorie bezrobotnych

e kobiety 378 380 188

e do 25 roku zycia 448 483 260
e diugotrwale bezrobotni 86 115 64
o powyzej 50 roku zycia --- --- ---
e bez kwalifikacji zawodowych 113 118 50
e samotnie wychowujacy dziecko 13 13 7
e niepetnosprawni 2 5 3
e  zamieszkali na wsi 127 128 68

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 273 357 192

z tego, wybrane kategorie bezrobotnych

e  kobiety 248 327 182
e do 25 roku zycia 18 27 12
e dlugotrwale bezrobotni 228 310 172
e powyzej 50 roku zycia 28 54 31
e  bez kwalifikacji zawodowych 49 62 34
e samotnie wychowujacy dziecko 32 33 17
e niepethosprawni 15 16 11
e zamieszkali na wsi 71 71 30

2.5. Prace interwencyjne
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Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajagcym na organizacje
miejsc pracy dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W 2007 r. do
wykonywania prac interwencyjnych skierowano 108 bezrobotnych. Po zakonczeniu udziatu
w tym programie prace podjety 63 osoby, tj. prawie 60% bezrobotnych objetych tg forma
aktywizacji.

W ostatnich latach zaobserwowano spadek zainteresowania zatrudnieniem
w ramach prac interwencyjnych, co spowodowane jest obowigzkiem utrzymania tych miejsc

pracy przez okres 2 lub 3 lat.

2.6. Roboty publiczne

W 2007 r. zawarto 5 uméw z gminami wiejskimi, ktore byty organizatorami robét
publicznych. Do wykonywania robdt publicznych skierowano 52 bezrobotnych. Wszystkie te
osoby wykonywaty prace ramach programu ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony

przeciwpowodziowej”.

2.7. Prace spotecznie uzyteczne

Po raz kolejny w roku ubiegtym aktywizowano osoby bezrobotne w ramach prac
spotecznie uzytecznych. W sumie 37 osdb bez prawa do zasitku, korzystajacych z pomocy opieki
spotecznej zostato skierowanych do pracy w wymiarze 10 godz. tygodniowo. Zawarto 3
porozumienia z przedstawicielami gmin, ktére zagwarantowaty prace dla 37 bezrobotnych.

Osoby te wykonywaty gtéwnie prace porzadkowe oraz przy konserwacji terenéw zielonych.

2. 8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Osobom bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko do lat
7 mozna zrefundowad poniesione koszty opieki nad dzieckiem w wysokosci do 50 % zasitku dla
bezrobotnych, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie
skierowany na staz lub przygotowanie zawodowe, pod warunkiem nieprzekroczenia wysokoSci
kryterium dochodowego na osobg w rodzinie w rozumieniu przepisdbw o pomocy spotecznej.

W 2007 r. z takiej refundacji skorzystaty 3 osoby, w zwigzku z czym wydatkowano1.095,40 zt.

23



2.9. . Finansowanie dziatalnosci gospodarczej oraz refundowanie kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W 2007 r. kontynuowane byty dziatania w zakresie dofinansowania do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej polegajace na udzielaniu jednorazowych Srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacji) w wysokosci nie przekraczajacej 500%
przecietnego wynagrodzenia.

W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie udzielit ze Srodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego 132 dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie 1.621.497 zt. W poréwnaniu do 2006 r. ilos¢ udzielonych dotacji wzrosta
0 56%.

Tabela 23

PODZIAL UDZIELONYCH DOTACII ZE WZGLEDU NA RODZAJE DZIALALNOSCI
w 2007 r.

Profil Rodzaj dziatalnosci

USLUGI: 82 osoby budowlane — 28,

gastronomiczne — 6,

ubezpieczeniowo - finansowe — 4,
fryzjersko -, kosmetyczne — 6,
programowanie i tworzenie stron www -1,
naprawa i serwis telefonow komdrkowych- 1,
serwis sprzetu medycznego — 1,

stolarskie — 2,

videofilmowanie — 1,

dekoratorskie — 1,

mechanika pojazdowa i pomoc drogowa - 4,
zagospodarowanie terendw zielonych - 2,
fotograficzne- 2,

ustugi biurowe i pobieranie opfat - 1,
solarium- 2,

myjnia samochodowa - 1,

weterynaryjne -1,

zabudowa szaf, wnek, montaz mebli -2,
nauka jezdziectwa, hipoterapia — 1,
stomatologiczna — 2,

galeria sztuki-1,

edukacyjne -1,

krawieckie — 6,

nauka j. obcych i ttumaczenia -1,

uktadanie parkietéw -1,

kancelaria adwokacka -1,

klimatyzacje -1,

organizacja imprez -1,

przedstawicielstwo handlowe -1,
projektowanie i wykonywanie grafiki uzytkowej -1,
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HANDEL: 44 osoby art. odziezowe - 10,

art. spozywczo-przemystowe — 17,
art. metalowe -1,

kwiaty i art. dekoracyjne — 2,
meble, antyki — 2,

okna, parapety -1,

art. kosmetyczne — 4,

czesci samochodowe -3,

telefony i akcesoria tel. -1,

PRODUKCIJA: 2 osoby produkcja figur ogrodowych 1,

e produkcja kostki granitowej - 1

TRANSPORT: 4 OSOBY e transport towarowy — 1,
e przew0Oz oséb - 3

W ramach finansowania dziatalnosci gospodarczej pomocg objeci zostali réwniez
pracodawcy, ktérzy mogli ubiegac sie o refundacje kosztow poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W 2007 r. przyznano refundacje dla 53  pracodawcow, ktdérzy utworzyli
84 stanowiska pracy, na taczng kwote 1.188.267 zt. W ciggu roku do pracy w ramach
refundacji lub doposazenia stanowiska pracy skierowano tacznie 125 bezrobotnych, z czego
41 osbb podijeto prace u pracodawcdw, ktdrzy te miejsca pracy utworzyli w latach ubiegtych,
lecz zgodnie z zawartg umowg, zostali zobowigzani do uzupetnienia zatrudnienia w przypadku
zaistnienia zmian kadrowych.

Tabela 24

PODZIAL UTWORZONYCH MIEJSC PRACY ZE WZGLEDU NA RODZAJ DZIAI'.ALNOé(_II
PROWADZONEJ PRZEZ PRACODAWCE, KTOREMU ZREFUNDOWANO KOSZTY DOPOSAZENIA
LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Profil Rodzaj dziatalnosci

USLUGI: 59 miejsc pracy
fryzjersko-kosmetyczna - 1,
gastronomiczna - 9,
remontowo-budowlana - 23,

medyczna - 1,

reklamowa- 1,

finansowa — 6,

mechanika pojazdowa — 6,
zagospodarowanie terendw zielonych — 4,
radiowe,

odnowa biologiczna - 2,
agencyjno-bukmacherskie -2,

instalacje sanitarno-grzewczo-gazowe -1,
motoryzacyjne,

serwisowanie kas fiskalnych -1
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HANDEL: 5 miejsc pracy

art. przemystowe — 8,

art. lakiernicze - 1,,

art. ogdlnospozywcze - 2,
art. odziezowe- 1,

apteka 2

PRODUKCIJA: 11 miejsc
pracy

przetworstwo ryb -1,
czesci do wdzkow inwalidzkich
stolarka okienna - 2

-8,

2.10. Szkolenia bezrobotnych

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Paristwowego

Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, ktérymi w 2007 r. dysponowat PUP, pozwolity

przedstawi¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy szerokq i réznorodng oferte szkolen

i kursow zawodowych. Szkolenia byty ukierunkowane gtdwnie na biezace zapotrzebowanie

rynku pracy, a takze uwzgledniaty potrzeby zgtaszane przez pracodawcéw.

W 2007 r. na szkolenia skierowano ogdtem 770 oséb, w tym na szkolenia

zawodowe 711 osdb,( 692 bezrobotnych i 19 0séb poszukujacych pracy) i 59 osdb na szkolenia

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia zawodowe ukonczyty ogotem 694 osoby,

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 59 osob.

natomiast szkolenia

Tabela 25
SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY
W 2007 r.
L podjeli prace w
Wyszczegolnienie rozpoczeli ukonczyli trakcie lub po
szkolenie szkolenie ukonczeniu
szkolenia
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

ogdtem 613 336 609 311 223 101
Bezrobotni szkolenia wskazane przez
(bezossb | | SZ! P 63 11 66 11 39 5
niepetnospra > Zainteresowanego
wnych) = -

~ uczgs'tnlczqcy w szkol. 11 0 13 0 v 0

czesciowo sfinansowanych

ogdtem 79 53 67 53 4 2
Bezrobotni szkolenia wskazane przez
niepetno- e zainteresowanego 0 0 0 0 0 0
Sprawni 8| szkoleniach z inicjatywy

N | urzedu lub orzeczenia 79 53 67 53 4 2

wiasciwego organu
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Niepelno- ogotem 19 6 18 6 0 0
sprawni szkolenia wskazane przez
E?ascz; Ii(qucy zainteresowanego 3 0 3 0 0 0

. o
nie
pozostaja- E szkolenia z inicjatywy
cy w zatru- N | urzedu lub orzeczenia 16 6 15 6 0 0
dnieniu wiaséciwego organu
Razem uczestnicy szkolen zawodowych 711 395 694 370 227 103
SZkOlEITIa w zakresie aktywnego 59 56 59 56 10 9
poszukiwania pracy ]
OGOLEM UCZESTNICY SZKOLEN 770 451 753 426 237 112

Zawodowe kierunki szkolen przedstawiaty sie nastepujaco:

Kierunek szkolenia

Ilosc oso6b, ktore ukonczyty

szkolenie
e Spawanie 87
e sprzedawca 70
e obstuga biura 61
e obstuga kasy fiskalnej 61
e kadry i ptace 30
e prawo jazdy kat. C 30
e prawo jazdy kat. D 30
e prawo jazdy kat. E 28
e obstuga komputera 25
e archiwizacja dokumentacji biurowej 24
e obstuga programdw ksiegowych 21
e specjalista ds. marketingu 24
e grafika komputerowa 19
e przewdz rzeczy 19
e operator koparko-tadowarki 17
e magazynier 16
e kurs florystyczny 13
e operator koparko-tadowarki 12
e pielegnacja dtoni - tipsy 11
e specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 10
e kelner-barman 10
e operator koparko-spycharki 10
e ochrona fizyczna bez licencji 9
e pracownik porzadkowy 8
e transport drogowy takséwka 8
e prawo jazdy kat. B 7
e kurs szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej 3
e przewdz osdb 3
e  kurs diagnosty samochodowego 2
e operator koparki 1
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pielegnacja terendw zielonych

posadzkarz-glazurnik

zbrojarz-betoniarz

palacz c.o.

kurs pedagogiczny

kurs szczepienia ochronne

sekretarka w nowoczesnej firmie

instruktor nauki jazdy

obstuga wozkow jezdniowych

kurs fryzjerski

operator gdrniczych maszyn przodkowych

instruktor spiningu

instalacja urzadzen klimatycznych i wentylacyjnych

(8 I e N e e P N N I I

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

2.11. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Zgodnie z decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na 2006 r. Starosta
Gtogowski na realizacje programdw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu otrzymat Srodki

Funduszu Pracy w wysokosci 3.749.800 zt.

Aby rozszerzy¢ obszary prowadzonych programow oraz zwiekszy¢ liczbe
uczestnikdw poszczegdlnych programdw, podjete zostaty dziatania na rzecz zwiekszenia
wysokosci $rodkdw bezposrednio zaangazowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz na
szkolenia bezrobotnych. Wystepujac o dodatkowe Srodki Powiatowy Urzad Pracy opracowat
lokalne programy aktywizacji bezrobotnych, na ktére pozyskano 4.526.000 zt w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej.

tacznie w 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie dysponowat kwotq
8.275.800 zt przeznaczong na aktywizacje zawodowa. Programy rynku pracy mogq zmierzac
do realizacji réznorodnych celéw takich jak korygowanie niedoboréw pracy, przywracanie oséb
do zatrudnienia, przetamywanie spotecznych przeszkdd powrotu do pracy (dtugotrwale
bezrobotni, mtodziez, osoby powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni, itp.).

Wspdlnym elementem wszystkich tych programdw jest zwiekszenie szans na
zatrudnienie. W wyniku pozyskania Srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 r.
realizowane byty nastepujace programy:

W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie byt realizatorem nastepujacych
projektow:
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» MLODZI KONTRA BEZROBOCIE"
Czas realizacji projektu 01.05.2006 r. - 30.09.2007 r.

W wyniku realizacji projektu wsparciem objeto 356 bezrobotnych ponizej 25 roku zycia.
W okresie jego trwania 168 osob zostato skierowanych od odbycia stazu, 167 oséb na
szkolenia, a 21 o0sdb otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Z ogdlinej liczby oséb objetych wymienionymi formami wsparcia, zgodnie z zaplanowang, $ciezkq
udziat w projekcie zakonczyto 320 osdb.

,STOP BIERNOSCI!”
Czas realizacji projektu 01.07.2006 r. - 30.09.2007 r.

W projekcie uczestniczyto 572 bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy do 24 miesiecy, z wyjatkiem absolwentéw wszystkich typéw
szkét. Celem szczegolnym projektu byto zwiekszenie mobilnosci zawodowej poprzez Swiadczenie
ustug z zakresu poradnictwa zawodowego o charakterze indywidualnym, uczestnictwo
w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy, zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych
W procesie przygotowania zawodowego oraz uczestnictwa w szkoleniach. W ramach projektu
122 osoby skierowano do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 377 oséb na
szkolenia, 73 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

+~INWESTYCJE W KWALIFIKACJIE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY".
Czas realizacji projektu 01.08.2007 r. — 31.12.2007 r.
Projektem objeto 121 bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (do 25

roku zycia, diugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia, niepetnosprawnych).
Bezrobotni zostali objeci nastepujacymi formami wsparcia:

e 26 0s6b skierowano do odbycia stazu,

e 74 osoby skierowano do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

e 10 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e 11 bezrobotnych uczestniczacych w projekcie skierowano do pracy na nowo utworzone
stanowiska pracy u 9 pracodawcow, ktorzy skorzystali z refundacji kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowisk pracy.

Ponadto 19 osdb, ktdre zostaty zaktywizowane w ramach powyzszych form, przed podjeciem
pracy skierowano na szkolenia zawodowe (9 osdb, ktére podejmowaty zatrudnienie na nowych
stanowiskach pracy oraz 10 osdb, ktore uruchamiaty wiasng dziatalno$¢ gospodarcza).

»,PRACA DLA MLODYCH — DOBRY START”

Czas realizacji projektu 01.08.2007 r. - 31.12.2007 r.
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Programem objeto 105 bezrobotnych do 25 roku Zzycia oraz bezrobotnych absolwentéw szkét
wyzszych do 27 roku zycia. W ramach projektu dla kazdego beneficjenta opracowano
Indywidualny Plan Dziatania, czyli jakie kolejno nalezato podejmowac dziatania aby zwiekszy¢
swoje szanse na rynku pracy. W ramach projektu 5 beneficjentom programu udzielono
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 100 osob skierowano do odbycia
w stazu lub przygotowania zawodowego.
+AKTYWNA KOBIETA"
Czas realizacji projektu 10.09.2007 r. do 31.12.2007 r.
Programem objeto 21 kobiet powyzej 50 roku zycia o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach zawodowych. Beneficjentom projektu zaoferowano wsparcie w ramach szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, a nastepnie udziatu w szkoleniu zawodowym
»podstawy obstugi biura” lub ,profesjonalny pracownik porzadkowy”

Wydatkowanie w 2007 r $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na aktywizacje zawodowgq
przedstawia ponizsza tabela

Tabela 26

STRUKTURA WYDATKOW NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
ORAZ LICZBA UCZESTNIKOW TYCH PROGRAMOW W 2007 R.

Aktywne formy Wykonanie limitu | Liczba uczestnikow
w zt programu
' Ogodtem 7.885.209,20 2.445
w tym:
e Szkolenia 974.246,90 711%*
e Prace interwencyjne 247.171,20 108
e Roboty publiczne 267.204,10 52
e Staze 2.201.187,00 482%*
e Przygotowanie zawodowe 1.155.839,70 266
e Prace spotfecznie uzyteczne 28.312,90 37
e Refundacja sktadki ZUS 15.920,40 7
e Dojazdy do pracy, na staz, przygotowanie 174.787,10 515
zawodowe _ .
[ ]
. Refundz_:lch kosztéw.wyposazenia lub 1.188.267,90 125
doposazenia stanowiska pracy
e Stypendium-nauka 9.678,80 7
e Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 1.095,40 3

o *witym 19 0s6b poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu.

o **witym 2 osoby poszukujgce pracy, niepozostajgce w zatrudnieniu.
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Zapotrzebowanie bezrobotnych i pracodawcéw miato istotny wptyw na podziat
$rodkéw finansowych na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej. Stad tez najwiecej z nich
przeznaczono na:

e organizacje stazy (28 % ogdtu wydatkow na aktywizacje zawodowag),
e rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (20%),

o refundacje kosztéw doposazen stanowisk pracy (15%).

3. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Struktura wydatkéw w 2007 r. ulegta zasadniczym zmianom. Do konca grudnia
na Swiadczenia obligatoryjne wydatkowano 45,5 % Srodkdw pozostajacych w dyspozyciji
urzedu, tj. o 14,67% mniej niz w 2006 r. Po raz pierwszy od poczatku funkcjonowania urzedéw
pracy wydatki na $wiadczenia obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych) w naszym powiecie byty
mniejsze od wydatkdbw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (51,1% ogotu
wydatkéw). W stosunku do 2006 r. wydatki te wzrosty 14,6%. Pozwolito to na realizacje
wiekszej liczby programoéw aktywizacyjnych, poszerzenie zakresu tematycznego kurséw

i szkolen zawodowych oraz zwiekszenie liczby oséb objetych instrumentami rynku
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STRUKTURA WYDATKOW W 2007 R.

Tabela 27
Lp. | Wyszczegolnienie Wykonanie % udziat wydatkow
31.12.2007 r.
I WYDATKI OBLIGATORYIJINE 7.014.497,60 45,50
1. Zasitki dla bezrobotnych 5.164.483,10 33,50
2. | Swiadczenia ZUS 1.635.414,40 10,61
3. Dodatki aktywizacyjne 214.600,10 1,39
II | AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU 7.885.209,20 51,14
1. Prace interwencyjne 247.171,20 1,60
2. | Roboty publiczne 267.204,10 1,73
3. Szkolenia 974.246,90 6,32
4. | Staze 2.201.187 14,28
5. | Przygotowanie zawodowe 1.155.839,70 7,50
6. Prace spotecznie-uzyteczne 28.312,90 0,18
7. | Dojazdy do pracy, na staze, szkolenia, 174.787,10 1,13
przygotowania zawodowe
8. | Dotacje na podjecie dziatalnosci 1.621.497,80 10,52
gospodarczej
9.. | Refundacje kosztow doposazenia lub 1.188.267,90 7,71
wyposazenia stanowiska pracy
10. | Stypendium-nauka 9.678,80 0,06
11. | Refundacje sktadki ZUS 15.920,40 0,10
12. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 1.095,40 0,01
III | POZOSTALE WYDATKI 517.478 3,36
RAZEM I-III 15.417.184,80 100,0
Opracowano:

Dziat Organizacyjno-Administracyjny
przy wspotudziale pozostatych dziatow PUP
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