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1. INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA W POWIECIE
GLOGOWSKIM

1.1. Ocena zmian poziomu i stopy bezrobocia

Poczawszy od lutego 2005 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtogowie ulegata systematycznemu obnizeniu.
Jedynie w czerwcu i pazdzierniku odnotowano okresowy wzrost bezrobocia.
W efekcie w koncu roku zarejestrowanych byto 7.255 bezrobotnych, tj. 0 9% mniej
niz rok temu. Byt to nieco mniejszy spadek bezrobocia niz rok temu, ale fakt, ze
jego poziom ulegt dalszemu obnizeniu, nalezy zaliczy¢ do pozytywnych trendéw
na lokalnym rynku pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gtogowie w koncu grudnia 2005
r. stanowili 21,8 % Iludnosci aktywnej zawodowo, w poréwnaniu do roku
poprzedniego stopa bezrobocia ulegta obnizeniu o 1,9%.

Na poprawe sytuacji na rynku pracy ztozyto sie kilka przyczyn, do
ktorych miedzy innymi nalezy zaliczyc:
e wzrost liczby aktywizowanych bezrobotnych w ramach srodkéw Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e zwiekszenie naptywu ofert pracy zgtaszanych do PUP,
e zmniejszenie naptywu rejestrujgcej sie mtodziezy do 25 roku zycia,

e wyjazdy do pracy do krajéw Unii Europejskiej.

W minionym roku =zaznaczyto sie kilka korzystnych zmian
Swiadczacych o poprawiajgcej sie sytuacji na rynku pracy. Dotyczy to gtdwnie
spadku udziatu miodziezy w ogdle zarejestrowanych (24,5% wobec 26,6% w 2004
r.) oraz dtugotrwale bezrobotnych (spadek o 3 %), a takze znacznie mniejszego
naptywu osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (spadek o 43%
w stosunku do 2004 r.). Szybsze tempo spadku bezrobocia odnotowano wsréd

mieszkancow Gtogowa.



Mimo  wyhamowania niektorych  niekorzystnych  tendencji,

w niektérych dziedzinach sytuacja nadal pozostawata trudna:

w ogole bezrobotnych wzrdst udziat osob z wyzszym wyksztatceniem oraz
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

e zmalata liczba oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych,

e w populacji bezrobotnych wzrést udziat kobiet oraz bezrobotnych
zamieszkatych na wsi,

e zmniejszyia sie liczba bezrobotnych podejmujgcych prace.

BEZROBOTNI W POWIECIE GLOGOWSKIM W LATACH 2003-2005
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1.2. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania

Wysoki stopien urbanizacji powiatu gtogowskiego powoduje, ze
udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest znacznie nizszy od przecietnej
w kraju (42% ogo6tu bezrobotnych). Od wielu lat utrzymywat sie on na podobnym
poziomie — 23%. Mimo spadku poziomu bezrobocia w minionym roku, udziat
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrost do 25,4%, co zostato spowodowane
nieco wolniejszym odptywem z ewidencji PUP. Warto jednak zwrdci¢ uwage,
odptyw ten byt wiekszy niz rok temu. W 2005 r. liczba bezrobotnych
zamieszkatych w Gtogowie zmniejszyta sie 0 9,8% (w 2004 - 13,2 %) .Natomiast
liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 6,7%.(w 2004 r -6%).

Mimo to w dalszym ciggu sytuacja bezrobotnych zamieszkatych na
wsi jest trudna. Przede wszystkim osoby te w niewielkim stopniu mogg liczy¢ na
znalezienie pracy w miejscu zamieszkania. Ponadto koniecznos¢ dojazdu czesto
utrudnia podjecie pracy w systemie zmianowym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy, duzg bariere stanowig takze wysokie koszty dojazdu do pracy.

Wozrost szans na prace ludnosci zamieszkujgcej obszary wiejskie
zwigzany jest z rozwojem miejsc pracy poza rolnictwem. W tym zakresie
potrzebna jest zmiana polityki panstwa, gdyz w pierwszych latach po wstgpieniu
do UE nie nalezy oczekiwac, iz wspélna polityka rolna i fundusze strukturalne
dostarczg instrumentow, ktore w szybki i skuteczny sposéb bedzie mozna

wykorzysta¢ do tworzenia nowych miejsc pracy na wsi.

W$8réd gmin  wiejskich w2005 r. najwiekszy spadek
bezrobocia wystgpit w gminie Glogéw (9,1 %) i Kotli (7,6%), najmniejszy za$

w gminie Pectaw (1,9%).



Tabela 1
LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2004 - 2005

Liczba bezrobotnych Dvnamika
Wyszczegodlnienie wg stanu na dzien 20364_100%
31.12.2004 r. 31.12.2005r. B
Ogoétem 7.794 7.255 93,1
w tym:
e zamieszkali w miescie 6.000 5.414 90,2
e zamieszkali na wsi 1.974 1.841 93,3
Z tego:
- Gmina Glogow 530 482 90,9
- Gmina Jerzmanowa 297 273 91,9
- Gmina Kotla 447 413 92,4
- Gmina Pectaw 313 307 98,1
- Gmina Zukowice 387 366 94,6

Poréwnujac dane statystyczne uwzgledniajgce poziom
wyksztatcenia, uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych oraz czas pozostawania
bez pracy nalezy stwierdzi¢, ze nadal sytuacja bezrobotnych zamieszkatych na

wsi nadal byta trudna.

1.3. Plynnos¢ bezrobocia — ,,naptyw” i ,,odplyw”

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe osob,
ktore w danym okresie sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane oraz
z roznych powodow, wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Wskazniki te majq

bezposredni wptyw na wielko$¢ bezrobocia.

W 2005 r. zarejestrowato sie fgcznie 8.684 bezrobotnych,
ti. 0 2,1 % wiecej niz przed rokiem. W poréwnaniu do poprzedniego roku o 2,3 %
zmniejszyt sie naptyw rejestrujacych sie mezczyzn, natomiast o 6,7 % wzrost
udziat zarejestrowanych kobiet.

Sposréd ogdétu zarejestrowanych, po raz pierwszy zarejestrowato
sie 20 % bezrobotnych, natomiast 80% stanowity osoby, ktére powracaty

do ewidencji PUP po raz kolejny.




BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" W LATACH 2004 — 2005

Tabela 2

; Ogotem Dynamika
WYSZCZEGOLNIENIE 5004 005 20364:100%
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 8.501 8.684 102,1
w tym:
e  kobiety 4.201 4.482 106,7
e mezczyzni 4.300 4.202 97,7
z tego powracajacy do rejestraciji:
- po raz pierwszy 1.902 1750 92,0
- po raz kolejny (od 1990 r.) 6.581 6.934 105,4
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 101 59 58,4
- po robotach publicznych 40 50 125,0
- po szkoleniu 356 386 108,4

Analizujac ,naptyw” bezrobotnych pod katem ich ostatniego miejsca

zatrudnienia nalezy zauwazy¢, ze w stosunku do 2004 r. najbardziej wzrost udziat

rejestracji osob, ktére pracowaty w nastepujgcych sekcjach:

e wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekr., gaz, wode

e obstuga nieruchomosci

e gornictwo i kopalnictwo

wzrost o 130 %,

wzrost 0 23,9%,

wzrost o 20,0%.

Natomiast najbardziej zmniejszyt sie ,naptyw” z nastepujacych sekc;ji:

e gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw

e ochrona zdrowia i opieka spoteczna

e posrednictwo finansowe

spadek 0 52,4%,

-spadek o 28,7%,
-spadek 0 18,5 %.




"NAPLYW" BEZROBOTNYCH WG SEKCJI W LATACH 2004 — 2005

Tabela 3

Ogoétem
SEKCJA Dynamika
2004 2005 U
. . - 0 179 245
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo K 61 105 136,9
) 0 0 2
Rybotéwstwo, rybactwo K 0 0 0
Gornictwo, kopalnictwo o 35 42 120,0
k 4 7
) 0 1.280 1.206
Przet t b 4,2
rzetworstwo przemystowe K 655 640 94,
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 0 10 23
230,0
elektryczng, gaz, wode k 4 7
. 0 864 831
Budownictwo K 52 52 96,2
Handel hurt. i detal., napr. pojazd. mechan., 0 1.644 1.667 1014
motocykli oraz art. uzytku osobist. i dom. k 1.068 1.125 ’
. . 0 220 237
Hotele i restauracje K 161 182 107,7
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc¢ i 27365 28692 1115
] . , 0 65 53
Posrednictwo finansowe K 26 32 81,5
Obstuga nieruchomosci, wynajem nauka i ustugi | O 314 389 1239
zwigz. z prow. dziat. gospod. k 151 179 '
Adm. publiczna i obrona narodowa, obow. 0 271 310 114.4
ubezp. spot. i pow. bezp.. zdrowotne k 127 149 '
. 0 120 118
Edukacja K 99 91 98,3
o 0 202 144
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna K 179 120 71,3
Pozostata dziat. ustug., komunalna, spoteczna, | o 301 314 1043
indywidualna k 190 198 ’
Gospodarka domowa zatrudniajgca 0 42 20 476
pracownikéw k 24 13 '
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana E i 8 0
. . 0 2.718 2.821
Dotychczas nie pracujacy K 1303 1489 103,8
. 0 8.501 8.684
Ogotem k 4.201 4.482 102,1

W ciggu 2005 roku, z réznych powodéw status bezrobotnego utracito

9.403 osoby, ti. o 1,4% wiecej niz w 2004 r. Zarbwno w ,naptywie” jak i w

,odptywie”  bezrobotnych

dominowaty

kobiety,

zarejestrowanych i wyrejestrowanych w ciggu roku.

ktore

stanowity

52%




Z ogotu wyrejestrowanych — 4.078 osob podijeto prace.
W stosunku do 2004 r. udziat oséb podejmujgcych prace zmniejszyt sie o0 3,7 %,
natomiast o 5,2 % wzrést udziat bezrobotnych rozpoczynajgcych szkolenia, staze

oraz przygotowania zawodowe.

Tabela 4
ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2004 - 2005
2004 r. 2005 r.
Wyszczegdlnienie ogn?te % ogn?te %
Odplyw bezrobotnych 9.536| 100,0| 9.403 100,0
w tym: kobiety 4,711 49,4 4.887 52,0
mezczyzni 4.825 50,6 | 4.516 48,0
z tego z tytutu:
podjecia pracy 4.493 47,1 4.078 43,4
niesubsydiowanej 4.149 3.767
Z tego sezonowej 199 165
subsydiowanej 344 311
prac interwencyjnych 242 150
5 robét publicznych 49 62
e]
g udzielenia dotacji na rozpoczecie
Q dziatalnosci gospodarcze;j o 76
o
N
g inne 36 23
rozpoczecia szkolenia, stazu, przygotowania 867 9.1 1.346 143
zawodowego
nie potwierdzenia gotowosci do podj. pracy 3.099 32,5| 2.958 31,5
dobrowolnej rezygnaciji ze stat. bezrobot. 540 5,6 545 58
ukonczenia 60/65 lat 5 0,1 3 0,03
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 190 2,0 129 1,37
innych 342 3,6 344 3,6

1.4. Bezrobotni wedtug pici

Trudnosci kobiet z wejsciem i utrzymaniem pozycji na rynku pracy
nie wynikajg z ich nizszych kwalifikacji. Przeciwnie, kobiety w Polsce
w poréwnaniu z mezczyznami posiadajg wyzsze kwalifikacje i znacznie wyzszg

sktonnosc¢ do ich podnoszenia.




Mimo to gospodarka regionu gtogowskiego z dominacjg przemystu
ciezkiego oraz praktycznym upadkiem przemystu lekkiego na poczatku lat 90 —
tych nie sprzyja zatrudnieniu kobiet. W koncu roku odsetek kobiet w populaciji

bezrobotnych wzrést do 60 %, tj. 0 0,4 % wiecej niz w korncu 2004 r.

Tabela 5
BEZROBOTNI WG PLCI W LATACH 2004 - 2005
Liczba bezrobotnych
w tym:
WYSZCZEGOLNIENIE Ogélem % do ogotu % do ogotu
mezczyzni | bezrobotny | kobiety | bezrobotny
ch ch
Ogétem 2004 r. 7.974 3.219 40,4 4.755 59,6
2005 7.255 2.905 40,0 4.350 60,0
w tym:
miasto Glogow 2004 r. 6.000 2.269 37,8 3.731 62,2
' 2005 r. 5.414 2.046 37,8 3.368 62,2
gminy wiejskie 2004 r. 1.974 950 48,1 1.024 51,9
2005 r. 1.841 859 46,7 982 53,3

W powiecie gtogowskim bezrobocie kobiet charakteryzuje sie
stosunkowo niewielkg ptynnoscia, dlatego kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni
zagrozone sg bezrobociem dtugotrwatym. W 2005 r. liczba bezrobotnych

mezczyzn zmniejszyta sie o 314 osob tj. 9.8 %, natomiast liczba kobiet zmalata o
405 oso6b tj. 8,5 %.

1.5. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych uprawnionych do =zasitku z tytutu utraty
zatrudnienia od wielu lat systematycznie maleje. Na koniec 2005 r. prawo do
zasitku posiadato 16,6 % bezrobotnych, tj. o0 1% mniej niz w 2004 r. Praktycznie

tylko co 6 bezrobotny posiadat prawo do tego Swiadczenia.
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Tabela 6
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU W LATACH 2002 - 2005

Stan na Liczba bezrobotnych % udziat bezrobotnych
. ] w tym uprawnionych |Uprawnionych do
31 grudnia Ogétem do zasitku zasitku
2002 . 9.203 1.879 20,4
2003 . 9.009 1.757 19,5
2004 r. 7.974 1.407 17,6
2005r. 7.255 1.207 16,6

1.6. Bezrobocie miodziezy

Ludzie mtodzi, zarébwno w kraju jak i w naszym powiecie stanowig
jedna najwiekszych i najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. W koncu
2005 r. udziat mtodziezy do ogotu bezrobotnych wynosit 24,5 %. W poréwnaniu do
2004 r. wskaznik ten ulegt obnizeniu o 2,1 %. Mimo to nadal, co czwarta osoba
pozostajgca bez pracy, zarejestrowana w PUP nie ukohczyta 24 roku zycia.
W Unii Europejskiej bezrobocie mitodziezy jest trzykrotnie nizsze. Rdznica ta
stanowi duzg zachete do podejmowania zatrudnienia za granica. Dlatego tez
mozna stwierdzi¢, ze miedzy innymi z tego powodu w 2005 r. zarejestrowato sie o

3,2 % mniej miodziezy niz w 2004 r.

Bezrobotna miodziez stanowi drugg co do wielkosci grupe
bezrobotnych i w ostatnich latach udziat tej populacji ulega zmniejszeniu. Poprawa
ta wynika rowniez ze wzrostu aktywizacji mtodziezy w ramach szkolen oraz

organizaciji stazy i przygotowania zawodowego.
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Tabela 7
BEZROBOTNA MLODZIEZ W LATACH 2001 - 2005

Stan na dzien 31.12.
Wyszczegdlnienie

2001 2002 2003 2004 2005
Liczba bezrobotnych 8.664 9.203 9.009 7.974 7.255
Liczba mtodziezy w wieku 18 — 24 lata 2.908 2.740 2.520 2121 1.779
% udziat mtodziezy w populacji bezrobotnych 33,6 29,8 28,0 26,6 24,5

Sytuacje miodziezy na tle ogdlnego bilansu bezrobotnych (naptyw,

odptyw) w ciggu ostatnich 2 lat przedstawia tabela 8.

Tabela 8
BILANS BEZROBOTNYCH
2003 r. 2004 r. 2005 .
” = 1]
”Nabpl'yw bl ’EOdp:]yw w tym w | %udziat w tym w | %udziat w tym w | %udziat
ezropotnvyc wieku r_nlodzie wieku r_nlodzie wieku r_nlodzie
/ ogsen | 18,77 | 50,90 | ogoun | 12724 | 560 | oggn | 1872 | B a0

zarejestr zarejestr zarejestr

Bezrobotni zarejestrowani 8.485 | 3.412 | 40,2 | 8501 | 3.477 | 40,9 | 8.684 | 3.369 | 38,8

z po raz pierwszy 1.982 | 1.223 | 61,7 | 1.920 | 1.247 | 649 | 1.750 | 1.282 | 73,2
tego | po raz kolejny 6.503 | 2.189 | 33,7 | 6581 | 2.230 | 339 | 6.934 | 2.087 | 30,1
po pracach interwencyjnych 100 23 23,0 101 19 18,8 59 5 8,5
po robotach publicznych 107 22 20,6 40 5 12,5 50 11 22,0
po szkoleniu 334 | 185 | 554 | 356 | 160 | 449 | 486 | 104 | 39,9
Osoby wytaczone z ewidencji | 8.679 | 3.632 | 41,8 | 9.536 | 3.876 | 40,6 | 9.403 | 3.329 | 354
podjecia pracy 3912 | 1.232 | 31,5 | 4493 | 1.410 | 314 | 4.078 | 1.128 | 27,7
niesubsydiowanej | 3.343 | 1.023 | 30,6 | 4.149 | 1.308 | 315 | 3.767 | 1.056 | 28,0
W ym o pracy | 557 | 53 | 233 | 199 | 42 | 211 | 165 | 24 | 145
sezonowej
subsydiowanej 569 | 209 | 36,7 | 344 | 102 | 297 | 311 | 72 | 231
.. prac
S interwencyjnyc | 360 | 138 | 383 | 242 | 69 | 285 | 150 | 36 | 240
SN s
N ) A
o & | robot 110 | 14 | 12,7 | 49 8 163 | 62 16 | 258
K < publicznych
N :
N Z tytulu udziel. | - 4¢ 9 | 250 | 17 8 | 470 | 76 13 | 17,10
o pozyczki
D inne 63 48 76,2 36 17 47,2 23 7 30,4
N | rozpoczecia - szkolenia | 7., | 475 | 658 | 867 | 573 | 661 | 1.346 | 802 | 59,6
lub stazu

niepotwierdzenie

g 2.840 | 1.268 44,6 3.099 | 1.189 38,4 2958 | 1.132 38,3
gotowosci do pracy

dobrowolnej rezygnaciji

657 166 25,3 540 200 37,0 545 157 28,8
ze statusu bezrobot.

podjecia nauki 15 11 73,3 38 33 86,8 25 24 96,0

innych 538 483 89,8 499 471 94,4 451 86 19,1
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Jak wynika z powyzszego zestawienia liczba rejestrujgcej
sie miodziezy w 2005 r. nieco zmalata ( 3,1% mniej niz w 2004 r.). Mimo to i tak co

trzeci zarejestrowany w ciggu roku bezrobotny nie ukonczyt 24 roku zycia.

Najwazniejsze roznice pomiedzy mitodziezg, a pozostatymi
bezrobotnymi w zakresie ich odptywu z ewidencji bezrobotnych przedstawiaty sie
nastepujaco:

e najczestszg przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych grupie miodziezy
byt brak gotowos$ci do podjecia pracy (co 3 osoba), nastepnie rozpoczynanie
szkolenia lub stazu (co 4 osoba),

e W grupie bezrobotnych ogétem przedstawiato sie to nastepujgco: prace
podejmowata co 2 osoba wytgczona z ewidencji, co 3 osobe skreslono
z powodu nie potwierdzenia  gotowosci do  podjecia  pracy,

a co 7 bezrobotny tracit swoj status z powodu rozpoczecia stazu lub szkolenia.

Tak wiec w grupie mtodziezy czestotliwos¢ podje¢ pracy byta nizsza
w stosunku do ogdétu bezrobotnych, natomiast mtodziez znacznie czesciej brata
udziat w szkoleniach i stazach pracy (60% bezrobotnych kierowanych na te formy

aktywizacji zawodowej).

1.7. Zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy

W 2005 r. zdecydowanej poprawie ulegta sytuacja w zakresie
zwolnien grupowych oraz rejestracji oséb zwolnionych z przyczyn z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

W ciggu roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie wptyneto
tylko jedno zawiadomienie o zwolnieniu grupowym z Przedsiebiorstwa
Produkcyjno-Ustugowego ,SOLBUD” w Nowej Soli, gdzie w zwigzku z likwidacjg
przedsiebiorstwa zostato zwolnionych 35 os6b zamieszkatych na terenie powiatu

gtogowskiego.
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Nalezy zaznaczyC, ze obowigzek zawiadamiania organu zatrudnienia
0 zamierzonym rozwigzaniu stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, majg te jednostki organizacyjne, ktére jednorazowo lub w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce, przewidujg rozwigzanie umowy z grupg pracownikow
obejmujacg co najmniej 10% zatogi w zaktadach zatrudniajgcych do 1.000
pracownikow lub co najmniej 100 pracownikdw w zakfadach zatrudniajgcych
powyzej 1.000 pracownikow. Obowigzek ten nie wystepuje, gdy nastepujg
zwolnienia mniejszych grup pracownikdéw. Dlatego tez zawsze liczba oséb
rejestrujgcych sie po utracie pracy z przyczyn dotyczgcych zakfadu, jest wieksza
od liczby osob, ktére byty przewidziane do zwolnienia w ramach zwolnien
grupowych.

W 2005 r. z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (zwolnienia
indywidualne i grupowe) zarejestrowato sie 135 osob tj. o 66% mniej niz 2004 r.
Podobnie jak w latach poprzednich wiekszos¢ tej populacji stanowity kobiety
(53%).

W koncu 2005 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato
276 0sob, ktore utracity prace z tego powodu. Nalezy zaznaczy¢, ze w porownaniu

do 2004 r. populacja ta zmniejszyta sie prawie o potowe.

1.8. Bezrobotni wedtug wieku

Od wielu lat najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby
mtode. Co prawda udziat miodziezy do 24 roku zycia w ogolnej liczbie
bezrobotnych w ostatnich latach ulega stopniowemu obnizeniu, ale za to rosnie
udziat najstarszych grup wiekowych - powyzej 55 roku zycia. Analiza struktury
bezrobotnych pod wzgledem wieku s$wiadczy, iz ponad potowa ogotu
zarejestrowanych nie przekroczyta 34 roku zycia, a prawie 72% bezrobotnych byto
w tzw. wieku mobilnym (18-44 lata). Oznacza to, ze zdecydowana wiekszo$c¢

bezrobotnych kwalifikuje sie do wieku o najwyzszej aktywnosci zawodowej
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Tabela 9
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Stan na 31.12.2004 r. | % do ogo6tu | Stan na 31.12.2005 r. | % do ogétu | Dynamika
WIEK w tym bezrobotny w tym bezrobotny |2004 r.
Ogoétem i Ogotem i
kobiety ch kobiety ch =100 %
18-24 2121 1.148 26,6 1.779 996 245 83,9
25-34 2.285 1.443 28,7 2.220 1.395 30,6 97,1
35-44 1.407 906 17,6 1.188 763 16,4 84,4
45-54 1.854 1.134 23,2 1.685 1.037 23,2 90,9
55-59 284 124 3,6 356 159 4,9 125,3
60 i wiecej 23 0 0,3 27 0 0,4 117,4

1.9. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie podobnie jak wiek silnie determinuje pozycje danej
osoby na rynku pracy. Z analizy populacji bezrobotnych ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia wynika, ze osoby lepiej wyksztatcone majg wieksze szanse na
podjecie zatrudnienia. Swiadczy o tym przede wszystkim fakt, ze osoby te
najkrécej pozostajg w ewidencji PUP. Z drugiej jednak strony nalezy zwrdcic
uwage, ze w ostatnich latach dynamika wzrostu bezrobocia ws$réd osob
z wyzszym wyksztatceniem jak i oséb 0 najnizszym jego poziomie (gimnazjalne
i ponizej) stale rosnie. Swiadczy to o narastaniu probleméw zwigzanych ze
znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia przez osoby legitymujgce sie
najwyzszymi jak i najnizszymi kwalifikacjami.

Najczesciej wystepujgce zawody ws$rdod bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem to: pedagodzy, nauczyciele, ekonomisci, specjalisci ds.
marketingu, specjaliSci z zakresu administracji publicznej, informatycy,
inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska.

Trudno zatem twierdzi¢, Ze uzyskanie wyzszego poziomu
wyksztatcenia chroni przed bezrobociem, nie mniej jednak jak do tej pory
osoby z wysokimi kwalifikacjami najkrécej pozostajg w ewidencji urzedu pracy,
najdtuzej zas osoby bez kwalifikacji zawodowych.
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Tabela 10

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Poziom wyksztalcenia

Czas
pozostawania wWvisze rednie zasadnicze gimnazjalne i
\E’verzn pcr:g%/ y zawodowe ponizej
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005
Ogoétem 425 432 2.733 2.456 2.608 2.328 2.208 2.039
% do ogotu bezrob. 5,3 6,0 34,3 33,8 32,7 32,1 27,7 28,1
w tym:
do 1 39 46 257 199 228 189 144 132
% do ogétu bezrob. 9,2 10,7 9,4 8,1 8,7 8,1 6,5 6,5
1-3 101 106 422 489 354 349 264 302
% do og6tu bezrob. 23,8 24,6 15,4 19,9 13,6 15,0 12,0 14,8
3-6 109 103 471 498 333 334 261 257
% do og6tu bezrob. 25,6 23,8 17,2 20,3 12,8 14,3 11,8 12,6
6-12 76 58 492 438 415 350 349 286
% do og6tu bezrob. 17,9 13,4 18,0 17,8 15,9 15,0 15,8 14,0
12-24 51 70 413 311 455 379 393 317
% do og6tu bezrob. 12,0 16,2 15,2 12,7 17,4 16,3 17,8 15,6
powyzej 24 49 49 678 521 823 727 797 745
% do ogétu bezrob. 11,5 11,3 24,8 21,1 31,6 31,3 36,1 36,5
Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powigzaniu z miejscem
zamieszkania na dzien 31.12.2005 r. przedstawia tabela nr 11.
Tabela 11

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA | POZIOMU WYKSZTALCENIA

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania:
Poziom wyksztalcenia Miasto Wies

Ogotem % Ogotem %
Ogétem: 5.414 100,0 1.841 100,0
w tym wyksztalcenie:
® wyrsze 376 6,0 56 3,0
® policealne i $rednie zawodowe 1.481 27,4 337 18,3
® $rednie ogdlnoksztatcace 532 9,8 106 5,8
® zasadnicze zawodowe 1.716 31,7 612 33,2
® gimnazjalne i ponizej 1.309 24,2 730 39,7
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1.10. Bezrobotni wedtug stazu pracy

W kohcu roku z ogotu bezrobotnych, w okresie poprzedzajgcym
rejestracje zatrudnionych byto 5.445 osob, tj. 75,0% ogotu bezrobotnych.
Najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat,

natomiast najmniejszg — osoby posiadajgce ponad 30-letni okres zatrudnienia.

Tabela 12
BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

. Stan na 31.12.2004 r. % do ogo6tu Stan na 31.12.2005 r. % do ogétu
S [TEE . w tym bezrobotny . w tym bezrobotny
w latach Ogotem kobiet ch Ogotem Kobiet ch

do 1 roku 932 609 11,7 866 562 11,9
1-5 1.633 993 20,4 1.495 918 20,7
5-10 1.058 647 13,3 995 602 13,7
10-20 1.285 824 16,1 1.155 731 15,9
20-30 962 457 12,1 815 396 11,2
30 wiecej 109 16 14 119 14 1,6
bez stazu 1.995 1.209 25,0 1.810 1.127 25,0

1.11. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Do najtrudniejszych probleméw rynku pracy nalezy bezrobocie
dtugookresowe (powyzej 12 m-cy), ktérego rozmiary sg wysokie.
Nalezy podkresli¢, ze dtugotrwato$¢ pozostawania bez pracy ma nie tylko wymiar
ekonomiczny, ale takze spoteczny. Zbyt dtugie, bezskuteczne poszukiwanie pracy,
czesto prowadzi do utraty gotowosci do podjecia zatrudnienia i trwatej biernosci
zawodowej. Ponadto dtugotrwate bezrobocie spycha w sfere ubdstwa, co z kolei
powoduje, ze kurczy sie popyt pobudzajgcy gospodarke i ogranicza

funkcjonowanie drobnej lokalnej przedsiebiorczosci.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy na koniec 2005 r.
najliczniejszg populacje stanowili bezrobotni pozostajagcy w ewidencji PUP
powyzej 24 miesiecy (28,2%), a nastepng od 1 do 3 miesiecy (17,2%).

W poréwnaniu do 2004 r. zmniejszyt sie udziat oséb zaliczonych do dtugotrwale
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bezrobotnych — 0 2,9% ( w 2004 r. 0 0,6%). Spadek ten udato sie uzyskac dzieki

zwiekszeniu liczby  bezrobotnych  objetych  programami rynku pracy
subsydiowanymi ze srodkéw FP oraz EFS.
Tabela 13
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegolnienie | ogotem do 1 1-3 3.6 6-12 12-24 pogzzej
31.12.2004 r. 7.974 668 1.141 1.174 1.332 1.312 2.347
5 -
% do ogoiu 100,0 8,4 14,3 14,7 16,7 16,5 29,4
bezrobotnych
31.12.2005 . 7.255 566 1.246 1.192 1.132 1.077 2.042
5 -
% do ogoiu 100,0 7.8 17,2 16,4 15,6 14,8 28,2
bezrobotnych
wzrost/spadek -0,6 29 1,7 -1,1 -1,7 -1,2

Ze wzgledu na nizsze kwalifikacje oraz na niedostateczng liczbe

miejsc pracy na wsi, natezenie diugotrwatym bezrobociem wsréd bezrobotnych

zamieszkatych na wsi jest wyzsze. Warto zwrécic uwage, ze w 2005 r. spadek

udziatu dtugotrwale bezrobotnych wsrod mieszkancow gmin wiejskich byt wiekszy

— obnizyt sie 0 3,4 %, a wsrdd mieszkancéw Gtogowa o 2,9%.

Tabela 14

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY | MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegélnienie 31.12. € & 1-3 3-6 6-12 | 12-24 |POWYyZzel
m-ca 24
% udziat danej grupy do ogétu bezrobotnych
2004 8,6 14,6 15,3 17,0 15,7 28,8
® miasto Gtogéw
2005 8,0 17,4 17,4 15,6 14,8 26,8
2004 7,8 13,3 12,8 15,7 18,9 31,5
® gminy wiejskie
2005 7,0 16,5 13,9 15,6 14,9 32,1
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1.12. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

W populacji bezrobotnych dominujg osoby, ktére przed nabyciem
statusu bezrobotnego byty zatrudnione. Na koniec grudnia 2005 r. zbiorowos¢ ta
liczyta 5.445 osob i stanowita 75% ogotu zarejestrowanych.

Bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w PUP niemal
2/3 bezrobotnych pracowato w zaktadach pracy nalezacych do trzech sekgciji

dziatalnosci gospodarczej, a mianowicie:

(J handel hurt. i detal., naprawy sprzetu - 29%,
[ dziatalno$é produkcyjna - 22%,
[ budownictwo - 12%.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w tych sekcjach zachodzg
najistotniejsze przeobrazenia gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generujg
najwiecej bezrobotnych, z drugiej zas strony w tych sekcjach

(poza budownictwem) powstaje najwiecej miejsc pracy.

Tabela 15
BEZROBOTNI WG OSTATNIEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Liczba bezrobotnych pracujacych przed uzyskaniem statusu
bezrobotnego
Stan na 31.12.2004 r. Stan na 31.12.2005 r.
Zoeg;gg?r:;!:h ;/oe‘z’?ogg?r:;ch
ﬁleazt;josbuomego :t:ztruos;omego
Ogétem 5.979 3.546 100,0 5.445 3.223 100,0

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 239 106 4,0 249 112 4,6
Rybotéwstwo i rybactwo 1 0 0 1 0 0
Goérnictwo i kopalnictwo 43 10 0,7 39 12 0,7
Dziatalno$¢ produkcyjna 1.319 749 22,1 1.175 711 22,0
Zaop. w ener. elektr., gaz i wode 9 5 0,1 19 9 0,3
Budownictwo 749 89 12,5 675 73 12,4
Handel hurt. detal. 1.748 1.335 29,2 1.571 1.185 28,8
Hotele i restauracje 228 190 3,8 209 178 3,8
Transport gosp. mag. i tacznosé 212 96 3,5 195 85 3,6
Posrednictwo finansowe 69 53 1,2 48 35 0,9
Obs’rgga nieruchomosci, 345 293 58 348 299 6.4
wynajem
Adm. publiczna 318 137 5,3 315 128 5,7
Edukacja 113 96 1,9 103 85 1,8
Ochrona zdrowia i opieka spot. 221 201 3,7 183 160 3,3
Pozostata dziat. ustug. 320 216 5,4 282 189 51
Gospod.domowe 45 40 0.8 33 32 0.6
zatr.pracownikow

19



Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, okreslajgca przynaleznosc
pracodawcow do odpowiedniej sekcji i sektora wtasnosci gospodarki narodowej
pozwala na ustalenie w jakiej sekcji i sektorze gospodarki bezrobotni byli
zatrudnieni przed rejestracjg w PUP.

Podobnie jak w poprzednich latach zdecydowana wiekszosc
bezrobotnych w okresie poprzedzajagcym rejestracje pracowata w zaktadach pracy
nalezacych do sektora prywatnego. W 2005 r. z tego sektora pochodzito 86%
bezrobotnych, a 14% z sektora publicznego. Jednoczesnie trzeba zaznaczy¢,
ze to z sektora prywatnego pochodzita zdecydowana wigekszosc ofert pracy, ktore
w ciggu roku wptynety do PUP. Tak wiec z jednej strony z sektora prywatnego
pochodzi najwiecej bezrobotnych, ale z drugiej strony to gtéwnie mate i srednie
przedsiebiorstwa tworza miejsca pracy i one sktadajg najwiecej ofert.

Coraz czeSciej sg to jednak propozycje zatrudnienia krotkotrwatego.

1.13. Bezrobotni wedtug zawodoéw i specjalnosci

Na koniec 2005 r. w populacji bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie 6.200 osob posiadato kwalifikacje

zawodowe, natomiast 1.055 nie posiadato zawodu.

Tabela 16
BEZROBOTNI WG ZAWODOW
';lrj:;?r Nazwa grupy zawodowej 2004 2005 2%%22%'8&)
Ogélem 7.974 7.255 91,0
1 Parlamentarzysci, wyzszi urzednicy, kierownicy 0 1 0
2 Specijalisci 413 422 102,2
3 Technicy i inny $red. personel 1.362 1.241 91,1
4 Pracownicy biurowi 379 320 84,4
5 Prac. ust. osob. i sprzedawcy 1.442 1.281 88,8
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 111 93 83,8
7 Robotnicy przemyst. i rzemiesinicy 1.975 1.773 89,8
8 Operat. i mont. maszyn i urzadzen 309 262 84,8
9 Pracownicy przy prac. prost. 908 806 88,8
Sity zbrojne 0 1 0
Bez zawodu 1.075 1.055 98,1
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W ostatnich dwéch latach w zasadzie nie zaszly istotne zmiany
w zakresie najwiekszych grup zawoddw - nadal najliczniejsza byta grupa
7 — robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow oraz 5 — pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcow. Mimo spadku bezrobocia prawie we wszystkich
grupach zawodowych, takiej poprawy nie zanotowano jedynie w populacji
specjalistow, czyli obejmujgcej zawody wymagajace wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej ( wyksztatcenie wyzsze).

Na koniec grudnia 2005 r. najwieksze grupy bezrobotnych stanowity

osoby reprezentujgce nastepujace zawody i specjalnosci:

o sprzedawcy 915,
° sprzataczki 232,
o technicy prac biurowych 229,
o technicy ekonomisci 189,
o mechanicy samochodowi 166,
o technicy mechanicy 154,
. szwaczki 150,
o krawiec 146.
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2. DZIALANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

2.1.Posrednictwo pracy

Podstawowym celem publicznych stuzb zatrudnienia jest sprawne
posrednictwo pracy, polegajgce na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich

pracownikow.

W 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie wspotpracowat
z okoto 1.000 pracodawcéw. Duzg wage przywigzywano do budowania
wzajemnego zaufania, czego przyktadem moze by¢é dobra wspodtpraca
z Gtogowska Fabrykg Maszyn Budowlanych ,FAMABA” oraz z Auto Groclin SA
w Karpicku. Zakfady te w ciggu roku zatrudnity kilkudziesieciu bezrobotnych, a
takze pod katem ich potrzeb prowadzone byly szkolenia bezrobotnych. Szkolenia
takie przeprowadzono rowniez w zakresie ochrony fizycznej na potrzeby firmy

IMPEL oraz kierowcéw autobusowych dla potrzeb firm komunikacyjnych.

Duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcow cieszyla sie

réwniez organizacja gietd pracy, majgcych na celu dobér odpowiednich
pracownikow. tgcznie zorganizowano 28 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto
768 bezrobotnych, a zatrudnienie uzyskaty 82 osoby.
W wyniku przeprowadzenia 165 wizyt w zaktadach pracy pozyskano 88 ofert.
W 2005 r. na terenie Gltogowa swojg dziatalnoS¢ rozpoczeto kilka nowych
podmiotéw, gtownie zwigzanych z handlem. Powiatowy Urzad Pracy
w Glogowie nawigzat wspotprace z Frapo Dystrybucja Sp. z 0.0. Konin
(Polomarket), Domator Sp z o0.0. Konin (Awans), NETTO Sp. z 0.0, OKAY
POLSKA Sp. z o.0.
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1.451

W wyniku realizacji

ofert pracy, z czego prawie 76%

posrednictwa pracy w 2005

r. zgtoszono

stanowity oferty subsydiowane

z Funduszu Pracy, PFRON i EFS. W poréwnaniu do 2004 r. liczba ofert pracy byta

wieksza 0 5%.

OFERTY PRACY W LATACH 2004 - 2005

Tabela nr 17

Liczba ofert pracy

Wyszczegélnienie w tym:
Razem subsvdiowane* niesubsydiowan
Y e
2004 . 1.377 881 496
Ogotem:
2005 . 1.451 1.116 335
2004 r. 72 28 44
. dla
w tym: .
niepetnosprawnych
2005 r. 68 33 35

* - oferty subsydiowane ze srodkoéw Funduszu Pracy i PFRON
Zrédfo: sprawozdanie statystyczne MPiPS-01

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy (69%) zgtoszona zostata przez

pracodawcéw nalezacych do sektora prywatnego. Tylko 31% ofert wptyneto

z zaktadéw pracy nalezacych do sektora publicznego. Pracodawcy najczesciej

proponowali zatrudnienie na czas okreslony, wzglednie na umowe — zlecenie lub

umowe o dzieto. W 95% zgtaszanych ofert pracy pracodawcy proponowali ptace

w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Zgtoszone oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

pozwalajg na ustalenie, z jakiej sekcji gospodarki te oferty pochodzity. Dane te

zostaty przedstawione bez ofert odwotanych (w okresie 12 miesiecy 2004 r.

pracodawcy odwotali 52 oferty pracy a w okresie 12 miesiecy 2005 r. — 48 ofert).
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OFERTY PRACY WG PKD W LATACH 2004- 2005

Tabela 18

Dynamika
Sekcja P K D Oferty pracy wzrostispa |
2004 2005 dek 100%
Ogotem 1.325 1.403 78 105,9
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 40 0 -40 0
Gornictwo i kopalnictwo 16 11 -5 68,7
Dziatalnos¢ produkcyjna 134 195 61 145,5
Zaop. w ener. elektr., gaz i wode 10 6 -4 60,0
Budownictwo 40 54 14 135,0
Handel hurt. detal. 380 334 -46 87,9
Hotele i restauracje 32 38 6 118,7
Transport, gosp.magaz. fgczno$¢ 61 52 -9 85,2
Posrednictwo finansowe 36 36 0 100,0
Obstuga nieruchomosci, wynajem 100 116 16 116,0
Administracja publiczna 245 293 48 119,6
Edukacja 53 85 32 160,4
Ochrona zdrowia i opieka spot. 73 114 41 156,2
Pozostata dziat. ustug. 105 69 -36 65,7
W ujeciu liczbowym najbardziej wzrosta ilos¢ ofert pracy

w dziatalnosci produkcyjnej i administracji publicznej oraz ochronie zdrowia i

opiece spotecznej — co spowodowane zostato organizacjg stazy i przygotowan

zawodowych w wymienionych sekcjach.

Najwiekszy spadek ofert pracy wystgpit w handlu i pozostatej

dziatalnosci ustugowej.

2.2. Podjecia pracy

W 2005 r. prace podjeto 4.078 bezrobotnych, w tym:

[ za posrednictwem PUP

(podjecia pracy bez stazy, przygotowania zawodowego

i poszukujacych pracy),

[ z wtasnej inicjatywy

[ uruchomienia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku

z przyznaniem dotacji ze srodkow FP i EFS
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Na podstawie zgtoszonych 1.451 ofert pracy, stazu oraz
przygotowania zawodowego skierowania otrzymaty 1.504 osoby (na zyczenie
niektorych pracodawcéw kierowano kilku kandydatéw na jedno stanowisko pracy).
Na podstawie skierowan PUP zatrudnienie podjeto 549 oséb (tgcznie z osobami
posiadajgcymi status ,poszukujgcych pracy”), 538 bezrobotnych uzyskato

mozliwos¢ odbywania stazu, a 317 przygotowania zawodowego.

Aktywizacjg zawodowg w 2005 r. objeto nastepujaca liczbe osdb:

[ w ramach niesubsydiowanych ofert pracy

zatrudnienie uzyskato 291,
[ w ramach form subsydiowanych (FP, EFS i PFRON) - 1.113,
w tym:
» prace interwencyjng - 150,
» roboty publiczne - 62,
» refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy 17,
» czesciowej refundacji miejsca pracy z PFRON - 6,
» organizacji przygotowania zawodowego- 317,
» organizacji stazu pracy - 538,
» w ramach dodatkowego miejsca pracy w zwigzku
Z udzieleniem pozyczki dla pracodawcéw - 3,
» refundaciji sktadki ZUS - 20.

Z liczby 1.504 oso6b skierowanych do pracy, 13 bezrobotnych
odmowito przyjecia proponowanych im warunkéw pracy i ptacy. Natomiast

pracodawcy zrezygnowali z zatrudnienia 88 kandydatéw do pracy.

2.3. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Do odbycia stazu pracy majacego na celu nabycie umiejetnosci
praktycznych i zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego w 2005 r.

skierowano 538 bezrobotnych.
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Do odbycia przygotowania zawodowego,

ktérego celem

jest

utatwienie

ponownego wejscia na rynek pracy osobom, ktore utracity prace i majg niskie

badz nieaktualne kwalifikacje zawodowe skierowano 317 bezrobotnych.

Dane statystyczne na temat osob uczestniczacych w obu wymienionych

programach oraz ich efektywnosci zawiera ponizsza tabela

STAZ | PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Tabela 19

2005 r.
podjely prace w
Wyszczeg6lnienie rozpoczety ukonczyly trakcie lub  po
program program ukonczeniu
programu
razem kobiety | razem kobiety | razem kobiety
Osoby uczestniczgce w programie stazu 538 362 376 244 140 89
.| Ogotem 317 245 191 149 100 82
g [ [ bezrobotni do 25 roku zycia 119 83 90 63 44 31
% H bezrobotni bez kwalifikacji 18 13 5 3 5 5
52 zawodowych
;n z dtugotrwale bezrobotni 245 201 156 127 89 75
g £ | < | bezrobotni powyzej 50 roku zycia 15 9 9 7 6 6
§ & | €| bezrobotni samotnie
% £ | 8| wychowujacy co najmniej 1 17 17 11 11 5 5
§ & | V| dziecko do 7 roku zycia
>3
g5
© % bezrobotni niepetnosprawni 12 7 7 5 4 3

2.4.Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

W celu zwiekszenia szans na zatrudnienie, a w szczegoélnosci

W razie:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznosci zmiany kwalifikacji

odpowiedniego zatrudnienia,

w

zwigzku z brakiem propozyciji

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
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istnieje mozliwosc¢ kierowania bezrobotnych na wskazane przez nich szkolenie,
jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy,

a koszt tego szkolenia nie przekroczy 2-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

W 2005 r. na szkolenia majgce na celu zmiane badz podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych skierowano 491 bezrobotnych, 4 osobom sfinansowano
koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie okreslonych  uprawnien
zawodowych (licencja na przewo6z takséwka), 1 osobie udzielono pozyczke na
sfinansowanie kosztéw szkolenia.

Kategorie bezrobotnych i poszukujgcych pracy kierowanych na

szkolenia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20
SZKOLENIE BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
2005 r.
; podjety prace w
Wyszczegdlnienie rozpoczety ukonczyly trakcie lub po
szkolenie szkolenie ukonczeniu
szkolenia
razem kobiety | razem kobiety | razem kobiety

ogétem 503 236 503 237 151 52
Osoby o | szkolenia indywidualne 93 4 93 5 52 4
szkolone >

N | tréjstronne umowy szkol. 32 0 32 0 24 0

z tego z liczby bezrobotnych ogoétem

ogétem 479 228 480 229 149 52
bezrobotni
(bez L .
niepetnosp | S szkolenia indywidualne 91 3 92 4 52 4
rawn.) g

N | trdjstronne umowy szkol. 32 0 32 0 24 0

ogotem 12 5 11 5 2 0
bezrobotni — -
niepelnosp | o | szkolenia indywidualne 2 1 1 1 0 0
rawni a

N | tréjstronne umowy szkol. 0 0 0 0 0 0

. ogoétem 5 3 5 3 0 0

poszukuja
cy pracy nie pozostajacy w
niepetnosp | & | zatrudnieniu S 3 5 3 0 0
rawni &

N | w okresie wypowiedzenia 0 0 0 0 0 0
osoby ktorym przyznano rente
szkoleniowg ! 0 ! 0 0 0
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Obszary zawodowe szkolen oraz liczba korzystajgcych z nich oséb

przedstawiaty sie nastepujaco:

e jezyk angielski, jezyk niemiecki - 60,
e szkolenie z zakresu poszukiwania pracy - 50,
e sprzedawca - 40,
e obstuga komputerowych programow ksiegowych - 35,
e mata przedsiebiorczosc - 30,
e opiekun osob starszych - 30,
e spawacz gazowy (MAG 135) i elektryczny - 26,
e MS OFFICE - 20,
e projektowanie stron www - 20,
e ochrona fizyczna - 19,
e prawo jazdy kat.B,C,D,E, T - 38,
e przewoz osoéb takséwkg - 3,
e kurs dokszt. kierowcdw — przewodz oséb - 11,
e kurs dokszt. kierowcédw — przwdz rzeczy - 7,
e kierowca wozkoéw jezdniowych - 22,
e magazynier - 20,
e Kkelner-barman - 15,
e kurs specjalistyczny gornika rud miedzi - 21,
e operator maszyn przodkowych - 8,
e operator tadowarek - 8,
e minimum sanitarne - 2

e operator koparek -

e podstawy obstugi komputera -

e towaroznawstwo zielarskie -

1

1

¢ instalowanie i konserwowanie systeméw alarmowych - 1,
1

e kurs czeladniczy-dekarz -1
1

uprawnienia SEP -
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2.5. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W 2005 r. na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przyznano

$rodki finansowe dla 86 bezrobotnych. Srodki te umozliwity rozpoczecie

nastepujacych rodzajow dziatalnosci:

dziatalnos¢ handlowa,

ustugi budowlane (dekarsko-ciesielskie, wylewanie posadzek),
ustugi z zakresu mechaniki pojazdowej,

ustugi fotograficzne i poligraficzne,

centrum zdrowia i urody dla kobiet,

ustugi w zakresie protetyki i ortodoncji stomatologicznej,

ustugi gastronomiczne,

ustugi lesne,

ustugi stolarskie,

ustugi fryzjerskie,

ustugi kulturalno-rozrywkowe,

projektowanie i wykonywanie ubioréw, wnetrz i ogrodow,
ustugi-solarium,

ustugi ubezpieczeniowe,

posrednictwo, doradztwo oraz sprzedaz urzadzen grzewczych,
ustugi w zakresie wdrazania systemu HACCP oraz systemoéw zarzadzania
jakoscia,

ustugi dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacii.

Ponadto 8 bezrobotnych skorzystato z mozliwosci sfinansowania kosztéw

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w zakresie podejmowanej dziatalnosci

gospodarczej.

W 2005 r. zrefundowano rowniez 10 pracodawcom koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, co umozliwito zatrudnienie

17 bezrobotnych.
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2.6. Poradnictwo zawodowe, Klub Pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtogowie funkcja poradnictwa

i informacji zawodowej realizowana jest przez doradce zawodowego.

Celem dziatan doradcy zawodowego jest:

e motywowanie klientow do podjecia odpowiednich dziatan zmierzajgcych do
szukania pracy na wiasng reke,

e stuzenie pomocg przy tworzeniu indywidualnych planéw dziatania, ktére
wykorzystywane sg w trakcie poszukiwania pracy przez bezrobotnych,

e udzielanie klientom wskazowek, m.in.: jak zachowa¢ sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz jak sporzgdza¢ dokumenty potrzebne przy ubieganiu sie
o prace (CV i list motywacyjny),

e Kkierowanie wytonionych w procesie rekrutacji oséb, na kursy zawodowe
organizowane przez PUP,

e pomoc w podjeciu decyzji zwigzanej z wyborem nowego zawodu,

e udzielanie psychicznego wsparcia bezrobotnym.

Z ustug poradnictwa zawodowego w 2005 r. skorzystato
2295 o0s6b, z tego 1.228 objeto poradnictwem indywidualnym,
a 1.067 uczestniczyto w zajeciach grupowych. Efektem tych dziatan byto podjecie

pracy przez 360 osob, a 420 skierowano na szkolenia.

Kolejng forme pomocy dla oséb zarejestrowanych w urzedach pracy
stanowig dziatania realizowane przez lidera klubu pracy. Celem zajec
w klubie pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
nabycie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. W czasie zaje¢ w klubie pracy
uczestnicy:

e  nabywajg wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy,
o okreslajg swojg sylwetke poprzez bilans swoich mocnych i stabych stron,
o poznajg zagadnienia dotyczgce rynku pracy,

e dokonujg analizy lokalnego rynku pracy.
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W 2005 r. w zajeciach klubu pracy uczestniczyto 1.026 oséb,
w tym 1.023 bezrobotnych i 3 osoby posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy.

Efektywnos$¢ dziatania klubu pracy nie zawsze moze by¢ oceniana
tylko i wylgcznie na podstawie konkretnych wskaznikdéw. Efekty niewymierne
wigzg sie z elementami natury psychologicznej takimi jak: zmotywowanie do
dziatania, optymistyczne nastawienie, sSwiadomosc¢ i poczucie kontroli nad zyciem
zawodowym i przez to rowniez osobistym, budowanie prawdziwego i petnego
obrazu siebie samego. Z kwestii mierzalnych, tatwych do przedstawienia
liczbowego wynika, ze z grupy oséb uczestniczacych w zajeciach klubu pracy

- 306 0so6b podjeto prace.

2.7. Realizowane programy

Programy rynku pracy mogg zmierza¢ do realizacji r6znorodnych
celéow takich jak: korygowanie niedoboréw pracy, przywracanie o0sob do
zatrudnienia, przetamywanie spotecznych przeszkdéd powrotu do zatrudnienia
(dtugotrwale bezrobotni, mtodziez, osoby powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni,
itp.).

Wspdlnym elementem wszystkich wymienionych przypadkéw jest
zwiekszenie szans na zatrudnienie osob poszukujgcych zatrudnienia.

W 2005 r. w PUP w Glogowie realizowane byly nastepujace
programy:

1. ,ZDECYDUJ- SZKOLENIE, PRZYGOTOWANIE A MOZE WLASNA FIRMA”
dot. dziatania 1.3 schemat ,a” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej -
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu aktywizacjg objeto
270 osb6b w wieku powyzej 25 roku zycia, pozostajacych w ewidencji PUP do
24 miesiecy, z wyjatkiem absolwentéw wszystkich typéw szkét. W ramach tego

programu przewidziano wsparcie w postaci szkolen zawodowych, organizaciji
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przygotowan zawodowych w miejscu pracy oraz przyznania jednorazowych

Ssrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 30 bezrobotnych.

2. ,AKTYWIZACJA MLODZIEZY - PERSPEKTYWA NA ZATRUDNIENIE”
dot. dziatania 1.2 schemat ,a” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobow Ludzkich. W wyniku realizacji projektu aktywizacjg objeto 278
0sob w wieku do 25 roku zycia, pozostajacych w ewidencji PUP do 24 miesiecy.
W ramach tego projektu organizowano szkolenia zawodowe, nauke jezyka
angielskiego, staze oraz 7 beneficjentom przyznano srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej.

W miesigcu lipcu 2005 r. pozyskano rowniez dodatkowe s$rodki
z Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra — na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
Uczestnikami tego programu byli bezrobotni do 25 roku zycia oraz tegoroczni
absolwenci szkét. W ramach programu organizowano szkolenia zawodowe
zapewniajgce uzyskanie zatrudnienia w zakfadach gérniczych KGHM ,Polska
Miedz”, staze w zaktadach pracy oraz przyznano srodki na podjecie dziatalnoSci

gospodarczej dla 4 osob.

2.8. Ustugi EURES

Od 1 maja 2004 r. Polacy majg mozliwos¢ korzystania z nowej ustugi
rynku pracy, jakg jest miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES.

EURES jest siecig wspétpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych, dziatajgcych
w obszarze zatrudnienia, wspierajgcych mobilnos¢ pracownikow na poziomie

miedzynarodowym w krajach Unii Europejskiej, Norwegii Islandii i Szwajcarii.

W 2005 r. w ramach ustug EURES nawigzano 1.097 kontaktéw

z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, z czego 1.079 to kontakty indywidualne.
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Informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego udzielono 475 osobom. Na temat sposobéw poszukiwania pracy
za granicg porade uzyskato 475 osob, a informacjami ogélnymi na temat ustug
EURES zainteresowanych byto 517 osob. Najwiecej ofert pracy pochodzito

z Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji.

2.9. Aktywizacja os6b niepetnosprawnych

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2005 r. w ewidencji Powiatowego

Urzedu Pracy w Gtogowie zarejestrowane byty 403 osoby niepetnosprawne w tym:

- 304 posiadaty status bezrobotnych (w tym prawo do zasitku
przystugiwato 59 osobom),

- 99 posiadato status ,poszukujacych pracy”’, nie pozostajacych

w zatrudnieniu.

W poréwnaniu do 2004 r. liczba zarejestrowanych osoéb
niepetnosprawnych zmalata prawie o 4%. W poréwnaniu do ogétu bezrobotnych

byt to jednak spadek dwukrotnie mniejszy.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych w koncu roku
charakteryzowata sie nastepujgco:

e pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci najwiekszg grupe stanowity osoby
zaliczone do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci 72%, nastepnie do
umiarkowanego - 22% oraz do znacznego - 6%,

e cechg szczegdlng tej grupy jest stosunkowo niski poziom wyksztatcenia.
Najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe
tj. odpowiednio 39 i 36% ogotu niepetnosprawnych. Udziat osob ze srednim
I wyzszym wyksztatceniem wynosit 25%, podczas gdy w populacji
bezrobotnych ogdétem osoby ze srednim i wyzszym wyksztatceniem stanowity

40% zarejestrowanych.
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Na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych
podejmowano standardowe dziatania z zakresu posrednictwa pracy, polegajgce
na informowaniu niepetnosprawnych o aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu, kierowaniu ich na miejsca pracy tworzone ze srodkow PFRON,
prowadzeniu rozmow indywidualnych majacych na celu zapoznanie
zainteresowanych z aktualnymi mozliwosciami rynku pracy.

Na szkolenie majgce na celu zmiane kwalifikacji zawodowych
skierowano 12 bezrobotnych i 5 oséb poszukujgcych pracy oraz 7 osoéb
pobierajacych rente szkoleniowg. Z porady doradcy zawodowego skorzystaty
63 osoby, a 46 uczestniczyto w zajeciach zorganizowanych przez klub pracy.

Ponadto do odbycia stazu skierowano 6 0osob, a 12 na przygotowanie zawodowe.

3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY | EFS

W 2005 r. wydatki Powiatowego Urzedu Pracy ogotem wyniosty
15,5 min zt i w porownaniu do roku poprzedniego byty nizsze o 35 %. Gtéwng
przyczyng tego spadku byt fakt zaprzestania wyptaty zasitkdw i Swiadczen

przedemerytalnych oraz mniejsza liczba os6b uprawnionych do zasitku dla

bezrobotnych.
Tabela 21
Struktura wydatkéw w latach 2004 - 2005
Wyszczegolnienie 2004 r 2005 r DY
’ ’ 2004 r. = 100%
kwota w tys. zi
Ogotem | 2378770 | 154825 | 65,1
z tego
zasitki dla bezrobotnych" 12.076,8 9.666,3 80,0
e  zasitki i Swiadczenia przedemerytalne 74636 | @ - 0
. aktywne formy przeciwdziatania 3.729,5 4.898,1* 131,3
bezrobociu
e pozostate wydatki 517,8 918,1 177,3

1/ tacznie ze sktadkg ZUS i zaliczkg na podatek dochodowy
* - w tym 1.704.898,90 zt stanowity wydatki finansowane z EFS.
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Jednym 2z najwazniejszych zadan Urzedéw Pracy jest aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu. W tym celu najczesciej stosowane byty takie
programy aktywizacji zawodowej jak: szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, przygotowania zawodowe, dotacje dla bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz dla pracodawcow tworzacych

nowe miejsca pracy.

Instrumenty te majg na celu kreowanie zatrudnienia i poprawe szans
bezrobotnych na znalezienie pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego na
aktywne programy rynku pracy wydatkowano o 31 % wiecej srodkow, dzieki
czemu programami tymi udato sie obja¢ o 44 % wiecej bezrobotnych niz rok

temu.

Tabela 22
STRUKTURA WYDATKOW NA AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2004 — 2005
Dynamika

Aktywne formy Kwota wydatkow w zt 2004
2004r. | 2005 r. =100%

Razem wydatki 3.729.434 | 4.898.128 131,3

w tym:
e  szkolenia 390.505 500.241| 128,1
e prace interwencyjne 508.694 269.490 53,0
e roboty publiczne 307.997 395.124| 128,3
e umowy absolwenckie 107.199 12.690* 11,8
e staze 1.690.726 1.629.805 96,4
e przygotowanie zawodowe 8.246 810.253| 9.826
e prace spofecznie uzyteczne 1.827 0 0
e refundacja ZUS 0 17.675 0
e dojazdy do pracy 17.276 102.468 | 593,1
. po?yczk@ dla bezr_obotnych i zaktadow pracy, 205.827 2 050%* 1,0
pozyczki szkoleniowe

e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 151.000 926.718| 6137
(dotacje)

e stypendium z tyt. podjecia dalszej nauki 4.057 i 0

* przygotowanie zawodowe miodocianych 336.080 149 D5 4%k 44,4
pracownikow

* dot. realizacji zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych w okresie 01.01.-31.05.2004 r

**dot .pozyczek szkoleniowych dla bezrobotnych,

***od 2005 r. zostato zmienione zrodio finansowania stypendiow z tyt. nauki, obecnie nie sg one finansowane z aktywnych

form przeciwdziatania bezrobociu,

****od 01.07.2005 r. zadanie zostato przekazane do kompetencji OHP

Poréwnujgc  ostatnie 2

nalezy

Zze w najwiekszym stopniu wzrdst udziat wydatkow na:

zwrocié

uwage,
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e organizacje przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e dojazdy do pracy.

Czes¢ aktywnych programow rynku pracy byta finansowana ze

Ssrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2005 r. Srodki te stanowity

34% ogotu wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (2004 r. tylko

9%)).
Tabela 23
LICZBA UCZESTNIKOW PROGRAMOW RYNKU PRACY
W LATACH 2000 - 2003
Liczba oséb objetych
rogramami rynku prac
Aktywne formy - y pracy
Dynamika
2004 2005 2003 =100%
Ogélem 1.294 1.870 144,5
w tym:
e szkolenia 357 495* 138,6
e pozyczki szkoleniowe 3 1 33,3
e  prace interwencyjne 242 150 61,9
e roboty publiczne 49 62 126,5
e umowy absolwenckie 26 0 0
e staze 479 538 112,3
e przygotowanie zawodowe 32 317 990,6
e prace spotecznie uzyteczne 0 0 0
o refundacja sktadki ZUS 23 20 86,9
e dojazdy do pracy, na staze oraz przygotowanie 37 181 849,2
zawodowe
e pozyczki dla bezrobotnych i zakt. pracy 17 3 17,6
e Srodki na podjecie dziat.gospod. (dotacje) 14 86 614,3
o stypendium z tyt. podjecia dalszej nauki 15 --** 0

Zrédfo: opracowanie wtasne PUP w Gfogowie

*w tym 4 bezrobotnym sfinansowano koszty egzaminéw niezbednych do wykonywania zawodu

** od 2005 r. stypendia z tyt.. nauki nie sa finansowane z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Opracowano:

Dziat Organizacyjno-Administracyjny
przy wspoétudziale Dziatu Rynku Pracy
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