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Wstep

Zmiany zachodzace w gospodarce maja bardzo duzy wptyw na
sytuacje na rynku pracy. Do wzrostu lub spadku zatrudnienia przyczyniaja si¢
migdzy innymi takie czynniki jak wdrazanie kolejnych procesow
restrukturyzacyjnych sektoréw gospodarki (edukacja, przemyst, zdrowie,
ustugi), rozwdj inwestycji, promowanie przedsigbiorczo$ci, zmniejszanie lub

zwigkszenie zasad opodatkowania.

Jak do tej pory zmiany poziomu bezrobocia w powiecie
glogowskim oraz tendencje zachodzace w tej dziedzinie odzwierciedlaty
trendy ogodlnokrajowe. Podobnie byto w 2004 r. W celu lepszego zrozumienia
zmian jakie wystapity w minionym roku, warto zapoznaé si¢ z sytuacja jaka
miata miejsce w kraju.

W 2004 r. w gospodarce polskiej umocnily si¢ tendencje
wzrostowe. Wzrost produktu krajowego brutto byt najwyzszy od siedmiu lat.
Nastagpito przyspieszenie dynamiki w przemysle 1 uslugach rynkowych,
uzyskano duzo korzystniejsze niz w poprzednich latach wyniki w rolnictwie,
a w budownictwie spadek byl mniejszy niz w poprzednim roku.
Wzrostowi popytu krajowego, przy powolnej odbudowie aktywnosci
inwestycyjnej, towarzyszylo wysokie tempo wzrostu eksportu. Zwigkszenie
przychodow, poprawa efektywnos$ci oraz zmniejszenie obciazen wptynety na
poprawg sytuacji finansowej przedsigbiorstw. Wzrost realnych wynagrodzen
byl nizszy niz przed rokiem. Po dwoch latach niskiej inflacji, w 2004 r.
odnotowano przyspieszenie wzrostu cen.

Sytuacja na rynku pracy, mimo pewnych symptoméw poprawy
nadal byla trudna. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw

obnizylo si¢, ale w znacznie mniejszym stopniu niz przed rokiem (0,9%,



wobec 3,8%). Skala spadku w kolejnych okresach 2004 r. systematycznie
malata, a w grudniu odnotowano niewielki wzrost zatrudnienia w skali roku
(0 0,2%). W okresie dwunastu miesigcy 2004 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 5,5%. Stopa bezrobocia w grudniu 2004 r.
osiagneta poziom 19,1% 1 byta o 0,9 pkt. nizsza niz przed rokiem. Mimo tego
spadku stopa bezrobocia w Polsce byta ponad dwukrotnie wigksza niz §rednia
dla Unii Europejskiej. Ponad 10% Polakow zylo w ubostwie, ponizej granicy

minimum egzystencji.

Tak wigc wzrost gospodarczy jest waznym, ale nie jedynym
elementem rozwoju wspotczesnego rynku pracy. Jak podkresla wielu
specjalistow, istnieje szereg mozliwosci ktore moga przynies¢ Polsce
jak 1 lokalnym rynkom pracy istotna poprawg. Ale zeby to osiagnaé
konieczny jest wysitek 1 partnerstwo wielu uczestnikow tego procesu
— nie tylko urzedu pracy, ale przede wszystkim rzadu, samorzadu
terytorialnego na wszystkich poziomach, partnerow spotecznych, organizaciji,
a takze ludzi poprzez zwigkszenie uczestnictwa w ksztatceniu si¢ w roznych
jego formach.

O tym czy 1 w jakiej skali beda tworzone nowe miejsca pracy
w gléwnej mierze zadecyduje polityka centrum. Niemniej jednak rownie
wazne sa inicjatywy 1 dzialania podejmowane na poziomie gmin sprzyjajace
przedsigbiorcom, zachgcajace kapitat do lokalizowania swojej dziatalnosci
gospodarczej, sktaniajac go do wiaczenia si¢ w lokalny rozwd) lezacy

w interesie wszystkich.

Przy sporzadzaniu niniejszego opracowania korzystano
z materiatow zrodlowych znajdujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Glogowie, gldwnie ze sprawozdan statystycznych MPiPS — 01 i 02 wraz

zalacznikami, na podstawie ktorych mozliwe bylo dokonanie oceny



ilosciowej podstawowych cech dotyczacych bezrobocia rejestrowanego

w powiecie glogowskim.

Analiza 1 ocena sytuacji na rynku pracy zostala opracowana
w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym przy wspotudziale Dziatu

Rynku Pracy.



1. INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA
W POWIECIE GLOGOWSKIM

1.1. Ocena zmian poziomu i stopy bezrobocia

Poczawszy od lutego 2004 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie ulegata
systematycznemu obnizeniu. W grudniu odnotowano sezonowy wzrost
bezrobocia, jednak znacznie mniejszy niz w roku poprzednim.
W efekcie w koncu roku zarejestrowanych bylo 7.974 bezrobotnych,
tj. o 11,5% mniej niz rok temu. Byl to najwyzszy spadek bezrobocia
w naszym powiecie od 7 lat. Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2004 r.
wyniosta 23,7%. W porownaniu do sytuacji sprzed roku wysoko$¢ tego

wskaznika obnizyla si¢ o 2,4 punktu procentowego.

Na poprawg sytuacji na rynku pracy w 2004 r. zlozyto sig kilka
przyczyn, do ktorych migdzy innymi nalezy zaliczyc¢:
e zwigkszenie naplywu ofert pracy zglaszanych do PUP,
e wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych prace,
e wzrost liczby aktywizowanych bezrobotnych w ramach srodkow Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Na tle ogolnego spadku bezrobocia w 2004 r. zaznaczylo
si¢ szereg korzystnych zmian $wiadczacych o poprawie sytuacji na rynku
pracy. Dotyczy to glownie spadku udzialu miodziezy w ogole
zarejestrowanych (26,6% wobec 28% w 2003 r.), dlugotrwale bezrobotnych
(spadek 0 0,6 punktu procentowego), a takze os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (spadek o 0,7 pkt. procentowego). Szybsze tempo
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spadku bezrobocia odnotowano wsrod mieszkancow Glogowa oraz

w populacji me¢zczyzn.

Niestety mimo

wyhamowania

niekorzystnych

tendenciji,

w wielu dziedzinach sytuacja bezrobotnych nadal pozostawata trudna:

e w ogole bezrobotnych wzrdst udziat 0sob z wyzszym wyksztalceniem oraz

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

e zmalata liczba os6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych,

kobiet,

e W populacji

bezrobotnych  wzrost

udzial

zamieszkatych na wsi oraz osob niepelnosprawnych.

bezrobotnych

Tabelanr 1

BEZROBOTNI | STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2003 — 2004
(stan na 31 grudnia)

2003 . 2004 .
Zasigg terytorialny liczba stopa liczba stopa
bezrobotnych | bezrobocia | bezrobotnych | bezrobocia
pow. glogowski 9.009 26,1 7.974 23,7
woj. dolnoslaskie 278.271 23,8 257.129 22,3
Polska 3.175.674 20,0 2.999.601 19,1




1.2. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Na dzien 31 grudnia 2004 r. w ogolnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Glogowie, 6.000 osob (75,3%) stanowily osoby
zamieszkate w miescie, natomiast 1.974 osoby (24,7%) stanowili bezrobotni

zamieszkali na terenie gmin wiejskich.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze spadek poziomu bezrobocia, ktory
odnotowano w 2004 r. (1.035 os6b) w wigkszym stopniu dotyczyt
mieszkancow Glogowa. O ile bowiem wsrod mieszkancéw miasta liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 910 osob, tj. 13,2%, to tacznie we wszystkich

gminach wiejskich spadek ten wyniost 125 osob, czyli 6,0%.

Wsérod gmin wiejskich najwigkszy spadek bezrobocia wystapit
w gminie Glogéw oraz Peclawiu 1 Kotli. Tylko nieznaczna poprawe
odnotowano w Zukowicach, natomiast w Jerzmanowie liczba bezrobotnych

W zasadzie nie ulegla zmianie.



Tabela 2
LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2004

Liczba bezrobotnych

Dynamika
Wyszczegolnienie wg stanu na dzien
2003=100%
31.12.2003 r. 31.12.2004 r.
Ogoélem 9.009 7.794 885
w tym:
e zamieszkali w
6.910 6.000 86,8
miescie
e zamieszkali na wsi 2.099 1.974 94,0
z tego:
- Gmina Glogéw 575 530 92,2
- Gmina Jerzmanowa 299 297 99.3
- Gmina Kotla 484 447 92,4
- Gmina Pectaw 339 313 92,3
- Gmina Zukowice 402 387 96,3

Poréwnujac  dane  statystyczne uwzgledniajace  poziom
wyksztatcenia, uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych, staz pracy oraz czas
pozostawania bez pracy nalezy stwierdzi¢, ze nadal sytuacja bezrobotnych

zamieszkatych na wsi nadal byta trudna.

1.3. Plynnos¢ bezrobocia — ,,naplyw” i ,,odplyw”

Naptyw 1 odptyw bezrobotnych oznaczaja odpowiednio liczbg
osob, ktére w danym okresie sprawozdawczym (np. roku) zostaty
zarejestrowane oraz z réznych powoddw, wylaczone z ewidencji

bezrobotnych. Wskazniki te maja bezposredni wptyw na wielkos¢ bezrobocia.




W 2004 r. zarejestrowato si¢ tacznie 8.501 bezrobotnych,

t]. 0 0,2% wigcej niz przed rokiem. Kobiety stanowity 49%, a mezczyzni 51%

ogotu zarejestrowanych.

Sposrod ogodtu rejestrujacych sie po raz pierwszy rejestrowato

si¢ 23% bezrobotnych, natomiast 77% stanowily osoby, ktore powracaty

do ewidencji PUP po raz kolejny.

Tabela 3
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
W LATACH 2003 - 2004
. Ogolem
WYSZCZEGOLNIENIE Dynamika
2003 2004
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naplyw" 8.485 8.501 100,2
w tym:
o Kobiety 3.985 4.201 105,4
® mgzczyzni 4.500 4.300 95,6
z tego powracajacy do rejestracji:
- po raz pierwszy 1.982 1.902 96,9
- po raz kolejny (od 1990 r.) 6.503 6.581 101,2
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 100 101 101,0
- po robotach publicznych 107 40 37,4
- po szkoleniu 334 356 106,6
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Analizujac ,,naptyw” bezrobotnych pod katem ich ostatniego

miejsca zatrudnienia nalezy zauwazyc¢, ze w stosunku do 2003 r. najbardziej

wzrédst udziat rejestracji osob, ktore pracowaty w nastepujacych sekcjach:

rolnictwo, fowiectwo, leSnictwo wzrost 0 28,0%,
handel hurtowy i detaliczny oraz
pozostata dzialalno$¢ komunalna wzrost 0 13,0%,

posrednictwo finansowe wzrost o 8,0%.

Natomiast najbardziej zmniejszyt si¢ ,,naplyw” z nast¢pujacych

sekcji:

gornictwo 1 kopalnictwo spadek 0 43,0%,
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz wodg spadek o0 37,0%,

administracja publiczna i obrona narodowa spadek o 15,0%.

11



"NAPLYW" BEZROBOTNYCH WG SEKCJI

W LATACH 2003 — 2004

Tabela 4

Ogolem .
SEKCJA 5003 2004 Dynamika
. . o 0 140 179
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo K 56 61 127,9
. 0 0 0
Rybotoéwstwo, rybactwo K 0 0 0
Gornictwo, kopalnictwo E 682 345 56,5
, 0 1.281 1.280
Przetworstwo przemystowe K 597 655 99,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ 0 16 10 625
elektryczna, gaz, wode¢ k 5 4 ’
. 0 1.099 864
Budownictwo K 56 55 78,6
Handel hurt. i detal., napr. pojazd. mechan., | 0 1.444 1.644 113.9
motocykli oraz art. uzytku osobist. i dom. k 968 1.068 '
. . 0 228 220
Hotele i restauracje K 159 161 96,5
Transport, gospodarka magazynowa i 0 237 235
o 99,2
tacznos¢ k 60 76
, . 0 60 65
Posrednictwo finansowe K 0 6 108,3
Obstuga nieruchomosci, wynajem nauka i 0 360 314 87 2
ustugi zwiaz. z prow. dzial. gospod. k 177 151 ’
Adm. publiczna i obrona narodowa, obow. | o 318 271 859
ubezp. spot. 1 pow. bezp.. zdrowotne k 124 127 ’
. 0 117 120
Edukacja K 30 99 102,6
. 0 205 202
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna K 177 179 98,5
Pozostata dziat. ustug., komunalna, 0 266 301 1132
spoteczna, indywidualna k 145 190 '
Gospodarka domowa zatrudniajaca 0 41 42 102.4
pracownikow k 25 24 ’
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana ﬁ 8 1 0
. . 0 2.611 2.718
Dotychczas nie pracujacy K 1788 1303 104,1
, 0 8.485 8.501
Ogdlem k| 3985 4.201 100,2
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W ciagu 2004 roku, z réznych powoddéw status bezrobotnego
utracito 9.536 oso6b. Podobnie jak w ,naplywie” tak 1 w ,,odplywie”
bezrobotnych dominowali megzczyzni, ktorzy stanowili 50,6% ogotu

wyrejestrowanych.

Z ogéhu wyrejestrowanych — 4.493 osoby podjely prace.
W stosunku do 2003 r. liczba o0so6b, ktore zostaly wylaczone

z powodu podjecia pracy byta wyzsza o 14,8%.

Tabela 5
ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2004
Wyszczegolnienie 2003 . 2004 .
ogolem | % |ogélem| %
Odplyw bezrobotnych 8.679| 100,0] 9.536| 100,0
w tym: kobiety 4.056| 46,7 4.711 49,4
mezczyzni 4.623 53,3| 4.825 50,6
Z tego z tytutu:
podjecia pracy 3.912 45,1 4.493 47,1
niesubsydiowanej 3.343 4.149
Z tego sezonowej 227 199
subsydiowanej 569 344
prac interwencyjnych 360 242
= S robot publicznych 110 49
g f”:’ udzielenia pozyczki na uruchomienie 36 17
=4 dzial. gospod. i utw.dod.miejsca pracy
E inne 63 36
2 rozpoczecia szkolenia lub stazu absolw. 717 8,3 867 9,1
= |nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2840 32,7| 3.099 32,5
dobrowolnej rezygnacji ze stat. bezrobot. 657 7,6 540 5,6
ukonczenia 60/65 lat 8 0,1 5 0,1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 212 2,4 190 2,0
nabycia upr. do zasitku lub §wiad. przedemer. 8 0,1 0 0
innych 325 3,7 342 3,6
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1.4. Bezrobotni wedlug plci

Trudnosci kobiet z wejSciem i utrzymaniem pozycji na rynku
pracy nie wynikaja z ich nizszych kwalifikacji, czy problemow
w  dostosowaniu si¢ do zwigkszonych ~wymagan pracodawcow.
Przeciwnie, kobiety w Polsce w poréwnaniu z mezczyznami posiadaja
wyzsze kwalifikacje 1 znacznie wyzsza sktonnos$¢ do ich podnoszenia.

Mimo to gospodarka regionu glogowskiego z dominacja
przemystu cigzkiego oraz praktycznym upadkiem przemystu lekkiego na
poczatku lat 90 — tych nie sprzyja zatrudnieniu kobiet. Wyzsze tempo spadku
bezrobocia w grupie mezczyzn spowodowato, ze w koncu roku odsetek

kobiet wzrdst do 59,6%, czyli. 0 1,2% wigcej niz w koncu 2003 .

Tabela 6
BEZROBOTNI WG PLCI W LATACH 2003 - 2004

Liczba bezrobotnych

WYSZCZEGOLNIENIE | W tym:
o1em % . ] % :
g mgiczyini % do ogotu bl ty % do ogotu
bezrobotnych bezrobotnych
2003 r.| 9.009 3.774 41,6 5.265 58,4
Ogotem
2004 r.| 7.974 3.219 40,4 4.755 59,6
w tym:
) 2003 r. 6.910 2.733 39,6 4.177 60,4
miasto Glogow.
2004 r. 6.000 2.269 37,8 3.731 62,2
- 2003r.| 2.099 1.041 45,8 1.088 54,2
gminy wiejskie
2004 r. 1.974 950 48,1 1.024 51,9
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Pozycja kobiet na rynku pracy jest trudna nie tylko w naszym
powiecie. Swiadcza o tym rowniez wskazniki  ogdlnopolskie.
Mimo, ze kobiety sa lepiej wyksztalcone niz mezczyzni, wskaznik
zatrudnienia kobiet jest o Y4 nizszy od megzczyzn. Kobiety rzadko zajmuja
stanowiska kierownicze, szczegoélnie wyzszego szczebla, wynagrodzenie
kobiet jest zazwyczaj nizsze niz megzczyzn. Natomiast bezrobocie kobiet
charakteryzuje si¢ mniejsza plynnoscia, co sprawia, ze kobiety znacznie

czescie] niz mezczyzni zagrozone sg bezrobociem dtugotrwatym.

1.5. Bezrobotni z prawem do zasilku

Od kilku lat maleje liczba os6b uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych. Na koniec 2004 r. prawo do =zasitku posiadato 17,6%
bezrobotnych, tj. 0 1,9% mniej niz w 2003 r. Praktycznie wigc tylko,

CO 6 zarejestrowany bezrobotny posiadat prawo do tego $wiadczenia.

Tabela 7
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU W LATACH 2002 - 2004
Stan na Liczba bezrobotnych % udziat
w tym uprawnionych do beerbqtnyCh
31 grudnia Ogoélem uprawnionych do
zasitku zasitku
2002 r. 9.203 1.879 20,4
2003 r. 9.009 1.757 19,5
2004 r. 7.974 1.407 17,6
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1.6. Bezrobocie mlodziezy

Ludzie miodzi, zarowno w Polsce jak 1 w powiecie gtlogowskim
stanowia  jedna najwigkszych 1  najwazniejszych  grup ryzyka
zatrudnieniowego. Na koniec grudnia 2004 r. wudzial milodziezy
w stosunku do ogotu bezrobotnych wynosit 26,6%. W poréwnaniu do 2003 .
wskaznik ten ulegt obnizeniu 0 1,4%. Mimo to praktycznie, co czwarta osoba

pozostajaca bez pracy, zarejestrowana w PUP nie ukonczyta 24 roku zycia.

Do najwazniejszych czynnikOw sprzyjajacych wysokiemu
poziomowi bezrobocia mtodziezy nalezy zaliczyc¢:
3 brak nowych miejsc pracy, w wyniku matej innowacyjnosci lokalne;j
gospodarki,
O sytuacje¢ demograficzna (zwigkszony naptyw mtodziezy na rynek pracy).

O ograniczeniu bezrobocia wsrod mtodziezy decydowaé bedzie
sytuacja gospodarcza, tempo wzrostu gospodarczego, a w efekcie zdolnosé

gospodarki do wchionigcia rosnacej liczby zasobdw pracy.

Bezrobotna mtodziez stanowi druga co do wielkosci grupg
bezrobotnych i w ostatnich latach udziat tej populacji ulega systematycznemu
zmniejszeniu. Poprawa ta jest spowodowana migdzy innymi wzrostem
aktywizacji mitodziezy w ramach szkolen, stazy czy przygotowania
zawodowego. Programy wspomagajace start zawodowy mlodziezy maja dla
niej ogromne znaczenie i ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Jest ich jednak

zbyt mato w stosunku do potrzeb.
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BEZROBOTNA MLODZIEZ W LATACH 2001 - 2004

Tabela 8

Stan na dzien 31.12.
Wyszczegolnienie

2001 2002 2003 2004
Liczba bezrobotnych 8.664 9.203 9.009 7.974
Liczba mtodziezy w wieku 18 — 24 lata 2.908 2.740 2.520 2.121
5 - — =
% udzial mtodziezy w populacji 336 298 28.0 26,6
bezrobotnych

Sytuacj¢ miodziezy na tle ogdlnego bilansu bezrobotnych

(naptyw, odptyw) w ciagu ostatnich 2 lat przedstawia tabela 9.

Tabela nr 9
BILANS BEZROBOTNYCH
2003r. 2004 r.
»Naplyw” i ,,odplyw” — S
bezrobotnych W ety e W diezy
Ogélem 18 _ 24 | do  ogolu Ogotem 18 — 24 | do  ogélu

lata zarejestr. lata zarejestr.
Bezrobotni zarejestrowani 8.485 | 3.412 40,2 8.501 | 3.477 40,9
z po raz pierwszy 1.982 | 1.223 61,7 1.920 | 1.247 64,9
g0 | po raz kolejny 6.503 | 2.189 33,7 6.581 | 2.230 33,9
po pracach interwencyjnych 100 23 23,0 101 19 18,8
po robotach publicznych 107 22 20,6 40 5 12,5
po szkoleniu 334 185 55,4 356 160 449
Osoby wylaczone z ewidencji 8.679 | 3.632 41,8 9.536 | 3.876 40,6
podjgcia pracy 3.912 | 1.232 31,5 4493 | 1.410 314
niesubsydiowanej 3.343 | 1.023 30,6 4.149 | 1.308 315
W tym pracy sezonowej 227 53 23,3 199 42 21,1
- | Subsydiowanej 569 209 36,7 344 102 29,7
g g prac interwencyjnych 360 138 38,3 242 69 28,5
S N | g | robot publicznych 110 14 12,7 49 8 16,3
g *3 z tytutu udzielonej pozyczki 36 9 25,0 17 8 47.0
N inne 63 48 76,2 36 17 47,2
& | rozpoczecia szkolenia lub stazu 717 472 65,8 867 573 66,1
™ | niepotwierdzenie gotowosci do pracy | 2.840 | 1.268 44.6 3.099 | 1.189 38,4

dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 657 166 25,3 540 200 37,0
podjgcia nauki 15 11 73,3 38 33 86,8
innych 538 483 89,8 499 471 94,4
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Jak wynika z powyzszego zestawienia liczba rejestrujace]
si¢ mtodziezy nadal rosta. W ciagu 2004 r. zarejestrowato si¢ 01,9% wigce]
mtodziezy niz rok temu. Prawie co trzeci zarejestrowany w ciagu roku

bezrobotny nie ukonczyt 24 roku zycia.

Natomiast porownujac ,,odptyw” bezrobotnych nalezy zwrocié
uUwage, ze najwazniejsze roznice pomiedzy miodzieza, a pozostatymi
bezrobotnymi przedstawiaty si¢ nast¢pujaco:

e najczescie] wystepujacym powodem wylaczenia z ewidencji bezrobotnych
grupie mtodziezy byto podjecie pracy (co 3 osoba wylaczona z ewidencji),
nastepnie nie potwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy (co 4 osoba) oraz

rozpoczecie szkolenia lub stazu (co 7 osoba),

e w grupie pozostalych bezrobotnych przedstawialo si¢ to nastgpujaco:
prace podejmowala co 2 osoba wylaczona z ewidencji, co 3 osobg
skreslono z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
co 17 rezygnowala z dalszego korzystania z ustug urzedu pracy, natomiast
co 19 bezrobotny wylaczany byl z powodu rozpoczgcia stazu lub

szkolenia.

Tak wigc w grupie mlodziezy czestotliwosé podje¢ pracy byta
nizsza w stosunku do pozostatych bezrobotnych. Natomiast mtodziez
znacznie czgSciej brala udziat w szkoleniach i co jest oczywiste w stazach
pracy (66% ogoélu bezrobotnych kierowanych na te formy aktywizacji

zawodowe)).
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1.7. Zwolnienia z przyczyn zakladu pracy

Na lokalnym rynku pracy w 2004 r. wyraznej poprawie ulegta
sytuacja w zakresie zwolnien grupowych oraz rejestracji 0sob zwolnionych
z przyczyn z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. O ile w 2003 r. najwigksza
grupa pracownikéw zwolnionych w tym trybie pochodzita z sektora
publicznego (ZOZ), to w 2004 r. mialo to miejsce w sektorze prywatnym.
Najwazniejszy jednak byt fakt, ze liczba oséb przewidywanych do zwolnienia

w ramach zwolniefn grupowych byta pigciokrotnie nizsza niz rok wczesnie;.

Tabela 10
ZGLOSZONE ZWOLNIENIA GRUPOWE W LATACH 2003 - 2004

Zgloszone zwolnienia =EKlol
O oty ol publiczny prywatny
przyczyn doty. zakl. pracy zaklady osoby zaklady osoby
2003 . 3 240 6 111
2004 r. 0 0 2 61
Dynamika 0 0 33,3 54,9

Nalezy zaznaczy¢,

7Ze

obowiazek zawiadamiania organu

zatrudnienia o zamierzonym rozwiazaniu stosunkOw pracy z przyczyn

dotyczacych  zaktadu pracy, maja te jednostki organizacyjne,
ktore jednorazowo lub w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace, przewiduja
rozwigzanie umowy z grupa pracownikow obejmujaca co najmniej
10% zatogi w zakladach =zatrudniajacych do 1.000 pracownikow lub
co najmniej 100 pracownikow w zaktadach zatrudniajacych powyzej

1.000 pracownikow. Obowiazek ten nie wystgpuje, gdy nastepuja zwolnienia
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mniejszych grup pracownikow. Dlatego tez zawsze liczba 0sob rejestrujacych
si¢ po utracie pracy z przyczyn dotyczacych zakladu, jest wigksza od liczby

0s0Ob, ktore byty przewidziane do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych.

Jednostki organizacyjne, ktére w ramach zwolnien grupowych
wypowiedzialy umowy o prace najwigkszym grupom pracownikow to:

e Cukrownia ,,Glogow” - 19 osob,

e Restauracja ,,Piastowska” - 5 0s0b,

o Zaklad Pracy Chronionej, Centrum Rehabilitacyjno-Szkoleniowe
,Viktoria”w Radzyniu. W zwiazku z likwidacja zaktadu pracy chronionej
przewidywano rozwiazanie umowy o pracg z 29 osobami. Faktycznie na
zasadzie porozumienia stron stosunek pracy rozwiazano z 5 osobami,
a 22 pracownikoéw przeszto do pracy w Europejskiej Klinice Rehabilitacji

,,Viktoria™.

W 2004 r. z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (zwolnienia
indywidualne i grupowe) tacznie zarejestrowato si¢ 400 0sob tj. 0 27% mniej
niz 2003 r. Podobnie jak w latach poprzednich zdecydowana wigkszos¢ tej

populacji stanowity kobiety (67%).

W koncu 2004 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawaty
483 osoby, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Nalezy zaznaczy¢, ze w porownaniu do 2003 r. ta populacja bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 22%. Liczba bezrobotnych, ktorzy podje¢li prace pozostata
na takim samym poziomie jak w 2003 r., przy czym wyraznie wzrdst udziat

kobiet podejmujacych zatrudnienie (wzrost o 43%).
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Tabela 11
NAPLYW ORAZ PODJECIA PRACY BEZROBOTNYCH
ZWOLNIONYCH Z DOT. ZAKLADU PRACY

e e iy Podjecia pracy Stan b_ezrobotnych
: bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zwolnionych z przyczyn Ini h .
Okres dot. zakladu pracy zwolnionych z przyczyn dot. zakladu na koniec
dot. zakladu pracy roku
. w tym . w tym . w tym
Ogolem | yopiet | Ogolem | yopier | Ogolem |\ obiet
2003 . 546 324 268 119 620 439
2004 r. 400 267 268 171 483 351
Dynamika
2003=100% 73,3 82,4 100,0 143,7 77,9 80,0

1.8. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia

Od wielu lat najliczniejsza grupg wsrdéd zarejestrowanych
bezrobotnych stanowia osoby mtode. Co prawda udziat mtodziezy do 24 lat
w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2002 — 2004 ulegat stopniowemu
obnizeniu (odpowiednio 29,8, 28,0 i 26,6%.), ale za to wzrost udziat
nastepnej grupy wickowej od 25 do 35 lat. Analiza struktury bezrobotnych
pod wzgledem wieku §wiadczy, iz ponad potowa ogoédtu zarejestrowanych nie
przekroczyta 34 roku zycia, a prawie 73% bezrobotnych bylo w tzw. wieku
mobilnym (18 do 44 Ilat). Oznacza to, ze zdecydowana wigkszos$¢
bezrobotnych z powiatu glogowskiego kwalifikuje si¢ do wieku o najwyzsze;j

aktywnosci zawodowej
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Tabela 12
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

WIEK Stan na 31.12.2003T. | v, 4o ogotu | Stan Na31.12.2004 .1 o, do ogélu | pynamika
Ogolem | wtym kobiety | bezrobotnych | Qgétem | w tym kobiety | bezrobotnych | 2003 r. =100 %

18-24 2.520 1.383 28,0 2.121 1.148 26,6 84,2
25-34 2.508 1.549 27,8 2.285 1.443 28,7 91,1
35-44 1.687 1.037 18,8 1.407 906 17,6 83,4
45-54 2.012 1.188 22,3 1.854 1.134 23,2 92,1
55-59 263 108 2,9 284 124 3,6 108,0
60 i wigcej 19 0 0,2 23 0 0,3 121,1

Wyksztatcenie podobnie jak wiek silnie determinuje pozycj¢
danej osoby na rynku pracy. Z analizy populacji bezrobotnych pod katem
wyksztatcenia wynika, ze osoby lepiej wyksztalcone maja wigksze szanse na
podjecie zatrudnienia. Swiadczy o tym przede wszystkim fakt, ze osoby te
najkrocej pozostaja w ewidencji PUP. Z drugiej jednak strony nalezy zwrdcic¢
uwage, ze W 2004 r. dynamika wzrostu bezrobocia wérdd osoéb z wyzszym
wyksztatceniem jak i 0s6b o najnizszym jego poziomie (gimnazjalne
1 ponizej) byta najwyzsza i w stosunku do 2003 r. powigkszyta si¢ o 0,6%.
Swiadczy to o narastaniu probleméw zwiazanych ze znalezieniem
odpowiedniego zatrudnienia przez osoby legitymujace si¢ najwyzszymi

kwalifikacjami jak 1 osoby o niskim poziomie wyksztatcenia.

Najczesciej reprezentowane zawody bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem to: pedagodzy, nauczyciele przedszkola, ekonomisci,
specjalisci  ds. marketingu, informatycy, inzynierowie budownictwa

1 inzynierii Srodowiska.
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Trudno zatem twierdzi¢, ze wuzyskanie wyzszego poziomu
wyksztatcenia chroni przed bezrobociem, nie mniej jednak nadal osoby
z wysokimi kwalifikacjami najkrocej pozostaja w ewidencji urzedu pracy,

najdluzej zas$ osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Tabela 13
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas Poziom wyksztalcenia
pozostawania zasadnicze
bez pracy w m- wyzsze Srednie zawodowe gimnazjalne i ponizej
cach 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004
Ogélem 422 425 3.051 2.733 3.091 2.608 2.445 2.208
% do og6hu bezrob. 4,7 53 33,9 34,3 34,3 32,7 27,1 27,7
w tym:
do1 39 39 227 257 227 228 163 144
% do ogétu bezrob. 9,2 9,2 74 94 7,3 8,7 6,7 6,5
1-3 112 101 510 422 401 354 327 264
% do ogdtu bezrob. 26,5 23,8 16,7 15,4 13,0 13,6 13,4 12,0
3-6 95 109 515 471 429 333 258 261
% do ogdtu bezrob. 22,5 25,6 16,9 17,2 13,9 12,8 10,5 11,8
6-12 64 76 533 492 526 415 391 349
% do ogdtu bezrob. 15,2 17,9 17,5 18,0 17,0 15,9 16,0 15,8
12-24 69 51 497 413 581 455 459 393
% do ogohu bezrob. | 16,4 12,0 16,3 15,2 18,8 17,4 18,8 17,8
powyiej 24 43 49 769 678 927 823 847 797
% do ogéhu bezrob. | 10,2 115 25,2 24,8 30,0 31,6 34,6 36,1
Zroéznicowanie poziomu wyksztatcenia bezrobotnych

W powiazaniu z miejscem zamieszkania na dzien 31.12.2004 r. przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 14

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA | POZIOMU WYKSZTALCENIA

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania:

Poziom wyksztalcenia Miasto Wies
Ogolem % Ogolem %
Ogolem: 6.000 100,0 1.974 100,0
w tym wyksztatcenie:
® wyzsze 371 6,1 54 2,7
® policealne i $rednie zawodowe 1.673 27,9 344 17,4
e Srednie ogdlnoksztatcace 609 10,2 107 54
e zasadnicze zawodowe 1.910 31,8 698 354
e gimnazjalne i ponizej 1.437 24,0 771 39,1
1.9. Bezrobotni wedlug stazu pracy
Wedlug stanu na koniec grudnia 2004 r., w okresie

poprzedzajacym rejestracje - zatrudnionych byto 5.979 osob, tj. 75,0% ogdtu

bezrobotnych.

Najliczniejsza grupg stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5

lat, natomiast najmniejsza — osoby posiadajace ponad 30-letni okres

zatrudnienia.
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Tabela 15

Staz Stan na 31.12.2003 r. Stan na 31.12.2004 r.
% do ogétu % do ogétu
pracy w
Ogolem | w tym kobiet | Pezrobotnych | Qgglem | w tym kobiet | bezrobotnych
latach
do 1 roku 1.013 693 11,2 932 609 11,7
1-5 1.872 1.082 20,8 1.633 993 20,4
5-10 1.189 709 13,2 1.058 647 13,3
10-20 1.474 917 16,4 1.285 824 16,1
20 - 30 1.130 508 12,5 962 457 12,1
30 1 wigcej 139 19 15 109 16 14
bez stazu 2.192 1.337 24,3 1.995 1.209 25,0

1.10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Do najtrudniejszych probleméw rynku pracy nalezy bezrobocie

dlugookresowe (powyze; 12 m-cy), ktorego rozmiary sa wysokie.
Nalezy podkresli¢, ze dtugotrwato$¢ pozostawania bez pracy ma nie tylko
wymiar ekonomiczny, ale takze spoleczny. Zbyt dlugie, bezskuteczne
poszukiwanie pracy, czgsto prowadzi do utraty gotowosci do podjecia
zatrudnienia 1 trwalej biernos$ci zawodowej. Ponadto dlugotrwate bezrobocie
spycha w sfer¢ uboOstwa, co z kolei powoduje, ze kurczy si¢ popyt
pobudzajacy gospodarke i ogranicza funkcjonowanie drobnej lokalnej

przedsigbiorczosci.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy na koniec 2004 r.
najliczniejsza populacje stanowili bezrobotni pozostajacy w ewidencji PUP

powyzej 24 miesiecy (29,4%), a nastgpna od 12 do 24 miesiecy (16,5%).
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W poréwnaniu do 2003 r. nieznacznie zmniejszyt si¢ udzial osob zaliczonych
do dlugotrwale bezrobotnych — czyli pozostajacych w ewidencji PUP przez
okres ponad 12 miesigcy, w okresie ostatnich 2 lat. Nieznaczne obnizenie
udziatu dlugotrwatego bezrobocia — o 0,6% udalo si¢ uzyska¢ gtownie dzigki
realizacji dwoch projektow w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw6j Zasobdéw Ludzkich:
e  Perspektywy dla mtodziezy pt. ,,Zainwestujmy w miodziez”,
e  Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia — ,,Zacznij
karierg po 30-tce”.

Wymienione projekty mialy na celu aktywizacj¢ mtodziezy do
25 lat oraz bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, pozostajacych w ewidencji
PUP do 24 miesigcy. Dzialania te przyczynily si¢ do obnizenia udziatu
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu od 12 do 24 miesigcy
0 1,3%. Niestety w tym samym czasie o 0,7% wzrdst udzial bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy. W efekcie ogolny spadek dtugotrwale

bezrobotnych wyniost 0,6%.

Tabela 16
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
W sInieni 51 o
yszczegolnienie | ogolem o 13 26 6.12 . powyzej
24
31.12.2003 r. 9.009 656 1.350 1.297 1.514 1.606 2.586
% do ogotu
100 7,3 15,0 14,4 16,8 17,8 28,7
bezrobotnych
31.12.2004 r. 7.974 668 1.141 1.174 1.332 1.312 2.347
% do ogotu
100,0 8,4 14,3 14,7 16,7 16,5 29,4
bezrobotnych
wzrost/spadek +1,1 -0,7 +0,3 -0,1 -1,3 +0,7
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Nalezy zauwazy¢, ze ze wzgledu na stosunkowo niskie
kwalifikacje oraz na niedostateczna liczb¢ miejsc pracy na wsi, natgzenie
dhugotrwalym bezrobociem jest wyzsze wsrodd bezrobotnych zamieszkatych
na terenach wiejskich. Dodatkowo wysokie koszty dojazdu do pracy poza
miejsce zamieszkania, przy oferowanych zarobkach na poziomie
minimalnego wynagrodzenia, powoduja nieoptacalno$¢ podejmowania

legalnego zatrudnienia i uciekanie w ,,szarg strefg”.

Tabela 17
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

| MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

do1l "
Wyszczegélnienie | 31.12. 1-3 3_6 6-12 | 12-24 powyze)

m-ca 24

% udzial danej grupy do ogétu bezrobotnych

) 2003 7,4 14,8 14,7 17,2 18,0 27,9
® miasto Glogow

2004 8,6 14,6 15,3 17,0 15,7 28,8

. L 2003 6,9 15,7 13,4 15,5 17,1 314
e gminy wiejskie

2004 7,8 13,3 12,8 15,7 18,9 31,5

1.11. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoS$ci

W  populacji bezrobotnych dominuja osoby, ktore przed
nabyciem statusu bezrobotnego byly zatrudnione. Na koniec grudnia 2004 r.
zbiorowo$¢ ta liczyta 5.979 0s6b i stanowita 75% ogoétu zarejestrowanych.

Bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ w PUP niemal
2/3 bezrobotnych pracowato w zaktadach pracy nalezacych do trzech sekcji

dzialalno$ci gospodarczej, a mianowicie:
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[ handel hurt. i detal., naprawy sprzetu - 29%,
O dziatalno$¢ produkcyjna - 22%,

O budownictwo - 12%.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w tych sekcjach zachodza
najistotniejsze przeobrazenia gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generuja
najwigce] bezrobotnych, z drugiej za$§ strony w tych sekcjach

(poza budownictwem) powstaje najwigcej miejsc pracy.

Tabela 18
BEZROBOTNI WG OSTATNIEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Liczba bezrobotnych pracujacych przed uzyskaniem statusu
bezrobotnego
Stan na 31.12.2003 r. Stan na 31.12.2004 r.

PKD % do ogél % do ogotu

; wiym | Pearobotnyeh . wiym | bezrobotnyen
ORI | oneyy |, | O8O | oy |
bezrobotnego bezrobotnego
Ogolem 6.817 3.928 100 5.979 | 3.546 | 100,0

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 235 112 3,4 239 106 40

Rybotéwstwo i rybactwo 1 0 0 1 0 0
Gornictwo i kopalnictwo 58 14 0,9 43 10 0,7
Dziatalno$¢ produkcyjna 1.486 811 21,8 1.319 749 22,1
Zaop. w ener. elektr., gaz i wode 15 8 0,2 9 5 0,1
Budownictwo 1.038 127 15,2 749 89 12,5
Handel hurt. detal. 1.831 1.437 26,9 1.748 1.335 29,2
Hotele i restauracje 280 228 4,1 228 190 3,8
Transport gosp. mag. i tacznos¢ 260 103 3,8 212 96 3,5
Posrednictwo finansowe 79 69 1,2 69 53 1,2
Obstuga nieruchomosci, wynajem 406 260 6,0 345 223 5,8
Adm. publiczna 376 171 55 318 137 53
Edukacja 141 107 2,1 113 96 1,9
Ochrona zdrowia i opieka spot. 263 242 3,8 221 201 3,7
Pozostata dziat. ustug. 295 194 43 320 216 54
Gospod.domowe zatr.pracownikow 53 45 0,8 45 40 0,8
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Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, okreslajaca przynaleznos¢
pracodawcow do odpowiedniej sekcji 1 sektora wlasnosci gospodarki
narodowej pozwala na ustalenie w jakiej sekcji i sektorze gospodarki

bezrobotni byli zatrudnieni przed rejestracja w PUP.

Podobnie jak w poprzednich latach zdecydowana wigkszos$¢
bezrobotnych w okresie poprzedzajacym rejestracje pracowata w zaktadach
pracy nalezacych do sektora prywatnego. W 2004 r. z tego sektora pochodzito
86% bezrobotnych, a tylko 14% z sektora publicznego. Jednocze$nie trzeba
zaznaczy¢, ze t0 z sektora prywatnego pochodzita zdecydowana wigkszos¢
ofert pracy, ktére w ciagu roku wptyngly do PUP. Tak wigc z jednej strony
z sektora prywatnego pochodzi najwigcej bezrobotnych, ale tez z drugiej
strony to gtownie mate i Srednie przedsigbiorstwa tworza miejsca pracy i1 one
sktadaja najwigcej ofert. Coraz czesciej sa to jednak propozycje zatrudnienia

krotkotrwalego.

1.12. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Na koniec 2004 r. w populacji bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie 6.899 o0s6b posiadato

kwalifikacje zawodowe, natomiast 1.075 nie posiadato zawodu.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy przez bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ osoby
o wyksztalceniu gimnazjalnym lub nizszym oraz nieposiadajacych

kwalifikacji do wykonywania zawodu.
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Tabela 19
BEZROBOTNI WG ZAWODOW

Z:T:;r Nazwa grupy zawodowej 2003 2004 2?))(;22;;;
Ogétem 9.009 7.974 100,0
Parlamentarzysci, wyzszi urzednicy,
! Kierownicy ' ' o 0 ° °
2 | Specjalisci 442 413 93,4
3 | Technicy i inny $red. personel 1.483 1.362 91,8
4 Pracownicy biurowi 467 379 81,2
5 | Prac. ust. osob. i sprzedawcy 1.669 1.442 86,4
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 116 111 95,7
7 | Robotnicy przemyst. i rzemieslnicy 2.344 1.975 84,3
8 Operat. 1 mont. maszyn i urzadzen 393 309 78,6
9 |Pracownicy przy prac. prost. 1.038 908 87,5
Sity zbrojne 1 0 0
Bez zawodu 1.056 1.075 101,8

Jak wskazuja powyzsze dane na przestrzeni ostatnich dwoch lat
w zasadzie nie zaszly istotne zmiany w zakresie najwigkszych grup zawodow
— nadal najliczniejsza byla grupa 7 — robotnikow przemystowych
1 rzemie$lnikéw oraz 5 — pracownikow ustug osobistych i1 sprzedawcow.
Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze mimo ogodlnego spadku bezrobocia
w 2004r. i praktycznego spadku liczby bezrobotnych we wszystkich grupach
zawodowych, takiej poprawy nie zanotowano w populacji bezrobotnych nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych. Woprost przeciwnie, liczba
bezrobotnych  bez  zawodu  zwigkszyla sic¢ o 19  o0sob.
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2. AKTYWNE PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
I LAGODZENIE JEGO SKUTKOW

2.1.PoSrednictwo pracy

Podstawowym celem publicznych shuzb zatrudnienia jest
sprawne posrednictwo pracy, polegajace na udzielaniu pomocy bezrobotnym
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu

odpowiednich pracownikow.

W 2004 r. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie wspotpracowat
z okoto 1.015 pracodawcami. W stosunku do 2003 r. liczba pracodawcow
wspotpracujacych z Urzegdem wzrosta o 7,9%. W wyniku przeprowadzonych
266 wizyt w zakladach pracy, udalo si¢ pozyska¢ 34 oferty pracy oraz
6 miejsc pracy dla stazystow. Aktywnie poszukiwano réwniez miejsc pracy
poza obszarem naszego powiatu. W efekcie tych dziatan w listopadzie 2004 r.
30 bezrobotnych skierowano do pracy w Zaktadach Migsnych BIODAMA
w Slawie. Natomiast w grudniu podjeto dzialania zmierzajace do
zaktywizowania 120 osob w ramach przygotowania zawodowego w Firmie
Iner Groclin Auto w Karpicku kotoWolsztyna, z mozliwoscia pozniejszego
przeniesienia tych pracownikow do nowopowstajacego zaktadu w Nowej
Soli.
W wyniku realizacji ustlug posrednictwa pracy w 2004 r. zgtoszono
1.377 ofert pracy, z czego prawie 64% stanowily oferty subsydiowane
z Funduszu Pracy i PFRON. W poréwnaniu do 2003 r. liczba ofert pracy byta
wigksza o 12,1%, o 16 punktéw procentowych obnizyt si¢ wskaznik udzialu

ofert subsydiowanych. Mimo to praktycznie i tak co 2 zgtaszana do PUP
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oferta pracy byta subsydiowana ze $rodkow przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych.
Tabela nr 20
OFERTY PRACY W LATACH 2003 - 2004
Liczba ofert pracy
Wyszczegolnienie w tym:
Razem - - -
subsydiowane* | niesubsydiowane
2003r. 1.228 941 287
Ogotem:
2004 r. 1.377 881 496
2003 r. 44 27 17
) dla
w tym: .
niepetnosprawnych 2004 r. 72 8 a4

* - oferty subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy i PFRON
Zrodlo: sprawozdanie statystyczne MPiPS-01

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert pracy (69%) zgloszona zostata
przez pracodawcow nalezacych do sektora prywatnego. Tylko 31% ofert
wplynglo z zaktadow pracy nalezacych do sektora publicznego. Pracodawcy
najczesciej proponowali zatrudnienie na czas okreslony, wzglednie na umoweg
— zlecenie lub umowe o dzieto. W 95% zgtaszanych ofert pracy pracodawcy
proponowali ptacg W wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Zgloszone oferty pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, pozwalaja na ustalenie, z jakiej sekcji gospodarki te oferty
pochodzity. Dane te =zostaly przedstawione bez ofert odwotanych
(w okresie 12 miesigcy 2003 r. pracodawcy odwotali 60 oferty pracy,
a w okresie 12 miesigcy 2004 r. — 52 oferty).
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Tabela 21
OFERTY PRACY WG PKD W LATACH 2003- 2004

Sekcja P K D Iy warostispadek | V"™
2003 r. 2004 r. 2003 r. = 100%

Ogolem 1.168 1.325 157 113,4
w tym:
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 8 40 32 500,0
Gornictwo i1 kopalnictwo 3 16 13 533,3
Dziatalnos¢ produkcyjna 210 134 -76 63,8
Zaop. w ener. elektr., gaz i wodg 12 10 -2 83,3
Budownictwo 59 40 -19 67,8
Handel hurt. detal. 241 380 139 1577
Hotele i restauracje 33 32 -1 97,0
Transport, gosp.magaz. tacznos¢ 48 61 13 1271
Pos$rednictwo finansowe 17 36 19 211.8
Obstuga nieruchomosci, wynajem 45 100 55 222,2
Administracja publiczna 328 245 -83 74,7
Edukacja 39 53 14 135,9
Ochrona zdrowia i opieka spot. 63 73 10 115,9
Pozostata dziat. ustug. 62 105 43 169,3

W uyjeciu liczbowym najbardziej wzrosta ilo$¢ ofert pracy
w sekcji handel hurtowy oraz obstuga nieruchomos$ci. Natomiast w ujeciu
dynamicznym wystapito to w sekcji gérnictwo i1 kopalnictwo oraz rolnictwo,
towiectwo, leSnictwo — co spowodowane zostatlo organizacja stazy pracy
w obu wymienionych sekcjach.

Natomiast najwigkszy spadek ofert pracy wystapit w dziatalnosci

produkcyjnej oraz budownictwie.
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2.2. Podjecia pracy

W 2004 r. prace podjeto 4.493 bezrobotnych, w tym:

O za posrednictwem PUP - 800 osob,
(podjecia pracy bez stazy, przygotowania zawodowego
1 poszukujacych pracy),

[ z wiasnej inicjatywy - 3.686 osoby,

3 uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej w zwiazku

z otrzymaniem pozyczki ze srodkow FP - 7 os6b.

W porownaniu do 2003 r. liczba bezrobotnych podejmujacych

pracg byta wigksza o 14,8%, co $wiadczy o poprawie sytuacji na rynku pracy.

Na podstawie zgloszonych 1.377 ofert pracy, stazu oraz
przygotowania zawodowego skierowania otrzymato 1.613 0sob (na zyczenie
niektorych pracodawcoéw kierowano kilku kandydatow na jedno stanowisko
pracy). Na podstawie skierowan PUP zatrudnienie podj¢to 814 osoéb (tacznie
z osobami posiadajacymi status ,,poszukujacych pracy”), 479 bezrobotnych

uzyskato mozliwo$¢ odbywania stazu, a 32 przygotowania zawodowego.

Aktywizacja zawodowa 0sob zarejestrowanych w PUP w 2004 .
przedstawiata si¢ nastepujaco:

[ w ramach niesubsydiowanych ofert pracy

zatrudnienie uzyskaty - 454 osoby,
[ w ramach form subsydiowanych z FP, EFS i PFRON - 871 osodb,

w tym:

» pracg interwencyjna - 242 osob,

> roboty publiczne - 49 0s06b,

» W ramach tzw. umow absolwenckich - 26 0s0b,
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» czesciowej refundacji miejsca pracy z PFRON - 10 osoéb,
» przygotowanie zawodowe - 32 0soby,
» staz pracy - 479 os06b,
» w ramach dodatkowego miejsca pracy w zwiazku

z udzieleniem pozyczki dla pracodawcow - 10 osodb,
» refundacja sktadki ZUS - 23 0soby.

Z liczby 1.613 o0s6b skierowanych do pracy, 9 bezrobotnych
odmowito przyjecia proponowanych im warunkow pracy i placy. Natomiast

pracodawcy zrezygnowali z zatrudnienia 282 kandydatow do prac

W wyniku $§wiadczenia ustug posrednictwa pracy w zakresie
doboru pracodawcom odpowiednich kandydatow do pracy oraz pomocy
bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, w 2004 r. PUP
zorganizowat 23 gietdy pracy. Uczestniczylo w nich 467 bezrobotnych oraz
20 pracodawcow, ktorzy przedtozyli 131 ofert pracy. W wyniku

przeprowadzonych gietd zatrudnienie uzyskato 83 bezrobotnych.

2.3. Staze i przygotowanie zawodowe

W poprzednich latach do odbycia stazu pracy majacego na celu
nabycie umiejetnosci praktycznych i zdobycie pierwszego do$wiadczenia
zawodowego kierowane byly wylacznie osoby posiadajace status absolwenta.
Po wejSciu w zycie ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy do odbycia stazu moga by¢ kierowani bezrobotni
do 25 roku zycia oraz bezrobotni w okresie do uptywu 12 miesigcy od

ukonczenia szkoty wyzszej, jezeli nie ukonczyli 27 roku zycia.
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Nowa forma aktywizacji, obowiazujaca od 1 czerwca 2004 r. jest
przygotowanie zawodowe, ktorego celem jest utatwienie ponownego wejscia
na rynek pracy osobom, ktore utracily prace i maja niskie badz nieaktualne
kwalifikacje zawodowe. Do odbycia przygotowania zawodowego moga by¢
kierowani bezrobotni do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, powyzej
50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujacy CO
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia oraz bezrobotni niepetnosprawni.

W 2004 r. do odbycia stazu skierowano 479, natomiast

0 odbycia przygotowania zawodowego 32 bezrobotnych.

2.4.Szkolenia bezrobotnych

W celu zwigkszenia szans na zatrudnienie bezrobotnych oraz
0sOb poszukujacych pracy, a w szczegolnosci w razie:
e braku kwalifikacji zawodowych,
e konieczno$ci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniego zatrudnienia,
e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie
istnieje mozliwo$¢ kierowania na wskazane przez nich szkolenie, jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy,
a koszt tego szkolenia nie przekroczy 2-krotnego przecigtnego

wynagrodzenia.
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W 2004 r. na szkolenia majace na celu zmiang¢ badz
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych skierowano tacznie
357 bezrobotnych, tj. 0 5,3% wigcej niz w 2003 r.

Byty to nastepujace rodzaje szkolen:

szkolenia grupowe (280 oséb):

e sprzedawca handlowiec 40 oséb,
e nowoczesna obstuga biura 40 osdbb,
e przedstawiciel handlowy 15 oséb,
e ochrona fizyczna | stopnia 10 oséb,
e magazynier 50 osob,
e spawacz MAG 135i TIG 25 0sob,
e podstawy obstugi komputera 50 osob,
e prawo jazdy kat. D 20 oséb,
e kierowca operator wozka jezdniowego 30 osob,

szkolenia indywidualne (77 os6b):

e SEPdo 1KV 1 osoba,
e operator wozkow odstawczych 10 0sob,
e operator wozkow kotwiacych 7 0sbb,
e kierownik biura obstugi klienta 1 osoba,

e podyplomowe studium zarzadzania w

opiece zdrowotnej 1 osoba,
e doradca ds. Funduszy Europejskich 1 osoba,
e Minimum sanitarne 4 osoby,
e operator spycharki 1 osoba,
e operator koparko-tadowarki ,,Ostrowek”™ 1 osoba,
o kasjer walutowy 1 0soba,
e operator suwnic 1 osoba,
o kierowca-operator wozka jezdniowego 7 0S0b,

37



e prawo jazdy kat. B 1 osoba,

e prawo jazdy kat. C 4 osoby,
e prawo jazdy kat. D 7 0s0b,

e prawo jazdy kat. E 1 osoba,
e Swiadectwo kwalifik.-przewdz rzeczy 3 osoby,
o S$wiadectwo kwalifik.-przewo6z osob 1 osoba,
e spawacz MAG 1351 TIG 2 0soby,
e ochrona fizyczna | stopnia 1 osoba,
o kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa 3 osoby,
e palacz CO 2 0soby,
e obstuga biura 1 osoba,
e zintegrowane systemy zarzadzania 1 osoba,
o kurs kosmetyczki Il stopnia 2 0soby,
e transport osobowy taksowka 12 osdbb,

2.5. Pozyczki szkoleniowe

W celu umozliwienia podjgcia zatrudnienia wymagajacego
szczegllnych kwalifikacji, na wniosek bezrobotnego, mozna udzieli¢ nie
oprocentowanej pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do wysokosci
czterokrotnego przecig¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy).

W 2004 r. udzielono 3 pozyczki na nast¢pujace rodzaje szkolen:

e spawacz,
e technik rachunkowosci,

e prawo jazdy kat. B
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2.6. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach srodkow FP

W 2004 r. utworzono lacznie 17 miejsc pracy w ramach
udzielonych pozyczek z Funduszu Pracy, w tym:
e 7 miejsc pracy w zwiazku z przyznaniem pozyczek dla bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e 10 miejsc pracy w zwiazku z udzieleniem pozyczek dla 2 pracodawcow na

utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Pozyczki udzielone bezrobotnym umozliwity rozpoczegcie
nastepujacych rodzajéw dziatalnosci gospodarcze;j:
» produkcja siatek ogrodzeniowych,
» ushugi fryzjersko-kosmetyczne,

» ustugi gastronomiczne.

Ponadto po wejsciu w zycie ustawy 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktora zmienita zasady finansowania niektérych
instrumentow rynku pracy, pozyczki dla bezrobotnych i pracodawcow zostaty
zastapione bezzwrotnymi dotacjami na wyposazenie stanowisk pracy oraz na
podjecie dziatalnosSci gospodarczej (Srodki te podlegaja zwrotowi wraz
z odsetkami w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem lub

prowadzeniem dziatalnosci przez okres krotszy niz 12 miesigcy).

W 2004 r. dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielono 14 bezrobotnym. Dotacje te zostaly przyznane na nastgpujace

rodzaje dziatalnosci:
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e ustugi fryzjerskie

e dziatalnos¢ handlowa

e ustugi stomatologiczne

¢ ustugi budowlane (dekarstwo,stolarstwo)

e pomoc drogowa

e pogotowie sanitarne

o ustugi w zakresie geometrii samochodowej

e i i i S S N

e projektowanie 1 urzadzanie terendw zielonych

2.7. Efektywnos¢ programow rynku pracy

Glownym celem badania efektywnosci programéw rynku pracy
jest dazenie do jak najbardziej efektywnego wydatkowania Srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Pod pojeciem efektywnos$ci rozumie si¢ liczbe oséb, ktore po zakonczeniu

uczestnictwa w danym programie uzyskaty zatrudnienie.

W ubiegtych latach efektywnos¢ liczono w ten sposob, ze brano
pod uwage liczbe o0sob, ktére w okresie 3 miesiecy od zakonczenia
uczestnictwa w danym programie uzyskaty zatrudnienie. Natomiast za 2004

do tego celu przyjeto liczbe zatrudnionych 0sob w okresie do 1 miesiaca.
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Tabela 22

EFEKTYWNOSC PROGRAMOW RYNKU PRACY W 2004 R.

IloS¢ osob IloS¢ osob, Ilos¢ osob Efektywnosé
Rodzai uczestn. w ktore zakon. zatrud. po tyw
odzay programu programie w | program zakonczeniu (p))/rogramu W
2004 r. w 2004 r. programu °

Szkolenia 360 357 52 14,6
Prace interwencyjne 269 227 137 60,3
Roboty publiczne 64 43 4 9,3
Staze 556 427 158 37,0
Pozyczki szkoleniowe 3 5 0 0
Kontynuowanie nauki 15 0 0 0
Pr_zygotowanle zawodowe w 29 0 0 0
miejscu pracy
Srodki na po_d_] ecie dziatalno$ci 14 0 0 0
gospodarczej
Pozyczki na rozpoczecie

. . . 7 0 0 0
dziatalnosci gospodarczej
Pozyczki dla pracodawcow na
tworzenie dodatkowych miejsc 10 0 0 0
pracy
Refundacja sktadki ZUS 23 0 0 0
Umowy absolwenckie 26 26 16 61,5

2.8. Poradnictwo zawodowe, Klub Pracy

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie funkcja poradnictwa
1 informacji zawodowej realizowana jest przez doradce zawodowego.
Celem dziatan doradcy zawodowego jest:

e motywowanie klientow do podjecia odpowiednich dziatan zmierzajacych
do szukania pracy na wtasna reke,

e sluzenie pomoca przy tworzeniu indywidualnych planéw dziatania, ktore
wykorzystywane sa w trakcie poszukiwania pracy przez bezrobotnych,

e udzielanie klientom wskazéwek, m.in.: jak zachowaé si¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz jak sporzadza¢ dokumenty potrzebne przy
ubieganiu sig o pracg (CV 1 list motywacyjny),
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e kierowanie wylonionych w procesie rekrutacji osob, na kursy zawodowe
organizowane przez PUP,
e pomoc w podjeciu decyzji zwiazanej z wyborem nowego zawodu,

e udzielanie psychicznego wsparcia bezrobotnym.

7 ushug poradnictwa zawodowego w 2004 r. skorzystalo
1.449 o0s6b, z tego 997 o0s0b objeto poradnictwem indywidualnym,
a 452 osoby uczestniczyty w zajeciach grupowych. Efektem tych dziatan byto
podjecie pracy przez 353 osoby, tj. 24,4% objetych poradnictwem

zawodowym, a 262 osoby skierowano na szkolenia.

Poradnictwem zawodowym obok bezrobotnych obejmowana jest
rowniez mtodziez szkot ponadpodstawowych (dla ktorej organizowane sa
warsztaty zawodoznawcze) oraz grupowa informacja zawodowa, pomagajaca

w wyborze szkoly 1 zawodu.

W 2004 r. po informacj¢ zawodowa zglosito si¢ 19 o0sob

indywidualnie a 76 uczestniczyto w 5 zajeciach grupowych.

Kolejna formg¢ pomocy osobom zarejestrowanym w PUP
stanowia dziatania realizowane przez lidera Klubu pracy. Celem zajeé
w klubie pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym i1 poszukujacym pracy
nabycia umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia. W czasie zaje¢ w klubie
pracy uczestnicy:

e nabywaja wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy,
e okreslaja swoja sylwetke poprzez bilans swoich mocnych 1 stabych stron,
e  poznaja zagadnienia dotyczace rynku pracy,

e dokonuja analizy lokalnego rynku pracy.
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W 2004 r. w zajeciach klubu pracy udziat wzigto 1.619 osob,
tj. 84,6% wigcej niz w 2003 r.

Efektywnos$¢ dziatania klubu pracy nie zawsze moze by¢
oceniana tylko i wylacznie na podstawie konkretnych wskaznikow. Efekty
niewymierne wiaza si¢ z elementami natury psychologicznej takimi jak:
zmotywowanie do dzialania, optymistyczne nastawienie, $wiadomos¢
i poczucie kontroli nad zyciem zawodowym i przez to rowniez osobistym,
budowanie prawdziwego i pelnego obrazu siebie samego. Z kwestii
mierzalnych, fatwych do przedstawienia liczbowego wynika, ze z 1.619 os6b
uczestniczacych w zajeciach klubu pracy 407 oséb podjeto prace (25,1%),

a 210 rozpoczelo szkolenie zawodowe (13,0%).

2.9. Realizowane programy

Programy rynku pracy moga zmierza¢ do realizacji r6znorodnych
celow takich jak: korygowanie niedoboroéw pracy, przywracanie osob do
zatrudnienia, przelamywanie spotecznych przeszkéd powrotu do zatrudnienia
(dlugotrwale bezrobotni, milodziez, osoby powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawni, itp.).

Wspolnym elementem wszystkich wymienionych przypadkow
jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 0os6b poszukujacych pracy.

W 2004 r. w PUP w Glogowie realizowane byly nastepujace

programy:
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[ Projekt w ramach dziatania 1.2.SPORZL Perspektywy dla mlodziezy
pt. ,,Zainwestujmy w mlodziez”, ktory umozliwit zaktywizowanie
130 osobowej grupy mtodziezy do 25 roku zycia, tak by ta grupa nie
powigkszyla w przysztoSci populacji  dlugotrwale bezrobotnych.
Kazdy z uczestnikbw programu zostal przeszkolony w zakresie
»samodzielnosci w poszukiwaniu pierwsze] pracy”’, czyli warsztatow
pomagajacych poszukujacym pracy w okresleniu ich celéw 1 mozliwos$ci
na rynku pracy, jak rowniez pomocy w wyborze metod 1 technik
poszukiwania zatrudnienia. Ponadto osoby objgte programem zostaly

skierowane na szkolenie lub staz.

(3 Projekt w ramach dziatania 1.3.SPORZL Przeciwdzialanie i zwalczanie
dlugotrwalego bezrobocia pt. ,Zacznij Karier¢ po 30-tce”.
Jak wskazuje sama nazwa dotyczyl on wsparcia osob dlugotrwale
bezrobotnych. Kazdemu uczestnikowi programu (124 osoby) zapewniono
mozliwo$¢ skorzystania z wushlug doradcy zawodowego, Szkolenia
w zakresie poszukiwania pracy oraz podstaw obstugi komputera.
Nastgpnie osoby te otrzymaty skierowanie na szkolenie zawodowe lub na
przygotowanie zawodowe W miejscu pracy.

Czas realizacji w/w programow: 01.07.2004 r. — 30.06.2005 r.

(3 W ramach wspierania ponownego zatrudnienia pracownikow zwolnionych
w wyniku restrukturyzacji dolnoslaskiej shuzby zdrowia uczestniczono
w realizacji wojewodzkiego programu pod nazwa IM-PULS. W 2004 r.
beneficjenci programu zostali objeci nastepujacymi formami aktywizacji:
e 66 0so6b skorzystato z ustug doradcy zawodowego,
e 12 0s06b zostato skierowanych na szkolenia zawodowe,
e 8 0s0b zostalo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

e 1 osoba otrzymata srodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.
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[ Program ,,Szybszy start” adresowany byt do mtodziezy do 24 roku zycia.
W ramach tego programu zaktywizowano 197 bezrobotnych,
bezrobotnych, tym 60 o0s6b ukonczylo szkolenia zawodowe,
21 o0s6b podjelo =zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

116 0s6b skierowano do odbycia stazu.

 Program ,Dotacja krokiem do firmy” adresowany byl dla oséb
zainteresowanych rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek. W ramach tego programu 14 bezrobotnych uzyskato wsparcie ze

srodkéw Funduszu Pracy w postaci bezzwrotnej dotaciji.

Ponadto w ramach dodatkowych srodkéw przyznanych przez
MGIiP w 2004 r. finansowano zatrudnienie 3 bezrobotnych zatrudnionych
w Powiatowym Biurze Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
przy obstudze zintegrowanego systemu zarzadzania 1 kontroli oraz
7 bezrobotnych zatrudnionych w samorzadach gmin przy wykonywaniu
zadan na rzecz pomocy rolnikom w pozyskiwaniu $rodkow z Unii

Europejskiej.

2.10. Ushugi EURES

Od 1 maja 2004 r. Polacy maja mozliwo$¢ korzystania z nowej
ustugi rynku pracy, jaka jest miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach
sieci EURES.

EURES jest siecia wspotpracy Publicznych Shuzb Zatrudnienia
oraz innych organizacji regionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych,

dziatajacych w obszarze zatrudnienia, wspierajacych mobilnos¢ pracownikow
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na poziomie mi¢dzynarodowym w krajach Unii Europejskiej, Norwegii

Islandii i Szwajcarii.

Ustugi EURES w szczeg6lnosci polegaja na:

e dostarczaniu informacji na temat krajow UE w zakresie sytuacji na
rynkach pracy, warunkow zycia, przepisOw prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego, systemow podatkowych, mozliwosci edukacji,

e zapewnieniu dostgpu do wielu uzytecznych informacji utatwiajacych
mobilnos$¢ na rynku pracy,

e umozliwieniu dostgpu do ofert pracy oraz doradztwa bezrobotnym,

poszukujacym pracy oraz pracodawcom.

W 2004 r. PUP w Glogowie posiadat 87 ofert pracy od
pracodawcow zagranicznych. Prawie 80% ofert pracy pochodzito z Wielkiej
Brytanii i Irlandii. Najczesciej poszukiwane byly osoby w zawodach
budowlanych - murarze, dekarze, tynkarze, ciesle, oraz osoby posiadajace
kwalifikacje w zakresie opieki nad osobami starszymi w domach opieki

I w zawodach zwiazanych z hotelarstwem i gastronomia.

W 2004 r. do Urzedu Pracy wplyneto 57 podan o prace od oséb
zainteresowanych podjeciem pracy za granica. Podania te zostaly przekazane
do doradcy EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy, gdzie odbywata si¢
dalsza rekrutacja. Gtowna przeszkoda w podjeciu pracy byla staba znajomos¢
jezyka angielskiego oraz brak stazu pracy w danym zawodzie.

Z informacji zwrotnych uzyskanych od osob, ktore zlozyty

podania o prace, wynika, ze zatrudnienie podjeto ok.20 bezrobotnych.
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2.11. Aktywizacja os0b niepelnosprawnych

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2004 r. w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie zarejestrowanych byto 425 osob
niepelnosprawnych w tym:

- 341 posiadato status bezrobotnych (w tym prawo do zasitku
przystugiwato 64 osobom),

- 84 osoby posiadaty status ,,poszukujacych pracy”.

W poréownaniu do 2003 r. liczba zarejestrowanych 0sob
niepelnosprawnych zmalata o 1,7%. Byl to jednak spadek dziesigciokrotnie

nizszy w porownaniu do ogoétu bezrobotnych (11,5%).

Struktura zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych w koncu

2004 r. charakteryzowata si¢ nastgpujaco:
e Pod wzgledem stopnia niepelnosprawnosci najwigksza grupg stanowity
osoby zaliczone do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci 81%, nastepnie

do umiarkowanego - 17% oraz do znacznego - 2%.

e Pod wzgledem wieku dominowaty osoby od 45 do 54 lat — 41%, nastepnie
od 35 do 44 lat — 21%. Odsetek osob w wieku 25-34 wynosit 17%,
a 18-24 lat 13%, powyzej 55 lat 8%.

e Cecha szczegblng tej grupy jest stosunkowo niski poziom wyksztatcenia.
Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem podstawowym
I zasadniczym zawodowym tj. odpowiednio 40 i 37% ogo6tu
niepelnosprawnych. Razem udzial oséb ze S$rednim 1 wyzszym

wyksztalceniem wynosit 23%, podczas gdy w grupie pozostatych
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bezrobotnych osoby ze $rednim 1 wyzszym wyksztalceniem stanowity

40% zarejestrowanych.

Na rzecz aktywizacji zawodowej o0so6b niepetnosprawnych
w 2004 r. podejmowano standardowe dziatania z zakresu posrednictwa pracy,
polegajace na informowaniu niepetnosprawnych o aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu, kierowaniu ich na miejsca pracy tworzone ze
srodkow PFRON, prowadzeniu rozmow indywidualnych majacych na celu
zapoznanie zainteresowanych z aktualnymi mozliwo$ciami rynku pracy.

Cztery osoby, pobierajace renty szkoleniowe zostaty skierowane
na szkolenie majace na celu zmiang kwalifikacji zawodowych,
32 niepelnosprawnych skorzystalo z porady doradcy zawodowego,

a 46 osob uczestniczyto w zajeciach organizowanych przez klub pracy.
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3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2004 r. wydatki Funduszu Pracy ogotem wyniosty 23,7 min zi
i w porownaniu do roku poprzedniego byty nizsze o 2,4 min zi. Gléwna
przyczyna tego spadku byl fakt przekazania w ciagu roku wyplaty zasitkoéw
1 $wiadczen przedemerytalnych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
zasitkow rodzinnych 1 pielegnacyjnych do innych instytucji oraz mniejsza
liczba zasitkow dla bezrobotnych w zwiazku ze spadkiem liczby

uprawnionych do tego swiadczenia.

Tabela 23
Struktura wydatkéw w latach 2003 - 2004
Rt Beerdl Dynamika
Wyszczegolnienie 2003 r. 2004 r. 200??’ r = 100%
kwota w tys. zl
Ogélem | 261491 | 23.787,70 | 910
Z tego
zasitki dla bezrobotnychll 13.266,1 12.076,8 91,0
e 7zasitki i §wiadczenia przedemerytalne 8.612,0 7.463,6 86,7
. aktywne_ formy przeciwdziatania 3.980.0 37995 937
bezrobociu ' ' '
[ J
e pozostate wydatki 288,0 517.8 179,8

1/ tacznie ze sktadkgq ZUS i zaliczkg na podatek dochodowy

Jednym z najwazniejszych zadan Urzedow Pracy jest aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu. W tym celu najcze$ciej stosowane byty takie
programy aktywizacji zawodowej jak: szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, pozyczki, dotacje dla bezrobotnych rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz dla pracodawcoOw tworzacych nowe miejsca
pracy.

Instrumenty te maja na celu kreowanie zatrudnienia 1 poprawe

szans bezrobotnych na znalezienie pracy. W poréwnaniu do roku
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poprzedniego, 2004 rok charakteryzowat si¢ spadkiem limitu FP na aktywne

programy rynku pracy o 6,3%. Mimo to programami tymi udato si¢ objac

o 1,2% wigcej bezrobotnych niz rok temu.

Tabela 24

STRUKTURA WYDATKOW NA AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2003 - 2004

Aktywne formy Kwota wydatkow w zt Dy,
2003r. |  2004r.
Razem wydatkKi 3.981.114 | 3.729.434 93,7
w tym:
e szkolenia 231.894 390.505| 168,4
e prace interwencyjne 777.165 508.694| 65,4
e roboty publiczne 518.180 307.997| 59,4
e umowy absolwenckie 72.078 107.199| 148,7
e staze 1.165.700 1.690.726| 145,0
e przygotowanie zawodowe -—--* 8.246| ----
e prace spolecznie uzyteczne 21.472 1.827 8,5
e refundacja ZUS 0 0| ---
e dojazdy do pracy 0 17.276| ----
. pO%yczk% dla bezr.obotnych 1 zaktadow pracy, 730.455 205.827| 278
pozyczki szkoleniowe
o srodkllna podjecie dziatalnosci gospodarczej e 151.000 L
(dotacje)
e stypendium z tyt. podjgcia dalszej nauki -—--% 4.057| ----
o przygotolwzrmle zawodowe mtodocianych 455.169 336.080| 73.8
pracownikow
* - forma aktywizacji obowigzujgca od 01.06.2004 r.
Porownujac  ostatnie 2 lata nalezy zwr6ci¢é uwage,

ze w najwigkszym stopniu wzrosta kwota wydatkow na szkolenia

bezrobotnych — o 68,4%, finansowanie uméw absolwenckich — 48,7% oraz
staze — 45%.

50




Po raz pierwszy w 2004 r. czg$¢ aktywnych programow rynku
pracy byta finansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Lacznie S$rodki te stanowily 9% ogélu wydatkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

W dhuzszej perspektywie czasu wraz ze wzrostem umiej¢tnosci w zakresie
korzystania z funduszy unijnych oraz pozyskiwania pracodawcoéw do
przygotowywanych programéw nalezy mie¢ nadziejg, ze programy

finansowane z tego zrodta beda nabieraty coraz wigkszego znaczenia.

Tabela 25
LICZBA UCZESTNIKOW PROGRAMOW RYNKU PRACY
W LATACH 2000 - 2003
Liczba 0s6b objetych
Aktywne formy programami rynku pracy
2003 2004 | o
Ogélem 1.279 1.294 101,2
w tym:

e szkolenia 339 357 105,3
e pozyczki szkoleniowe 6 3 50,0
e prace interwencyjne 360 242 67,2
e roboty publiczne 107 49 45,8
e umowy absolwenckie 50 26 52,0
e staze 378 479 126,7
e przygotowanie zawodowe 0 32
e prace spolecznie uzyteczne 3 0 ----
e refundacja sktadki ZUS 0 23 o
e dojazdy do pracy, na staze oraz 0 37 L

przygotowanie zawodowe
e pozyczki dla bezrobotnych i zakt. pracy 36 17 47,2
e $rodki na podjecie dziat.gospod. (dotacje) - 14 -
e stypendium z tyt. podjecia dalszej nauki - 15 -—--

* - forma aktywizacji obowigzujgca od 01.06.2004 r.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP w Glogowie
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