POWIATOWY
URZAD PRACY
W GLOGOWIE

® skuteczny e mobilny e przyjazny I

Data wptywu wniosku (wypetia PUP)

www.pup.glogow.pl

https://www.facebook.com/PUPGlogow/
https://www.twitter.com/PUP_Glogow

Nr wniosku

(wypetnia PUP)

Wniosek
0 zorganizowanie stazu

na zasadach okreslonych w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. .2023.735 ze
zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009.142.1160).

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

a) rozpatrzenie wnioski nastgpi w terminie 30 od ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku, gdy wniosek
jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie termin na jego uzupetnienie, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,

b) wnioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze
odwotawczej,

c) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z Wnioskodawcg umowe
w sprawie organizacji stazu, a nastepnie wydaje osobie skierowanie na staz,

d) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia odmowe.

UWAGA!

Wazne informacje oraz podstawowe objasnienia dot. wypelnienia wniosku zostaly zgrupowane
w Czesci VIi VII wniosku

CZESC |. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa Pracodawcy
1.

Adres siedziby
5 (miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetni¢, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)
&

Adres do korespondencji

(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetnié¢, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)
4.
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Numer identyfikacyjny
w krajowym rejestrze

L N KRS
Numer identyfikacji podatkowej NIP urzegdowym podmiotow umer
5 gospodarki n arodowej (w przypadku pracodawcéw wpisanych do KRS)
' REGON
OZNACZENIE PRZEWAZAJACEGO RODZAJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
5 zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
ko ||
Forma organizacyjno — prawna:
7. (np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gosp. spétka akcyjna,
spoétka z 0.0.)
W ramach umow zawartych
8 Liczba osob aktualnie w PUP Glogow
~ | odbywajacych staz W ramach umoéw zawartych
Z innymi instytucjami
Liczba zatrudnionych pracownikow ! w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wg stanu na dzien
ztozenia wniosku:
9. ogotem na czas nieokreslony na czas okreslony
koncowy termin najdiuzszej umowy o prace na czas okreslony
Osobaly uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)
Imie i nazwisko Stap BHELE
stuzbowe
10.
Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem
o : : Stanowisko
11, Imie i nazwisko Telefon e-mail stuzbowe
Pozostate dane
(nieobowigzkowe)
12. | Numer faks Strona WWW

str. 2




CZESC II. - INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU / STAZY

(w przypadku ubiegania sie o rozne stanowiska pracy niniejszg informacje nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowisk)

Nazwa stanowiska pracy i wnioskowana ilo$¢ oséb

1.
Preferencje dotyczace osoby/oséb kierowanej/ych na staz
2.
l:] Osobaly do 30 roku zycia I:l Osobaly powyzej 30 roku zycia
Imie i nazwisko oraz nr PESEL osoby do odbycia stazu
(w przypadku wnioskowania o zorganizowanie stazu dla konkretnej osoby,
3. gdy wskazana osoba jest jedynie kandydatem do rozwazenia przez PUP — przy nazwisku prosze dopisaé¢ ,kandydat”)
Wymagania dotyczgce osoby/oséb do skierowania na staz:
e predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne
4,

e poziom wyksztatcenia

e minimalne kwalifikacje

5 Proponowany okres stazu
" | (okresli¢ w miesigcach — nie krécej niz 3 m-ce)

Miejsce odbywania stazu
(miejscowos¢, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)

w przypadku, gdy wskazany adres nie wynika z dokumentéw rejestrowych lub zatgczonych do wniosku, nalezy dotgczyc
dokument potwierdzajgcy tytut prawny do miejsca odbywania stazu, np. umowe najmu, dzierzawy

Proponowany czas pracy w okresie stazu

(Przed wypetnieniem zalecamy zapoznac sie z informacjami w czesci IV i V wniosku. W przypadku wskazania koniecznosci
odbywania stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej — nalezy dodatkowo uzasadni¢
celowos¢ takiego rozktadu czasu pracy.

e godziny pracy

7 e zmianowos¢

e dni odbywania stazu

Uzasadnienie (w przypadku pracy zmianowej lub
odbywania stazu w niedziele i Swieta)

Dane opiekuna osoby bezrobotnej obejmujgcej nadzér nad odbywaniem stazu:

Imie i nazwisko

8. | Stanowisko

Wymiar czasu pracy

Aktualna liczba stazystéw pod opiekg
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W razie nieobecnosci obowigzki opiekuna petni¢ bedzie:

Imie i nazwisko

Stanowisko

Wymiar czasu pracy

Aktualna liczba stazystéw pod opieka

10.

Zatrudnienie stazysty po zakonczeniu stazu. Informacja dotyczgca warunkéw zatrudnienia:

e rodzaj umowy, okres

e wymiar czasu pracy

e zmianowos$é

e godziny i dni odbywania pracy
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czesé . - PROGRAM STAZU
UWAGA!

Zmiana Programu stazu moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

I.  INFORMACJE DOTYCZACE STAZU

NAZWA ZAWODU LUB STANOWISKA

(zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci)

KOD ZAWODU

NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

DANE OPIEKUNA OSOBY BEZROBOTNEJ:

Imie i nazwisko, stanowisko

W razie nieobecnosci obowigzki opiekuna petni¢
bedzie:

Imie i nazwisko, stanowisko

ll. ZAKRES ZADAN ZAWODOWYCH WYKONYWANYCH PRZEZ STAZYSTE

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE
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. RODZAJ KWALIFIKACJI LUB UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH, KTORE STAZYSTA UZYSKA

IV. SPOSOB POTWIERDZENIA NABYTYCH KWALIFIKACJI LUB UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH

WYPELNIA ORGANIZATOR STAZU (PRACODAWCA)

Przedktadam niniejszy program.

(piecze¢ nagtowkowa) (podpis organizatora stazu)

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Akceptuje niniejszy program.

(piecze¢ nagtéwkowa) (pieczec¢ i podpis starosty)

WYPELNIA OSOBA W DNIU SKIEROWANIA JEJ PRZEZ PUP NA STAZ

Zapoznatem/tam sie z niniejszym programem i otrzymatem/tam 1 egzemplarz.

(data) (podpis skierowanego na staz)
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CZESC V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

(prowadze | nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

dziatalnosé/$ci gospodarczalej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo Przedsiebiorcow (Dz.U.2021.162 ze zmianami)

(prowadze / nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

dziatalnosé¢/sci rolnicza, tj.

jestem petnoletnia osobg fizyczng, zamieszkujgcg i prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji rolnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, posiadajgcg gospodarstwo rolne obejmujgce obszar
uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2ha przeliczeniowe lub prowadzgcg dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz.U.2021.266)

(prowadze / nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

Inng dziatalnosé/$ci niz okreslong w pkt. 1 lub 2

(toczy siel nie toczy - nalezy odpowiednie wpisac)

w stosunku do mojego podmiotu postepowanie upaditosciowe/ likwidacyjne i nie zostat ztozony
oraz nie przewiduje ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego

(posiadam / nie posiadam - nalezy odpowiednie wpisac)

niezbedne koncesje, zezwolenia, certyfikaty lub inne wpisy do stosownych rejestréw ze wzgledu
na profil prowadzonej dziatalnosci.

(zostatem / nie zostatem - nalezy odpowiednie wpisac)

w okresie 365 dni przed dniem ztoZzenia wniosku ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy.

(zalegam/ nie zalegam - nalezy odpowiednie wpisac)

w dniu zlozenia wniosku:

e z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych;

e z zapfatg innych danin publicznych.

(posiadam/ nie posiadam - nalezy odpowiednie wpisac)

ugode/y zawartg/ej z wierzycielem o warunkach spfaty zadtuzenia.

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania moich danych osobowych,
znajdujgca sie na stronie internetowej https://glogow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
lub w siedzibie Urzedu w miejscu sktadania niniejszego wniosku.

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie
poprzez ztozenie stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
whniosku.

10.

Zapoznatem sie z trescig informaciji, ktére zamieszczone zostaty w czesci IV wniosku — WAZNE
INFORMACJE.

11.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przediozone
jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzieh zlozenia
wniosku.

T

/data/ /piecze¢ nagtowkowa/ Ipieczeé imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, bgdz czytelnie imie i nazwisko/

CZESC VI. WAZNE INFORMACJE

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé
i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne
zatgczniki do wniosku. Kazda poprawke nalezy nanosié¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie zmian.

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy, z ktérego kierowany(e) bedzie/beda
osoba(y) do odbycia stazu.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU

a) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEIDG;
Gdy wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ rolnicza, tj. zakreslit punkt 2 w czesci V wniosku, do wniosku zatgcza:

e dane rolnika (dowdd osobisty, paszport)

e laczne powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego

e  (akt notarialny, prawomocne orzeczenie sgdu, wpis z ksiegi wieczystej, wypis
z ewidencji gruntow i budynkdéw, zasSwiadczenie wfasSciwego migjscowo wdjta (burmistrza Ilub
prezydenta miasta) lub inne dokumenty potwierdzajgce)

e potwierdzenie dziatalnosci rolniczej (zaswiadczenie wydane przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw oraz zaswiadczenie wydane przez
Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
o0 nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego systemu ewidencji producentow,
ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatno$ci”)

e potwierdzenie prowadzenia dzialdw specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie wifasciwego
urzedu skarbowego oraz zas$wiadczenie wydane przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow).
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b) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
W jego imieniu.
W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo
okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy nalezy przedtozy¢ w oryginale.
Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzadzane w formie pisemnej, nalezy go podpisaé w obecnosci
uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy, w celu stwierdzenia wiasnorecznosci podpisu.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym,

c) program stazu na wzorze PUP Gtogow (3 egzemplarze)

d) ugode, o ktérej mowa w czesci V, pkt 8 — o ile zostata z wierzycielem zawarta.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

Uwaga!

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodno$¢ z oryginatem"
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajgcej podpis lub
czytelnym podpisem.

4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z REFUNDACJI

a) Pracodawca. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Pracodawca to jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Na zasadach przewidzianych dla pracodawcow staz dla 1 osoby moze by¢ roéwniez zorganizowany
u przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownika;
b) Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé¢ rolniczg na zasadach okreslonych w czesci V pkt 2 wniosku.

5. ZASADY ORGANIZACJI STAZY

a) u organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywaé jednoczeénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac
jednoczesnie jedna osoba.

b) osoba nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na
ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

C) czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo.

d) osoba nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy.

€) opiekun osoby odbywajgcej staz moze jednoczeénie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
odbywajgcymi staz.

f) przed podpisaniem umowy w sprawie zorganizowania stazu, organizator jest zobowigzany skierowaé na swoj
koszt kandydata do lekarza medycyny pracy celem stwierdzenia zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie moze przeprowadzi¢é wizyte monitorujgcg u Pracodawcy
w zakresie realizacji warunkéw umowy i w tym celu zgda¢ danych, dokumentdw i udzielania wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposéb wypetienia wniosku, nie moze natomiast
wypetnia¢ go za wnioskodawce.
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CZESC VIl. OBJASNIENIA

! Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach
stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np.
na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umdéw cywilnoprawnych.
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