POLKOWICKIE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. ORGANIZACJI IMPREZ SPORTOWYCH

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie srednie,
b) prawo jazdy kat. B,
¢) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
d) nieposzlakowana opinia,
e) obywatelstwo polskie,
f) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugiwania programéw: Word, Excel,
b) mile widziane doswiadczenie w zakresie animacji sportowej,
c) znajomo$é¢ aktow normatywnych z sakresu rachunkowoéci, ustawy o zamoéwieniach
publicznych oraz innych niezbednych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,
d) zaangazowanie, dyspozycyjnosc, kreatywnos¢, komunikatywnosc, lojalnosc,
systematycznos¢, doktadnosc, od porno$¢ na stres, umiejgtnosc pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych,
b) udostepnianie obiektéw sportowych w celu przeprowadzania imprez rekreacyjno-
sportowych zgodnych z harmonogramem,
c) prowadzenie harmonogramu imprez sportowych oraz dbatosc o ich terminowosc,
d) dokonywanie zakupu zaopatrzenia niezbednego przy organizacji imprez rekreacyjno-

sportowych,
e) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi oraz mediami w zakresie wykonywanych

zadan,
f) rozliczanie faktur za ustugi wykonywane przez osoby trzecie,
g) przygotowywanie kalendarza imprez na dany rok.

4. Wymagane dokumenty:
a) podanie o prace (list motywacyjny),
b) zyciorys (CV),
c) kwestionariusz osobowy pobierz >>
d) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie,
e) $wiadectwa pracy,
f) o$wiadczenie kandydata o:
e niekaralnoéci za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
« posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych,
e posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

e nieposzlakowanej opinii.

5. Informacje o warunkach pracy:
a) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu,
b) Pracownik wykonuje swoje czynnosci w pomieszczeniu biurowym w siedzibie firmy. Pozycja
ciata przy pracy siedzgca, wymagajaca poruszania sie pomiedzy pomieszczeniami, pigtrami oraz
podrézy poza stalg siedzibe przedsiebiorstwa. Pracownik nie jest narazony na czynniki
szkodliwe. Pracownik jest narazony na czynniki ucigzliwe tj. sztuczne oéwietlenie (spetnia

normy),

C). Stanowisko pracy znajduje sig na | pietrze w budynku przy ul. 3 Maja 51 w Polkowicach.
Nie ma dostepu do stanowiska pracy dla 0séb niepetnosprawnych (brak windy). Na parterze

znajduje sie toaleta dla osdb niepetnosprawnych. Dostep do wyjscia ewakuacyjnego na
poziomie 0,00.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

(w roz:umieniu przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych):
Wsk.azmk zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Polkowickim Przedsiebiorstwie Komunalnym
W mle's'iacglpoprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisdw o
;en/habllrtacn zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz
Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Przedsiebiorstwa lub
pocztg na adres: Polkowickie Przedsiebiorstwo Komunalne, ul. 3 Maja 51, 59-100 Polkowice

w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko urzednicze ds. organizacji imprez |
sportowych” w terminie do dnia 06.05.2024 r. do godz. 15:00.

O terminie doreczenia przesytki pocztowej decyduje data doreczenia do adresata.

Podania o prace, ktore wptyng do Przedsiebiorstwa po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane i bedg zwrdécone bez otwierania.

Pozostate informacje dotyczgce naboru:

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi

w ogtoszeniu o naborze.

Kandyc?aci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Polkowii:kiego Przedsigbiorstwa Komunalnego, na stronie internetowej PPK oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Przedsiebiorstwa.

Rekrutacja kandydatéw do pracy

1. Administrator Pani/Pana danych:
2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozna kontaktowac sig pod

adresem: iod@ppk.polkowice.pl oraz nr telefonow: 728-706-901, 667-941-610

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna
Dane osobowe gromadzone 1 przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze tj. przeprowadzenie naboru kandydatow do pracy w PPK

Polkowice zgodnie z przepisami:

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez

pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika

4. Okres przechowywania:

Oferta pracy osoby, ktora wygra nabor i podpisze umowg o pracg zostaje dotgczona do akt osobowych,
prowadzonych w Dziale Kadr, a po rozwiazaniu stosunku pracy przechowywana bedzie przez okres 10 lat w
archiwum zaktadowym Polkowickiego Przedsigbiorstwa Komunalnego.

e  Oferty pracy pozostatych kandydatow beda dostepne do odbioru w ciagu 3 miesigey od daty umieszczenia wyniku
naboru w BIP, po uplywie 3 msc nicodebrane dokumenty zostana zniszczone,

e  Dane 0séb, w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania, w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, przechowywane bgdg w archiwum zakladowym PPK przez
okres 5 lat liczac od pierwszego stycznia roku nastepujacego po roku zakofczenia sprawy. Po uplywie tego okresu
dokumentacja podlega ekspertyzie archiwalnej archiwum panstwowego.

5. Odbiorcy:

e  Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia

« W przypadku wybranego kandydata na stanowisko urzednicze — uzytkownicy strony BIP
6. Przystugujace Pani/Panu prawa:

e  Prawo zadania dostgpu do danych

e  Prawo zadania przenoszenia danych

e  Prawo zadania sprostowania danych

e Prawo zgdania usunigcia danych

e  Prawo zadania ograniczenia przetwarzania

«  Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

e  Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

7. Informacja o mozliwos$ci wycofania zgody: w przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na
podstawie art, 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu praw o do cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem

8. Obowiazek podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, badz jest dobrowolne w
zaleznoéci od celu i podstawy prawnej przetwarzania danych. Niepodanie danych
w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoécia realizacji procesu zatrudnienia.
Pozostale dane osobowe przetwarzane s na podstawie dobrowolnej zgody osoby skladajacej ofertg pracy.



