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WSTEP

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie jest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, ktory stanowi
kompleksowa analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego w Urzedzie Pracy w Powiecie
Glogowskim w 2019 roku.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2019.1482 ze zmianami) opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Niezwykle wazng cechg opracowania jest jego powtarzalnos$¢ i systematycznos¢ w analizowaniu
danych, dzigki czemu mozliwe jest porownanie zmian zachodzacych na przestrzeni lat.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej oraz na danych odno$nie ofert pracy podmiotéw publicznych
oraz tych publikowanych w Internecie.

Podstawowym celem raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie gltogowskim, na ktore wystepuje mniejsze lub
wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy
odsetek osob bezrobotnych, ktdrzy nie moga podja¢ zatrudnienia ze wzgledu na brak ofert pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych daje mozliwo$¢ uzyskania wszechstronnych
informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku pracy. Ranking powinien rowniez
stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze
skalg niedostosowania struktury zawoddw do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Raport za 2019 r. wykonany jest w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne, przygotowane
w ramach projektu ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Najwazniejszymi w okreslaniu deficytu/nadwyzki miernikami, zastosowanymi w tym
opracowaniu s3: wskaznik dostgpnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwalego bezrobocia oraz

wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktére zdefiniowano w nastepujacy sposob:
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wskaznik dostepnosci ofert pracy — ktorego wartos¢ mozna interpretowac jako
przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte¢ pracy; im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow, ktorego dotyczy wskaznik;

wskaznik dlugotrwalego bezrobocia -informujacy o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodow stanowia dhlugotrwale
bezrobotni — im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow; wskaznik przyjmuje warto$¢ od 0% (brak
bezrobotnych diugotrwale) do 100% (kazda osoba w tej elementarnej grupie
zawodow jest dlugotrwale bezrobotna);

wskaznik plynnosci bezrobotnych — wskazujacy na kierunek i natg¢zenie ruchu
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodow; jesli wskaznik przyjmuje
wartosc:

e <1 oznacza, ze naptyw bezrobotnych przewyzsza odptyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, ktorej
wskaznik dotyczy;

e =loznacza, ze odplyw bezrobotnych jest rowny naplywowi w badanej
elementarnej grupie zawodow;

e >1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw; wystepuje
spadek bezrobotnych w badanej grupie elementarnej;

e brak warto$ci oznacza naptyw rowny zeru.

ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie pozostawato

2.036 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 7,0% (2018 r. — 2.602 bezrobotnych — stopa

bezrobocia 9,2%). Poroéwnujac ostatnie lata nalezy zauwazyé, ze tak niskiego poziomu

bezrobocia nie notowano od 1990 r.

Spadek poziomu bezrobocia w liczbach bezwzglednych w 2019 r. objat wszystkie grupy

bezrobotnych: zardbwno kobiety jak i m¢zczyzn, osoby zamieszkale na wsi i w miescie, osoby

mtode jak 1 powyzej 50 roku zycia. W wybranych grupach bezrobotnych w odniesieniu do

2018 r. odnotowano nastepujace zmiany:
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W trakcie roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych (,,naptyw’’) wyniosta 3.579
0s0b 1 byta 0 605 0s6b mniejsza niz w 2018 r.

,Odptyw”, czyli liczba 0s6b wyrejestrowanych wyniost 4.145 oséb 1 byt o 75
0sOb mniejszy niz w 2018 r.

W 2019 r. odnotowano kolejny spadek bezrobocia. W 2019 r. liczba bezrobotnych
ulegta zmniejszeniu o 566 o0sob (21,8%).

W 2019 r. wigkszy spadek bezrobocia odnotowano w grupie mezczyzn niz kobiet.
W 2019 r. grupa bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 129 osob, a liczba
mezczyzn zmalata o 159 osoby. Natomiast w 2018 r. liczba kobiet obnizyla si¢ o
619 0s6b, a megzczyzn 0 476 0sob.

W 2019 r. zgloszono 2.035 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0
141 ofert mniej niz w 2018 r. Spadek liczby ofert pracy dzigki $rodkom na
aktywizacje rynku pracy byl w pewnym stopniu rekompensowany wzrostem
liczby ofert subsydiowanych.

W ciggu 2019 r. liczba absolwentdw, czyli osob w okresie do 12 miesi¢cy od dnia
ukonczenia nauki zmniejszyta si¢ z 90 do 76 osob (0 16%). Odsetek tej grupy
bezrobotnych w ogodlnej liczbie zarejestrowanych zwigkszyt si¢ z 3,5% do 3,7%.
Liczba o0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wynosita 1.718
0sob, co stanowito 86% ogotu zarejestrowanych 1 w poréwnaniu do 2018 r.
zmniejszyta si¢ o 525 osoby, tj. 23 %.

Lacznie w 2019r. zarejestrowalo si¢ 27 osob, ktore utracily prace z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. W poréwnaniu do 2018r. byto tych oséb o 21 mnie;j.
W koncu roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 13 o0sob, ktore utracity

prace z tego powodu, o 23 osoby mniej niz w roku poprzednim.
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Wykres nr 1 Liczba o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Glogowie w 2019 roku (opracowanie wiasne)

Od wielu lat w powiecie gtogowskim poziom bezrobocia kobiet jest wyzszy niz w grupie
mezczyzn. Tendencja ta utrzymuje si¢ w konteksScie wyksztatcenia, wieku oraz czasu
pozostawania bez pracy, na co wskazuja dane przedstawione w dalszej czgsci niniejszego
opracowania. Bezrobotne kobiety s3 lepiej wyksztatlcone, a mimo to czesciej niz mezczyzni
dotkniete sg dlugotrwalym pozostawaniem bez pracy. Bezrobocie czgsciej dotyka réwniez
kobiety mlodsze - dopiero po 45 roku zycia poziom bezrobotnych kobiet jest nizszy niz
mezcezyzn.

W koncu 2019 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1.318 kobiet i 718 mezczyzn.
Udzial kobiet wynosit z 65% w 2018 r. i nie ulegl zmianie w 2019r.

W latach 2003 — 2007 r. szybciej malata liczba bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, co
miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet w ogole zarejestrowanych. W
kolejnych latach ich udziat ulegat stopniowemu obnizeniu - w 2011 r. wynosit - 63,7%, w 2012
r.-61,3%, w 2013 r. — 59,6%. Od 2014 r. notowany byl ponowny wzrost udziatu kobiet - 2014 r.
- 61,9%, 2015 r. — 62,4%. W 2016 r. odnotowano spadek do 60,1%, by w koncu 2017 r.

ponownie wzrosna¢ do 63,3%.
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W grupie bezrobotnych zamieszkatych w miescie odsetek bezrobotnych kobiet byt o 1%
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Wykres nr 2 Struktura bezrobotnych wedtug plci i miejsca zamieszkania zarejestrowanych w PUP w Glogowie w
2019 roku (opracowanie wiasne)

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w minionym roku najwigkszg pod wzgledem
liczebnosci grupe bezrobotnych stanowily osoby mtode — od 25 do 34 lat, ktérych udziat wynosit
56% ogotu zarejestrowanych.

Najmniej licznie reprezentowane byty osoby powyzej 60 roku zycia (6,3%) oraz od 55 do
59 lat (9,5%). W porownaniu do 2018 r. w najwigkszym stopniu obnizy? si¢ udzial bezrobotnych
od 55 do 59 roku zycia o 2%. Ponadto odnotowano zwigkszenie udziatu bezrobotnych od 18 do
24 roku zycia o 0,5% i od 25 do 34 roku zycia o 0,7%. W pozostatych grupach wiekowych
odnotowano tendencje wzrostowe. Tylko liczba osob w wieku 60 lat zwiekszyta si¢ z 5,3% do
6,3%.
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Wykres nr 3 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2018-2019 (opracowanie wlasne)
Struktura bezrobotnych wedlug wieku i1 plci wskazuje, ze w mlodszych grupach

wiekowych bezrobotnych, tj. do 44 roku zycia, wigkszo$¢ stanowig kobiety, a powyzej 45 roku

zycia relacja ta ulegta odwroceniu.
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Wykres nr 4 Struktura bezrobotnych wedtug wieku i ptci w 2019 roku (opracowanie wtasne)
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Podobnie jak w kraju tak i w powiecie gtogowskim najwigkszg grupe bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztalceniem S$rednim zawodowym — 27% ogotu zarejestrowanych
oraz osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 255%. Nastepnie
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - stanowigcym 22,2 %. W 2019 r. najmniej byto osob

wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym — 10,% oraz wyzszym — 15,3%.

Tabela nr 1 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2018-2019 (opracowanie wlasne)

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
31.12.2018r. % do 31.12.2019r. wazrost/
WIEK 2 w tym P 2 w tym % do
Ogotem kobiety ogotu Ogotem kobiety ogétu spadek
wyzsze 369 292 14,2 311 249 15,3 -58
policealne i Srednie 678 506 26,1 550 408 27,0 -128
zawodowe
srednie 263 206 10,1 204 153 10,0 -59
ogolnoksztatcace
zasadnicze 680 373 26,1 519 276 25,5 -161
zawodowe
gimnazjalne i nizsze 612 317 23,5 452 232 22,2 -160
Ogodtem 2.602 1.694 100,0 2.036 1.318 100,0 -566

W poréwnaniu do 2018r. odnotowano spadek udzialu zarejestrowanych do ogoétu

bezrobotnych w grupie bezrobotnych na wszystkich poziomach wyksztatcenia.

M do 1roku
mezczyzni
ey mod5do 10

od 10 do 20

Hod 20 do 30

kobiety m30iwiecej

bez stazu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres nr 5 Struktura bezrobotnych wedhug stazu pracy i ptci w 2019 roku (opracowanie wlasne)

Porownanie stazu pracy z uwzglednieniem pici osob zarejestrowanych wskazuje, ze
wérod kobiet najliczniejsza grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat oraz do 1 roku.

Natomiast wéréd mezczyzn najwigksza grupe stanowily osoby ze stazem od 1 do 5 lat.
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Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2019 (opracowanie
wlasne)

Zagrozenie dluzszym okresem pozostawania bez zatrudnienia ro$nie wraz z wiekiem
bezrobotnych. Ponad potowa bezrobotnych powyzej 45 roku Zycia pozostawala bez pracy
powyzej 12 miesiecy.

Poréwnanie danych z zakresu czasu pozostawania bez pracy przy uwzglednieniu pici
0sOb zarejestrowanych wskazuje, ze w grupie skupiajacej osoby o najdluzszym okresie
pozostawania bez pracy dominowaty kobiety.

Podobne relacje mozna zaobserwowaé przy poroéwnaniu okresu pozostawania bez pracy
z wyksztatceniem os6b bezrobotnych — im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym krotszy okres
pozostawania bez pracy.

Brak natomiast wyraznej korelacji pomiedzy stazem pracy jakim legitymuja si¢
bezrobotni, a okresem pozostawania bez zatrudnienia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy bezrobotnych
zaliczanych do pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych w szerszym
zakresie kierowane sa rozne formy pomocy takie jak prace interwencyjne, staze, roboty
publiczne.

W koncu 2019 r. liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wynosita 1.718 os6b 1 zmniejszylta si¢ 0 525 0S. w porownaniu do 2018 r.

Kolejng zmiana byl spadek poziomu dtugotrwatego bezrobocia. Udzial oséb bez pracy

powyzej 24 miesigcy spadt z 28,7% w 2018 roku do 25,6% w 2019 roku.
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Wykres nr 7. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2018-2019 (opracowanie wtasne)

W koncu 2019 r. na 2.036 bezrobotnych 1.835 osob posiadato kwalifikacje zawodowe, a
201 os6b nie udokumentowato faktu posiadania zawodu poswiadczonego dyplomem,
swiadectwem, za§wiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym
do wykonywania zawodu.

Podobnie jak w latach poprzednich najwigksza liczba bezrobotnych legitymowata sie
zawodami zaliczanymi do wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy ustug i sprzedawcy”,
stanowiace] 24% ogoélu zarejestrowanych. W nastepnej kolejnosci znajdowata si¢ grupa
,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”’- 20 %.

Strukture bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych wedlug stanu na 31.12.2019 r.
przedstawia ponizszy wykres. W wykresie nie uwzgledniono grupy ,,sity zbrojne” z powodu
braku zarejestrowanych w tej grupie oraz ,,wyzsi urzednicy i kierownicy”, ktore byty

reprezentowane tylko przez 4 osoby (0,1%).
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Wykres nr 8 Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych w roku 2019 (opracowanie wiasne)

Poréwnanie kwalifikacji zawodowych i pici bezrobotnych jednoznacznie wskazuje
na dominacj¢ kobiet w wielkich grupach zawodowych skupiajacych pracownikéw ,ustug
1 sprzedawcow”, ,,specjalistow” oraz ,,pracownikéw biurowych”, ,,technikow 1 innego personelu
$redniego”. Natomiast ws$réd mezczyzn byly to grupy ,,robotnikéw przemystowych

I rzemieslnikow”, ,,pracownikow przy pracach prostych”.
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Wykres nr 9 Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodowych i ptci w roku 2019 (opracowanie wiasne)
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Z Kolei struktura bezrobotnych wg sekcji PKD informuje w jakich sekcjach gospodarki

bezrobotni byli zatrudnieni w okresie poprzedzajacym rejestracj¢ w PUP. Analiza tych danych

wskazuje, ze najwigcej 0osob pracowato w zaktadach pracy nalezacych do nastepujacych sekcji

PKD:

e handel hurt. i detal., naprawy sprz¢tu (G) - 20%,

e przetworstwo przemystowe (C) - 12%.

Tabela nr 2 Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwicksza w 2019 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 271
5120 | Kucharze 61
7112 | Murarze i pokrewni 49
3314 | Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych 45
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
4110 | Pracownicy obshlugi biurowej 42
5141 | Fryzjerzy 41
5153 | Gospodarze budynkow 41
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 niesklasyfikowani 41
7222 | Slusarze i pokrewni 37
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37
9313 | Pomocniczy robotnik budowlany 37
2422 | Specjalisci ds. administracji i rozwoju 35
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 34
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 26
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 25
3119 T_echnicy r_lauk fiz_ycznych i technicznych gdzie indziej o5
nieskalsyfikowani
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 25
2421 | Specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 23
3115 | Technicy mechanicy 23
3144 | Technicy technologii zywno$ci 23
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 22
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gzie indziej niesklasyfikowani 21
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 21
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 21

Podobnie jak w roku poprzednim wsrod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest

najwieksza mozna wyrdzni¢ nastepujace zawody: sprzedawcy, kucharze, murarze i pokrewni,

sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych.
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Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2019 roku
najwickszy naptyw nastgpit wsrod sprzedawcow, robotnikéw wykonujacych prace proste w

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Tabela nr 3 Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych jest najwickszy w 2019 roku

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5120 |Kucharze 93
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 83
niesklasyfikowani
3314 | Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych 74
5141 |Fryzjerzy 68
7112 | Murarze i pokrewni 65
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 65
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 63
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe o pokrewne 58
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 57
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 51
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 49
5153 | Gospodarze budynkow 49
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 48
1222 Slusarze i pokrewni 48
3115 | Technicy mechanicy 43
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 42
niesklasyfikowani
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 40
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 39

Tabela nr 4 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byl najwyzszy

w 2019 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik

Elementarne grupy zawodéw dlugotrwalego
bezrobocia
100,00

2111 | Fizycy i astronomowie

2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
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2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych 100,00
4414 | Technicy archiwisci 1 pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 100,00
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5411 | Strazacy 100,00 6210 Robotnicy lesni 1 pokrewni 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obréobki i produkciji wyrobdéw z 100,00
drewna
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
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7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i 100,00
pokrewni
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim 100,00
terminie przydatnosci do spozycia)
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9621 | Goney, bagazowi 1 pokrewni 100,00

Tabela nr 5 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwyzszy

w 2019 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS).

5246 | Wydawcy positkow [ 300]
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 3,00

transportowych i pokrewni
6210 | Robotnicy lesni 1 pokrewni 2,67
2519 | Analitycy systemdéw komputerowych 1 programisci gdzie indziej 2,50
niesklasyfikowani
8111 | Gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 2,40
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,33
3313 | Ksiegowi 2,29
1439 | Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej 2,00

niesklasyfikowani

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00

18 |Strona



2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie 2,00
indziej niesklasyfikowani
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 2,00
terapii
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 2,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 2,00
kamieniotomach
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00

Tabela nr 6 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najnizszy

w 2019 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowany
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
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5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00

5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00

7314 | Ceramicy i pokrewni 0,00

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 0,00
SUrowcoOw

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, 0,00
kamiennych i pokrewni

8311 | Maszynisci kolejowi 1 metra 0,00

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0,00

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00

2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy 0,00

3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0,00

3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowany

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00

W tabeli ponizej przedstawiono dane

dotyczace naptywu ofert pracy w 2019 roku w

powiecie gtogowskim. Byly to oferty zgtoszone do Centralnej Bzy Ofert Pracy (pozyskane przez

pracownikow PUP, OHP i z platformy EURES) a takze oferty pracy z Internetu. W Internecie

ogotem zamieszczonych bylo 1123 ofert pracy. Najbardziej poszukiwano specjalistow

»specjalistow” - 388 ofert, nastgpnie ,,technikow i inny personel $redni” — 224 oferty, a takze

»pracownikéw ushug i sprzedawcoéw” — 224 oferty pracy. Natomiast poprzez Centralng Baze

Ofert Pracy poszukiwano przede wszystkim ,,pracownikéw wykonujacych prace proste: - 525

oferty oraz ,,pracownikéw ustug 1 sprzedawcow” — 514 osob.
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Tabela nr 7. Oferty pracy w 2019 roku.

Kod
grupy

zawodow

Nazwa wielkiegj

grupy zawodow
w liczbach
bezwzglednych

CBOP

(PUP+OHP+EURES)

Internet

Ogotem

2267

1123

3390

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

28

87

115

SPECJALISCI

166

388

554

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

221

224

445

PRACOWNICY
BIUROWI

279

55

334

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

514

224

738

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

19

19

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

333

73

406

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

182

59

241

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

525

13

538

SILY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedlug zrodet

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI

URZEDNICY I
KIEROWNICY

24,35%

75,65%

100%

SPECJALISCI

29,96%

70,04%

100%

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

49,66%

50,34%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

83,53%

16,47%

100%

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

69,65%

30,35%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY,

100,00%

0,00%

100%
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LESNICY I
RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI 1
RZEMIESLNICY

82,02%

17,98%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

75,52%

24,48%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

97,58%

2,42%

100%

SILY ZBROJNE

wskaznik struktury wg
grup w
poszczegodlnych
zrédtach

Wskaznik
zroznicowania
(PUP vs.
Internet)

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

1,24%

7,75%

0,16

SPECJALISCI

7,32%

34,55%

0,21

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

9,75%

19,95%

0,49

PRACOWNICY
BIUROWI

12,31%

4,90%

2,51

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

22,67%

19,95%

1,14

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY 1
RYBACY

0,84%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

14,69%

6,50%

2,26

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

8,03%

5,25%

1,53

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

23,16%

1,16%

20,01

SILY ZBROJNE

0,00%

0,00%
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Il.  RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Dane prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingow zawodow deficytowych, zrobwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo
na wskazanie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym
idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrddto
informacji
o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP
stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wiaczenie
do rankingu ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy
publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Tworzenie konstrukcji rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych mozna
podzieli¢ na trzy etapy:

1.  przygotowanie bazy danych:

a) agregacja danych (informacje z systemu Syriusz obejmuja dane wedlug zawodow
1 specjalnosci KZiS; w przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej niz jeden
zawod analiza bedzie oparta o tzw. ,.kod zawodu do statystyk”. Nalezy dokonaé
agregacji danych o bezrobotnych i ofertach pracy wedlug zawoddéw i specjalnosci
do elementarnych grup zawodow; grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana i podlega
osobnej analizie);

b) dolgczenie ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert pracy w Internecie
(do stworzonej wczesniej bazy danych z systemu Syriusz dotaczone zostajag dane
o ofertach pracy podmiotow publicznych z biuletynéw informacji publicznej oraz

internetowych ofertach pracy gromadzonych przez WUP);
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C) wybor grup zawodow do analiz(w ostatnim kroku nastepuje wylgczenie z analizy

elementarnych grup zawoddéw, ktére sa nieistotne na badanym rynku pracy tj.

stanowig znikomy udziat w og6lnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy);

2. Kkalkulacja miernikéw -obejmuje kalkulacje trzech miernikow stuzacych do identyfikacji

elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Mierniki te wyliczane beda

potrocznie badz rocznie. Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow

w monitoringu:

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

Nazwa i wzor wskaznika

Sposéb interpretacji

Wskaznik dostepnosci oferty
pracy
—k

B/O! ==
Ox

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie. Im wyzsza warto$¢ miernika tym dostgpno$¢ nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przeci¢tng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje warto$ci z przedziaty <0,+0).

B/ O'; — Q- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Dostepnos$¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie
deficytowa.
B /O{‘ < 1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma

szans¢ znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych
w grupie zawodow k.
B/ Ol‘ = 1 - dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow K.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie
nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
DB

k
t

WDB = *100

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika
tym wigcej 0soOb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k
jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynno$ci

bezrobotnych
k

WPB{ = OB‘k
NB,

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPBtk <1 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczny bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPBtk =1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBtk > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w

zawodzie k.
Brak warto$ci — naplyw jest rowny zeru.
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—k
B - sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

—k
O - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t

Btk -liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
DBtk -liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
NBtk - naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

OBtk -odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

3. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — polega na natozeniu
dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe
charakteryzujg si¢ wicksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych
tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zréwnowazone
odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢ ich
naptyw (badz byé rowny w danym okresie sprawozdawczym). Zawody nadwyzkowe
odznaczaja si¢ przewaga liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy,
bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odplywem netto (wyzszy
naplyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody

maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zzadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

o Bt Wskaznik o g %
Zawody deficytowe Wskaznik dostepnosci dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
oferty pracy . bezrobotnych
bezrobocia
_ ) WDB/ < Me WPB/ >1
deficytowe B/O/ <09
lub brak warto$ci lub brak wartos$ci
) WDBf < Me WPB/ >1
zrobwnowazone 09<B/0Of <11
lub brak wartosci lub brak wartosci
B/Of >11 ) )
nadwyzkowe WDB," > Me WPB," <1
lub brak wartos$ci
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Tabela nr 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej
% %

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 9 0,92 0,00

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 5 0,00 0,00

5169 |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 3 0,00 0,00
niesklasyfikowani

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 3 16,67 16,67

5221 | Wiasciciele sklepow 2 0,00

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 2 0,00
ubezpieczeniowych

2320 |Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 0,00 0,00

2514 | Programisci aplikacji 1 0,00

3253 | Optycy okularowi 1 0,00 0,00

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 0,00

3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1 55,56 55,56

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1 25,00 25,00
gumowych

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem 1 83,33 83,33
nauk medycznych)

2211 |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 0 0,00 0,00
lub ze specjalizacja I stopnia

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 66,67 33,33

5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 25,00 25,00

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0 0,00 0,00

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0,00 0,00

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0 0,00 0,00
papierniczych

9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 0 33,33 0,00

food

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
réwna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.
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Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Elementarna grupa zawodow

=
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=&
gg
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o @
= Q0
S«
=
o Q
- N
@ L

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych ofert
pracy

Wskaznik dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(C)

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0,08 1,58| 0,05 1,00 0,00
specjalizacji

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 0,17 2,58| 0,06 1,00|100,00| 0,00
sprzedazy

2282 | Farmaceuci specjalisci 0,08 1,08 0,08 1,00 0,00

2151 | Inzynierowie elektrycy 0,08 1,00 0,08 1,00 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 0,33 3,83| 0,09 1,00 33,33| 0,00
hurtowym

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania | 0,25| 2,58 0,10 1,00 0,00

8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie 0,67 450| 0,15| 0,00 2,00| 0,00| 0,00
tramwajow

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja 11 0,25| 1,558| 0,16 0,00
stopnia lub tytulem specjalisty)

5312 | Asystenci nauczycieli 0,50 1,92| 0,26/ 0,00/ 1,00| 65,22| 47,83

1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug 0,33| 1,17 0,29 2,00 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1,33| 3,42 0,39 1,67| 0,00 0,00

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 0,17 042 0,40 1,001 0,00f 0,00
mleczarskich

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 042| 1,00f 042 1,00 0,00

2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,58 1,25| 0,47 0,00/ 1,00, 0,00, 0,00

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen | 1,75 3,58| 0,49 3,00 0,00 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni

5246 | Wydawcy positkow 0,75 1,33| 0,56 3,00 25,00| 25,00

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,17 3,08 0,70 0,00 1,00| 12,00, 4,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,83| 3,67 0,77 1,43 0,00, 0,00

2142 | Inzynierowie budownictwa 1,00, 1,17, 0,86 1,40| 50,00| 0,00
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Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2019

roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

. Liczba
Kod Elementarna grupa zawodow bezrobotnych
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 7
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 3
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

(opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

s é gs bt g = E B =
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4323 | Pracownicy do spraw transportu 3,58 0,08 43,00| 75,00, 0,50 0,00( 0,00

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen 2,75 0,08 33,00, 66,67| 0,50 100,00| 0,00
mechanicznych

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 5,50 0,42 13,20| 66,67| 0,80 20,00| 20,00

2422 | Specjalisci do spraw administracji | 37,67 2,92 1291| 57,14| 0,96 100,00| 50,00

i rozwoju

2411 | Specijalisci do spraw ksiggowoscii | 19,00 1,83| 10,36| 55,56| 0,97 50,00| 50,00
rachunkowo$ci

6113 | Ogrodnicy 12,17 1,42 8,59| 61,54| 0,87 17,65| 0,00

3439 | Sredni personel w zakresie 3,75 0,50 7,50 75,00 0,00 33,33| 33,33

dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 4,00 1,75 2,29| 60,00| 0,86 0,00( 0,00
jezdniowych

Na podstawie przeprowadzonej analizy do zawoddéw maksymalnie deficytowych
w powiecie glogowskim nalezy zaliczy¢: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
kierownicy do spraw budownictwa, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej

niesklasyfikowani, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, wWiasciciele sklepow, kierownicy

28| Strona



w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, nauczyciele ksztalcenia zawodowego,
programisci aplikacji, optycy okularowi, pracownicy obstugi ptacowej, urzednicy do spraw
podatkéw, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, technicy nauk biologicznych
(z wylaczeniem nauk medycznych), lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja 1 stopnia, agenci ubezpieczeniowi, pracownicy zakladéw pogrzebowych,
kierownicy do spraw produkcji przemystowej, mistrzowie produkcji w budownictwie,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food.

Natomiast zawodami deficytowi sa: farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, farmaceuci specjali§ci, inzynierowie
elektrycy, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym kierownicy do spraw strategii
i planowania, kierowcy autobusow 1 motorniczowie tramwajow, lekarze specjalisci
(ze specjalizacjg II stopnia lub tytutlem specjalisty), asystenci nauczycieli, kierownicy do spraw
innych typow ushug gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw finansowych,
robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, kierownicy sprzedazy w marketach, psycholodzy
i pokrewni, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,
wydawcy positkow, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, spedytorzy i pokrewni,
inzynierowie budownictwa.

Badanie wykazato nastgpujace zawody bedace w rownowadze na terenie powiatu
glogowskiego: kierownicy w gastronomii, robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wsrod zawodow maksymalnie nadwyzkowych badanie wykazato zawody: filozofowie,
historycy i politolodzy, pracownicy domowej opieki osobistej, a takze konstruktorzy
i krojczowie odziezy.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sa: pracownicy do spraw transportu, monterzy
maszyn i urzadzen mechanicznych, technicy elektronicy i pokrewni, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju, specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci, ogrodnicy, sredni
personel w zakresie dzialalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany,

kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych.
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Tabela nr 12. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie glogowskim (informacja sygnalna 2019
rok)

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

WHtasciciele sklepdw

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Programisci aplikacji

Optycy okularowi

zawéd Pracownicy obstugi ptacowej

maksymalnie
deficytowy Urzednicy do spraw podatkow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Agenci ubezpieczeniowi

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

DEFICYT Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Farmaceuci specjalisci

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Asystenci nauczycieli

zawdd deficytowy Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Kierownicy sprzedazy w marketach

Psycholodzy i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Wydawcy positkdw

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

zawéd Kierownicy w gastronomii

ROWNOWAGA

zréwnowazony Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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Pracownicy do spraw transportu

Monterzy maszyn i urzagdzerh mechanicznych

Technicy elektronicy i pokrewni

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

zawod nadwyzkowy
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Ogrodnicy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

i Filozofowie, historycy i politolodzy
zawod

maksymalnie Pracownicy domowej opieki osobistej

nadwyzkowy

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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1. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Umiejetnosciami okre§lamy zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera, a uprawnieniami dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen i egzamindw, czesto poparte
udokumentowang praktyka, np. prawo jazdy.

Ideg tej analizy jest zestawienie zagregowanych w wielkie grupy zawodoéw danych strony
podazowej rynku pracy, czyli umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne, zadeklarowane
przez nie na etapie rejestracji, ze strong popytowa, czyli umiejetnosciami waznymi dla
pracodawcow, zawartymi w ofertach pracy.

Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow umozliwia odpowiedzZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy. Jesli wiekszos¢
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore
wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na
rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw — mozna wysnu¢ wniosek o
niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupelnienie analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostatly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest

wedhug posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien.
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Wielka grupa zawodow

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela nr 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy

Odsetek
ofert

pracy
CO)

PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 20,83
WLADZ PUBLICZNYCH, 833
WYZSI URZEDNICY 1 Wspotpraca w zespole ’
KIEROWNICY
SPECJALISCI Komunikacja ustna/ komunikatywno$é 7,86
Wspotpraca w zespole 4,29
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,14
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,43
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,71
TECHNICY I INNY SREDNI | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 10,27
PERSONEL
Wspolpraca w zespole 7,57
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 4,32
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,24
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,08
PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 13,74
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 4,40
Wspotpraca w zespole 3,85
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,20
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,65
PRACOWNICY USLUG I Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 16,43
SPRZEDAWCY :
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 11,90
Wspotpraca w zespole 8,78
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,27
Wykonywanie obliczen 0,57
ROBOTNICY Wspdtpraca w zespole 11,86
PRZEMYSLOWI I i
RZEMIESLNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 9,79
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Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 2,58
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,24
jezyku polskim
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,58
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,06
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,24
8 |OPERATORZY I Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 27,56
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN Wspotpraca w zespole 6,30
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 3,94
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,15
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,57
9 |PRACOWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 12,90
WYKONUJACY PRACE
PROSTE Wspodtpraca w zespole 10,32
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 8,39
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,74
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,65

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcdw umiejetnosciami sg:
e komunikacja ustna, komunikatywnos¢ w przypadku przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy specjalistow, a takze pracownikow ustug
1 sprzedawcow oraz pracownikdéw wykonujacych prace proste, robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikow,
e sSprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna w przypadku operatorOw i monterow
maszyn i urzadzen, a takze pracownikéw ustug i sprzedawcow,
e wspoOlpraca w zespole w przypadku robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikow oraz
pracownikow wykonujacych prace proste.
Analizujac umiejetnosci 1 uprawnienia warto tez przytoczy¢ dane dotyczace osob bezrobotnych
bez zawodu. Ponizsza tabela przedstawia procentowy udzial oséb bezrobotnych z danym
wyksztalceniem w stosunku do ogoétu zarejestrowanych oraz bezrobotnych bez zawodu. Na

koniec 2019 roku w urzgdzie pracy w Glogowie bylo zarejestrowanych 201 osob bezrobotnych
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bez zawodu. Najliczniej reprezentowana grupe stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej - 94 osoby.

Tabela nr 14. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogéotem = w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogolem 2035 201 9,88%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 451 94 20,84%
zasadnicze zawodowe 519 13 2,50%
érednie ogolnoksztalcace 204 45 22.06%
policealne i $rednie zawodowe | 550 43 7,82%
wyzsze 311 6 1,93%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajagca do | 2 0 0,00%
pracy
technikum 126 27 21,43%
liceum ogolnoksztalcace 133 41 30,83%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajace 13 0 0,00%
liceum uzupelniajace 4 0 0,00%
szkota policealna 91 9 9,89%
wyzsza 244 5 2,05%
brak danych zrodtowych 1176 107 9,10%
zasadnicza szkola zawodowa | 245 12 4,90%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do

ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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IV.  ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego stanowi poszerzenie wnioskowania na temat deficytu
i nadwyzki poszczegélnych zawodow. Analiza sytuacji absolwentow szkot powinna pozwoli¢ na
okreslenie, w jakim zakresie zdobyte podczas nauki kompetencje 1 wiedza uchronig
absolwentow przed dlugotrwatym bezrobociem.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkoleh w obrgbie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przyszlych absolwentow szkot oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Celem analizy jest uzyskanie petlnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym
zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Analiza zostala wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoty) oraz bezrobotnych i absolwentdéw wg. zawodu i specjalnosci (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w
przypadku absolwentéw szkot wyzszych) z systemu Syriusz;

b) liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN;

c) liczbg absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

d) liczbe absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

e) liczbg absolwentow szkot wyzszych wedhug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS);

f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy

od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
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ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.
Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opierala si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow;

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych;

C) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem shuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow:

k
-1

k
WBA! = BAA‘ *100

gdzie:

BA! -liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/ kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja;

A -liczba absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia

ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej

kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany
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jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesi¢cy od ukonczenia
szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach

urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela nr 15. Liczba absolwentow i bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 r.
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)
Liczba absolwentéw

w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentow absolwentéw wsréd absolwentéw (%)

Typszkoly — * sprawozdawczy

posiadajacy stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja

ogoélem tytul grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 158 92 13 16 8,23% 10,13%
zawodowa
szkola 2 0 0 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 402 272 26 25 6,47% 6,22%
liceum 597 0 18 5 3,02% 0,84%
ogolnoksztatcace
liceum 0 0
profilowane
liceum 0 0
uzupelniajace
szkota policealna 285 155 8 7 2,81% 2,46%

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia
2019 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodoéw jak: technicy gornictwa,
metalurgii 1 pokrewni, krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni, recepcjonisci hotelowi,
fryzjerzy, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu.

W zalagczniku B - Rynek edukacyjny, zawarto szczegotowe informacje na temat absolwentow,

wedtug ostatnio ukonczonej szkoty oraz wedtug elementarnej grupy zawodow za 2019r.m
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PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Analiza zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych pokazala ze sytuacja na lokalnym rynku pracy co roku si¢
zmienia. Dodatkowo analiza zostala wzbogacona w analiz¢ rynku edukacyjnego.

Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich
krotkookresowa prognoze. Niniejsze sprawozdanie nie jest 1 nie powinno by¢ jednym zrodiem
informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztalcenia i szkolenia
przysztej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia
przez mtodych absolwentow szko6t gimnazjalnych.

W 2019 roku na rynku pracy w powiecie gtogowskim zaobserwowano bardzo pozytywne
zmiany dotyczgce struktury i statystyk zwigzanych z rejestrowanym bezrobociem. W 2019 roku
nastgpito zmniejszenie liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec danego roku w
porownaniu do lat ubiegtych. Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Glogowie
zarejestrowanych bylo 2.036 osob bezrobotnych o 566 os6éb mniej w stosunku do roku
poprzedniego tj. 0 21,8%. W koncu 2019r. liczba oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy wynosita 1.718 osoby i zmniejszyta si¢ 0 525 0s6b w porownaniu do 2018 roku.

W 2019 r. pracodawcy zglosili 2.035 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;.

Wyniki przeprowadzonego ,,Barometru zawodow” dla powiatu glogowskiego na 2019 r.
prognozujag deficyt m. in. w zawodach: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
kierownicy do spraw budownictwa, pracownicy uslug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, wtasciciele sklepow, kierownicy
w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, nauczyciele ksztalcenia zawodowego,
programisci aplikacji, optycy okularowi, pracownicy obstugi ptacowej, urzednicy do spraw
podatkéw, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, technicy nauk biologicznych
(z wytaczeniem nauk medycznych), agenci ubezpieczeniowi, lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjg I stopnia, pracownicy zaktadow pogrzebowych, kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, mistrzowie produkcji w budownictwie, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw papierniczych, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food.

Natomiast prognozowana jest rownowaga w zawodach: kierownicy w gastronomii oraz
robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
Maksymalnie nadwyzkowe zawody to: filozofowie, historycy i politolodzy, pracownicy

domowej opieki osobistej, a takze konstruktorzy i krojczowie odziezy.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow
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0 SItY ZBROJNE 1 1 ol o 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - -| o000
1 PRZEDSTAWICIELE | 18 | 19 3/ 0| 000 0 28| 87| 3214 357 367 | 20,58 | 0,18 | 0,00 | 1,06 | deficyt - 001
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 533 | 589 | 266 | 16 | 602 | 120 166 | 388 | 12,65 | 6,02 | 297,58 | 66,17 | 4,50 | 45,11 | 1,11 - - o014
3 TECHNICY | INNY 477 | s45| 270 16| 593 138 221 | 224 4570 | 2896 | 31600 | 46,08 | 6,86 | 51,11 | 1,14 - -] o014
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 178 | 204 | 96| 1| 1,04 50 279 | 55| 39,78 | 29,75 | 11325 | 3583 | 3,16 | 52,08 | 1,15 - -| 006
BIUROWI
5 PRACOWNICY 788 | 944 | 498 | 8| 161 265 514 | 224 | 5350 | 2062 | 600,08 | 93,50 | 642 | 5321 1,20 - - 027
USEUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 35| 42| 28] o o000 18 19 o| 1579 | o000 30,17 1,58 | 19,05 | 64,29 | 1,20 - - 001
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 621 | 752 397 | 7| 1,76 | 228 333 | 73| 21,32 841 | 47942 | 67,83 | 7,07 |5743 | 1,21 - - 021
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 10| 135| 77| o o000 42 182 59| 2473 13,74 90,42 | 3508 | 2,58 | 54,55 | 1,23 - | nadwyzka | 0,05
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 317 372 199 1| o050 114 525 13| 1238 286 | 231,17 | 558 | 4145729 | 1,17 - - o1
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 3078 | 3603 | 1834 | 49 | 2,67 | 975 | 2267 | 1123 | 30,92 | 14,64 X X X X X X X X
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Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow
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0110 | Oficerowie sit 1 1 o| o 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 1,0 - - 0,00
zbrojnych 0
1120 | Dyrektorzy 2 1 1| o| o000 0 0 13 0,00 042 | 1,08 038 000 05 - - 0,00
generalnii 0
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 3 5 0 0 0 4 1 0,00 0,00 1,33 | 3,42 0,39 1,6 deficyt - 0,00
spraw finansowych 7
1212 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
spraw zarzgdzania deficyt
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do 3 3 0 0 0 0 31 0,00 0,25 2,58 0,10 1,0 deficyt - 0,00
spraw strategii i 0
planowania
1219 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 0 0 2 0,00 0,50 | 0,17 3,00 0,00 1,0 - - 0,00
spraw obstugi 0
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 1 18 100,0 0,00 0,17 2,58 0,06 1,0 deficyt max 0,00
spraw marketingu i 0 0 deficyt
sprzedazy
1321 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 2 1 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
spraw produkcji deficyt deficyt
przemystowej
1323 Kierownicy do 0 0 0 0 0 6 22 0,00 0,00 0,00 5,33 0,00 max max 0,00
spraw budownictwa deficyt | deficyt
1324 | Kierownicy do 2 1 1 0 0,00 0 5 0| 100,0 0,00 0,17 | 0,42 0,40 0,00 0,5 - max 0,00
spraw logistyki i 0 0 deficyt
dziedzin
pokrewnych
1330 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max max 0,00
spraw technologii deficyt deficyt
informatycznych i
telekomunikacyjnyc
h
1341 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
instytucjach opieki deficyt
nad dzie¢mi
1345 Kierownicy w 0 0 0 0 0 1 0 100,0 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
instytucjach 0 deficyt deficyt
edukacyjnych
1346 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 19 0,00 0,00 1,58 0,00 max max 0,00
instytucjach deficyt deficyt
finansowych i
ubezpieczeniowych
1412 | Kierownicy w 3 3 0 0 0 2 0 | 50,00 50,00 0,17 | 0,17 1,00 1,0 | réwnowag réwno 0,00
gastronomii 0 a waga
1420 | Kierownicy w 2 2 0 0 0 3 19 | 3333 0,00 0,33 | 3,83 0,09 1,0 deficyt | deficyt 0,00
handlu detalicznym 0
i hurtowym
1439 | Kierownicy do 1 2 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,33 | 1,17 0,29 2,0 deficyt | nadwyz 0,00
spraw innych typow 0 ka
ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
2111 | Fizycyi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,0 - - 0,00
astronomowie 0
2112 | Meteorolodzy 1 1 o| o 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,0 - - 0,00
0
2113 | Chemicy 2 3 0 0 0 0 1 0,00 0,92 | 0,08 | 11,00 15 - - 0,00
0
2114 | Specjaliéci nauk o 2 0 2| o] 0,00 0 0 11 0,00 0,17 | 092 0,18 | 0,00 0,0 - - 0,00
Ziemi 0
2131 | Biolodzy i pokrewni 7 10 1| 1| 100,0 0 0 0 0,00 2,42 | 0,00 0,00 | 1,4 - - 0,00
0 3
2132 | Specjalisci w 5 6 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,50 | 0,17 | 15,00 0,00 | 1,2 - max 0,00
zakresie rolnictwa, 0 nadwyz
lednictwa i ka
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw 3 3 2 0 0,00 2 1 0 | 100,0 0,00 3,08 | 0,08 | 37,00 | 1000 | 1,0 - - 0,00
ochrony srodowiska 0 0 0
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2141 | Inzynierowie do 9 11 1 0 0,00 1 2 38 0,00 0,00 2,83 | 533 0,53 | 100,0 | 1,2 - | deficyt 0,00
spraw przemystu i 0 2
produkcji

2142 | Inzynierowie 5 7 o| o 0 2 12 | 50,00 | 0,00 1,00 | 1,17 0,86 1,4 deficyt - 0,00
budownictwa 0

2143 | Inzynierowie 9 8 6 0 0,00 3 0 1 0,00 4,17 | 0,08 | 50,00 | 50,00 | 08 - - 0,00
inzynierii 9
srodowiska

2144 | Inzynierowie 4 6 3| 1] 3333 2 0 1 0,00 3,00 | 008 | 3600 6667 15 - - 0,00
mechanicy 0

2145 | Inzynierowie 1 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 | 0,00 50,00 | 2,0 - - 0,00
chemicy i pokrewni 0

2146 | Inzynierowie 12 12 7 2| 28,557 3 0 0 0,00 5,58 | 0,00 42,86 | 1,0 - - 0,00
gornictwa i 0
metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie 12 16 2| 1| 50,00 1 1 20| 000 000 475| 1,75 2,71 | 50,00 | 1,3 - - 0,00
indziej 3
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie 1 1 0 0 0 0 12 0,00 0,08 | 1,00 0,08 1,0 deficyt - 0,00
elektrycy 0

2152 | Inzynierowie 2 2 1| o] o000 0 1 7| 000| 0,00 1,00 | 0,67 1,50 | 0,00 | 1,0 - - 0,00
elektronicy 0

2153 | Inzynierowie 2 1 1| o] o000 0 0 0 0,00 | 0,58 | 0,00 0,00 | 05 - - 0,00
telekomunikacji 0

2161 | Architekci 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 | 03 - - 0,00

3

2162 | Architekci 1 1 o| o 0 0 0 0,00 | 0,00 0,00 1,0 - - 0,00
krajobrazu 0

2164 | Urbaniscii 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,0 - - 0,00
inzynierowie ruchu 0
drogowego

2166 | Projektanci grafikii 4 4 4 0 0,00 2 2 0 | 50,00 0,00 3,83 | 0,17 | 23,00 | 50,00 | 1,0 - - 0,00
multimediow 0

2211 | Lekarze bez 1 1 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 1,0 max - 0,00
specjalizacji, w 0 deficyt
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2212 | Lekarze specjalisci 0 1 0 0 0 0 19 0,00 0,25 | 1,58 0,16 deficyt - 0,00
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez 3 5 4 0 0,00 1 10 1 0,00 0,00 2,83 | 092 3,09 | 2500 1,6 - - 0,00
specjalizacji lub w 7
trakcie specjalizacji

2261 | Lekarze dentysci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,0 - - 0,00
bez specjalizacji, w 0
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2281 | Farmaceuci bez 2 2 0 0 0 0 19 0,00 0,08 | 1,58 0,05 1,0 deficyt max 0,00
specjalizacji lub w 0 deficyt
trakcie specjalizacji

2282 | Farmaceuci 1 1 o| o 0 0 13 0,00 | 008 1,08 | 0,08 1,0 deficyt - 0,00
specjalisci 0

2291 | Specjalisci do spraw 7 7 2 1| 50,00 0 0 0 0,00 2,75 | 0,00 0,00 | 1,0 - - 0,00
higieny, 0
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 14 14 4| 0| 0,00 0 7 0| 14,29 | 14,29 392 | 058 6,71 0,00 | 1,0 - - 0,00

0

2293 | Dietetycyi 1 1 o| o 0 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 1,0 - - 0,00
specjalisci do spraw 0
zywienia

2294 | Audiofonolodzy i 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 | 0,08 3,00 1,0 - - 0,00
logopedzi 0

2295 | Optometrysci 1 1 o| o 0 1 0| 1000 | 000 | 000 | 008| 0,00 1,0 max - 0,00

0 0 deficyt

2299 | Specjalisci ochrony 7 6 4 0 0,00 1 2 1 0,00 0,00 3,75 | 025 | 15,00 | 2500 | 0,8 - | nadwyz 0,00
zdrowia gdzie 6 ka
indziej
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele 0 1 o| o 0 0 0 0,00 | 0,50 | 0,00 - - 0,00
akademiccy

2320 | Nauczyciele 0 0 0 0 0 16 0 0,00 0,00 0,00 1,33 0,00 max max 0,00
ksztatcenia deficyt deficyt
zawodowego

2330 | Nauczyciele 19 23 8| 0| 0,00 3 16 0| 000| 000 9,83 | 1,33 7,38 | 37,50 | 1,2 - - 0,00
gimnazjow i szkot 1
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 11 12 8 0 0,00 5 12 0 0,00 0,00 8,75 | 2,00 4,38 | 62,50 | 1,0 - - 0,00
podstawowych 9

2342 | Specjalisci do spraw 11 15 6 1| 16,67 4 19 0| 21,05 10,53 8,33 | 2,58 3,23 | 66,67 | 13 - | nadwyz 0,00
wychowania 6 ka
matego dziecka

2352 | Nauczyciele szkét 2 4 o| o 0 4 0| 000| 000 1,17 | 0,33 3,50 2,0 - - 0,00
specjalnych 0
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2353 | Lektorzy jezykéw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max réwno 0,00
obcych deficyt waga
2359 | Specjalisci 51 60| 25| o o000 11 10 1| 000| 000/ 3250 292 11,14 | 4400 | 1,1 - - 0,01
nauczania i 8
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw 34 33 18 1 5,56 10 2 20 | 50,00 | 50,00 = 19,00 | 1,83 10,36 | 55,56 | 0,9 nadwyzka | nadwyz 0,01
ksiegowosci i 7 ka
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i 4 4 3 0 0,00 1 1 13 0,00 0,00 2,75 1,17 2,36 | 33,33 1,0 - - 0,00
inwestycyjni 0
2413 | Analitycy finansowi 10 16 7| o o000 5 2| 77| o00| o000]| 1000| 11,5| 086 | 71,43 16 - - 0,01
8 0
2421 | Specjalisci do spraw 38 49 23 1 435 | 12 8 14 | 25,00 0,00 | 29,17 | 1,83 | 1591 | 52,17 | 1,2 - - 0,01
zarzadzania i 9
organizacji
2422 | Specjalisci do spraw 57 55 35| o] o000/ 20 2| 21| 1000 | 50,00 3767 | 292 | 1291 | 57,14 | 09| nadwyika - 0,02
administracji i 0 6
rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw 14 17 4 1| 25,00 1 8 1| 2500 | 12,50 567 | 1,75 3,24 | 2500 1,2 - - 0,00
zarzadzania 1
zasobami ludzkimi
2424 | Specjalisci do spraw 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 05 - max 0,00
szkolen 0 deficyt
zawodowych i
rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw 8 9 2 0 0,00 0 2 1| 50,00 | 50,00 3,33 | 025 | 13,33 0,00 | 1,1 - réwno 0,00
reklamy i 3 waga
marketingu
2432 | Specjalisci do spraw 9 9 3 2| 66,67 0 0 0 0,00 2,00 | 0,00 0,00 | 1,0 - - 0,00
public relations 0
2433 | Specjalisci do spraw 8 4 6 0 0,00 1 2 51 | 50,00 | 50,00 4,08 | 9,42 0,43 16,67 0,5 - - 0,01
sprzedazy (z 0
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw 0 0 0 0 0 6 0| 16,67 | 16,67 0,00 | 2,50 0,00 max deficyt 0,00
rynku deficyt
nieruchomosdci
2512 | Spegcjalisci do spraw 2 0 3 1| 33,33 1 0 0 0,00 1,67 0,00 33,33 0,0 - - 0,00
rozwoju systemow 0
informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
sieciowych i
multimediow
2514 | Programisci 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max max 0,00
aplikacji deficyt | deficyt
2519 | Analitycy systemow 2 5 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 50,00 2,5 - - 0,00
komputerowych i 0
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2521 | Projektancii 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,0 - - 0,00
administratorzy baz 0
danych
2522 | Administratorzy 2 2 ol o 0 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 1,0 - - 0,00
systeméw 0
komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw 5 5 4| o 000 1 0 0 0,00 | 3,58 | 0,00 25,00 | 1,0 - - 0,00
sieci 0
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw 1 2 0 0 0 0 1 0,00 033 | 0,08 4,00 2,0 - - 0,00
baz danych i sieci 0
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2619 | Specjaliéci z 13 14 6| 2 3333 3 2 18 | 100,0 | 50,00 | 742 | 1,67 | 445 /| 50,00 | 1,0 - - 0,00
dziedziny prawa 0 8
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2622 | Bibliotekoznawcy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 - max 0,00
specjalisci nadwyz
zarzadzania ka
informacjg
2631 | Ekonomisci 33 40 13 0 0,00 7 0 0 0,00 | 17,42 | 0,00 53,85 | 1,2 - - 0,01
1
2632 | Archeolodzy, 17 19 9| o/ o000 4 0 0 0,00 | 883| 0,00 44,44 | 1,1 - - 0,00
socjolodzy i 2
specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, 15 12 7] o o000 4 0 0 0,00 | 658 | 0,00 57,14 | 08 max - 0,00
historycy i 0 nadwyzka
politolodzy
2634 | Psycholodzy i 3 3 1 0 0,00 0 15 0 0,00 0,00 058 | 1,25 0,47 0,00 | 1,0 deficyt - 0,00
pokrewni 0
2635 | Specjalisci do spraw 8 8 4 0 0,00 1 0 0 0,00 5,08 | 0,00 25,00 | 1,0 - - 0,00
spotecznych 0
2641 | Literaciiinni 1 1 ol o 0 0 0 0,00 | o042/ 000 1,0 - - 0,00
autorzy tekstow 0
2642 | Dziennikarze 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 | 0,00 100,0 | 1,0 - - 0,00
0 0
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2643 | Filolodzy i tlumacze 12 10 8 1| 12,50 3 0 0 0,00 517 | 0,00 37,50 | 08 - - 0,00
3
2651 | Artysci plastycy 6 9 6| o/ 000 3 0 0 0,00 | 583/ 000 50,00 | 1,5 - - 0,00
0
2652 | Kompozytorzy, 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 0,0 - - 0,00
artysci muzycy i 0
$piewacy
2654 | Producenci filmowi, 0 0 ol o 0 0 0 0,00 | 0,00 0,00 - - 0,00
rezyserzy i
pokrewni
2655 | Aktorzy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 1,0 - - 0,00
0
2656 | Prezenterzy 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 | 0,08 2,00 1,0 - - 0,00
radiowi, telewizyjni 0
i pokrewni
3111 | Technicy nauk 4 4 3| 1] 3333 2 13 19 | 30,77 | 30,77 | 2558 | 2,67 | 097 6667 | 10 - - 0,00
chemicznych, 0
fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy 22 27 12 o/ o000 6 4 o| 50,00 2500 1558 | 0,33 | 46,75 | 50,00 | 1,2 - | nadwyz 0,01
budownictwa 3 ka
3113 | Technicy elektrycy 11 16 4 0 0,00 4 0 0 0,00 8,00 | 0,00 100,0 | 1,4 - - 0,00
0 5
3114 | Technicy 5 4 6 1| 16,67 4 5 0| 20,00 20,00 550 | 042 | 13,20 | 66,67 | 0,8 | nadwyzka - 0,00
elektronicy i 0
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 43| 46 23| 1| 435 7 3 1| 6667 | 000| 2525/| 1,33 | 1894 | 30,43 | 1,0 - - 0,01
7
3117 | Technicy gornictwa, 15 15 5 2| 40,00 2 11 0| 72,73 | 72,73 3,67 | 0,92 4,00 | 40,00 1,0 - - 0,00
metalurgii i 0
pokrewni
3119 | Technicy nauk 26 30 25 1 4,00 | 16 24 1| 12,50 | 12,50 | 30,00 | 4,08 7,35 | 64,00 1,1 - | nadwyz 0,01
fizycznych i 5 ka
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
produkcji w
przemysle
przetwérczym
3123 | Mistrzowie 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 | 0,25 0,00 max max 0,00
produkcji w deficyt deficyt
budownictwie
3132 | Operatorzy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,5 - - 0,00
urzadzeri do 0
spalania odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni
3135 | Kontrolerzy 0 0 0 0 0 2 0 | 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
(sterowniczy) deficyt
proceséw
metalurgicznych
3139 | Kontrolerzy 1 1 0 0 0 1 0 100,0 100,0 0,50 0,08 6,00 1,0 - deficyt 0,00
(sterowniczy) 0 0 0
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk 0 0 0 0 0 6 0| 8333 | 8333 0,00 | 0,50 0,00 max max 0,00
biologicznych (z deficyt deficyt
wytaczeniem nauk
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i 30 36 12 1 8,33 5 0 0 0,00 | 13,83 | 0,00 41,67 | 1,2 - - 0,01
pokrewni 0
3143 | Technicy lenictwa 2 2 2| 1| 5000 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 50,00 | 1,0 - - 0,00
0
3144 | Technicy 25 30 23 0 0,00 | 17 0 0 0,00 | 26,92 | 0,00 7391 | 1,2 - max 0,01
technologii 0 nadwyz
zywnosci ka
3151 | Pracownicy stuzb 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
technicznych deficyt
zeglugi
3152 | Oficerowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - - 0,00
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni
3212 | Technicy analityki 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,0 | 1,0 - - 0,00
medycznej 0 0
3213 | Technicy 11 12 5 1| 20,00 1 0 26 0,00 4,83 2,17 2,23 20,00 1,0 - - 0,00
farmaceutyczni 9
3214 | Technicy medyczni i 5 9 1 0 0,00 0 1 0| 100,0 | 100,0 2,92 | 0,08 | 35,00 0,00 | 1,8 - | nadwyz 0,00
dentystyczni 0 0 0 ka
3220 | Dietetycyi 12 10 7 0 0,00 3 3 0| 66,67 | 66,67 633 | 025| 2533 | 4286 | 08 - | nadwyz 0,00
zywieniowcy 3 ka
3230 | Praktykujgcy 1 2 1| o] o000 0 0 0 0,00 | 092/ 000 0,00 | 2,0 - - 0,00
niekonwencjonalne 0
lub
komplementarne
metody terapii
3240 | Technicy 2 1 1 0 0,00 0 1 0 | 100,0 0,00 0,50 | 0,08 6,00 0,00 | 05 - - 0,00
weterynarii 0 0
3251 | Asystenci 4 4 1| o] o000 0 13 0| 69,23 | 1538 1,50 | 1,08 | 1,38 | 000 1,0 - - 0,00
dentystyczni 0
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3252 | Srodowiskowi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
pracownicy ochrony deficyt
zdrowia
3253 | Optycy okularowi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max max 0,00
deficyt | deficyt
3254 | Technicy fizjoterapii 2 1 4 2| 50,00 1 1 0 0,00 0,00 3,17 | 0,08 | 38,00 | 2500 | 0,5 - - 0,00
i masazysci 0
3255 | Sredni personel 14 12 7] o o000 2 1 o| 1000 o000 617 008 | 7400 | 2857 | 08 - - 0,00
ochrony 0 6
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy 0 2 ol o 0 0 0 0,00 | 017 | 0,00 - - 0,00
medyczni
3259 | Sredni personel do 10 13 4 0 0,00 2 3 0| 66,67 0,00 542 | 025| 21,67 | 50,00 | 1,3 - - 0,00
spraw zdrowia 0
gdzie indziej
niesklasyfikowany
3312 | Pracownicy do 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 15 - - 0,00
spraw kredytow, 0
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiegowi 7 16 8| o/ o000 7 16 1| 5625| 6,25| 12,75 | 1,42 | 9,00 | 8750 | 22 - | nadwyz 0,01
9 ka
3314 | Sredni personel do 74 83 45 0 0,00 | 24 0 0 0,00 | 51,33 | 0,00 5333 | 1,1 - - 0,02
spraw statystyki i 2
dziedzin
pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,0 - - 0,00
wytaczeniem 0
majatkowych)
3321 | Agenci 0 0 0 0 0 3 2| 66,67 33,33 0,00 0,42 0,00 max deficyt 0,00
ubezpieczeniowi deficyt
3322 | Przedstawiciele 14 12 5 0 0,00 2 12| 138 | 83,33 8,33 4,75 | 135 0,35 | 40,00 08 - - 0,01
handlowi 0 6
3323 | Zaopatrzeniowcy 1 1 2 0 0,00 2 0 19 0,00 2,25 1,58 1,42 100,0 1,0 - - 0,00
0 0
3331 | Spedytorzy i 7 10 0 0 0 6 14 0,00 0,00 2,83 3,67 0,77 1,4 deficyt - 0,00
pokrewni 3
3333 | Posrednicy pracy i 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
zatrudnienia deficyt deficyt
3334 | Agencii 0 1 0 0 0 1 0| 100,0 | 100,0 092 | 0,08 | 11,00 - - 0,00
administratorzy 0 0
nieruchomosci
3339 | Posrednicy ustug 10 11 5 0 0,00 2 0 1 0,00 492 | 0,08 | 59,00 | 40,00 11 - - 0,00
biznesowych gdzie 0
indziej
niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,0 - - 0,00
0
3343 | Pracownicy 34| 37 22| 2| 909 | 10| 21 0| 4762 | 47,62 | 21,92 | 1,75 | 12,52 | 4545 | 1,0 - - 0,01
administracyjni i 9
sekretarze biura
zarzadu
3344 | Sekretarze 0 2 0 0 0 10 0| 60,00 50,00 1,08 | 0,83 1,30 - - 0,00
medyczni i
pokrewni
3352 | Urzednicy do spraw 0 0 0 0 0 9 0| 55,56 | 55,56 0,00 | 0,75 0,00 max max 0,00
podatkow deficyt deficyt
3353 | Urzednicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
$wiadczen deficyt deficyt
spotecznych
3355 | Policjanci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - - 0,00
3356 | Funkcjonariusze 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 0,0 - max 0,00
stuzby wieziennej 0 deficyt
3411 | Sredni personel z 0 1 1 0 0,00 1 0 2 0,00 1,50 | 0,17 9,00 | 100,0 - - 0,00
dziedziny prawa i 0
pokrewny
3412 | Pracownicy 22 25 11| o/ o000 5 18 o| 11,11 | 556 1458 | 1,50 | 9,72 | 4545 | 11 - | nadwyz 0,01
wsparcia rodziny, 4 ka
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej
3423 | Instruktorzy fitness 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 2,0 - - 0,00
i rekreacji ruchowej 0
3431 | Fotografowie 4 4 2| 1| 5000 1 0 0 0,00 | 217 | 0,00 50,00 | 1,0 - - 0,00
0
3432 | Plastycy, 6 8 2 0 0,00 2 10 0| 80,00 50,00 4,08 | 0,83 4,90 | 100,0 | 13 - - 0,00
dekoratorzy wnetrz 0 3
i pokrewni
3433 | Pracownicy 0 1 ol o 0 2 ol o000 000 092] 017 | 550 - - 0,00
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i
pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i 18 18 5 2| 40,00 2 1 0 0,00 0,00 7,00 | 0,08 | 84,00 | 40,00 | 1,0 - - 0,00
organizatorzy ustug 0
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,0 - - 0,00
0
3439 | Sredni personel w 2 0 4| o o000 3 6 0| 3333 3333 375 050| 750| 7500 | 0,0 | nadwyika - 0,00
zakresie dziatalnosci 0
artystycznej i
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kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy 7 10 3| o/ o000 1 0 0 000 | 233| 1,00 233 3333| 14 - - 0,00
urzadzen 3
teleinformatycznyc
h
3512 | Technicy wsparcia 12 9 s| o 000 1 6 o| 5000 5000 442 050| 883 | 2000/ 07 - - 0,00
informatycznego i 5
technicznego
3521 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,0 - max 0,00
urzadzen do 0 deficyt
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku
3522 | Operatorzy 1 2 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,17 | 0,08 | 14,00 = 100,0 | 2,0 - - 0,00
urzadzen 0 0
telekomunikacyjnyc
h
4110 | Pracownicy obstugi 48 55 42 0 0,00 | 26 | 133 0| 57,89 | 4511 | 47,42 | 12,0 3,92 | 61,9 | 1,1 - - 0,02
biurowej 8 5
4120 | Sekretarki (ogélne) 4 5 3| o/ o000 2 9 0| 5556 | 44,44 | 308 075| 411/ 6667 | 1,2 - - 0,00
5
4131 | Maszynistki i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 | 0,00 100,0 | 1,0 - - 0,00
operatorzy 0 0
edytoréw tekstu
4132 | Operatorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,0 - - 0,00
wprowadzania 0
danych
4211 | Kasjerzy bankowi i 3 7 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 | 0,00 50,00 | 2,3 - - 0,00
pokrewni 3
4212 | Bukmacherzy, 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 | 0,00 50,00 | 0,0 - - 0,00
krupierzy i 0
pokrewni
4214 | Windykatorzy i 1 0 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,33 | 0,08 | 16,00 50,00 = 0,0 - max 0,00
pokrewni 0 nadwyz
ka
4221 | Konsultanciiinni 10 13 3 0 0,00 0 2 16 | 50,00 0,00 4,75 | 1,50 3,17 0,00 | 13 - - 0,00
pracownicy biur 0
podrdzy
4224 | Recepcjonisci 33 32 9 1) 11,11 1 0 0 0,00 7,75 | 0,00 11,11 0,9 - - 0,00
hotelowi 7
4225 | Pracownicy biur 0 0 0 0 0 2 0 | 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
informacji deficyt
4226 | Recepcjonisci (z 5 8 1 0 0,00 1 4 0| 2500 25,00 3,92 | 233 1,68 | 1000 | 16 - - 0,00
wytaczeniem 0 0
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
4311 | Pracownicy do 7 8 3 0 0,00 1 4 0| 50,00 50,00 392 | 033 | 11,75 | 3333 | 1,1 - - 0,00
spraw 4
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do 1 1 0 0 0 2 0 | 100,0 | 50,00 042 | 0,17 2,50 1,0 - - 0,00
spraw statystyki, 0 0
finanséw i
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 1,00 0,00 max max 0,00
ptacowej deficyt deficyt
4321 | Magazynierzy i 49 57 15 0 0,00 6| 113 38 | 16,81 | 10,62 | 21,58 | 15,5 1,39 | 40,00 | 11 - - 0,01
pokrewni 8 6
4323 | Pracownicy do 2 1 4| o o000 3 1 o| o000 000 358| 008/ 4300 /| 7500 | 05| nadwyika - 0,00
spraw transportu 0
4412 | Listonosze i 5 4 3 0 0,00 1 5 0 | 20,00 0,00 2,08 | 042 500 | 3333 08 - - 0,00
pokrewni 0
4414 | Technicy archiwici 2 4 2| o o000 2 3 o| 6667 | 6667 258 025| 10,33 | 1000 | 2,0 - - 0,00
i pokrewni 0 0
4415 | Pracownicy dziatéw 2 2 2| o o000 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 50,00 | 1,0 - - 0,00
kadr 0
4419 | Pracownicy obstugi 4 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 | 1,00 2,08 | 100,0 | 15 - - 0,00
biura gdzie indziej 0 0
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i 2 2 2| o/ o000 1 1 o| 000 000 1,58 | 0,08 | 19,00 | 50,00 1,0 - - 0,00
pokrewni 0
5120 | Kucharze 93 | 121 61 1 164 | 32 29 0| 31,03 | 20,69 | 80,25 | 542 | 14,82 | 52,46 | 1,3 - | nadwyz 0,03
0 ka
5131 | Kelnerzy 30 32 13 0 0,00 6 21 0| 14,29 14,29 13,00 1,75 7,43 | 46,15 1,0 - - 0,01
7
5132 | Barmani 17 21 7 0 0,00 3 20 0 | 55,00 40,00 8,08 | 2,67 3,03 | 42,86 1,2 - - 0,00
4
5141 | Fryzjerzy 68 77 41 4 9,76 | 21 35 0| 42,86 | 28,57 | 49,58 | 592 838 | 51,22 | 1,1 - | nadwyz 0,02
3 ka
5142 | Kosmetyczkii 24| 26 10| o/ o000 2| 2 0| 52,38 | 42,86 | 10,08 | 3,75 2,69 | 20,00 | 1,0 - | réwno 0,01
pokrewni 8 waga
5151 | Pracownicy obstugi 0 0 1 0 0,00 1 1 0| 100,0 | 100,0 1,00 | 0,08 | 12,00 | 100,0 - - 0,00
technicznej biur, 0 0 0
hoteli i innych
obiektéw
5153 | Gospodarze 49 59 41 0 0,00 | 22| 118 0| 83,05 | 19,49 | 44,00 | 9,83 4,47 | 53,66 | 1,2 - - 0,02
budynkéw 0
5163 | Pracownicy 0 0 0 0 0 4 0 | 25,00 25,00 0,00 0,33 0,00 max max 0,00
zaktadow deficyt deficyt
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pogrzebowych
5164 | Opiekunowie 0 0 ol o 0 1 o| o000 000 000 008| 0,00 max - 0,00
zwierzat domowych deficyt
i pracownicy
zajmujacy sie
zwierzgtami
5169 | Pracownicy ustug 0 0 0 0 0 40 0 0,00 0,00 0,00 3,33 0,00 max max 0,00
osobistych gdzie deficyt deficyt
indziej
niesklasyfikowani
5221 | Wiasciciele sklepow 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 | 2,08 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
5222 | Kierownicy 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 1,00 0,42 1,0 deficyt deficyt 0,00
sprzedazy w 0
marketach
5223 | Sprzedawcy 402 | 479 | 271 | 2| o074 14| 105 51| 6857 | 19,05 | 3253 | 220 14,79 | 5498 | 1,1 - - 0,13
sklepowi 9 3 0 9
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzyi 10 15 7 0 0,00 5 22 0| 22,73 4,55 | 11,00 | 2,83 3,88 | 71,43 | 15 - - 0,01
sprzedawcy biletéw 0
5241 | Modelki i modele 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy 5 9 0 0 0 2 0| 50,00 50,00 2,08 | 017 | 12,50 1,8 - - 0,00
bezposredniej 0
5244 | Sprzedawcy 2 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,17 | 0,00 100,0 | 1,0 - - 0,00
(konsultanci) w 0 0
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji 5 7 1 0 0,00 1 2 0 | 100,0 0,00 2,75 | 017 | 16,50 | 100,0 | 1,4 - - 0,00
paliw 0 0 0
5246 | Wydawcy positkow 1 3 0 0 0 4 0| 25,00 25,00 0,75 | 1,33 0,56 3,0 deficyt - 0,00
0
5249 | Pracownicy 42 | 47 21| o] o000/ 10 18 | 173 | 44,44 | 27,78 | 24,58 | 21,9 1,12 | 47,62 | 1,1 - - 0,02
sprzedazy i 2 2
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie 4 6 4 0 0,00 4 22 0| 6818 | 22,73 4,50 | 1,83 2,45 | 100,0 | 1,5 - - 0,00
dzieciecy 0 0
5312 | Asystenci 1 1 1 1 100,0 0 23 0| 65,22 47,83 0,50 1,92 0,26 0,00 1,0 deficyt deficyt 0,00
nauczycieli 0 0
5321 | Pomocniczy 2 2 1 0 0,00 1 5 0 | 100,0 0,00 1,17 | 0,42 2,80 | 100,0 | 1,0 - - 0,00
personel medyczny 0 0 0
5322 | Pracownicy 1 0 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 75,00 0,0 max - 0,00
domowej opieki 0 nadwyzka
osobistej
5329 | Pracownicy opieki 1 0 1 0 0,00 0 1 0| 100,0 | 100,0 0,17 | 0,08 2,00 0,00 | 0,0 - - 0,00
osobistej w 0 0 0
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 1 1 1| o] o000 1 0 0 0,00 | 067 /| 000 100,0 | 1,0 - max 0,00
0 0 nadwyz
ka
5413 | Pracownicy ochrony 21 26 6 0 0,00 0 16 13 6,25 0,00 | 10,33 | 542 1,91 0,00 1,2 - | nadwyz 0,01
0s6b i mienia 4 ka
5419 | Pracownicy ustug 4 4 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,67 | 0,25 6,67 0,00 | 1,0 - - 0,00
ochrony gdzie 0
indziej
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,25 | 0,00 2,0 - - 0,00
polowych 0
6112 | Sadownicy 1 1 ol o 0 0 0 0,00 | 0,58/ 0,00 1,0 - - 0,00
0
6113 | Ogrodnicy 15 13 13 0 0,00 8 17 0| 17,65 0,00 | 12,17 | 1,42 8,59 | 61,54 | 0,8 | nadwyzka - 0,01
7
6114 | Rolnicy upraw 1 2 1| o] o000 0 0 0 0,00 1,92 | 0,00 0,00 | 2,0 - max 0,00
mieszanych 0 nadwyz
ka
6121 | Hodowcy zwierzat 1 0 1| o] o000 0 2 o| o000 000 025| 017 1,50 | 0,00 | 0,0 - max 0,00
gospodarskich i 0 deficyt
domowych
6129 | Hodowcy zwierzat 0 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcji 0 1 4 0 0,00 4 0 0 0,00 3,75 | 0,00 100,0 - - 0,00
rodlinnej i 0
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesnii 3 8 2| o o000 2 0 0 0,00 | 3,08 | 0,00 100,0 | 2,6 - - 0,00
pokrewni 0 7
6340 | Rybacy izbieracze 12 12 6 0 0,00 4 0 0 0,00 6,00 | 0,00 66,67 | 1,0 - - 0,00
pracujacy na wiasne 0
potrzeby
7111 | Monterzy 1 2 1| o] o000 1 5 1| 000| 000| 225| 150 1,50 | 100,0 2,0 - - 0,00
konstrukcji 0 0
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
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7112 | Murarze i pokrewni 65 89 49 0 0,00 | 29 21 1| 14,29 0,00 | 5875 | 283 | 20,74 | 59,18 | 1,3 - | nadwyz 0,02
7 ka
7113 | Robotnicy obrébki 2 3 ol o 0 3 o| 6667 6667 042]| 025 1,67 1,5 - - 0,00
kamienia 0
7114 | Betoniarze, 17 17 10 0 0,00 2 0 1 0,00 | 11,17 | 0,08 | 1340 | 20,00 | 1,0 - - 0,00
betoniarze 0 0
zbrojarze i
pokrewni
7115 | Ciesleistolarze 21 29 7 0 0,00 5 5 12 | 100,0 0,00 | 1592 | 1,42 | 11,24 | 71,43 | 13 - | nadwyz 0,01
budowlani 0 8 ka
7116 | Robotnicy budowy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,0 - deficyt 0,00
drég 0
7121 | Dekarze 7 9 a4l o o000 1 14 ol| 428 | 714 | 458 317 1,45 | 2500 | 1,2 - - 0,00
9
7122 | Posadzkarze, 8 10 2 0 0,00 0 6 0| 66,67 | 50,00 3,50 | 1,50 2,33 0,00 | 1,2 - - 0,00
parkieciarze i 5
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 2 1 1| o] o000 0 1 o| o000 o000 1,17 | 0,08 | 1400 | 000 05 - deficyt 0,00
0
7124 | Monterzy izolacji 9 7 6 0 0,00 2 0 0 0,00 3,75 | 0,00 3333 | 07 - - 0,00
8
7125 | Szklarze 4 2 5| 2| 40,00 1 0 0 000 | 325| 1,00 325 2000/ 05 - - 0,00
0
7126 | Hydraulicy i 9 11 6 0 0,00 5 15 1| 26,67 0,00 9,08 | 2,33 3,89 | 8333 1,2 - - 0,00
monterzy 2
rurociggow
7127 | Monterzy i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,0 - - 0,00
konserwatorzy 0
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy 6 7 1 0 0,00 0 21 0| 19,05 4,76 1,92 | 1,75 1,10 0,00 | 1,1 | réwnowag - 0,00
budowlani robét 7 a
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani 28 34 21 0 0,00 15 12 0| 16,67 16,67 27,25 1,00 | 27,25 71,43 1,2 - - 0,01
i pokrewni 1
7132 | Lakiernicy 7 9 2 0 0,00 0 11 0| 27,27 9,09 3,17 | 1,92 1,65 0,00 | 1,2 - - 0,00
9
7211 | Formierze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
odlewniczy i
pokrewni
7212 | Spawacze i 12 17 7 0 0,00 4 37 19 0,00 0,00 8,00 | 16,6 048 | 57,14 | 14 - - 0,01
pokrewni 7 2
7213 | Blacharze 8 14 6| 0o/ 000 4 5 0| 40,00 40,00 792| 042 | 19,00 66,67 | 1,7 - | nadwyz 0,00
5 ka
7214 | Robotnicy 6 6 3 0 0,00 3 59 0 1,69 1,69 433 | 592 0,73 | 100,0 | 1,0 - - 0,00
przygotowujacy i 0 0
wznoszacy
konstrukcje
metalowe
7221 | Kowale i operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,0 - - 0,00
pras kuzniczych 0
7222 | Slusarze i pokrewni 48 54| 37| o| o000 25 7 0| 2857 | 1429 | 41,42 | 1,58 | 26,16 | 67,57 | 1,1 - - 0,02
3
7223 | Ustawiaczei 22 26 12 0 0,00 4 7 19 0,00 0,00 | 14,75 | 2,17 681 | 3333 11 - | nadwyz 0,01
operatorzy 8 ka
obrabiarek do
metali i pokrewni
7224 | Stlifierze narzedzi i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max max 0,00
polerowacze metali deficyt deficyt
7231 | Mechanicy 63 71 25 3| 1200 | 11 25 14 | 24,00 | 12,00 | 29,42 | 825 3,57 | 44,00 11 - - 0,01
pojazdow 3
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyn i 32 31 26| o| o000 13 12 1| 000| 000| 22,17 | 1,08 | 20,46 50,00 0,9 - - 0,01
urzadzer rolniczych 7
i przemystowych
7311 | Mechanicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,0 - - 0,00
precyzyjni 0
7312 | Monterzy 0 0 1| o] o000 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,0 - - 0,00
instrumentéw 0
muzycznych
7314 | Ceramicyi 1 0 2| o o000 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 50,00 | 0,0 - - 0,00
pokrewni 0
7315 | Formowacze 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,0 - - 0,00
wyrobéw szklanych, 0
krajacze i szlifierze
szkta
7316 | Szyldziarze, 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 | 0,00 100,0 | 1,5 - - 0,00
grawerzy i zdobnicy 0 0
ceramiki, szkta i
pokrewni
7318 | Rekodzielnicy 3 4 11 0 0,00 8 0 0 0,00 | 10,75 | 0,00 72,73 | 1,3 - - 0,00
wyrobéw z tkanin, 3
skory i pokrewnych
materiatéw
7322 | Drukarze 3 4 1| o] 000 0 1 o| o000 000 092 008| 11,00 000 | 1,3 - - 0,00
3
7323 | Introligatorzy i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,0 - - 0,00
pokrewni 0
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7411 | Elektrycy budowlani 11 11 5 0 0,00 3 22 3| 3636 13,64 4,33 | 4,08 1,06 | 60,00 | 1,0 - - 0,00
i pokrewni 0

7412 | Elektromechanicy i 40 45 12 1 8,33 4 7 0| 57,14 28,57 16,08 | 0,58 | 27,57 33,33 11 - - 0,01
elektromonterzy 3

7421 | Monterzy i 3 4 1 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 1,83 | 0,17 | 11,00 | 100,0 | 1,3 - - 0,00
serwisanci urzadzen 0 3
elektronicznych

7422 | Monterzy i 8 6 al o o000 2 4 o| 7500 5000 4,83 333 1,45 | 50,00 | 07 - - 0,00
serwisanci instalacji 5
iurzadzen
teleinformatycznyc
h

7511 | Masarze, robotnicy 6 6 6| o/ 000 3 1 o| o000 o000  583| 008| 7000 /| 50,00 | 1,0 - - 0,00
w przetwdrstwie 0
ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy 53 67 37 0 0,00 | 20 15 0| 40,00 | 13,33 | 44,75 | 1,25 | 3580 | 54,05 | 1,2 - - 0,02
i pokrewni 6

7513 | Robotnicy w 1 1 ol o 0 5 ol o000 o000 017 042| o040 1,0 deficyt - 0,00
produkcji wyrobow 0
mleczarskich

7514 | Robotnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 - - 0,00
przetwdrstwa
SUrowcow
rodlinnych

7521 | Robotnicy 0 1 1| o] o000 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,0 - - 0,00
przygotowujacy 0
drewno i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i 31 32 17 1 588 | 10 6 0| 50,00 16,67 | 19,67 | 1,50 | 13,11 | 58,82 | 1,0 - - 0,01
pokrewni 3

7523 | Ustawiacze i 2 2 1 0 0,00 1 3 0| 3333 0,00 1,08 | 1,25 0,87 | 100,0 | 1,0 - - 0,00
operatorzy maszyn 0 0
do obrébki i
produkcji wyrobow
zdrewna

7531 | Krawcy, ku$nierze, 39 55 34 0 0,00 23 2 0 100,0 50,00 44,50 0,17 267,0 67,65 1,4 - | nadwyz 0,02
kapelusznicy i 0 0 1 ka
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 66,67 0,0 max | nadwyz 0,00
krojczowie odziezy 0 nadwyzka ka

7533 | Szwaczki, hafciarki i 19 36 21 0 0,00 | 17 0 0 0,00 | 30,67 | 0,00 80,95 | 1,8 - | nadwyz 0,01
pokrewni 9 ka

7534 | Tapicerzy i 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 | 0,00 50,00 | 0,7 - - 0,00
pokrewni 5

7535 | Wyprawiacze skor, 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,0 - - 0,00
garbarze i pokrewni 0

7536 | Obuwnicy i 1 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 | 0,00 50,00 | 3,0 - | nadwyz 0,00
pokrewni 0 ka

7537 | Kaletnicy, rymarze i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 | 0,00 100,0 | 1,0 - - 0,00
pokrewni 0 0

7549 | Robotnicy 7 9 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 | 0,00 0,00 | 1,2 - - 0,00
przemystowi i 9
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8111 | Gérnicy podziemnej 5 12 7| o o000 6 0 0 0,00 | 12,25 | 1,00 | 12,25 | 8571 | 2.4 - - 0,01
i odkrywkowej 0
eksploatacji zt6z i
pokrewni

8112 | Operatorzy maszyn 0 0 1| o] o000 1 6 0| 50,00 50,00 1,00 | 0,50 | 2,00 | 100,0 - - 0,00
i urzadzen do 0
przerdébki
mechanicznej
kopalin

8113 | Operatorzy 1 0 1| o] 000 0 0 0 0,00 | 0,25 | 0,00 0,00 | 0,0 - - 0,00
urzadzen 0
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
surowcow

8114 | Operatorzy maszyn 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,0 - - 0,00
i urzadzen do 0
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn 4 8 2| o o000 2| 29 0| 5862 5862 | 425| 242 1,76 | 100,0 | 2,0 - - 0,00
i urzadzen do 0 0
produkcji i
przetwdrstwa
metali

8131 | Operatorzy maszyn 1 1 1| o] o000 0 1 o| o000 o000 025| 008| 300| o000 10 - - 0,00
i urzadzen do 0
produkcji wyrobow
chemicznych

8141 | Operatorzy maszyn 0 0 0 0 0 8 0 | 25,00 25,00 0,00 0,67 0,00 max - 0,00
do produkgji deficyt
wyroboéw
gumowych

8142 | Operatorzy maszyn 4 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 66,67 1,0 - - 0,00
do produkgji 0
wyrobdw z tworzyw
sztucznych
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8143 | Operatorzy maszyn 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
do produkgji deficyt
wyrobow
papierniczych

8151 | Operatorzy maszyn 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 33,33 0,6 - - 0,00
przedzalniczych i 7
pokrewni

8153 | Operatorzy maszyn 7 9 4 0 0,00 2 7 0| 42,86 0,00 5,83 0,58 10,00 50,00 1,2 - | nadwyz 0,00
do szycia 9 ka

8156 | Operatorzy maszyn 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 100,0 1,0 - - 0,00
do produkgji 0 0
obuwia i pokrewni

8160 | Operatorzy maszyn 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - - 0,00
i urzadzen do 0
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

8172 | Operatorzy maszyn 5 9 5 0 0,00 3 2 0 | 50,00 0,00 6,75 0,17 40,50 60,00 1,8 - | nadwyz 0,00
iurzadzen do 0 ka
obrébki drewna

8182 | Maszynisci kottow 5 4 4 0 0,00 1 2 0| 50,00 50,00 2,83 | 017 | 17,00 | 2500 | 0,8 - - 0,00
parowych i 0
pokrewni

8189 | Operatorzy innych 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,0 - - 0,00
maszyn i urzadzen 0
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i 2 1 3 0 0,00 2 1 0 | 100,0 0,00 2,75 | 0,08 | 33,00 | 6667 | 05| nadwyzka max 0,00
urzadzen 0 0 nadwyz
mechanicznych ka

8212 | Monterzy sprzetu 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,0 - max 0,00
elektrycznego 0 nadwyz

ka

8213 | Monterzy sprzetu 2 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,0 2,0 - - 0,00
elektronicznego 0 0

8219 | Monterzy gdzie 6 6 1 0 0,00 0 25 0| 12,00 4,00 2,17 | 3,08 0,70 0,00 | 1,0 deficyt - 0,00
indziej 0
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci kolejowi 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 0,0 - - 0,00
imetra 0

8312 | Dyzurniruchu, 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 13 - - 0,00
manewrowi i 3
pokrewni

8322 | Kierowcy 16 15 6 0 0,00 2 37 2| 29,73 2,70 550 | 525 1,05 | 3333 | 09 - | deficyt 0,00
samochodéw 4
osobowych i
dostawczych

8331 | Kierowcy 1 2 1 0 0,00 0 17 1 0,00 0,00 0,67 | 4,50 0,15 0,00 | 2,0 deficyt - 0,00
autobusow i 0
motorniczowie
tramwajow

8332 | Kierowcy 14 17 12 0 0,00 7 25 49 8,00 0,00 14,00 10,1 1,38 | 58,33 1,2 - | nadwyz 0,01
samochodéw 7 1 ka
ciezarowych

8341 | Operatorzy 6 12 8 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 9,00 | 0,08 | 108,00 | 7500 | 2,0 - - 0,00
wolnobieznych 0 0
maszyn rolniczych i
lesnych

8342 | Operatorzy sprzetu 7 8 2 0 0,00 0 9 0| 11,11 0,00 3,08 | 1,75 1,76 0,00 | 1,1 - - 0,00
do roboét ziemnych i 4
urzadzen
pokrewnych

8343 | Maszyniscii 1 3 ol o 0 7 o| 000 000 1,75 | 3,58 | 049 3,0 deficyt - 0,00
operatorzy maszyn i 0
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344 | Kierowcy 7 6 5| o/ 000 3 2 19| 000| 000 400 1,75 2,29 | 60,00 | 0,8 | nadwyika - 0,00
operatorzy wozkow 6
jezdniowych

8350 | Marynarzei 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
pokrewni (z deficyt
wytaczeniem sit
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 - - 0,00
sprzataczki

9112 | Pomocei 58 74 43 0 0,00 | 26 44 0 9,09 6,82 | 51,00 | 467 | 10,93 | 60,47 | 1,2 - - 0,02
sprzataczki 8
biurowe, hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczkireczne i 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 0,00 max - 0,00
prasowacze deficyt

9122 | Czysciciele 1 2 ol o 0 0 0 0,00 | o042/ 000 2,0 - - 0,00
pojazdow 0

9129 | Pozostali 3 3 1 1| 100,0 1 3 0| 3333 0,00 1,50 | 2,25 0,67 | 100,0 | 1,0 - - 0,00
pracownicy 0 0 0
zajmujacy sie
sprzataniem

9211 | Robotnicy 3 2 2| o o000 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 50,00 | 0,6 - - 0,00
wykonujacy proste 7
prace polowe
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9212 | Robotnicy 4 4 5 0 0,00 5 0 0 0,00 5,00 | 0,00 100,0 | 1,0 - - 0,00

wykonujacy prace 0 0
proste w hodowli
zwierzat
9213 | Robotnicy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 05 - - 0,00
wykonujacy prace 0

proste przy uprawie
roslin i hodowli

zwierzat

9214 | Robotnicy 8 9 2| o o000 0 0 0 0,00 | 3,00/ 0,00 0,00 | 1,1 - - 0,00
wykonujacy prace 3
proste w

ogrodnictwie i
sadownictwie

9311 | Robotnicy 1 2 ol o 0 0 0 0,00 | o042/ 000 2,0 - - 0,00
wykonujacy prace 0
proste w kopalniach
i kamieniotomach

9312 | Robotnicy 13 9 9| o/ o000 3 5 ol o000 o000 725| 042| 17,40 3333 | 06 - - 0,00
wykonujacy prace 9
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy 65 80| 37| o| o000 19| 116 ol 3190 o086 4583 | 146 | 3,13 | 5135 | 1,2 - - 0,02
wykonujacy prace 7 3
proste w
budownictwie
ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i 13 15 12 0 0,00 8 4 0| 2500 | 2500 12,75 | 033 | 3825 | 6667 | 1,1 - | nadwyz 0,01
znakowacze 5 ka

9329 | Robotnicy 83 86 41 0 0,00 17 14 0| 21,43 14,29 | 40,92 | 3,17 12,92 | 41,46 1,0 - | nadwyz 0,02
wykonujacy prace 4 ka
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy 18 25 8 0 0,00 4 6 13 | 16,67 | 16,67 | 12,42 | 1,58 7,84 | 50,00 1,3 - - 0,01
przy przetadunku 9
towaréw

9334 | Uktadacze towaréw 3 5 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,75 0,00 60,00 1,6 - - 0,00
na potkach 7

9411 | Pracownicy 0 0 0 0 0 3 0 3333 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt 0,00
przygotowujacy deficyt
positki typu fast
food

9412 | Pomoce kuchenne 21 29 10 0 0,00 6 23 0| 43,48 | 21,74 | 1558 | 2,92 534 | 60,00 1,3 - - 0,01

9510 | Pracownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,0 - - 0,00
$wiadczacy ustugi 0
na ulicach

9520 | Uliczni sprzedawcy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - - 0,00
produktow (z 0
wytaczeniem

zywnosci o krétkim

terminie
przydatnosci do
spozycia)

9612 | Sortowacze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,0 - réwno 0,00
odpadow 0 waga

9613 | Zamiatacze i 1 2 8 0 0,00 8 2 0 0,00 0,00 8,25 | 0,17 | 49,50 | 100,0 | 2,0 - max 0,00
pokrewni 0 0 nadwyz

ka

9621 | Goricy, bagazowi i 4 6 2 0 0,00 2 12 0 8,33 0,00 3,25 | 1,00 3,25 | 100,0 | 15 - - 0,00
pokrewni 0 0

9622 | Pracownicy 0 0 0 0 0 109 0 0,92 0,00 0,00 9,08 0,00 max max 0,00
wykonujacy deficyt deficyt
dorywcze prace
proste

9629 | Pracownicy 15 16 1| 0| 000 9| 182 0| 275 1,10 | 12,75 | 15,1 0,84 | 81,82 | 1,0 - - 0,01
wykonujacy prace 7 7
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Raze 307 360 183 | 49 2,67 97 226 120 | 30,92 14,64 X X X X X X X X

m 8 3 4 5 7 6

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecef metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absol w roku szkolny Liczba bezrobotnych absol kaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
szkoty poprzedzajacym rok spr y wsréd absol ow (%)
Ot p y tytut koniec grudnia roku koniec majaroku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR (6426 25 o o,
1 W GLOGOWIE 21 8,00% 12,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR (9827 29 o o
2 W GLOGOWIE 1 13,79% 10,34%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR (15090 28 o
3W GLOGOWIE 20 7,14% 21,43%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR (6727 70 o o
4 W GLOGOWIE 46 4,29% 4,29%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR (266855 0
5 W ZAKtADZIE POPRAWCZYM | 0 0.00% 0.00%
SCHRONISKU DLA NIELETNICH W ot aats
GtOGOWIE
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIAW (71515 0
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM. 0 0,00% 0,00%
CZEStAWA MILOSZA W GRYFICACH
CENTRUM EDUKACIJI "KORONA" 119995 23
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 17,39% 0,00%
DOROStYCH
CENTRUM EDUKACJI "KORONA" 16015 19
SZKOtA POLICEALNAW 10 0,00% 0,00%
GLOGOWIE
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. (5156 153
BOLEStAWA KRZYWOUSTEGO W 0 0,65% 0,65%
GtOGOWIE
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 5536 139
IM. MIKOtAJA KOPERNIKAW 0 2,16% 0,00%
GLOGOWIE
11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 9882 48
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE 0 2,08% 2,08%
W GLtOGOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 264123 1
ASLAN IM. C.S. LEWISAW 0 0,00% 0,00%
GtOGOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 16100 42 o o
DOROStYCH EDUKACIA 0 476% 2,38%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA (55872 68 0 7,35% 0,00%
DOROStYCH W GtOGOWIE
6695 26 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 127340 25
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 0 0,00% 8,00%
CERTUS W GLOGOWIE
LICEUM OGC’)LNOKSZTA('.CACEZ 6376 20
ODDZIALtAMI INTEGRACYJNYMI IM. 0 5,00% 0,00%
KS. JANATWARDOWSKIEGO
POLICEALNA SZKOtA 42848 28
DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW 14 3,57% 3,57%
OCHRONY W GtOGOWIE
POLICEALNA SZKOtA EDUKACII 48320 72 o o
EUROPEJSKIE) W GEOGOWIE 41 1,39% 1,39%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA 18040 9 7 0.00% 0.00%
AWANGARDA W GEOGOWIE i i
SPECJALNA BRANZOWA SZKOtA| (13724 6 o o
STOPNIAW GLOGOWIE 4 0,00% 0,00%
STUDIUM ZAWODOWE DLA 4017 0 o o
DOROStYCH W LUBINIE 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNABIZNESUW  |55898 119 o o,
GLOGOWIE 60 2,52% 4,20%
SZKOtA POLICEALNADLA 18141 0 o
DOROSEYCH 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNAEDUKACIAW |127376 30 o o,
GLOGOWIE 15 6,67% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA 14005 2 o, o,
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUMNR 1 9912 86 52 6 10 6,98% 11,63%
TECHNIKUM NR 2 6458 51 42 9 4 17,65% 7,84%
TECHNIKUMNR 3 9843 81 43 3 1 3,70% 1,23%
TECHNIKUMNR 4 15091 102 85 5 3 4,90% 2,94%
TECHNIKUMNR 5 6941 52 36 2 5 3,85% 9,62%
TECHNIKUM NR 6 W GLOGOWIE 6923 30 14 0 1 0,00% 3,33%
TECHNIKUMZAWODOWENR1 (9303 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TESSA-INSTYTUT URODY | 15803 8

EDUKACJI W GLtOGOWIE g o o 0.00% 0.00%
POLICEALNA SZKOLA st st
KOSMETYCZNA

ZAOCZNE LICEUM 55904 52

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 1,92% 0,00%
DOROStYCH W GtOGOWIE

ZASADNICZA SZKOLtAZAWODOWA [17382 0 o
DLA DOROStYCH 0 ! 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtAZAWODOWA [73071 0

SPECJALNAW M{ODZIEZOWYM

O$RODKU SOCJOTERAPII W 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKLARSKIEJ POREBIE

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Jgrupy b wroku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow®* Liczba i 7
zawodow rod wérod
ogétem posiadajacy tytul | koniec grudniaroku | koniecmajaroku | koniec grudniaroku | koniec majaroku | koniec grudniaroku | koniecmajaroku | stan nakoniec grudnia| stan nakoniec maja
roku roku
sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 7 7 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 3 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicyi o ) . 0.00% 0.00%
Fotografowie 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzerzy 16 16 3 20 18 18,75% 12,50% 15,00% 11,11%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 0,00%
Kansultanci tinni pracownicy 1 1 0 s 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
biur podrézy
Kosmetycakii pokrewni 8 8 1 9 6 12,50% 0,00% 11,11% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy
oot 1 6 6 16,67% 16,67%
Kucharze 0 16 13 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn  urzadzen
rolniczych  przemystowych ! 2 ! 50,00% 0.00%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 0 2 3 000% 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 3 0,00%
Operatorzy urzdzef 8 8 o 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen o . ) 0.00% 0.00%
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych 0 ! 0.00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 6 5 0,00% 0,00%
Pomocni Imed

omocniczy personel medyczny 2 2 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych 15 15 2 5 1 13,33% 0,00% 40,00% 0,00%
gdaie indziej
Pracownicy administracyjni 40 40 1 14 14 2,50% 2,50% 7,14% 7,14%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci ! 0.00%
Pracownicy achrony osdbi 1 1 ) 0,00% 0,00%
mienia
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spoteczne i pracy 4 4 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 24 24 2 9 7 8,33% 4,17% 22,22% 14,29%
Robotnicy pracujacy przy
przefadunku towaréw ° ! 000%
Robotnicy w produkcji wyrobw
mleczarskich ! 0.00%
Rolnicy produkgji roslinnej i
awierseeal 0 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Sekretarki (ogolne) 0 1 0,00%
Spedytorzy | pokrewni 23 23 1 1 1 4,35% 0,00% 100,00% 0,00%
Spriedawey skiepowi o » . 0.00% 357%
Stolarze meblowi | pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizat
e satorey 2 2 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sawacaki, hafciarki | pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy archiwiéci i pokrewni 0 2 4 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 5 5 1 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy  pokrewni 1 s o 1 . 000% 0.00% 000% 000%
Technicy elektrycy 2 2 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutycani 0 5 4 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapiii masazysci 1 11 1 2 1 9,09% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy gornictwa, metalurglii 39 39 2 5 4 5,13% 5,13% 40,00% 50,00%
pokrewni
Technicy lesnictwa 5 5
Technicy mechanicy 36 36 0 8 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e =

echnicymedycznii 0 1 1 0,00% 0,00%
dentystyczni
Technicy nauk chemicznych,

‘ ' 6 6

fizycanych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicanych gdaie indziej 1 1 1 6 8 9,09% 0,00% 16,67% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 3 3 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnoci 0 2 3 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycanego i technicznego 17 17 0 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 0 2 0,00%
Slusarze i pokrewni o 2 1 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 16 16 2 10 1 12,50% 0,00% 20,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
wdrowia gdzie indaiej 2 24 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 20 20 0 4 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[oho
Sredni personel w zakresie
driatalnosci atystycanei o 1 . 000% 000%
kulturalnej gdzie indziej

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.
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