Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach Il

ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice
tel. 18 352-19-99, 18 352-28-78, 18 353-55-20; e-mail: krgo@praca.gov.pl; ePUAP: /12050/SkrytkaES

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

&

URZAD PRACY

[ Oferta pracy niesubsydiowanej
[0 Oferta pracy subsydiowanej
Nr zgtoszenia: OfPr/....................
INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy

Dane kontaktowe (adres, nr telefonu/fax, adres strony internetowej, e-mail)

Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

X . ) 1. Kontakt telefoniczny
Preferowana forma kontaktéw pomigdzy powiatowym urzedem pracy a 2. INN@, JAKA?...ovevevieieiieeieie ettt
osobg wskazang przez pracodawce '
. . - - 1. Osoba fizyczna

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci 2. SPOtKa, JAKA? ...
3. INNa, JAKA? ..

Imie i nazwisko i numer telefonu pracodawcy lub jego pracownika

wskazanego przez pracodawce do kontaktow

w spawie oferty pracy

Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy TAKINIE Liczba zatrudnionych pracownikow

tymczasowej

Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat | TAK/NIE
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisOw prawa pracy

INFORMACJE NA TEMAT ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

Nazwa zawodu

Kod zawodu wg klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci

Nazwa stanowiska

Miejsce wykonywania pracy
(w przypadku gdy praca wykonywana jest w delegacji - poza
statlym miejscem pracy - nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 1)

Liczba wolnych miejsc pracy w tym dla niepetnosprawnych

Whioskowana liczba kandydatéw (liczba oséb, ktéra ma zostaé
skierowana do pracodawcy)

Data rozpoczecia pracy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy

System i rozktad czasu pracy 1. ZMIANOWOSC ......coiiiieeee e
2. GOQZINY PrACY ...ttt ettt ettt e e ettt e e e ra e aeeaas
Wymiar czasu pracy 1. Pefiny etat
2. NNy, JAKI? ot aeaaas
System wynagradzania 1. Czasowy
2. NNy, JAKI? e et r e
Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy
o prace albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy
cywilnoprawnej
Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowe;j TAK/NIE

Ogolny zakres obowigzkéw




OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

Poziom wyksztalcenia:*

Doswiadczenie zawodowe (okresli¢ w miesigcach, latach):*

Znajomosé jezykoéw obcych:* Jezyk Poziom

Uprawnienia:*

Umiejetnosci:*

TAKI/NIE (w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty na terenie EOG

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z EOG . y .
nalezy wypetic zatgcznik nr 2)

(Europejskiego Obszaru Gospodarczego)

W przypadku braku oséb spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne oferty pracodawca zainteresowany TAK/NIE
przeszkoleniem bezrobotnych przez urzad

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem informacji o liczbie oséb TAK/NIE
zarejestrowanych spetniajgcych jego oczekiwania

POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

Okres aktualnosci oferty

1 Raz w tygodniu
[0 Razna3dni
L) NN8, JAKA? ...,

Czestotliwosc¢ kontaktow ze strony Urzedu z pracodawca lub
z osobg wskazang przez pracodawce

Czy oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do innego TAK/NIE
powiatowego urzedu pracy na terenie kraju?

[ ZAMKNIETA (dla osob zarejestrowanych w Urzedzie)

Oferta ma by¢ upowszechniona w formie | OTWARTA (oferta og6lnodostepna)

Czy oferta pracy ma by¢ przekazana do innych powiatowych TAK, do KtOrych UrzedOWw...............ooneneeee e
urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

NIE
Czy oferta pracy ma by¢ upowszechniona w wybranych krajach TAK/NIE
EOG
Czy pracodawca jest zainteresowany organizacjg gieldy pracy TAKI/NIE

* brak adnotacji pracodawcy w danym polu wskazuje na zgloszenie oferty bez wskazania wymagan w danym obszarze

INFORMACJE DLA PRACODAWCY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy w szczegodlnosci ze wzgledu na pfec,
wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualnag.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisOw prawa pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475); Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczeg6towych warunkéw oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Data i podpis pracodawcy

WERYFIKACJA ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY (wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)
Pracownik, ktéry pozyskat oferte pracy

Oferta zawiera wszystkie wymagane dane TAK NIE
Wezwano pracodawce do uzupetnienia danych TAK W ANIU <o NIE
Oferta przyjeta do realizacji TAK W ANIU ¢ NIE
Odmowa przyjecia oferty pracy do realizacji TAK Z POWOAU ...ttt NIE

Analiza mozliwosci realizacji oferty pracy na podstawie systemu SYRIUSZ

Pracownik weryfikujacy i przyjmujacy oferte pracy do realizacji (podpis)

Okres aktualnosci oferty pracy: od ................ do i Podpis pracownika: ............ooieiuiiiiiiiiiie s




