
Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

dla pracodawców powierzających wykonywanie pracy cudzoziemcom 
 

 

Zgodnie z artykułem 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                   
z dnia  27 kwietnia 2016 roku  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzędowy UE.L Numer 119 z późniejszymi 
zmianami), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi informuje, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi                             
z siedzibą w Łodzi przy ulicy Milionowej 91, kod pocztowy 93–121, numer telefonu 
(42) 251–65–00.  

2. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi można 
skontaktować się pod numerem telefonu (42) 251–65–16, e – mail: iod@pup-lodz.pl 
lub pisemnie na adres siedziby wskazany w punkcie 1. 

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie artykuł 6 ust. 1 litera c 
RODO, to jest przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze w szczególności zadań wynikających z: 
a. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dziennik Ustaw z 2021 roku pozycja 1100 z późniejszymi zmianami), 

b. ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dziennik Ustaw z 2021 roku 

pozycja 2354 z późniejszymi zmianami) 

c. innych aktów wykonawczych do wyżej wymienionych ustaw, oraz innych aktów 

prawnych, które w sposób bezpośredni lub pośredni odnoszą się do zakresu                          

i sposobu wykonania przez Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi obowiązków i zadań 

wynikających z przepisów prawa.  

4. Pani/Pana dane przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji wskazanego 

wyżej celu i przechowywane przez okres wynikający z przepisów dotyczących 

archiwizacji dokumentów, nie dłużej niż przez okres 5 lat, licząc od końca roku 

kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy.  

5. Podanie danych jest obowiązkowe. Brak podania danych będzie skutkować 

niezałatwieniem sprawy.  

6. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom 

odbiorców. Odbiorcami mogą być: 

a. podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie 

powszechnie obowiązującego prawa; 

b. podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu 

administratora, na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, 

c. podmioty uprawnione do obsługi doręczeń.  

 

 



7. Ma Pani/Pan prawo do:  

a. dostępu do swoich danych osobowych, 

b. żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe, 

c. żądana usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest 

niezgodne z prawem, 

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

e. wniesienia skargi na sposób przetwarzania danych przez administratora do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych (uodo.gov.pl)  

8. Pani/Pana dane mogą być przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie 

będą podlegać profilowaniu.  


