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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Lektorzy języków obcych

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Diagności laboratoryjni specjaliści

Audiofonolodzy i logopedzi

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wprowadzania danych

Agenci ubezpieczeniowi

Gońcy, bagażowi i pokrewni

zawód deficytowy

Opiekunowie dziecięcy

Tynkarze i pokrewni

Drukarze

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Formierze odlewniczy i pokrewni

Gospodarze budynków

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Asystenci nauczycieli

Psycholodzy i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Szklarze

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Nauczyciele szkół specjalnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Fryzjerzy

Ogrodnicy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Analitycy finansowi

Robotnicy leśni i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Biolodzy i pokrewni

Robotnicy budowy dróg

Technicy analityki medycznej

Chemicy

Specjaliści do spraw społecznych

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej



w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


