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Zatgcznik nr 7

REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE WSPOLFINANSOWANYM ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

§1

Stownik poje¢ uzytych w regulaminie

Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

Projekt — projekt ,,HACCP znaczy ZDROWY: Profesjonalizacja kadr $lgskich mikro przedsiebiorstw branzy
spozywczej, w zakresie jakosci HACCP” to projekt szkoleniowy dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) -
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, finansowany przez Europejski
Fundusz Spoteczny

Wykonawca - PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z o0.0.,, ul. Wadowicka 8A, 30-415 Krakow
w partnerstwie z Regionalng Izbg Gospodarczg w Katowicach, ul. Opolska 15, 40-084 Katowice

Biuro projektu — Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, ul. Opolska 15, 40-084 Katowice

Szkolenia — szkolenia z zakresu 2 tematdéw szkoleniowych: 1. , Audytor wewnetrzny systemu HACCP” oraz 2.
»Petnomocnik ds. systemu HACCP” realizowane w ramach projektu ,,HACCP znaczy ZDROWY: Profesjonalizacja
kadr slgskich mikro przedsiebiorstw branzy spozywczej, w zakresie jakosci HACCP”

Regulamin — niniejszy Regulamin udziatu w projekcie wspdtfinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego okreslajgcy ramowe zasady i warunki uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu ,,HACCP
znaczy ZDROWY: Profesjonalizacja kadr $lgskich mikro przedsiebiorstw branzy spozywczej, w zakresie jakosci
HACCP”

Beneficjent - przedsiebiorstwo delegujgce pracownikéw na szkolenia w ramach projektu ,,HACCP znaczy
ZDROWY: Profesjonalizacja kadr slgskich mikro przedsiebiorstw branzy spozywczej, w zakresie jakosci HACCP”
Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajace do 9 pracownikdw wiacznie, ktérego roczny obrot
i/lub catkowity bilans nie przekracza 2 min Euro, spetniajgce pozostate kryteria zawarte w rozporzgdzeniu
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6.08.2008

Uczestnik — osoba uczestniczgca w szkoleniach w ramach projektu ,,HACCP znaczy ZDROWY: Profesjonalizacja
kadr $lgskich mikro przedsiebiorstw branzy spozywczej, w zakresie jakosci HACCP” delegowana na szkolenia
przez Beneficjenta

Umowa szkoleniowa - umowa o uczestnictwie w dofinansowanych szkoleniach w ramach projektu ,,HACCP
znaczy ZDROWY: Profesjonalizacja kadr $lgskich mikro przedsiebiorstw branzy spozywczej, w zakresie jakosci
HACCP” podpisywana pomiedzy Wykonawca a Beneficjentem

Dofinansowanie — wszystkie dziatania w ramach projektu objete sg tzw. pomocq de minimis, dzieki czemu sg
one bezptatne dla uczestnikéw. Szkolenia w ramach Projektu s3 w 100% dofinansowane ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pomoc de minimis to wsparcie Panstwa udzielane przedsiebiorcom, ktére nie wymaga notyfikacji Komisji
Europejskiej i nie powoduje naruszenia konkurencji na rynku. tgczna wartos¢ wsparcia w formie pomocy de
minimis na 1 przedsiebiorstwo nie moze przekroczy¢ 200 tys. euro w ciggu 3 lat.

HACCP - system majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa zywnosci przez identyfikacje i oszacowanie skali
zagrozen z punktu widzenia wymagan zdrowotnych zywnosci oraz ryzyka wystgpienia zagrozen podczas
wszystkich etapow produkcji i obrotu zywnoscia.

Certyfikat ukonczenia szkolenia — certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji audytora wewnetrznego
systemu HACCP lub petnomocnika ds. systemu HACCP.
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§2
Ogdlne zatozenia projektu

1. Celem gtownym Projektu  jest podwyzszenie kompetencji dotyczacych zarzadzania  jakoscig
i bezpieczenstwa zywnosci w oparciu o standardy HACCP wsrod 128 pracownikéw (64 kobiet i 64 mezczyzn) 50
mikroprzedsiebiorstw branzy spozywczej w wojewddztwie $lgskim poprzez szkolenia i doradztwo.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2013r. do 31.12.2014r.

3.  Projekt skierowany jest do firm branzy spozywczej (PKD Sekcja C, Dz. 10 i 11, Sekcja G, Dz. 46 i 47) oraz branzy

turystycznej (Sekcja I, Dz. 56). Wykaz kodéw PKD kwalifikujgcych firme do udziatu w projekcie stanowi zatgcznik A do

niniejszego Regulaminu.

4.  Projekt skierowany jest do firm posiadajgcych siedzibe/jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa $laskiego i

ich pracownikéw oraz managementu, ktérzy zamieszkujg/pracuja na terenie wojewddztwa $lgskiego.

5. W projekcie 50% uczestnikéw stanowi¢ beda osoby z niskimi kwalifikacjami, tj posiadajacy wyksztatcenie co najwyzej

ponadgimnazjalne.

6. Do projektu osoby z grupy 50+ bedg kwalifikowane preferencyjnie.

7. Ze 128 Uczestnikéw Projektu, 20-stu bedzie posiadaé status osoby samozatrudnionej (w tym 10 kobiet

i 10 mezczyzn).

8. W ramach Projektu przeprowadzone zostang szkolenia z nastepujacych tematéw:

8.1. Petnomocnik ds. systemu HACCP,
8.2.  Audytor wewnetrzny systemu HACCP.

9.  Kazdy Uczestnik moze uczestniczyé tylko w jednym rodzaju szkolen, przy czym niedopuszczalne jest wielokrotne
uczestnictwo w tym samym temacie szkoleniowym.

10. W ramach projektu 10 spoéréd zrekrutowanych firm otrzyma wsparcie w formie doradztwa z zakresu jakosci HACCP
(kryterium decydujace o wyborze firm to: najwieksza liczba zatrudnionych pracownikéw, najwieksza liczba
ustug/produktéw oraz kolejnos¢ zgtoszen)

11. Udziat w szkoleniach i doradztwie jest w 100% finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12. Szczegétowe informacje dotyczace realizacji projektu dostepne s3 na stronie internetowej projektu

www.haccp.katowice.pl oraz w Biurze Projektu: Regionalna lzba Gospodarcza w Katowicach, ul. Opolska 15, 40-084

Katowice, tel. 032 781 48 53.

§3
Kryteria rekrutacji

1. W Projekcie udziat moze wzig¢ jedynie przedsiebiorstwo (Beneficjent), ktore tacznie spetnia nastepujace kryteria:
1.1.  firma prowadzi dziatalno$¢ w branzy spozywczej lub branzy turystycznej — kryterium weryfikowane na
podstawie wpisu PKD w dokumencie rejestrowym i o$wiadczenia Beneficjenta. Lista nr PKD kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu stanowi Zat. A do niniejszego Regulaminu;
1.2.  firma posiada siedzibe lub inng jednostke organizacyjng (m.in. filia, oddziat) na terenie wojewddztwa $laskiego

- kryterium weryfikowane na podstawie informacji

w dokumencie rejestrowym i oswiadczeniu Beneficjenta;
1.3. firma ma status mikroprzedsiebiorstwa - kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia Beneficjenta;
14. taczna wartos¢ pomocy de minimis otrzymanej przez firme w biezacym roku kalendarzowym oraz dwdch
poprzedzajgcych go latach kalendarzowych nie przekracza rownowartosci w ztotych kwoty 200 tys. euro obliczonej
wedtug sredniego kursu NBP obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy (facznie z pomocg w ramach niniejszego
projektu wynoszacg ok. 358 euro/osobe) — kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia Beneficjenta,
informacji zawartych w ,Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” oraz
zataczonych zaswiadczen o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis w roku 2012, 2013 i 2014)

2. Uczestnicy Projektu to delegowani przez Beneficjenta/Pracodawce pracownicy/wtasciciele firm

spetniajacych kryteria wskazane w pkt. 1.

3. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ wytacznie osoba spetniajgca jednoczesnie ponizsze kryteria:

3.1. jest pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, lub jest wtascicielem, petnigcym funkcje kierownicze, lub jest wspdlnikiem, w tym
partnerem prowadzgcym regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcym z niego korzysci finansowe

3.2. jako pracownika traktuje sie réwniez osobe $wiadczaca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 — Kodeks Cywilny -
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania albo umowy o dzieto.
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3.3. pracuje lub zamieszkuje na terenie w wojewddztwa $laskiego

34. wypetnita i podpisata formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracja uczestnictwa w projekcie
i oSwiadczeniem o ochronie danych osobowych

3.5. spetnia kryteria kwalifikujgce go do udziatu w projekcie w dacie wypetniania formularza zgtoszeniowego oraz
podpisywania umowy szkoleniowej przez Beneficjenta

4.  Pierwszenstwo udziatu w Projekcie bedg miaty osoby z niskimi kwalifikacjami, ktore zgodnie z zatozeniami projektu
stanowi¢ bedg 50% ogdtu Uczestnikdow — aplikacje spetniajgce to kryterium otrzymujg dodatkowe 10 pkt, oraz osoby w
wieku 50 i wiecej lat — aplikacje spetniajgce to kryterium otrzymujg dodatkowe 5 pkt.

§4
Procedura rekrutacyjna

1. Rekrutacja do udziatu w Projekcie rozpoczyna sie z dniem zatwierdzenia niniejszego Regulaminu

i prowadzona jest przez Specjaliste ds. rekrutacji.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem réwnosci szans zgodnie z zatozonymi w projekcie rezultatami, co w

szczegolnosci oznacza, ze wsréd 128 Uczestnikow Projektu 64 osoby stanowi¢ bedg kobiety.

3. Podczas rekrutacji preferencyjnie traktowane bedg osoby z niskimi kwalifikacjami oraz osoby w wieku 50+.

4. Kwalifikacja Uczestnikow na zasadach pierwszenstwa bedzie prowadzona w oparciu o tgczng sume zdobytych

punktéw, zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

4.1.Aplikacje oséb z niskimi kwalifikacjami otrzymuja 10 pkt.

4.2.Aplikacje oséb w wieku 50 i wiecej lat otrzymujg 5 pkt.

Przy rownej liczbie punktow o zakwalifikowaniu osoby do Projektu bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

Zgtoszenia uczestnika do projektu dokonuje Beneficjent/Pracodawca.

Firmy niezakwalifikowane z powodu braku miejsc, spetniajgce kryteria udziatu beda wpisane na liste rezerwowa.

Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapow:

8.1 dostarczenie do Biura Projektu (w formie faxu lub skanu lub oryginatéw) kompletu dokumentacji zgodnie z
zapisami §5, pkt.1.

8.2 weryfikacja dokumentéw przez Biuro Projektu i przekazanie Beneficjentowi (telefonicznie lub e-mailowo)
informacji o zakwalifikowaniu do projektu lub o koniecznosci uzupetnienia /skorygowania dokumentacji

8.3 dostarczenie do Biura Projektu (po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie) DWOCH KOMPLETOW
ORYGINALNYCH PODPISANYCH DOKUMENTOW REKRUTACYINYCH poczta lub osobiécie, przygotowanych zgodnie
z zapisami pkt. 1, §5.

8.4 podpisanie umowy szkoleniowej przez Wykonawce i odestanie 1 kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do
Beneficjenta

9.  Wozory wszystkich dokumentéw dostepne s3 na stronie www.haccp.katowice.pl oraz w Biurze Projektu.

10. Beneficjent oraz Uczestnik przed podpisaniem i ztozeniem umowy wraz zatacznikami, ma obowigzek zapoznaé sie z

catoscig tekstu niniejszego Regulaminu, ktéry jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

www.haccp.katowice.pl. Beneficjent nie ma obowigzku zataczania kopii Regulaminu do formularza umowy, ktory przekazuje

do Biura Projektu.

11. W przypadku dostarczenia nie kompletnych lub btednie wypetnionych dokumentéw Beneficjent zostanie wezwany do

uzupetnienia dokumentéw. Nie uzupetnienie w wyznaczonym przez Wykonawce terminie ztozonych przez Beneficjenta

dokumentoéw skutkuje nieprzyjeciem zgtoszenia na szkolenie.

12. W przypadku zmiany wymogow dot. dokumentow wymaganych od Beneficjenta

w zwigzku z faktem udziatu w Projekcie Wykonawca zastrzega sobie prawo zwrdcenia sie do Beneficjenta o dostarczenie

wymaganych dokumentéw a Beneficjent zobowigzuje sie do dostarczenia do Biura Projektu wskazanych przez upowaznione

instytucje dodatkowych dokumentéw.

13. Odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg kwalifikacje do kategorii mikroprzedsiebiorstwa, spoczywa na Beneficjencie.

14. Lista uczestnikow bedzie tworzona w oparciu o kryteria, opisane w §3 oraz dodatkowo w oparciu

o kolejnos¢ nadsytanych i zakwalifikowanych zgtoszen.

15. Ztozone przez Beneficjenta dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

®© N o wu
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§5
Dokumentacja rekrutacyjna

1. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej sktada sie z nastepujacych dokumentéw (oryginaty):
podpisana przez osobe/y uprawnione do
Umowa Szkoleniowa reprezentowania Beneficjenta zgodnie
z dokumentem rejestrowym
Karta zgtoszenia udziatu w szkoleniu (dla kazdego delegowanego
pracownika osobna); . .
istnieje  mozliwos¢ uzupetnienia i wydrukowania karty podpisana prze; osobe/.y .uprawnlone. do
Zat. 1 . . . reprezentowania Beneficjenta zgodnie
zgtoszeniowe] przy pomocy elektronicznego formularza .
. . . . z dokumentem rejestrowym
zgtoszeniowego znajdujacego sie na stronie
www.haccp.katowice.pl
Dek.laracja uczestnictwa w projekcie i oswiadczenie ucze§tnika podpisana CZYTELNIE przez pracownika
Zat. 2 projektu o przetwarzaniu danych osobowych (dla kazdego .
. delegowanego na szkolenie
delegowanego pracownika osobna)
podpisany przez osobe/y uprawnione do
7at. 3 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o | reprezentowania Beneficjenta zgodnie
pomoc de minimis z dokumentem rejestrowym (nie wypetnia sie
czesci B zatqcznika)
Kopia zaswiadczenn o pomocy de minimis jakie przedsiebiorca
otrzymat w ciggu 3 ostatnich lat podatkowych tj. jakie otrzymat w
roku podatkowym,
7at. 4 w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go | kopie potwierdzone za zgodnos¢
latach podatkowych (zgodnie z informacja w formie | z oryginatem przez Beneficjenta
Oswiadczenia zawartego w czesci C Zatacznika 1 ,Karta
zgtoszenia udziatu w szkoleniu”) - obowigzujg réwniez
wspolnikow spoétek, ktdrzy sg przedsiebiorcami
Kopia dokumentu rejestrowego Beneficjenta: KRS lub wpis do
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub wydruk ze strony
internetowe] Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Zat. 5 . .
Gospodarczej - do pobrania ze strony
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/
Oswiadczenie wnioskodawcy o przedsiebiorstwach powigzanych | podpisana przez osobe/y uprawnione do
Zat. 6 oraz uzyskanych przez nie kwotach pomocy de minimis reprezentowania Beneficjenta zgodnie
z dokumentem rejestrowym
§6
Organizacja szkolen
1.  Szkolenia odbywac sie beda na terenie woj. $laskiego.
2. Kazde szkolenie bedzie trwaé 4 dni po 8 h w cyklu 2 spotkar po 2 dni
3. Szkolenia beda sie odbywa¢ w dni robocze w godzinach od 9.00 do 17.00
4.  Grupy szkoleniowe beda liczyé $rednio po 8 oséb
5. Kaizde szkolenie zostanie zakoriczone zewnetrznym egzaminem. Ukoriczenie szkolenia (obowigzkowe min. 80%
obecnosci) oraz zdanie dwdch testéw wiedzy (zdobycie min. 60% punktéw) uprawnia do otrzymania Certyfikatu
ukonczenia szkolenia.
6. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia najwyiszego mozliwego poziomu  organizacyjnego
i merytorycznego oferowanych szkolen oraz organizowania szkolern w miare mozliwosci jak najblizej siedziby Beneficjenta.
7.  Wykonawca zobowiazuje sie do zapewnienia:

7.1. kadry trenerskiej o odpowiednim poziomie kwalifikacji, doéwiadczenia i wiedzy
7.2. pomieszczeh w zakresie niezbednym do przeprowadzenia szkolenia

7.3. materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw na kazde szkolenie

7.4. wyzywienia tj. obiadéw oraz przerw kawowych dla uczestnikéw w trakcie szkolen
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7.5. wydania Certyfikatu ukofczenia szkolenia kazdemu uczestnikowi po zdaniu przez niego egzaminu na koniec
szkolenia.
8.  Wykonawca poinformuje wszystkich zakwalifikowanych uczestnikéw telefonicznie lub droga elektroniczng o
doktadnym terminie i miejscu szkolenia, do ktérego zostali zakwalifikowani.
9.  Wykonawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmian godzin i terminéw szkolen
z  wyprzedzeniem umozliwiajgcym przekazanie  informacji Uczestnikom —  nie  pdiniej niz na
2 dni kalendarzowe przed datg szkolenia. Zmiany takie mogg nastapi¢ w przypadku problemoéw natury organizacyjnej i/lub
technicznej, dotyczy to réwniez odwotania szkolenia z uwagi na brak wystarczajacej liczby oséb zgtoszonych do udziatu w
szkoleniu (co najmniej 8 oséb).
10. W przypadku odwotania szkolenia Wykonawca zaproponuje nowy termin, w ktérym mogtoby sie odby¢ szkolenie.

§7

Prawa i obowiazki Beneficjenta i Uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do nieodptatnego udziatu w szkoleniu w ramach Projektu.
2. Uczestnik Projektu zobowiazany jest w trakcie udziatu w Projekcie do:

2.1. obecnoéci na zajeciach w wymiarze co najmniej 80% czasu trwania szkolenia, wiaéciwego zachowania oraz
aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,

2.2. udziatu w egzaminie na zakonczenie szkolenia,

2.3. wypetniania dokumentacji zw. z realizacjg Projektu, w tym m.in. formularza danych osobowych, o$wiadczenia
dot. przetwarzania danych osobowych, potwierdzeri obecnosci na zajeciach, potwierdzen odbioru mat.
szkoleniowych, certyfikatu itp.,

2.4. udziatu w monitoringu i badaniach ewaluacyjnych,
2.5. niezwtocznego informowania Wykonawcy o mozliwej nieobecnoéci na szkoleniach.

3.  Zaréwno Beneficjent, jak i Uczestnik Projektu biora odpowiedzialno$é¢ za sktadane przez nich oéwiadczenia i
przekazywane informacje. W przypadku oswiadczenia nieprawdy Wykonawca moze dochodzi¢ roszczen od Beneficjenta
i/lub Uczestnika Projektu w drodze powddztwa cywilnego

4.  Beneficjent moze zrezygnowac z udziatu Uczestnika w pojedynczym szkoleniu nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem kazdego szkolenia. Za date rezygnacji przyjmuje sie dzien doreczenia oswiadczenia o rezygnacji do
Wykonawcy.

5.  Beneficjent ma prawo delegowania na szkolenie innego pracownika niz pierwotnie zgtoszony pod warunkiem, ze
spetnia on kryteria kwalifikacyjne, oraz ze najpdzniej na 1 dzien kalendarzowy przed szkoleniem przekazana zostanie do
Biura Projektu dokumentacja dotyczaca nowego Uczestnika.

6. W terminie krétszym niz 2 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia Beneficjentowi przystuguje JEDYNIE prawo
wymiany pracownika delegowanego na innego pracownika Beneficjenta, pod warunkiem, Ze spetnia on kryteria
kwalifikacyjne, oraz ze najpdiniej na 1 dzien kalendarzowy przed szkoleniem przekazana zostanie do Biura Projektu
dokumentacja dotyczgca nowego Uczestnika.

7. W przypadku rezygnacji ze szkolenia w terminie krétszym niz 5 dni roboczych przed terminem rozpoczecia szkolenia,
na ktére zgtoszony jest Uczestnik, lub nieobecnosci Uczestnika przekraczajgcej 20% czasu szkolenia, Beneficjent
zobowigzany jest do poniesienia 100% kosztéow szkolenia przewidzianych w projekcie tj. kwoty 1500,45 zt/osobe.
Poinformowanie Biura Projektu o] rezygnacji z udziatu pracownika w danym szkoleniu
w terminie krotszym niz 2 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia nie zwalnia Beneficjenta z obowigzku wptaty wskazanej
wyzej kwoty.

8.  Powyiszy zapis (pkt. 7, §7) nie wyklucza odpowiedzialnoéci Beneficjenta za szkode poniesiong przez Wykonawce, w
szczegblnosci w zakresie uznania przez odpowiedni organ, na skutek dziatann Beneficjenta, ze czesé lub catos¢ kosztéow
szkolenia przeprowadzonego przez Wykonawce stanowi koszt niekwalifikowany.

9. W ramach Projektu nie bedg uwzgledniane zadne ,nieobecnosci usprawiedliwione”

10. Pojedyncze szkolenie uznaje sie za zakoriczone przez Uczestnika, jezeli brat on udziat w co najmniej 80% czasu trwania
szkolenia, wypetnit komplet wymaganej dokumentacji szkoleniowej i zdat egzamin zorganizowany na zakonczenie Szkolenia.
W takim przypadku Uczestnik otrzyma Certyfikat ukoriczenia szkolenia.
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§8

Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

2. Wykonawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bgdZ wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie badZ wprowadzenia dodatkowych postanowiern Wykonawca
niezwtocznie poinformuje drogg  elektroniczng lub za posrednictwem poczty lub  telefonicznie
o tym fakcie Beneficjenta.

4. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Beneficjenta
w zwigzku z faktem udziatu w szkoleniach ze srodkéw pomocowych, strony beda uzgadnia¢ tryb, w jakim zostang one
dostarczone Wykonawcy.

5. W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik projektu.

6. Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest Zatgcznik A do Regulaminu: Lista nr PKD kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu

Niniejszy regulamin zatwierdzam:

PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z 0.0.
Lider Projektu
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ZAtACZNIK A DO REGULAMINU

Lista nr PKD kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu

SEKCJA | DZIAL | GRUPA | KLASA | SYMBOL PKD NAZWA GRUPOWANIA
C 10 PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH
Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytgczeniem
C 10 10.1 10.11 10.11.Z miesa z drobiu
C 10 10.1 10.12 10.12.2 Przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu
Produkcja wyrobdw z miesa, wigczajgc wyroby z miesa
C 10 10.1 10.13 10.13.Z drobiowego
Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakdw i
C 10 10.2 10.20 10.20.2 mieczakow
C 10 10.3 10.31 10.31.Z Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakow
C 10 10.3 10.32 10.32.Z Produkcja sokdw z owocow i warzyw
Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocéw i
C 10 10.3 10.39 10.39.Z warzyw
C 10 104 10.41 10.41.2 Produkcja olejow i pozostatych ttuszczow ptynnych
C 10 104 10.42 10.42.2 Produkcja margaryny i podobnych ttuszczéw jadalnych
C 10 10.5 10.51 10.51.Z Przetwdrstwo mleka i wyrdb seréw
C 10 10.5 10.52 10.52.2 Produkcja lodéw
C 10 10.6 10.61 10.61.Z Wytwarzanie produktéw przemiatu zboz
C 10 10.6 10.62 10.62.Z Wytwarzanie skrobi i wyrobéw skrobiowych
Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobdéw
C 10 10.7 10.71 10.71.2 ciastkarskich i ciastek
Produkcja sucharéw i herbatnikow; produkcja
C 10 10.7 10.72 10.72.2 konserwowanych wyrobdéw ciastkarskich i ciastek
Produkcja makaronodw, klusek, kuskusu i podobnych
C 10 10.7 10.73 10.73.Z wyrobéw macznych
C 10 10.8 10.81 10.81.Z Produkcja cukru
C 10 10.8 10.82 10.82.Z Produkcja kakao, czekolady i wyrobdw cukierniczych
C 10 10.8 10.83 10.83.Z Przetworstwo herbaty i kawy
C 10 10.8 10.84 10.84.Z Produkcja przypraw
C 10 10.8 10.85 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan
Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych
C 10 10.8 10.86 10.86.Z i zywnosci dietetycznej
Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie
C 10 10.8 10.89 10.89.Z indziej niesklasyfikowana
C 10 10.9 10.91 10.91.Z Produkcja gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich
C 10 10.9 10.92 10.92.2 Produkcja gotowej karmy dla zwierzat domowych
C 11 11.0 11.01 11.01.Z Destylowanie, rektyfikowanie i mieszanie alkoholi
C 11 11.0 11.02 11.02.2 Produkcja win gronowych
C 11 11.0 11.03 11.03.Z Produkcja cydru i pozostatych win owocowych
Produkcja pozostatych niedestylowanych napojéw
C 11 11.0 11.04 11.04.2 fermentowanych
C 11 11.0 11.05 11.05.Z Produkcja piwa
C 11 11.0 11.06 11.06.Z Produkcja stodu
Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wod
C 11 11.0 11.07 11.07.Z mineralnych i pozostatych wéd butelkowanych
G 46 HANDEL HURTOWY, Z WYtACZENIEM HANDLU POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI
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SEKCJA | DZIAL | GRUPA | KLASA | SYMBOL PKD NAZWA GRUPOWANIA
Dziatalno$¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedaza zywnosci,
G 46 46.1 46.17 46.17 7 napojéw i wyrobdw tytoniowych
G 46 46.3 46.31 46.317 Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw
G 46 46.3 46.32 46.327 Sprzedaz hurtowa miesa i wyrobdw z miesa
Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobéw mleczarskich, jaj,
G 46 46.3 46.33 46.33Z olejow i ttuszczéw jadalnych
Sprzedaz hurtowa napojéw alkoholowych i
G 46 46.3 46.34 bezalkoholowych
G 46 46.3 46.34 46.34 A Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych
G 46 46.3 46.34 46.34 B Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych
G 46 46.3 46.35 46.35.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow tytoniowych
Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobow
G 46 46.3 46.36 46.36Z cukierniczych i piekarskich
G 46 46.3 46.37 46.372 Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw
Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wigczajac ryby,
G 46 46.3 46.38 46.38Z skorupiaki i mieczaki
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci,
G 46 46.3 46.39 46.39Z7 napojow i wyrobow tytoniowych
HANDEL DETALICZNY, Z WYtACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO POJAZDAMI
G 47 SAMOCHODOWYMI
Sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
G 47 47.1 47.11 47.11.Z napojéw i wyrobdw tytoniowych
Sprzedaz detaliczna owocéw i warzyw prowadzona
G 47 47.2 47.21 47.21.Z w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobdw z miesa prowadzona
G 47 47.2 47.22 47.22.7 w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakéw i mieczakéw
G 47 47.2 47.23 47.23.Z prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdw
ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w
G 47 47.2 47.24 47.24.Z wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna napojoéw alkoholowych
i bezalkoholowych prowadzona w wyspecjalizowanych
G 47 47.2 47.25 47.25.Z sklepach
Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tytoniowych prowadzona
G 47 47.2 47.26 47.26.2 w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona
G 47 47.2 47.29 47.29.2 w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojoéw i wyrobdéw
G 47 47.8 47.81 47.81.Z tytoniowych prowadzona na straganach i targowiskach
| 56 DZIALALNOSC USLtUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM
| 56 56.1 56.10 56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne
| 56 56.1 56.10 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
| 56 56.2 56.21 56.21.Z zewnetrznych (katering)
| 56 56.2 56.29 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna
| 56 56.3 56.30 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
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