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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyjasnienia priorytetow rezerwy KFS 2024

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Srodki te przyznawane sg zgodnie z
ustalonymi priorytetami.

W roku 2024 Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.
rezerwy KFS:

- priorytet RRP/A — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIPS

- priorytet RRP/B — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci

- priorytet RRP/C — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogag
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub 0 szczegdinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowe;j

- priorytet RRP/D — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach

strategicznych/planach rozwoju

Zakres priorytetow:

Priorytet RRP/A — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIPS

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:
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CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej

zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowag uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych

podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

WTZ moga by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w
celu rehabilitaciji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i
wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow
PFRON.

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJIPS), pod adresem
https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59. Wykaz zawiera tylko

przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
whnioskujgcy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne

osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac¢ ich forme prawng. Niektore spoétdzielnie socjalne mogag
uzyskac¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do

skorzystania ze Srodkow w ramach tego priorytetu.

Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktdre mogg by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o

przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsigbiorstw

spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Priorytet RRP/B — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.

Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien

udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
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przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o

posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe

nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/C — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sdb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w

szczegolnosci powinien objgé osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowej

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczeg6inym
charakterze — zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych
(Dz. U z 2023 poz. 164).

Priorytet RRP/D — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla

rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Dokumentem strategicznym na podstawie, ktérego okreslono obszary kluczowe dla
rozwoju powiatu pszczynskiego jest Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata
2022-2030 dostepna pod adresem
https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/conf/bip.powiat.pszczyna.pl/grafiki/zalaczniki/16512/po

wiat-pszczynskistrategia2.2.pdf

Priorytet zostanie spetniony, gdy ksztatcenie ustawiczne jest bezposrednio zwigzane z jednym

ze wskazanym ponizej obszarow:

- gospodarka

- turystyka

Aby unikngc¢ potencjalnych nieporozumien z jednoznacznym okresleniem dostepu do priorytetu
obowigzkiem pracodawcy jest wskazanie bezposredniego zwigzku ksztatcenia ustawicznego,
obszaru kluczowego dla rozwoju powiatu z bezposrednig dziatalnoscig podmiotu i podanie
odpowiedniego kodu PKD wnioskodawcy na dzien 01.01.2024r.
(https://www.biznes.gov.pl//pl/klasyfikacja-pkd)

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug staniu na 1 stycznia 2024r.) odpowiedniego kodu PKD oraz wiarygodne

uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

3|Strona


https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/conf/bip.powiat.pszczyna.pl/grafiki/zalaczniki/16512/powiat-pszczynskistrategia2.2.pdf
https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/conf/bip.powiat.pszczyna.pl/grafiki/zalaczniki/16512/powiat-pszczynskistrategia2.2.pdf
https://www.biznes.gov.pl/pl/klasyfikacja-pkd

Kryteria oceny wnioskow

1. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskdw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow bierze sie pod uwage:

a) zgodnosé¢ dofinansowywanych dziatlan z ustalonymi priorytetami

b)

d)

wydatkowania sSrodkéw KFS na dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — zgodnie

z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci z wykorzystaniem ,Barometru zawodow” dla

powiatu pszczynskiego i wojewddztwa slgskiego:

zgodnos$¢ nabywanych kompetenciji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami lokalnego rynku pracy — 10 pkt.,

zgodno$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami regionalnego rynku pracy— 5 pkt.,

bak zgodnosci nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 0 pkt.

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze

srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na

rynku:

najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator

wskazany przez Pracodawce — 10 pkt.

posrednia cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator
wskazany przez Pracodawce — 0 pkt.

najwyzsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator

wskazany przez Pracodawce — minus 10 pkt.

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze

srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia

ustawicznego albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na podstawie

ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego:

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
Srodkéw KFS certyfikatow jakosci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku
kurséw dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego — 15 pkt.

brak certyfikatu albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktérego

realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego — 0 pkt.

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym, ze srodkéw KFS (jezeli w ocenianej formie
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wsparcia przewidziano udziat kilku oséb ocena bedzie dotyczyta kazdej osoby, a

liczba przyznanych punktéw bedzie stanowita ich srednig):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktére zostang objete
ksztatceniem ustawicznym — 10 pkt.

— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktére zostang objete

ksztatceniem ustawicznym — 0 pkt.

f) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego

Urzedu Pracy w Pszczynie:

— Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS — 10 pkt.

— Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych — 0 pkt.

g) sposob realizacji ksztatcenia ustawicznego
— ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym — 10 pkt.
— ksztatcenie realizowane na odlegtos¢ przy uzyciu technologii informatycznej —

minus 10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w bedzie przyznawat wsparcie Pracodawcom, ktérych wnioski
spetniaja wymagania okreslone w przynajmniej jednym z priorytetéw wydatkowania

rezerwy KFS obowiazujacych w roku 2024 okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlegac ocenie wedtug powyzszych kryteriow. Do realizacji bedg kierowane te formy wsparcia
ktore otrzymajg najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej

ocenianych bedzie sie miescita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktow pierwszenstwo bedg miaty wnioski

pracodawcow, ktérzy do tej pory nie korzystali ze srodkow KFS.

Zastrzega sie mozliwo$¢ wprowadzenia limitu dofinansowania dla jednego uczestnika
nizszego niz 300% przecigetnego wynagrodzenia lub dofinansowania dla maksymalnie
dwéch form ksztalcenia, w przypadku duzego zainteresowania przez pracodawcow
uzyskaniem srodkéw KFS (np. gdy suma ztozonych wnioskéw znacznie przekraczac bedzie

limit posiadanych $rodkow).

Pracownik zaplanowany do objecia wsparciem musi by¢ zatrudniony w wymiarze co

najmniej "2 etatu.

Whniosek moze dotyczy¢ takze przeszkolenia pracownika mtodocianego pod warunkiem,

ze ksztatcenie dofinansowane ze srodkéw KFS nie powiela celu i programu ksztatcenia
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realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego.

W pierwszej kolejnosci przewiduje sie finansowanie tych form ksztatcenia, ktére
prowadza do zdobycia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem lub
zaswiadczeniem. Finansowanie ksztalcenia w zakresie umiejetnosci ogéino-
zawodowych (w tym. tzw. kompetencji migkkich) bedzie finansowane tylko w

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia limitu wysokosci dofinansowania do kwoty

2.000,00 zt do ksztalcenia realizowanego na odlegtos¢ przy uzyciu technologii informatycznej.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktow pierwszenstwo beda miaty wnioski

pracodawcéw, ktorzy do tej pory nie korzystali ze Srodkéw KFS.

Pracodawcow, ktorzy po raz pierwszy zamierzajg skorzystac z instrumentu dotyczgcego
rozwoju zasobow ludzkich, jakim jest wsparcie w ramach srodkéw KFS Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie zacheca do zapoznania sie z informacjg o tym instrumencie zamieszczong na

stronie internetowej Urzedu https://pszczyna.praca.qov.pl w zakfadce ,dla pracodawcow i

przedsiebiorcow”.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 210 27 48 lub 32 210 27 47.

Aktualne druki wnioskdéw dostepne sg na stronie internetowej pszczyna.praca.gov.pl w

zaktadce "pliki do pobrania".

Rozpatrzeniu beda podlegaé wnioski sporzadzone na aktualnym druku.
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