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Zapytanie do szkolenia:
w ramach postepowania prowadzonego na zasadach obowigzujgcych przy zamdéwieniach ponizej 130 tysiecy
ztotych - szkolenie dla 100 os6b bezrobotnych w zakresie: ,, Kompetencji cyfrowych” w ramach Funduszu Pracy.

Pytanie 1:

Czy zamawiajgcy gwarantuje 10 grup szkoleniowych, tj. 5 grup w Chojnie oraz 5 grup w Gryfinie?
Kalkulacja budzetu szkolenia opiera sie na cenie za godzine kursu i jest bardzo utrudniona w przypadku
podania tak duzej rozpietosci liczby uczestnikéw w grupie 5 oséb do 12 os.

Odpowiedz 1:

Whnioskodawca nie jest wstanie zagwarantowac 10 grup szkoleniowych tj. 5 grup w Chojnie oraz 5 grup
w Gryfinie. Liczba grup jest uzalezniona od liczby oséb dla ktérych zdiagnozowano potrzebe uzyskania
lub podwyzszenia kwalifikacji zgodnie z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot zamdwienia,
sktadajgcych deklaracje udziatu w szkoleniu,

Zgodnie z zapisami widniejgcymi w zaproszeniu do zfozenia oferty — zatacznik nr 1 do zaproszenia
Formularz Ofertowy: do obliczen nalezy przyja¢, ze szkolenie dla 50 oséb w Gryfinie bedzie realizowane
w 5 grupach szkoleniowych a liczba uczestnikdéw w grupie wynosi 10 osdb; szkolenie dla 50 0s6b w
Chojnie bedzie realizowane w 5 grupach szkoleniowych a liczba uczestnikow w grupie wynosi 10 oséb
— tak wiec do obliczenia ceny szkolenia nalezy usrednié wartosci dotyczace liczby uczestnikéw.
Faktyczna liczba oséb w grupie szkoleniowej bedzie podana do 5 dni przed rozpoczeciem kazdego ze
szkolen i bedzie wynosi¢ od 5 do 12 0sdb tj. Srednio ok 10 os.

Zgodnie z zapisami widniejgcymi w zaproszeniu do ztozenia oferty rozdziat V Istotne postanowienia
umowy, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia w przypadku:

1) mniejszej niz planowana liczby oséb, dla ktérych zdiagnozowano potrzebe uzyskania lub
podwyzszenia kwalifikacji zgodnie z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot zamodwienia,
sktadajacych deklaracje udziatu w szkoleniu,

2) mniejszej niz planowana liczby uczestnikéw szkolenia spowodowanej niestawieniem sie uczestnika
szkolenia na zajecia po odbiorze skierowania,

3) przerwania szkolenia przez uczestnika po jego rozpoczeciu.




