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URZAD PRACY

Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 16 /2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMIN DOKONYWANIA REFUNDACIJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA
na podstawie art. 61 ust.1 i ust.5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z Funduszu Pracy w roku 2024

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81
1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pdzn. zm)
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) PUP-oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z siedzibg w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 1 oraz z
siedzibg w Chojnie przy ul. Dworcowej 3,

1) Whnioskodawcy - oznacza to osobe ubiegajgcg sie o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub
osoba zalezng

2) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) Osobie zaleznej— oznacza to osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczong
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg bezrobotng ubiegajaca sie o przyznanie refundacji kosztéw
opieki lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

4) Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207z
pdzn. zm.)

5) Zatrudnieniu - oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

6) Innej pracy zarobkowej- oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

3. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wnioskdw o zwrot kosztow opieki finansowanych zaréwno z Funduszu
Pracy (FP) jak i Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Rozdziat Il
WARUNKI UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE REFUNDACII KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEiNA
§2
1. Orefundacje kosztéw opieki moze ubiegac sie osoba bezrobotna, posiadajgca co najmniej jedno dziecko do lat 6
lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia oraz spetnia jeden z ponizszych warunkéw:
1) podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
2) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta:
— staz
— przygotowanie zawodowe dorostych,
— szkolenie
2. Refundacje kosztow opieki przyznaje sie:
1) na okres faktycznego odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
szkolenia, przy czym nie wczesniej niz od dnia ztozenia wniosku




2) na okres do 6 miesiecy' w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie dtuzej jednak niz na okres
obowiazywania umowy dotyczgcej wykonywania pracy, przy czym okres ten ustalany jest w nastepujgcy sposéb:
— od dnia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - jezeli data ztozenia wniosku o przyznanie
refundacji kosztéw opieki jest wczesniejsza lub rdwna dacie podjecia zatrudnienia
— od dnia ztozenia wniosku - jezeli data podjecia zatrudnienia jest wczesniejsza niz data ztozenia wniosku
3) w przypadku gdy refundacja zostata przyznana na okres obowigzywania umowy dotyczgcej wykonywania
pracy, krétszy niz 6 miesiecy i zawarta zostanie kolejna umowa, z tym samym lub innym pracodawcg (o ile
pomiedzy kolejnymi umowami nie wystepujg przerwy w $wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta
wystgpieniem dni ustawowo wolnych od pracy) okres refundacji moze zosta¢ wydtuzony do petnych
6 miesiecy pod warunkiem ztozenia wniosku o przedtuzenie okresu refundacji kosztéw opieki wraz z kolejng
umowag dotyczacg zatrudnienia.
4) w przypadku refundacji kosztow opieki nad dzieckiem, refundacja moze zostac przyznana na okres, o ktérym
mowa w pkt 1, 2 lub 3 nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia, a w przypadku dziecka
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 7 roku zycia.

3. W przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow opieki w zwigzku z podjeciem zatrudnienia refundacje
przyznaje sie jezeli:

1) miesieczna kwota wynagrodzenia brutto wynikajagca z umowy o prace nie przekroczy minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku,

2) miesieczna kwota wynagrodzenia brutto w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
wynikajgca z innego tytutu niz umowa o prace nie przekroczy minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku — o ile zgodnie z zawartg umowg wynagrodzenie bedzie ptatne w
miesiecznych ratach,

3) wynagrodzenie brutto przystugujagce w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
wynikajgce z innego tytutu niz umowa o prace, wyptacane bedzie w okresach dtuzszych niz jeden miesigc.

4. Koszty opieki bedg zwracane wytgcznie w przypadku gdy osobie bezrobotnej przyznano refundacje kosztéw
opieki i uzyskuje ona przychéd z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia w miesigcu, za ktdry dokonywany ma by¢ zwrot tych kosztéw
nieprzekraczajacy kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w miesigcu, za ktory
dokonywany ma by¢ zwrot.

5. Zwrotowi bedg podlegaty koszty poniesione w zwigzku z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng do wysokosci
potowy zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie wiecej jednak niz faktycznie poniesione koszty.

6. Refundacja kosztow opieki przyznawana jest na podstawie wniosku ztozonego przez osoby uprawnione,

o ktérych mowa § 2 w pkt 1, odpowiednio:

1) o przyznanie refundacji kosztéw opieki w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
zgodnie ze wzorem w zatgczniku nr 1 do regulaminu. Do wniosku nalezy zatgczyé:
a) akt urodzenia dziecka lub dokument stwierdzajgcy koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg zalezng

(np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/zaswiadczenie lekarskie)

b) umowe o prace lub umowe cywilnoprawng

2) o przyznanie refundacji kosztéw opieki w zwigzku ze skierowaniem do odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub skierowaniem na szkolenie zgodnie ze wzorem w zatgczniku
nr 2 do regulaminu. Do wniosku nalezy zatgczy¢:
a) akt urodzenia dziecka lub dokument stwierdzajgcy koniecznosé sprawowania opieki nad osobg zalezng

(np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/zaswiadczenie lekarskie).

Rozdziat llI
MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA WNIOSKOW ORAZ SPOSOB ICH PRZYGOTOWANIA
§3
1. Whnioski o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng nalezy sktadaé¢ w formie:

1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,

b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,

c) sktadajac je w sekretariacie w godzinach od 07:30 do 15:30

2) elektronicznej za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub

platformy internetowej dostepnej z poziomu strony internetowej PUP Gryfino https://gryfino.praca.gov.pl/

1 Miesigc oznacza okres liczony od dnia ztozenia wniosku do dnia poprzedzajacego dzieri ztozenia wniosku w kolejnym miesigcu
kalendarzowym ( np. od 12.02.2024 do 11.03.2024)



10.

11.

12.

zaktadka ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu > Pismo do urzedu (w tytule pisma:

Whiosek o zwrot kosztow przejazdu)

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP.
Podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
Whioskodawcy oraz do reprezentowania pracodawcy lub przedstawiciela jednostki opiekuriczej, np. przedszkola (w
przypadku ztozenia w zatgczeniu do rozliczenia zaswiadczenia o opfacie z przedszkola lub zaswiadczenia o zarobkach
wystawionego przez pracodawce).

Podpis lub podpisy oséb uprawnionych muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi. PUP w Gryfinie
zastrzega sobie mozliwos$¢ weryfikacji poprawnosci ztozonego podpisu zarowno w formie tradycyjnej jak i
elektronicznej (np. poprzez program Szafir).
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.
Whioski o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng wraz z odpowiednimi zatgcznikami
nalezy skfada¢ na formularzach zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 lub zatgczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu (wzér wniosku zamieszczony jest na stronie internetowej urzedu gryfino.praca.gov.pl).
Whiosek nalezy wypetnic czytelnie odpowiadajgc na wszystkie zawarte we wniosku pytania.
Whioski ztozone nieczytelnie, uniemozliwiajgce zweryfikowania zapisow zawartych w formularzu wniosku nie
bedg rozpatrywane.
Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany, powinny by¢ parafowane.
Wszystkie dokumenty sktadane w kopii muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez wnioskodawce
(nalezy opatrzy¢ je zapisem np.: ,zgodne z oryginatem” lub ,kopia zgodna z oryginatem” oraz ztozy¢
wtasnoreczny podpis).
Whioski mogg by¢ sktadane w formie papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien zosta¢ opatrzony:
1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna z osobistych lub telefonicznych konsultacji indywidualnych
w siedzibie PUP lub telefonicznych pod numerem: 91 416 45 15, wew. 124 lub 123 (Gryfino) lub 091 414 19 31,
wew. 150 lub wew. 151 (Chojna), w godzinach od 13:00 do 15:00 w siedzibie urzedu.

Whioski o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz wnioski o przedtuzenie
okresu zwrotu nalezy sktadaé¢ w terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub szkolenie.
Ztozony wniosek moze by¢ w kazdej chwili wycofany. W tym celu osoba sktadajgca wniosek powinna ztozy¢
pismo informujgce o wycofaniu wniosku.

Whioskodawca ma mozliwosé uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego wniosek od
momentu jego ztozenia: osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé
Whioskodawcy lub osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Wniosku badz zdalnie (telefonicznie, mailowo itp.)
Udzielenie informacji telefonicznie nastepuje po weryfikacji tozsamosci — na podstawie wybranych danych
wskazanych przez Whnioskodawce w ztozonym wniosku (minimum 2 pytania; na kazde pytanie musi zostaé
udzielona poprawna odpowiedz; jezeli rozmdwca podaje prawidtowe dane, ale istnieje podejrzenie, ze moze pod
Whnioskodawce podszywac sie osoba trzecia, pracownik PUP zobowigzany jest zada¢ co najmniej jedno pytanie
dodatkowe). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do tozsamosci, pracownik PUP odmawia udzielenia
informacji przez telefon i prosi o przestanie prosby w formie pisemnej, badz kontaktu osobistego w siedzibie urzedu.

Rozdziat IV
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
§4

1. Ztozone wnioski bedg podlegaty rozpatrzeniu przez pracownikéw powiatowego urzedu pracy.
2. Rozpatrywanie wnioskéw bedzie realizowane na biezgco do wyczerpania srodkéw.
3. Rozpatrywanie wnioskéw bedzie polegato na ustaleniu czy:

a) wypetniono wszystkie pozycje we wniosku oraz dotgczono wszystkie niezbedne zatgczniki,
b) wniosek zostat podpisany,
c) wniosek ztozono po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 11
d) wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania sie o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng, o ktérych mowa w rozdziale Il
3



N

W przypadku, stwierdzenia brakéw we wniosku, o ktérych mowa w pkt 3 lit a) i b) sktadajgcy wniosek jest
wzywany do jego niezwtocznego uzupetnienia lub skorygowania.

W przypadku stwierdzenia braku spetniania kryteridw, o ktérych mowa w pkt 3 lit ¢) i d), wniosek jest
rozpatrywany negatywnie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca informowany jest na pismie, w terminie 30 dni od daty
ztozenia kompletnego wniosku.

Umowa o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, zostanie zawarta w terminie
30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

ROZDZIAL V
ZASADY ROZLICZENIA KOSZTOW OPIEKI
§5
Warunkiem wypflaty przyznanej refundacji kosztédw opieki jest ztozenie rozliczenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Rozliczenie powinno by¢ sktadane za kazdy miesigc kalendarzowy.
Rozliczenia ztozone po uptywie 30 dni od daty zakoriczenia okresu na jaki przyznano refundacje kosztéw opieki
nie beda uwzgledniane.
W przypadku braku wymaganych zatgcznikéw do rozliczenia lub w przypadku ztozenia zatacznikdédw zawierajgcych
nieprawidtowosci wnioskodawca wzywany jest do jego uzupetnienia w terminie do 5 dni od otrzymania wezwania.
Zwrot dokonywany jest w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego rozliczenia — z zatgcznikami
niezawierajgcymi nieprawidtowosci.
Zwrot za niepetny miesigc kalendarzowy ustalony bedzie w nastepujacy sposéb: miesieczna kwota refundacji
zgodnie z niniejszg umowa podzielona przez 30, a nastepnie pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych okresu,
za ktory dokonany ma by¢ zwrot, nie wiecej jednak niz faktycznie poniesione koszty.

§6
Celem otrzymania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy ztozy¢ rozliczenie zgodnie ze wzorem w zatgczniku nr 3 do
regulaminu. Do rozliczenia nalezy zatgczyc:
1) Dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztéw w rozliczanym miesigcu. Dokumentami potwierdzajgcymi
poniesienie kosztdw moga byc:
a) zaswiadczenia o uiszczeniu optaty, dowody wpftaty - ze wskazaniem danych osoby dokonujgcej wptat
oraz dane dziecka/osoby zaleinej, a takze daty dokonania ptatnosci
b) kopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania pfatnosci - na fakturze musi znajdowac sie
informacja o formie ptatnosci oraz data sprzedazy i nazwa ustugi oraz imie i nazwisko dziecka/osoby zaleznej
— dla formy ptatnosci gotdwkowych na fakturze powinien znajdowacé sie zapis ,Zaptacono Gotéwka”,
,,Zaptacono” lub ,,Gotéwka”,
— dla formy pfatnosci przelewem do faktury nalezy dotgczy¢ potwierdzenie dokonania przelewu tj. wycigg
z rachunku bankowego (ptatnosci mogg by¢ dokonywane wytgcznie z konta osoby ubiegajgce] sie
o refundacje kosztow opieki) lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu powinien znajdowac sie
numer optacanej faktury
c) kopie umow cywilnoprawnych potwierdzajacych wydatkowanie s$rodkéow ze wskazaniem danych
dziecka/osoby zaleznej, a takze daty dokonania pfatnosci
d) kopie umowy uaktywniajgcej zawartej z nianig na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj..Dz.U. z 2023 poz. 204) wraz z deklaracjg rozliczeniowag ZUS DRA oraz
imiennego raportu miesiecznego o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA wraz
z potwierdzeniem optacenia sktadek
e) kopie innych dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkdw, o ile uznane zostang przez urzad
pracy za wiarygodne.
2) Zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez pracodawce potwierdzajgcy wysokos$¢ przychodu uzyskanego z
tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w miesigcu, za ktéry dokonywany ma by¢ zwrot kosztdw opieki.

§7
Celem otrzymania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia nalezy ztozy¢ rozliczenie zgodnie ze
wzorem w zatgczniku nr 4 do regulaminu. Do rozliczenia nalezy zatgczy¢:
1) Dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztéw. Dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie kosztéw
moga byc¢:




a) zaswiadczenia o uiszczeniu optaty, dowody wpftaty - ze wskazaniem danych osoby dokonujgcej wptat oraz
dane dziecka/osoby zaleinej, a takze daty dokonania ptatnosci
b) kopie faktur lub rachunkow z potwierdzeniem dokonania ptatnosci - na fakturze musi znajdowac sie
informacja o formie ptatnos$ci oraz data sprzedazy i nazwa ustugi oraz imie i nazwisko dziecka/osoby zaleznej
— dla formy ptatnosci gotdwkowych na fakturze powinien znajdowac sie zapis ,Zaptacono Gotowka”,
,,Zaptacono” lub ,,Gotéwka”,
— dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dotgczy¢ potwierdzenie dokonania przelewu tj. wyciag
z rachunku bankowego (pftatnosci mogg by¢ dokonywane wytagcznie z konta osoby ubiegajacej sie
o refundacje kosztéw opieki) lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu powinien znajdowac sie
numer optacanej faktury,
c) kopie umow cywilnoprawnych potwierdzajgcych wydatkowanie Srodkéow ze wskazaniem danych
dziecka/osoby zaleznej, a takze daty dokonania ptatnosci
d) kopie umowy uaktywniajgcej zawartej z nianig na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2023 poz. 204).wraz z deklaracja rozliczeniowg ZUS DRA oraz imiennego raportu miesiecznego
o naleznych skfadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA wraz z potwierdzeniem opfacenia sktadek
e) kopie innych dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, o ile uznane zostang przez urzad pracy za
wiarygodne.

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE UMOWY | ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW
§9
Umowa dotyczgca refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng ulega rozwigzaniu w przypadku:
1) przedstawienia fatszywego i/lub niepetnego oswiadczenia w celu uzyskania refundacji kosztéw opieki,
2) przerwania odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, w zwigzku z ktérym
przyznana zostata refundacja kosztéw opieki,

3) zaprzestania wykonywania pracy u pracodawcy przed uptywem okresu, na ktéry zawarta zostata umowa,
4) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, na ktorg przyznana zostata refundacja,
5) wystgpienia innych okolicznosci powodujgcych utrate uprawnien do otrzymywania refundacji kosztow opieki.
6) wypowiedzenia umowy przez otrzymujacego, od dnia ztozenia wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1 wnioskodawca zobowigzany jest
zwréci¢ w catosci otrzymane srodki finansowe na rachunek bankowy urzedu pracy w terminie 7 dni od dnia
rozwigzania umowy. W przypadku niedokonania zwrotu $rodkéw w wymaganym terminie, bedg naliczane
ustawowe odsetki za zwtoke.

Rozdziat VII
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 11974.05.2016, str. 1) - dalej RODO:

1)

2)

3)

4)

Twoje dane osobowe przekazywane w zwigzku z ubieganiem sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng ze $rodkéw Funduszu Pracy, przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b) i ) RODO dla celéw realizacji
zadania publicznego ,inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy” ujetego w:
a) Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj., Dz. U. z 2023 r. poz.
735 z pézn. zm.);

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie reprezentowany przez
Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:

adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,

numer telefonu: 91 416 45 15,

adres email: szgy@praca.gov.pl
Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozesz skontaktowac sie w sprawach
ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie na adres naszej siedziby
wskazany w pkt 1.
Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg byé¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa oraz
podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia danych, w tym realizujgce badania ewaluacyjne, kontrole i
audyty, a takze $wiadczgce ustugi pocztowe.
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5) Dane osobowe pobrane w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng, bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji zobowigzania wynikajgcego z przyznania
srodkéw na ten zwrot oraz w okresie przechowywania dokumentacji po jego zrealizowaniu, ustalanym zgodnie z
odrebnymi przepisami tj. przez okres 5 lat od dnia zakoriczenia refundacji kosztéw opieki.

6) Podanie danych osobowych bezposrednio Ciebie dotyczacych w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie oraz
rozliczenie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng jest dobrowolne, jednakze konsekwencjg nie
podania wymaganych danych bedzie brak mozliwosci przyznania oraz dokonywania refundacji tych kosztéw ze
srodkéw Funduszu Pracy.

7) W odniesieniu do Twoich danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

8) Masz prawo do:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO
poprawienia i sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO
zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO, z
zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO?;
prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21 RODO
whiesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych - UODO (Urzad
Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje mi:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

2Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $Srodkoéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego



