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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 37/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMINU NABORU WNIOSKOW O PRZYZNANIE ZWROTU ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
PRZEDSIEBIORSTWU SPOtECZNEMU SKLADEK ZUS OD WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
BEDACYCH OSOBAMI ZAGROZONYMI WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
W ROKu 2024

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o Ekonomii spotecznej (t.j.Dz.U. 2024, poz.113),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022r. w sprawie wzoru wniosku
przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie skfadek oraz trybu ich finansowania,
3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2024r. poz. 75 z pdzn. zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 44),
5) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.jDz. U. z 2023 r. poz. 2424, z pdzn. zm.),
6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2241),
7) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pdzn. zm.),
8) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323),
9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.Dz. U. 2 2022 r. poz. 2123),
10) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015r. poz. 1705),
11) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z
2023r. poz. 702 z pézn.zm.),

12) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE.L 2023, nr 295, str. 2831)
13) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 2013, str.9),

14) ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione

pod grozba kary (t.j. Dz.U. 2023, poz. 659 z pdzn.zm.)
15) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023r., poz. 1610z pdzn.zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z siedzibg w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 1 oraz
z siedzibg w Chojnie przy ul. Dworcowej 3,

2) Whnioskodawcy - oznacza to podmiot ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie kosztéw sktadki ZUS za kazdego zatrudnionego.

3) Sktadkach ZUS — oznacza to sktadki na ubezpieczenia nalezne od zatrudnionego — sktadke emerytalng, rentows i
chorobowa oraz sktadki na ubezpieczenia nalezne od pracodawcy — sktadke emerytalng, rentowg i wypadkowg

ROZDZIAL 11
ZASADY REALIZACJI FINANSOWANIA KOSZTOW SKtADEK ZUS W RAMACH NABORU
§3
Whiosek o przyznanie zwrotu ze srodkow Funduszu Pracy przedsiebiorstwu spotecznemu sktadek ZUS {....)
moze ztozy¢ Przedsiebiorstwo Spoteczne posiadajgca wpis do KRS oraz posiadajgca wpis do rejestru
przedsiebiorstw spotecznych z art. 19 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej (t.j.Dz. U. 2024 poz. 113).

2. Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze by¢ przyznany Whnioskodawcy w przypadku, gdy spetnia on

tacznie nastepujace warunki:

1) ztozyt wniosek do starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy,

2) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytiobwgu3tkltqmfyc4njtguztgmruha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmbvgu4tmltqmfyc4njugiydiojtha

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

4) nie zostat objety zakazem dostepu do Srodkéw publicznych w rozumieniu art.9 ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary, a w
przypadku zastosowania wobec wnioskodawcy takiego zakazu, okres na ktdry orzeczony zostat zakaz nie
obowiazuje juz na dzien sktadania wniosku.

5) nie korzystat dotychczas z pomocy publicznej w ramach zasady de minimis w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej lub w przypadku
korzystania z pomocy publicznej, warto$é uzyskanej pomocy w ciggu 3 poprzedzajgcych go lat nie
przekracza:

— 300 000 EURO,

— 15000 EURO w rolnictwie,

— 30000 EURO w sektorze rybotéwstwa.

Przyznanie dofinansowania, nie jest mozliwe, jezeli jego przyznanie tgcznie z inng pomocg ze Srodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu

Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3. Whiosek o przyznanie ze srodkow Funduszu Pracy zwrotu sktadek ZUS (...) moze by¢ przez staroste uwzgledniony w

przypadku, gdy Przedsiebiorstwo Spoteczne spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 4 oraz gdy ztozony wniosek
jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.

§4

Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze by¢ dokonywany wytgcznie za osoby wykonujgce prace w
Przedsiebiorstwie Spotecznym, ktére kwalifikujg sie co najmniej jednej z ponizszych grup:

1.

10.
11.

osoby bezrobotne, w szczegdlnosci bezrobotne dtugotrwale w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 i pkt 5 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadajgcy status poszukujgcych
pracy w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, bez zatrudnienia w rozumieniu art.. 2 ust. 1
pkt 22ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym rodzicéw dzieci z
rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j.Dz.
U. z 2022r. poz. 2241),

osoby spetniajgce kryteria, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego,

osoby pozbawione wolnosci, osoby opuszczajgce zaktady karne oraz petnoletnie osoby opuszczajgce zaktady
poprawcze,

osoby starszych w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o0 osobach starszych,

osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.

§5

1. Starosta bedzie dokonywat zwrotu sktadek ZUS, tj.

1) sktadek naleznych od zatrudnionego — sktadki emerytalnej, rentowej i chorobowej oraz

2) sktadek naleznych od pracodawcy — sktadki emerytalnej, rentowe] i wypadkowej

- w wysokosci uprzednio ustalonej i nie przekraczajgcej kwoty tych sktadek naleznych od minimalnego
wynagrodzenia za prace ( do 30.06.2024 — 4.242,00, od 01.07.2024r. — 4.300,00 zt).

2. Starosta na podstawie zawartej umowy bedzie dokonywat zwrotu odprowadzonych sktadek ZUS, o ktérych

mowa w ust.1, naleznych od wynagrodzenia wyptaconego osobom wykonujgcym prace w Przedsiebiorstwie
Spotecznym wskazanym w tej umowie, za okres:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmzwgy4daltqmfyc4njvgmztoojyge

10.

11.

2.

1) od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zawarta zostata umowa ze starostg, do uptywu 24 miesiecy od
dnia zatrudnienia osoby, za ktérg zwracane majg by¢ sktadki, w wysokosci ustalonej zgodnie z ust.1,
2) 12 miesiecy nastepujacych bezposrednio po uptywie 24 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby, za ktdrg
zwracane majg by¢ sktadki, w potowie wysokosci kwoty ustalonej zgodnie z ust.1.

Zwrot sktadek ZUS dotyczy wytacznie osdéb wskazanych przez wnioskodawce we wniosku stanowigcym
podstawe do zawarcia umowy ze starosta.

Zwrot optaconych sktadek ZUS dokonywany jest w okresach kwartalnych, na podstawie udokumentowanego
whniosku Przedsiebiorstwa Spotecznego, w terminie 30 dni od dnia ztozenia tego wniosku.

Przedsiebiorstwo Spoteczne sktada wniosek o zwrot sktadek do 20 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie
kwartatu, za ktéry dokonywany ma by¢ zwrot. Do wniosku zatgcza sie m.in.:

1) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optacaniem skfadek lub informacje o stanie rozliczen konta ptatnika,
2) kopie imiennych raportéw miesiecznych ZUS RCA za osoby objete wnioskiem.
Zwrot sktadek ZUS przystugujacy za niepetny miesigc kalendarzowy ustalony bedzie w nastepujacy sposob:
miesieczna kwota zwrotu zgodnie z zawartg ze starostg umowag podzielona przez 30, a nastepnie pomnozona
przez liczbe dni kalendarzowych okresu, za ktéry dokonany ma by¢ zwrot.

Przedsiebiorstwo Spoteczne moze wystgpi¢ z udokumentowanym wnioskiem o przekazywanie zaliczki na
optacenie sktadek ZUS, o ktérych mowa w ust.1.
Whiosek o wyptate zaliczki Przedsiebiorstwo Spoteczne moze sktadaé co kwartat, do 5 dnia kalendarzowego
miesigca, w ktérym przekazana ma by¢ zaliczka. Do wniosku zatgcza sie m.in. kopie imiennych raportéw
miesiecznych ZUS RCA, z ktérych wynika kwota sktadek do optacenia z wnioskowanej zaliczki.
Zaliczka jest wypfacana, na kazdg osobe wskazang w zawartej ze starostg umowie, w kwocie nie wyzszej niz nalezna od
minimalnego wynagrodzenia i nie wyzszej niz kwota nalezna do przekazania dla ZUS wynikajgca z raportu ZUS RCA.
Starosta przekazuje zaliczke na optacenie sktadek ZUS do 10 dnia kalendarzowego miesigca, w ktérym ztozony
zostat wniosek o przekazanie zaliczki.
Starosta rozlicza zaliczki przekazane Przedsiebiorstwu Spotecznemu po zakoriczeniu kazdego kwartatu na podstawie
whniosku o zwrot sktadek ZUS, o ktérym mowa w ust 5. Wyptacone zaliczki wliczane sg w poczet naleznego zwrotu
sktadek ZUS.

§6
Zwrot sktadek ZUS, w ramach zawartej umowy stanowi pomoc de minimis.
Whnioskodawca w dniu podpisania umowy otrzyma zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis albo
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Whioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepniania PUP, oraz
instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy
przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej podpisania.

ROZDZIAL 11
MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA WNIOSKOW ORAZ SPOSOB ICH PRZYGOTOWANIA
§7

Whioski nalezy sktadac po ogtoszeniu naboru.
Whioski mogg by¢ sktadane w formie:
1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,

b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,

w sekretariacie w godzinach od 07:30 do 15:30
1) elektronicznej za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub

platformy  internetowej dostepnej z poziomu strony  internetowej PUP Gryfino
https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi elektroniczne > Whnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu >

Pismo do urzedu (w tytule pisma: Wniosek o finansowanie sktadek ZUS dla Przedsiebiorstwa Spotecznego)

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadaé:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP.
Podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zafgcznikach przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy.
Za date ztoZzenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby powiatowego urzedu pracy.



https://gryfino.praca.gov.pl/

~

10.

11.

3.

Whnioskodawca skfada wniosek na formularzach zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Whiosek powinien zosta¢ podpisany przez osobe(y) upowazniong(ne) do skiadania oswiadczen woli w
imieniu podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie zwrotu sktadek ZUS.

W przypadku spotek cywilnych do wniosku nalezy zataczyé kopie umowe spétki potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem.
Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi. PUP w Gryfinie zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji poprawnosci
ztozonego podpisu zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir).

W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zataczy¢ petnomocnictwo w oryginale lub
urzedowo poswiadczone, adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy mogg sami
uwierzytelni¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw.

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, odpowiadajac na wszystkie zawarte w nim pytania.

Whioski ztozone nieczytelnie, uniemozliwiajgce zweryfikowania zapiséw zawartych w formularzu wniosku nie
beda rozpatrywane
Do wniosku nalezy zatgczyc:

1) Kserokopie statutu Przedsiebiorstwa Spotecznego,

2) W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika —nalezy zatgczyé petnomocnictwo w oryginale lub
urzedowo poswiadczone, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
przez wystawce petnomocnictwa; adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy mogg
sami uwierzytelni¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw.

3) Dane pracownika, ktérego sktadki ZUS podlega¢ majg zwrotowi — w zalgczniku nr 1 do wniosku

4) Oswiadczenie wnioskodawcy - zatgcznik nr 2 do wniosku

5) Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej o wielkosci pomocy de
minimis albo wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, otrzymanej przez pracodawce w
roku, w ktédrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat na - zatacznik nr 3 do wniosku.

6) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
Whiosek ztozony w ramach naboru moze byé wycofany przed terminem podpisania umowy. W tym celu
podmiot sktadajgcy wniosek powinien ztozy¢ pismo informujgce o wycofaniu wniosku
W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzysta¢ osobistych lub telefonicznych konsultacji
indywidualnych w siedzibie PUP lub telefonicznych pod numerem: 91 416 45 15, wew. 123 lub 91 414 19 31,
wew. 151, w godzinach od 13:00 do 15:00 w siedzibie urzedu.
Whioskodawca ma mozliwos¢ uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego wniosek
od momentu jego ztozenia: osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych
tozsamos$¢ Whnioskodawcy lub osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Whniosku badz zdalnie
(telefonicznie, mailowo itp.) Udzielenie informacji telefonicznie nastepuje po weryfikacji tozsamosci — na
podstawie wybranych danych wskazanych przez Wnioskodawce w ztozonym wniosku (minimum 2 pytania; na
kazde pytanie musi zosta¢ udzielona poprawna odpowiedz; jezeli rozmdéwca podaje prawidtowe dane, ale
istnieje podejrzenie, ze moze pod Wnioskodawce podszywac sie osoba trzecia, pracownik PUP zobowigzany
jest zadaé co najmniej jedno pytanie dodatkowe). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do tozsamosci,
pracownik PUP odmawia udzielenia informacji przez telefon i prosi o przestanie prosby w formie pisemnej,
badz kontaktu osobistego w siedzibie urzedu.

ROZDZIAL IV
ROZPATRYWANIE | REALIZACJA WNIOSKOW
§8
Whioski bedg rozpatrywane na biezgco zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.
Wszystkie wnioski ztozone po ogtoszeniu naboru wnioskéw beda podlegaty ocenie co do kompletnosci i
prawidtowosci ich wypetnienia.
Ocena bedzie polegata na ustaleniu czy:
1) wypetniono wszystkie wymagane pozycje we wniosku oraz ztozono wszystkie wymagane zatgczniki,
2) wniosek oraz zatgczniki zostaty podpisane przez odpowiednie osoby,
3) podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki do ubiegania sie o przyznanie zwrotu sktadek ZUS, o ktérych
mowa w Rozdziale Il regulaminu,



4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, o ktéorych mowa w ust 3, wnioskodawca jest wzywany do
uzupetnienia lub skorygowania wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o koniecznosci
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

5. W przypadku watpliwosci co do tresci wniosku, urzad ma prawo wezwa¢ wnioskodawce w celu ztozenia
dodatkowych wyjasnien.

6. Nie dokonanie korekt lub uzupetnienn wniosku lub nie ztozenie wyjasniedn w wymaganym terminie bedzie
skutkowato pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

7. 0O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie zwrotu sktadek ZUS starosta powiadamia
Whioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzgd zawiera z wnioskodawcg w imieniu starosty umowe o
przyznanie zwrotu sktadek ZUS.

ROZDZIAL V
ROZWIAZANIE UMOWY | ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW
§9
1. Przedsiebiorstwo Spoteczne moze rozwigza¢ umowe w kazdym czasie. Rozwigzanie umowy nastepuje z dniem
wskazanym przez Wnioskodawce w informacji o zamiarze rozwigzania umowy.
2. Starosta/PUP moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy wnioskodawca:

1) ztozyt fatszywe oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie zwrotu sktadek ZUS, lub w trakcie
realizacji umowy dotyczgcej zwrotu tych sktadek,

2) nie wywiaze sie z istotnych dla jej realizacji warunkéw umowy, chyba ze nie dotrzymanie tych warunkéw
nastgpito z przyczyn niezawinionych przez wnioskodawce i wskaze on poprzez ztozenie odpowiednich
dokumentdw, ze nie dotrzymanie warunkéw umowy nastgpito wtasnie z takich przyczyn.

3) nie realizuje pozostatych warunkéw umowy i po wezwaniu starosty nadal ich nie realizuje.

§10
Przedsiebiorstwo Spoteczne zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia dokonania przez PUP przelewu na konto wnioskodawcy poszczegdlnych kwot na finansowanie sktadek ZUS,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku:
1. rozwigzania umowy na wniosek Przedsiebiorstwa Spotecznego,
2. wypowiedzenia umowy przez staroste /PUP z przyczyn okre$lonych w § 9 ust.2.

Rozdziat VI
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWTYCH
§11
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) — dalej RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych 0séb zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Spotecznym wskazanych w
zatgczniku nr 1 do ,, Wniosku o przyznanie zwrotu ze srodkdw Funduszu Pracy przedsiebiorstwu
spotecznemu sktadek ZUS ...” jest Powiatowy Urzgd Pracy w Gryfinie reprezentowany przez Dyrektora PUP
z siedzibg w Gryfinie:

adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
numer telefonu: 91 416 45 15,
adres email: szgy@praca.gov.pl

2) Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie w sprawach
ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie na adres naszej
siedziby wskazany w pkt 1 z dopiskiem ,,DANE OSOBOWE”".

3) Administrator Danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), c), e) RODO przetwarza dane w zwigzku z realizacjg
zadania — zwrot Przedsiebiorstwu Spotecznemu sktadek ZUS od wynagrodzen pracownikéw bedgcych
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, wynikajacego z:

a) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o Ekonomii spotecznej (t.j.Dz.U. 2024, poz.113) —art. 21
b) rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022r. w sprawie
wzoru wniosku przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu ich finansowania.
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4) Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg wyzej wymienionego zadania mogg
by¢ wytacznie podmioty i organy upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi
zawarto umowy powierzenia danych w zwigzku z realizacjg zadania, w tym realizujgce badania
ewaluacyjne, kontrole i audyty, a takze swiadczace ustugi pocztowe.

5) Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe].

6) Dane osobowe pobrane w zwigzku z postepowaniem w sprawie przyznania zwrotu ze srodkéw Funduszu
Pracy sktadek ZUS za pracownikéw o bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, beda
przetwarzane i przechowywane przez okres niezbedny do realizacji umowy i jej rozliczenia oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami tj.
przez okres 10 lat, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczcowym wykazem akt Powiatowego
Urzedu Pracy w Gryfinie. W tym okresie nie przystuguje prawo ich usuniecia.

7) W zwiagzku z przetwarzaniem przez PUP w Gryfinie danych osobowych, oséb za ktére dokonywany bedzie
zwrot sktadek ZUS przystuguje im prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;

b) sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

c) do usuniecia danych, po uptywie okresu przechowywania danych wynikajgcego z przepisu prawa na
podstawie art. 17 RODO;

d) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO?;

e) do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.

Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie do

przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

8) W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP w Gryfinie danych osobowych narusza przepisy RODO,
osobom, ktdérych dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacja zadania zwrot
Przedsiebiorstwu Spotecznemu sktadek ZUS od wynagrodzen pracownikéw bedgcych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

10) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

2. Whnioskodawca jest zobowigzany do przyjecia od osdb, za ktére ubiega sie o zwrot sktadek ZUS wymienionych
w zatgczniku nr 1 do wniosku, oswiadczenia o zapoznaniu sie z informacjg dotyczaca przetwarzania danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie, w zwigzku z ubieganiem sie Przedsiebiorstwa
Spotecznego o refundacje sktadek ZUS ponoszonych z tytutu ich zatrudnienia zamieszczong w ust 1.

1 Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego.



