Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 18/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA PODEJMUJACEJ ZATRUDNIENIE, INNA PRACE ZAROBKOWA
LUB DZIALALNOSC GOSPODARCZA POZA MIEJSCEM DOTYCHCZASOWEGO ZAMIESZKANIA
W 2024 R.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2 2022r. poz.735 z pézn.zm.),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 1465 ze zm.),

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.),

ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks Postepowania Cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1550 ze zm.)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j (t.j. z.U. 2023 r. poz. 702),
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z siedzibg w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 1 oraz z

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

siedzibg w Chojnie przy ul. Dworcowej 3.

Whioskodawcy - oznacza to osobe ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujgcy za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. 2020r. poz. 2207 ze zm.),
Zatrudnieniu - oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto,

Dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywang we witasnym
imieniu w sposdb ciggly — Prawo przedsiebiorcéw (t.j.Dz. U. z 2023r poz. 221 ze zm.),

Pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, tj. jednostke organizacyjng,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

Rozdziat Il
WARUNKI UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

§2

1. Bon na zasiedlenie, stanowi dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia gwarancje przyznania srodkéw finansowych
na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

1)
2)

3)
4)

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej:

ktora nie ukonczyta 30 roku zycia,

dla ktérej zostat przygotowany Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba przyznania bonu na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania,

ktdra zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

ktéra uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego badania kompetencji cyfrowych lub
skorzystafa ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych organizowanego przez PUP, przed przyznaniem Bonu.



3.

10.

Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnos¢

gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia wydania bonu.

Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej nastgpito przed przyznaniem

bonu na zasiedlenie, to wnioskodawca traci status osoby bezrobotnej, a tym samym nie ma mozliwosci ubiegania

sie o przyznanie bonu.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania

zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania,

Srodki Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie, nie moga byé przyznane osobie bezrobotnej, ktéra:

a) posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ oraz podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie;

b) planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna;

c) jednoczes$nie ubiega sie w tutejszym urzedzie o jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zawiesita dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarczg, nie planuje podjecia nowej dziatalnosci, a jedynie zamierza
odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnos$¢ gospodarcza.

d) korzystata z tej formy wsparcia w tut. Urzedzie i po raz kolejny wnioskuje o przyznanie bonu, w sytuacji gdy
planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

- w tej samej miejscowosci, w ktdérej pracowata juz w ramach wczesniej przyznanego bonu na zasiedlenie;
- u pracodawcy, u ktdrego byta juz zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg, w ramach wczesniej
przyznanego bonu na zasiedlenie.

e) planuje podjac zatrudnienie w ramach stosunku stuzbowego w Policji;

f) planuje zatrudnienie w ramach kontraktu na petnienie stuzby na stanowisku zotnierza zawodowego;

g) planuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kwota pomocy finansowej w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z podatku dochodowego od oséb

fizycznych. Na podstawie § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 23 grudnia 2019r. w

sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od o0sdb fizycznych od niektérych dochoddéw (przychoddéw)

otrzymanych na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2019 poz. 2522).

W okresie od stycznia 20120r. do 31 grudnia 2022 r. zarzadza sie zaniechanie poboru podatku od swiadczen

otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie.

Srodki finansowe przyznane w ramach Bonu na zasiedlenie sg wyptacane niezwfocznie, jednorazowo na wskazany

we wniosku rachunek bankowy wnioskodawcy.

W przypadku przyznania Bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarczej udzielona pomoc

stanowi pomoc de minimis.

W dniu podpisania umowy z Wnioskodawcg urzad wystawia zaswiadczenie dotyczgce wysokosci udzielonej pomocy.

Rozdziat Il
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3
Whioski o przyznanie Bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia podejmujgcej zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.
Whioski mogg by¢ sktadane w formie:
1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,
sktadajac je w sekretariacie w godzinach od 07:30 do 15:30



10.
11.

12.

N

2) elektronicznej za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub
platformy internetowej dostepnej z poziomu strony internetowej PUP Gryfino https://gryfino.praca.gov.pl/
zaktadka ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu > Pismo do urzedu (w tytule wniosku
prosze podaé: Wniosek o Bon na zasiedlenie).

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadaé:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP
Podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
Whioskodawcy.
Za date ztoZzenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.
Whnioski o przyznanie Bonu na zasiedlenie nalezy sktada¢ na formularzach udostepnionych na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie www.gryfino.praca.gov.pl — zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, odpowiadajgc na wszystkie zawarte w nim pytania.Wnioski ztozone
nieczytelnie, uniemozliwiajace zweryfikowania zapiséw zawartych w formularzu wniosku nie bedg rozpatrywane.
Whiosek powinien zosta¢ podpisany przez Wnioskodawce lub osobe(y) upowainiong(ne) do sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu (petnomocnictwo nalezy wéwczas dotaczy¢ do wniosku).

Podpis lub podpisy osdb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Wnioskodawcy muszg by¢

czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi. PUP w Gryfinie zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji poprawnosci
ztozonego podpisu zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir).

W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zataczyé petnomocnictwo w oryginale lub
urzedowo poswiadczone, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ przez
wystawce petnomocnictwa; adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy mogg sami
uwierzytelni¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany, powinny by¢ parafowane.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez wnioskodawce
warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie, jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

Whiosek ztozony w ramach naboru moze by¢ w kazdej chwili wycofany — przed terminem podpisania umowy. W
tym celu wnioskodawca powinien ztozy¢ pismo informujgce o wycofaniu wniosku.

Nabodr wnioskdéw bedzie prowadzony w trybie ciggtym, az do wyczerpania srodkéw, przeznaczonych na ten cel.
W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzysta¢ z osobistych lub telefonicznych konsultacji
indywidualnych w siedzibie PUP lub telefonicznych pod numerem: 91 41645 15,wew. 124 lub 91 414 19 31, wew.
151, w godzinach od 13:00 do 15:00 w siedzibie urzedu.

Whioskodawca ma mozliwosé uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego wniosek od
momentu jego ztozenia: osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé
Whioskodawcy lub osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Wniosku badz zdalnie (telefonicznie, mailowo itp.)
Udzielenie informacji telefonicznie nastepuje po weryfikacji tozsamosci — na podstawie wybranych danych
wskazanych przez Wnioskodawce w ztozonym wniosku (minimum 2 pytania; na kazde pytanie musi zostac
udzielona poprawna odpowiedz; jezeli rozmoéwca podaje prawidtowe dane, ale istnieje podejrzenie, ze moze pod
Whnioskodawce podszywac sie osoba trzecia, pracownik PUP zobowigzany jest zada¢ co najmniej jedno pytanie
dodatkowe). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do tozsamosci, pracownik PUP odmawia udzielenia
informacji przez telefon i prosi o przestanie prosby w formie pisemnej, bgdz kontaktu osobistego w siedzibie urzedu

§4
Ztozone wnioski bedg podlegaty rozpatrzeniu przez pracownikdéw powiatowego urzedu pracy.
Rozpatrywanie wnioskéw bedzie realizowane na biezgco do wyczerpania srodkéw.
Rozpatrywanie wnioskéw bedzie polegato na ustaleniu czy:
1) wypetniono wszystkie pozycje we wniosku,
2) wniosek zostat podpisany,
3) wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa w rozdziale I1.
W przypadku, stwierdzenia brakéw we wniosku, o ktérych mowa w ust 3 pkt 1i 2 sktadajgcy wniosek jest
wzywany do jego uzupetnienia lub skorygowania w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
o koniecznosci dokonania korekt lub uzupetnien.
W przypadku stwierdzenia braku spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w ust 3 pkt 3 wniosek jest rozpatrywany negatywnie.
W przypadku nie uzupetnienia brakéw formalnych w wyznaczonym terminie wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
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http://www.gryfino.praca.gov.pl/

7.

8.
9.

10.

11.

O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca informowany jest na piSmie w postaci papierowej, w terminie
30 dni od daty ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja bedzie zawierata przyczyny odmowy jego uwzglednienia.
Od negatywnego stanowiska urzedu nie przystuguje odwotanie.

Pozytywna decyzja stanowi podstawe do podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie, chyba ze zostana
ujawnione okolicznosci uniemozliwiajace zawarcie umowy.

Umowa dotyczgca przyznania Bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia podejmujgcej
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg zawierana bedzie w terminie 30 dni od dnia
rozpatrzenia wniosku. Nie podpisanie umowy w tym terminie z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy,
traktowane bedzie jako rezygnacja ze srodkéw. W wyjgtkowych przypadkach na uzasadniony wniosek moze
zosta¢ wyrazona zgoda na przedtuzenie terminu podpisania umowy.

ROZDZIAL IV
CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

§5

Otrzymujacy zobowigzuje sie do:

1) podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu,

2) wydatkowania otrzymanych srodkéw na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci oddalonej od miejscowosci dotychczasowego
zamieszkania co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

3) pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w okresie
8 miesiecy liczonych od dnia otrzymania Bonu na zasiedlenie przez tgczny okres co najmniej 6 miesiecy u
jednego lub kilku pracodawcéw, przy czym z tytutu ich wykonywania otrzymujacy bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym. Ponadto dopuszcza sie sytuacje, w ktorej
osoba bezrobotna — w celu osiggniecia tgcznego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcoéw.

4) dostarczenia w terminie do 30 dni od dnia otrzymania Bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajgcego
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli z tytutu ich wykonywania
bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie, od ktérego odprowadzone zostang sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
wraz z oswiadczeniem o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do umowy.

5) wnioskodawca podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza wraz z dokumentami potwierdzajgcymi jej rozpoczecie,
zobowigzany jest dostarczyé:

a) zaswiadczenie lub oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy publicznej de minimis (w tym takze
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie) otrzymanej w ciggu ostatnich 3 lat obrotowych zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,

b) oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

c) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

6) przedstawienia oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

7) przedstawienia oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o$wiadczenia o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

8) udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe]j lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i osiggania wynagrodzenia lub przychodu brutto w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, od ktérego odprowadzone zostang skfadki na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy przez okres 6 miesiecy w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie,

9) informowania urzedu o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje uprawnien i obowigzkow
wynikajgcych z otrzymania bonu na zasiedlenie, w tym m. in. o zmianie miejsca zamieszkania, zmianie podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ustaniu obowigzku podleganiu ubezpieczeniom spotecznym,
zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie do 7 dni od dnia zajscia tych okolicznosci.
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Terminy, o ktorych mowa w ust. 1 liczy sie od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

Dokumentem stanowigcym potwierdzenie:

1) podjecia zatrudnienia jest kserokopia umowy o prace;

2) rozpoczecia wykonywania pracy na warunkach umowy — zlecenie jest kserokopia umowy zlecenia

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest ztozenie o$wiadczenia
0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Pracownik merytoryczny dokonuje wydruku ze strony internetowej
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS).
Dopuszcza sie przesytanie dokumentdéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 w szczegdlnosci za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w formie elektronicznej za
posrednictwem platformy internetowej praca.gov.pl/ zaktadka ustugi elektroniczne -> Whnioski o ustugi i
Swiadczenia z urzedu -> Pismo do urzedu. Dokumenty nalezy zatgczy¢ do pisma i podpisac profilem zaufanym.

§6
Otrzymujacy nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.
Otrzymujacy, celem potwierdzenia pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej przez wymagany
okres co najmniej 6 miesiecy oraz osiggania wymaganego wynagrodzenia lub przychodu powinien przedtozy¢
nastepujgce dokumenty (kopie nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodnos¢ z oryginatem”):
1) kopie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy agencyjnej,
2) kopie Swiadectw pracy, jezeli zatrudnienie w danym zaktadzie pracy trwato krdcej niz 6 miesiecy, badz
zaswiadczenie od pracodawcy o skréceniu wykonywania umowy zlecenia,
3) zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce okres zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego i wysokosci
odprowadzonych sktadek przez co najmniej 6 miesiecy,
4) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z podaniem wysokosci wynagrodzenia brutto w poszczegdlnych
miesigcach oraz o wysokosci odprowadzonych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
5) inne dokumenty, o ile uznane zostang przez przyznajgcego za wiarygodne.
Otrzymujacy, celem potwierdzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres co najmniej
6 miesiecy oraz odprowadzania sktadek ZUS, powinien przedtozyé nastepujgce dokumenty:
1) zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
2) oswiadczenie beneficjenta o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
3) inne dokumenty, o ile uznane zostang przez przyznajgcego za wiarygodne.

Rozdziat V
INFORMACIJE DODATKOWE

§7

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy urzad przeprowadzi postepowanie
wyjasniajace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw w celu potwierdzenia faktéw lub stanu prawnego
ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$¢ spetnienia warunkéw otrzymania
srodkéw Funduszu Pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy majac dostep do danych dotyczgcych oséb ubezpieczonych w ZUS moze zweryfikowac
podjecie zatrudnienia wnioskodawcy i pozostawanie w nim i tym samym zweryfikowac okres pozostawania w
zatrudnieniu wraz z wysokoscig optacanych wymaganych minimalnych sktadek.

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE UMOWY | ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§8

W przypadku nie wywigzania sie przez otrzymujacego z obowigzkdéw, o ktérych mowa w §2 ust 3 pkt 1i 2
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty na rachunek bankowy przyznajacego.

W przypadku nie wywigzania sie przez otrzymujgcego z obowigzkdw, o ktérych mowa w §2 ust 3 pkt 3 kwota
bonu na zasiedlenie podlega¢ bedzie zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



Rozdziat VII
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§9

1. Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) - dalej RODO - Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)

Twoje dane osobowe przekazane w zwigzku z ubieganiem sie o Bon na zasiedlenie przetwarzane sg zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. b), c) i e) RODO dla celdw realizacji zadania publicznego ,,inicjowanie, organizowanie i

finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy” ujetego w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j: Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.) i aktéw wykonawczych

wydanych na jej podstawie.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawg jest obowigzkowe a niepodanie danych bedzie

skutkowato niemoznoscia realizacji wniosku o bony na zasiedlenie.

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie reprezentowany przez

Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:

— adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,

— numer telefonu: 91 416 45 15,

— adres email: szgy@praca.gov.pl

Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym mozesz skontaktowad sie w sprawie

przetwarzania i ochrony swoich danych osobowych oraz realizacji swoich praw wynikajgcych z ogélnego

rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych pod adresem e-mail: iod@pupgryfino.com.pl lub pisemnie

na adres naszej siedziby wskazany w pkt 3 z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych Osobowych”.

Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa

oraz podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia danych, w tym realizujgce badania ewaluacyjne,

kontrole iaudyty, a takze swiadczace ustugi pocztowe.

Dane osobowe pobrane w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie Bonu na zasiedlenie bedg przechowywane

przez okres niezbedny do rozliczenia Bonu na zasiedlenie oraz w obowigzkowym okresie przechowywania

dokumentacji po jego rozliczeniu, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami tj. przez okres 5 lat w

przypadku przyznania bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub 10 lat w przypadku

przyznania Bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Twoje dane osobowe bedg

tez przechowywane na podstawie przepiséw szczegdlnych, tj. rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia

18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w

sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéow zaktadowych.

W odniesieniu do moich danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,

stosownie do art. 22 RODO

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Masz prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO

b) poprawienia i sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO

c) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO, z
zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO?;

d) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21 RODO

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego do przetwarzania danych osobowych - UODO
(Urzad Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznasz, iz przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Ci:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b), d) RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktdrym mowa w art. 20 RODO

Y Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
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