	   CAZ.URP.512.1.           .2024                     ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY                         24/…………….
Pracodawca wyraża zgodę na upowszechnienie krajowej ofert pracy w formie:
( otwartej (umożliwia identyfikację pracodawcy)        ( zamkniętej (nie umożliwia identyfikacji pracodawcy)


	I. Informacje dotyczące pracodawcy *

	1.Nazwa pracodawcy

………………………………………………….………...…………......

……………………………………………….…………..…………......
	2. Adres pracodawcy

Kod pocztowy                     (( - (((     
ulica  …………………………….……………………………………......
miejscowość ………………………………………..……....……………..
gmina …………………………………………….…….…………………
telefon /faks………………………………..….…………………………..

e-mail ………………………………………..….……………………….
WWW ……………………………………….….………………………..

	3. Numer statystyczny

    pracodawcy (REGON)

(((((((((
	4. Podstawowy rodzaj 

    działalności wg PKD

(((( (
	

	5. NIP

((((((((((
	6. Pracodawca jest agencją zatrudnienia, zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej

1) tak , nr  …………….
2) nie        
	   (
	

	
	
	
	7. Forma prawna działalności (niepotrzebne skreślić):

osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą / spółka cywilna / spółka prawa handlowego/ jednostka państwowa/
inne ………………………………………………………….……

	8. Imię, nazwisko i stanowisko osoby do kontaktu w sprawie rekrutacji

………….…………………………………..…….…………………….
Forma kontaktu kandydatów z pracodawcą:
telefon /faks…………………………………….......................................
e-mail …………………………………………….………….………….
osobiście (miejsce) ……………………………….…………………….
	

	
	9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: ……….………….

………………………………………………………………

	
	10. Liczba zatrudnionych pracowników...............................

	II.  Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia 

	11. Nazwa zawodu

……………………………………..

……………………………………..
	12. Nazwa stanowiska

……………………...………………….

……………………..………………….

…………………………………………
	13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia        (( 

      -w tym dla osób niepełnosprawnych           ((

	14. Kod zawodu

((((((
	
	15. Wnioskowana liczba kandydatów            ((

	16. Miejsce wykonywania pracy

………………………………….

………………………………….
	17. Dodatkowe informacje (możliwość zakwaterowania, dowóz do pracy, inne)

……………..………………………

…………………..…………………
	18. Zasięg ogłaszania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia:
1) tylko terytorium Polski      (
2) terytorium Polski i państwa UE/EOG ** (patrz inf. pod tabelą)   (    
3)  wybrane kraje UE/EOG   (  który/e  …………………………….
4)  inny powiatowy urząd pracy     (  który………………………

	19. Rodzaj zatrudnienia

1)  umowa na czas nieokreślony;

2)  umowa na czas określony;

3)  umowa zlecenie;                       

4)  umowa o dzieło;

5)  praca sezonowa;

6)  oferta pracy tymczasowej

7)  okres próbny m-c:  1 (  3 (  6 (               
	(

	20. Wymiar czasu pracy

1) pełny         

2)  inny (podać jaki)         (
……………………………
	21. System  i  rozkład  czasu
1) podstawowy,

2) równoważny czas pracy,

3) ruch ciągły,

4) zadaniowy,
	pracy
5) przerywany czas pracy,
6) skrócony tydzień pracy,

7) „praca weekendowa”
	(

	
	
	22. Zmianowość:   1) jedna zmiana  2) dwie zmiany 
3) trzy zmiany    4) inna …………………………  (    
	23. Godziny pracy ………………………..
…………………….…………………..
praca w dni wolne TAK  (   NIE  (

	24. Wysokość wynagrodzenia 

            (kwota brutto)

od……………. zł  do….………... zł
	25. System wynagradzania (miesięczny, godzinowy, akord, prowizja)

……………………………………….
	26. Data rozpoczęcia pracy 

   ((-((-((((

	
	
	27. Okres zatrudnienia w przypadku umowy o pracę lub okres 
       wykonywania umowy cywilnoprawnej                    
od   ((-((-(((( do   ((-((-((((

	28. Wymagania – oczekiwania pracodawcy

wykształcenie ………………………………………………….…….………….

kierunek /specjalność  ………………..………………………….…….………..

staż pracy ……………………………………………………….………..……..

uprawnienia  …………….……………………….……………….……..………

umiejętności……………………………………….……………….……………

inne …………………………………………….……………………………..… 

znajomość języków obcych :     Poziom (biegły, słaby, w mowie, w piśmie)
1)  angielski                                         ……………………………..
2)  niemiecki                                   …………………………….
3)  inny ………………………..          …………………………….

            …………………………          …………………………….
	29. Okres aktualności oferty                                                           od  ((-((-(((( do ((-((-((((

	
	30. Ogólny zakres obowiązków

…………………………………………………...………….

……………………………………………...……………….

…………………………………………...……….................

………………………………………...…………………….                   

	
	31. Częstotliwość  kontaktów PUP w celu aktualizacji oferty:

1. raz na trzy dni       (      2. raz na tydzień     (  
3. raz na 2 tygodnie   (       3.  inne …………………………..

	III. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty pracy do obywateli państw UE/EOG **

	32. Wymagania w zakresie znajomości języka polskiego:

1) biegła

2) komunikatywna

3) słaba 
	33. Język, w jakim należy składać aplikacje      (życiorys, podanie, inne dokumenty wskazane przez pracodawcę):

………………………………………………………..
………………………………………………………..
………………………………………………………..
	34. Informacje dotyczące możliwości zakwaterowania, wyżywienia oraz kto ponosi koszty w tym zakresie:

………………………………………………….
…………………………………………………..
…………………………………………………..


	35.  Informacje dotyczące możliwości i warunków sfinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

…………………………………………………….
……………………………………………………..
……………………………………………………..
	36.  Miejsce wykonywania pracy:

......................................................................................
………………………………………………………..
…………………….......................................................
………………………………………………………..
 ……………………………………………………….
	38. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego;

……………………………………………………
…………………………………………….………
…………………………………………………….
……………………………………………………

	IV. PREZENTACJA OFERTY W CBOP W JĘZYKACH OBCYCH: NIE □  TAK □ (angielski, ukraiński, rosyjski, białoruski)

	V.   OŚWIADCZENIE  PRACODAWCY

	· Oświadczam, że w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem/ nie zostałem*** skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i jestem/ nie jestem***  objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

· Oświadczam, że oferta pracy została/ nie została***   złożona w innym powiatowym urzędzie pracy ( jeżeli TAK to PUP nie przyjmie krajowej oferty pracy do realizacji).
· Oświadczam, że jestem/nie jestem***  zainteresowany zorganizowaniem giełdy pracy.
· Oświadczam, że jestem/ nie jestem***  zainteresowany uzyskaniem informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy
· Oświadczam, że w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej jestem/ nie jestem*** zainteresowany pomocą doradcy zawodowego w zakresie
a) doboru kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy                                                                           

b) wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy lub jego pracowników w formie indywidualnej porady zawodowej             
             Jednocześnie zobowiązuję się do poinformowania urzędu o nieaktualności oferty pracy. 

                                                                                                                                       ………………………………………

                                                                                                                                     Podpis  pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej

	VI.  Adnotacje Urzędu Pracy

	31. Numer pracodawcy

((((((((
	32. Data przyjęcia oferty pracy
((-((-((((
	33. Numer zgłoszenia

((((((
	34. Data odwołania oferty 



	
	
	
	 ((-((-((((

	35. Sposób przyjęcia oferty pracy

1) telefonicznie                (
2) osobiście                   

3) faks                       

4) e-mail

5) inna forma   …………………


	32. Podpis pracownika   przyjmującego ofertę pracy

((((((((
	34. Uwagi

..........................................................................................
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..
…………………………………………………………..

	35. Przyczyna dezaktualizacji oferty pracy: ………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


Pola jasne wypełnia pracodawca.  Pola ciemne wypełnia Urząd.
*  Pracodawca krajowy, który współpracował z tut. urzędem pracy przy zgłaszaniu kolejnej oferty pracy, może podać  nazwę i NIP, oraz dane które się zmieniły
**W przypadku szczególnego zainteresowania pracodawcy krajowego zatrudnieniem obywateli EOG z krajów EOG należy wypełnić część III oferty 
*** niepotrzebne skreślić
                                                                               INFORMACJA DLA PRACODAWCY

· Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.
· Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną;            
· Powiatowy Urząd Pracy może nie przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został  ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
· W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urząd pracy powiadamia pracodawcę krajowego, w formie ustalonej dla wspólnych kontaktów, o konieczności uzupełnienia zgłoszenia.  Nie uzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, że oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urząd pracy.   
· Wszelkie dane osobowe są przetwarzane przez PUP w Zgorzelcu zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie ochrony osób fizycznych                w związku z przetwarzaniem danych osobowych tzw. RODO. Z informacjami należy zapoznać się  na stronie internetowej zgorzelec.praca.gov.pl w zakładce urząd/ochrona danych osobowych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ; 

 Rozporządzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014r.  w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 
