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Wstęp 

Celem niniejszej analizy jest wyłonienie grupy docelowej, dla której będą realizowane 

programy aktywizacji ze wskazaniem barier utrudniających podjęcie zatrudnienia bez 

wsparcia finansowego ze środków Funduszu Pracy. Przeznaczenie analizy ma wpływ na jej 

zawartość, składa się ona z 5 rozdziałów poświęconych najważniejszym zagadnieniom, które 

dotyczą między innymi charakterystyki powiatu krośnieńskiego oraz kształtowania się 

bezrobocia w 2010 roku. Analiza ma na celu wskazanie rozwiązań problemu zawodowego w 

ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie z potrzebami 

lokalnego rynku pracy. Wysoki poziom bezrobocia pozostaje wciąż jednym z 

najważniejszych problemów rynku pracy powiatu krośnieńskiego.           
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Rozdział 1. Charakterystyka powiatu krośnieńskiego 

1.1. Powierzchnia i ludność. 

Powiat krośnieński usytuowany jest w środkowo-zachodniej części województwa lubuskiego  

i składa się z następujących gmin Maszewo, Bytnica, Dąbie, Bobrowice, Krosno Odrzańskie, 

Gubin, miasto Gubin oraz miasto Krosno Odrzańskie.  Obszar o powierzchni 1391 km2 

zamieszkuje 56,1 tys. osób, tj. 5,6% ludności województwa.  W miastach: Gubin i Krosno 

Odrzańskie mieszka 50,8% populacji powiatu. Gminy wiejskie cechuje niskie zaludnienie: w 

Bytnicy średnia gęstości zaludnienia wyniosła 13 osób na km2. W wyniku relatywnie niskiego 

przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migracji na pobyt stały, liczba ludności w 

powiecie systematycznie maleje (spadek o 1% w porównaniu do 2005r.). Rozwój 

demograficzny ograniczają przede wszystkim negatywne migracje: co roku z pobytu stałego 

wymeldowuje się więcej osób niż nań melduje. Jednakże w ostatnich latach nieco 

zmniejszyło się natężenie deficytu migracyjnego (minus 2,7% w 2009r. wobec minus 4,2% w 

2005r.).Stagnację demograficzną może przerwać progresja liczby urodzeń.  

W 2009 roku ujemny przyrost naturalny obserwowano w gminach: Krosno Odrzańskie i 

gminie miejskiej Gubin. 

Tabela 1. Powierzchnia i ludność stan w dniu 31.12.2009r.  

 
Wyszczególnienie 

Powierzchnia 
w km 2 

Ludno ść Kobiety 
na 100 

mężczyzn ogółem w tym 
kobiety na km 2 

Powiat krośnieński                          
2005 
2009 

 
1390 
1391 

 
56656 
56131 

 
28843 
28661 

 
41 
40 

 
104 
104 

Gmina miejska: 
Gubin                                              

2005 
2009 

 
21 
21 

 
17055 
16668 

 
8894 
8746 

 
825 
806 

 
109 
110 

Gmina miejsko – wiejska: 
Krosno Odrzańskie                         

2005 
2009 

 
211 
212 

 
18551 
18376 

 
9449 
9407 

 
88 
87 

 
104 
105 

w tym miasto                                   
2005 
2009 

 
8 
8 

 
12145 
11863 

 
6236 
6108 

 
1498 
1456 

 
106 
106 

Gmina wiejska: 
Bobrowice                                       

2005 
2009 

 
185 
185 

 
3099 
3169 

 
1588 
1624 

 
17 
17 

 
105 
105 

Bytnica                                            
2005 
2009 

 
209 
209 

 
2615 
2613 

 
1317 
1330 

 
12 
13 

 
101 
104 

Dąbie                                              
2005 
2009 

 
170 
171 

 
5085 
5102 

 
2475 
2443 

 
30 
30 

 
95 
92 

Gubin                                              
2005 
2009 

 
380 
380 

 
7269 
7252 

 
3619 
3635 

 
19 
19 

 
99 
100 

Maszewo                                        
2005 
2009 

 
214 
214 

 
2982 
2951 

 
1501 
1476 

 
14 
14 

 
101 
100 
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Powiat zamieszkuje 28,7 tys. kobiet, co stanowi 51,1% ludności ogółem. 

W 2009 roku w powiecie krośnieńskim w wieku poniżej 15 lat było 8,9 tys. osób, a w wieku 

powyżej 65 lat – 6,2 tys. osób. Odsetek osób w wieku 0-14 zmniejszył się do 15,8% (o 1,5 

pkt. proc.), a osób w wieku 65 lat i więcej pozostał na tym samym poziomie - 11,0%. Spadek 

liczby dzieci i młodzieży implikował wzrost wieku średniego mieszkańców powiatu. W 2009 r. 

połowa ludności miała więcej niż 36,7 lat (wobec 35,2 lat w 2005r.). 

Potencjał ekonomiczny powiatu w 2009 r. stanowiła zbiorowość 37,3 tys. osób 66,4% 

populacji (65,4% w 2005r.). Niemal 20% populacji było w wieku przedprodukcyjnym wobec 

22% w 2005 r.  

Tabela 2. Ludność według ekonomicznych grup wieku. 

Wyszczególnienie 

 
Ludno ść w % ogółu ludno ści w wieku 

 

Ludno ść w 
wieku 

nieprodukcyjny
m na 100 osób 

w wieku 
produkcyjnym 

przedproduk 
-cyjnym produkcyjnym poproduk-

cyjnym 

Powiat krośnieński 
2005 
2009 

 
21,8 
19,8 

 
65,4 
66,4 

 
12,7 
13,8 

 
53 
51 

Gmina miejska: 
Gubin 

2005 
2009 

 
21,6 
19,1 

 
65,6 
66,5 

 
12,8 
14,5 

 
52 
50 

Gmina miejsko  - wiejska:               
2005 

 
20,4 

 
67,7 

 
12,0 

 
48 

Krosno Odrzańskie                         
2005 
2009 

 
18,8 
19,4 

 
67,5 
69,2 

 
13,7 
11,5 

 
48 
45 

w tym miasto                                   
2009 

 
18,1 

 
67,8 

 
14,1 

 
48 

Gmina wiejska: 
Bobrowice                                       

2005 
2009 

 
21,1 
20,4 

 
64,5 
65,0 

 
14,4 
14,5 

 
55 
54 

Bytnica                                            
2005 
2009 

 
22,3 
20,2 

 
64,6 
66,1 

 
13,1 
13,7 

 
55 
51 

Dąbie                                              
2005 
2009 

 
23,2 
21,1 

 
65,2 
66,7 

 
11,6 
12,2 

 
53 
50 

Gubin                                              
2005 
2009 

 
24,7 
21,4 

 
61,9 
65,5 

 
13,4 
13,0 

 
61 
53 

Maszewo                                        
2005 
2009 

 
23,0 
21,8 

 
61,2 
62,9 

 
15,8 
15,3 

 
63 
59 

 

Spadek zasobu osób młodych wskazuje na fakt, iż w nadchodzących latach mniej ich będzie 

zasilało rynek pracy, co osłabi znacznie moc wytwórczą powiatu. W gminie wiejskiej 

Maszewo odsetek osób w wieku zdolności produkcyjnej (62,9%) pozostaje zdecydowanie 

poniżej średniej powiatowej, natomiast powyżej kształtuje się odsetek osób w wieku 
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emerytalnym (15,3%). W 2009 r. w wieku poprodukcyjnym było 13,8% mieszkańców 

powiatu. 

Tabela 3. Ruch naturalny ludności.  

 
Wyszczególnienie 

Małżeństwa Urodzenia 
żywe Zgony Przyrost 

naturalny 
na 1000 ludno ści  

Powiat krośnieński                          
2005 
2009 

 
4,08 
6,79 

 
9,71 

10,97 

 
9,62 

10,51 

 
0,09 
0,49 

Gmina miejska: 
Gubin                                              

2005 
2009 

 
4,02 
7,02 

 
8,05 
9,41 

 
9,91 

10,18 

 
-1,87 
-0,77 

Gmina miejsko – wiejska: 
Krosno Odrzańskie                         

2005 
2009 

 
4,36 
7,33 

 
10,11 
10,14 

 
8,14 

10,14 

 
1,97 

- 
w tym miasto                                   

2005 
2009 

 
4,37 
7,33 

 
9,39 
9,91 

 
8,10 

10,25 

 
1,30 
-0,33 

Gmina wiejska: 
Bobrowice                                       

2005 
2009 

 
4,12 
7,16 

 
9,19 

13,39 

 
12,36 
10,90 

 
-3,17 
2,49 

Bytnica                                            
2005 
2009 

 
5,19 

11,33 

 
11,13 
16,24 

 
12,61 
12,84 

 
-1,48 
3,40 

Dąbie                                              
2005 
2009 

 
3,51 
5,80 

 
10,52 
13,16 

 
10,33 
7,93 

 
0,19 
5,22 

Gubin                                              
2005 
2009 

 
3,25 
5,04 

 
11,64 
10,09 

 
8,93 

11,04 

 
2,71 
-0,95 

Maszewo                                        
2005 
2009 

 
4,61 
3,65 

 
9,87 

15,94 

 
12,18 
15,28 

 
-2,30 
0,66 

 

Na 100 osób w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) przypadło 51 osób w wieku 

nieprodukcyjnym (w 2005r. 53 osoby), w tym 21 osób w wieku poprodukcyjnym 

(współczynnik obciążenia osobami starszymi).W porównaniu do 2005 r. zwiększyło się          

w powiecie natężenie ruchu naturalnego ludności. Również w gminach korzystniej 

kształtowały się współczynniki. Wyjątek stanowią miasta (Gubin i Krosno Odrzańskie), gdzie 

natężenie urodzeń pozostawało poniżej średniej powiatowej i poniżej poziomu zgonów, 

determinując ujemny przyrost naturalny. Natomiast gmina Bytnica zarejestrowała rekordowo 

wysoką stopę urodzeń (16,2%), co implikowało przyrost naturalny na poziomie więcej niż     

3 osoby na 1000 ludności. Saldo stałej migracji pozostaje nadal ujemne (minus 2,7%); 

najwięcej osób opuściło gminę wiejską Maszewo (9 osób na 1000 ludności). 

1.2. Rynek pracy  

W końcu 2009r. w powiecie krośnieńskim było 7,4 tys. pracujących, tj. 3,4% ogółu 

pracujących w Lubuskiem oraz 5,0 tys. zarejestrowanych bezrobotnych, co stanowi 8,2% 
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ogółu bezrobotnych w województwie. W powiecie krośnieńskim ponad 2,2 tys. osób pracuje 

w przemyśle, co stanowi 3,0% ogółu pracujących w lubuskich przedsiębiorstwach 

przemysłowych i 30,3% pracujących w powiecie. 

Największy udział pracujących w przemyśle notuje się w wiejskiej gminie Gubin -54,5% 

ogółu pracujących w gminie. 

Sektor usługowy koncentruje 63,2% pracujących w powiecie krośnieńskim, w tym 17,5% 

przypada na edukację, 12,0% - na handel oraz naprawę pojazdów samochodowych, 11,0% - 

na administrację publiczną i obronę narodową oraz obowiązkowe zabezpieczenia społeczne. 

Dalsze 7,5% pracujących wykonuje pracę w jednostkach związanych z opieką zdrowotną i 

pomocą społeczną, a 5,5% z transportem i gospodarką magazynową. W sektorze rolniczym 

pracuje 4,7% ogółu pracujących w powiecie. 

Wykres 1. Pracujący w gospodarce narodowej według sekcji PKD w % ogółu pracujących w 2009r. 

Stan w dniu 31.12.2009r. 

 

 
Udział bezrobotnych w grupie ludności w wieku produkcyjnym  w 2009 r. wyniósł 13,4% 

(wobec 18,1% w 2005r.), w tym w gminach: Krosno Odrzańskie 9,6% oraz w Bytnicy 9,7% 

(wobec odpowiednio 14,1% i 17,1% w 2005r.). 

W 2009 r. 79,8% zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych, stanowiły osoby uprzednio 

pracujące, w tym 1,2% to osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

1.3. Podmioty gospodarki narodowej  

W końcu grudnia 2009 r. w powiecie krośnieńskim zarejestrowanych było 5220 podmiotów 

gospodarki narodowej, tj. 5,1% wszystkich podmiotów w województwie. W porównaniu do 

2005 r. liczba podmiotów zmniejszyła się o 702, tj. 11,9%.  
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Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej według sektorów własności i wybranych 
form prawnych stan w dniu 13.12.2009r. 

 
Wyszczególnienie 

 

 
Ogółem 

 

 
Sektor publiczny 

 

 
Sektor prywatny 

 
Powiat krośnieński                          

2005       
2009 

 
5922 
5222 

 
584 
411 

 
5338 
4809 

Gmina miejska: 
Gubin                                              

2005 
2009 

 
2379 
2162 

 
312 
165 

 
2067 
1997 

Gmina miejsko – wiejska: 

Krosno Odrzańskie                         
2005                                                    
2009 

 
2162 
1818 

 
209 
182 

 
1953 
1636 

w tym miasto                                   
2005 

               2009 

 
1672 
1349 

 
194 
166 

 
1478 
1183 

Gmina wiejska: 
Bobrowice                                       

2005       
2009 

 
251 
203 

 
14 
14 

 
237 
189 

Bytnica                                            
2005 

                        2009 

 
193 
153 

 
15 
15 

 
178 
138 

Dąbie                                              
2005 

                               2009 

 
321 
320 

 
13 
13 

 
308 
307 

Gubin                                              
2005 

                                               2009 

 
421 
408 

 
14 
13 

 
407 
395 

Maszewo                                        
2005 

                                2009 

 
195 
156 

 
7 
9 

 
188 
147 

 

Spadek liczby zarejestrowanych podmiotów odnotowano we wszystkich gminach powiatu 

krośnieńskiego. Największy wystąpił w gminach wiejskich: Bytnica (o 20,7%) oraz Maszewo 

(o 20,0%).  

Najwięcej podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych było w gminie miejskiej Gubin 

– 41,4% ogólnej liczby podmiotów w powiecie. 

Spółki handlowe stanowiły w powiecie krośnieńskim 4,3% osób prawnych i jednostek 

organizacyjnych niemających osobowości prawnej, w tym 119 to spółki z udziałem kapitału 

zagranicznego (4,5% ogółu w województwie). Najwięcej spółek handlowych 

zarejestrowanych było w gminie Gubin 39,7% wszystkich spółek handlowych w powiecie 

krośnieńskim oraz w gminie miejsko-wiejskiej Krosno Odrzańskie (22,3%). W porównaniu do 

2005 r. liczba spółek handlowych w powiecie zwiększyła się o 6,2%. Wzrost wystąpił            

w gminach wiejskich Bytnica (o 22,2%), Gubin (14,3%) oraz Maszewo (o 12,5%). W końcu 

grudnia w powiecie zarejestrowanych było 3740 osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą. W stosunku do grudnia 2005 r. odnotowano spadek o 772 jednostki,                

tj. o 17,1%, w tym największy w gminie wiejskiej Bytnica (o 32,7%). 
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Na terenie powiatu krośnieńskiego przeważały podmioty grupy mikroprzedsiębiorstw tzn. do 

9 osób zatrudnionych w tym przedsiębiorstwie, które stanowiły 95,5% (w 2005 r. 96,2% 

ogółu zarejestrowanych jednostek. 

Wykres 2. Podmioty gospodarki narodowej według sekcji w 2009r. Stan w dniu 31.12.2009r 

 

Udział podmiotów małych, o liczbie pracujących 10-49 osób, wyniósł 3,7% (w 2005 r.-3,2%), 

a podmiotów średnich (50-249 osób) i dużych (250 osób i więcej) odpowiednio 0,6% i 0,1% 

(w porównaniu do 2005 r. nie uległ zmianie). Największy udział mikroprzedsiębiorstw 

odnotowano w gminie miejskiej Gubin 96,3% w ogólnej liczbie zarejestrowanych 

przedsiębiorstw, natomiast najmniejszym udziałem podmiotów o liczbie pracujących do  

9 osób charakteryzowała się gmina Bobrowice (92,6%). Wśród podmiotów gospodarczych 

zarejestrowanych w powiecie dominowały jednostki prowadzące działalność w sekcji handel 

naprawy 31,0% ogółu podmiotów, obsługa rynku nieruchomości 12,6% oraz budownictwo 

9,6%.  

O poziomie przedsiębiorczości w danym regionie świadczy liczba podmiotów przypadająca 

na 1000 osób ludności zamieszkałej na tym terenie.   

Najwyższy wskaźnik odnotowano w gminie miejskiej Gubin (130) oraz gminie miejsko-

wiejskiej Krosno Odrzańskie (99), a najniższy w gminach wiejskich: Gubin (56) i Maszewo 

(53). Średnio w powiecie na 1000 ludności przypadały 93 podmioty gospodarki narodowej. 

1.4. Edukacja i szkolnictwo  

Do dyspozycji absolwentów gimnazjów w roku szkolnym 2009/2010 w powiecie krośnieńskim 

pozostawało 14 szkół ponadgimnazjalnych, do których uczęszczało łącznie 1853 uczniów. 

Szkoły ponadgimnazjalne powiatu krośnieńskiego tworzyły 7 zasadniczych szkół 

zawodowych (łącznie ze specjalnymi przysposabiającymi do pracy), 3 technika (łącznie z 

technikami uzupełniającymi), 3 licea ogólnokształcące (łącznie z uzupełniającymi liceami 

ogólnokształcącymi), i 1 liceum profilowane. 
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Wykres 3. Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych dla młodzieży w roku szkolnym 2008/2009 

 

 

Największą popularnością wśród młodzieży cieszyły się technika, w których naukę po 

ukończeniu gimnazjum kontynuowało 733 osób (731 osób w roku 2005/2006), tj. 39,5% 

wszystkich uczniów szkół ponadgimnazjalnych w powiecie. Liceum ogólnokształcące 

wybrało 31,1% uczniów, a zasadnicze szkoły zawodowe 25,3%. Natomiast w liceach 

profilowanych kształciło się zaledwie 4,1% młodzieży (wobec 15,9% w roku 2005/2006). 

W porównaniu z rokiem szkolnym 2005/2006 w powiecie krośnieńskim wzrosło 

zainteresowanie szkołami umożliwiającymi naukę zawodu. Liczba uczniów zasadniczych 

szkół zawodowych w roku szkolnym 2009/2010 była o 25,8% wyższa niż pięć lat wcześniej. 

W roku szkolnym 2009/2010 w powiecie funkcjonowały 2 szkoły policealne, w których 

kształciły się 72 osoby. 
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Rozdział 2. Sytuacja na powiatowym rynku pracy 

2.1. Poziom i stopa bezrobocia w powiecie krośnieńskim.  

Tabela 5. Stopa bezrobocia 
 31.12.2009r. 31.12.2010r. 

w powiecie krośnieńskim 27,9% 27,1% 

w  województwie lubuskim 15,9% 15,6% 

w kraju 11,9% 12,3% 

 

Tabela 6. Stan bezrobocia 

Treść 
PUP Krosno Odrzańskie wzrost+ 

spadek- 31.12.2009 31.12.2010 
Liczba bezrobotnych  4988 4580 - 408 
w tym kobiet 2646 2524 - 122 
Osób z prawem do zasiłku 1004 844 - 160 
 

Liczba osób zarejestrowanych według stanu na dzień 31.12.2010 r. w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Krośnie Odrzańskim wynosiła 4580 osób, w tym kobiet 2524. W porównaniu z 

analogicznym okresem ubiegłego roku liczba ta zmniejszyła się o 408 osób. Stopa 

bezrobocia na koniec grudnia była niższa niż rok temu o 0,8%. Jednak nadal powiat 

krośnieński jest na I miejscu w województwie. 

 

W ciągu roku zarejestrowało si ę 7489 osób . Przyczyn ą rejestracji było najcz ęściej: 

� utrata pracy stałej – 924, 

� utrata pracy sezonowej - 1587,  

� osoby powracające do rejestracji po uprzednim wykreśleniu z tytułu nie potwierdzenia 
gotowości do pracy-745, 

� osoby powracające do rejestru po aktywnych formach – 2015. 

 
Tabela 7. Bezrobocie w poszczególnych miesiącach 2010 roku. 

 
2010 rok  

I kwartał  II kwartał  III kwartał  IV kwartał  
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Ogółem  

52
10

 

53
32

 

51
71

 

45
82

 

41
60

 

40
70

 

39
93

 

39
63

 

40
01

 

39
89

 

40
67

 

45
80

 

w tym: 
kobiety 26

88
 

27
00

 

26
17

 

23
30

 

21
39

 

21
74

 

22
08

 

22
15

 

22
23

 

22
38

 

22
89

 

25
24

 

 

I kwartał 2010 roku charakteryzował się wzrostem liczby bezrobotnych w porównaniu do 

końca 2009 roku. Przyczyny to: zakończenie prac sezonowych, jak i prac subsydiowanych 

ze środków Funduszu Pracy oraz ponowna rejestracja osób, które utraciły status 

bezrobotnego z tytułu nieterminowego stawiennictwa. Wraz z rozpoczęciem okresu 
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wiosennego nastąpił spadek poziomu bezrobocia. Spowodowane było to głównie 

pozyskaniem środków z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na aktywizację osób 

bezrobotnych oraz rozpoczęciem prac sezonowych. Najmniejszą liczbę bezrobotnych 

odnotowaliśmy w miesiącu lipcu i sierpniu. W IV kwartale 2010 roku ponownie nastąpił 

wzrost liczby zarejestrowanych. 

Tabela 8. Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim 
występuje zróżnicowanie przestrzenne poziomu bezrobocia.  

Lp.  Gmina Ogółem % 
Z rubryki 3 kobiety 

ogółem % 

1 2 3 4 5 
1 Bobrowice 158 3,45 90 57 
2 Bytnica 146 3,19 93 63,7 
3 Dąbie 392 8,56 230 58,7 
4 miasto Gubin 1821 39,76 925 50,8 
5 gmina Gubin 799 17,45 402 50,3 
6 miasto Krosno Odrzańskie 614 13,41 394 64,2 
7 gmina krosno Odrzańskie 432 9,43 259 60 
8 Maszewo 218 4,76 131 60,1 
9 Powiat ogółem  4580 100 2524 55,1 

 

Wykres 4. Zróżnicowanie przestrzenne poziomu bezrobocia w powiecie krośnieńskim. 

 

 

Największą liczbę bezrobotnych na koniec grudnia 2010 r. odnotowano w mieście Gubin 

1821 osób, tj. 40% ogółu bezrobotnych. Natomiast najmniejszą liczbę bezrobotnych  

odnotowano w gminie Bytnica 146 osób, tj. 3,%. 

Kobiety stanowią 55,1% ogółu bezrobotnych w powiecie. Liczbowo najwięcej jest kobiet        

w mieście i gminie Gubin, najmniej w gminie Bobrowice i Bytnica. 

Największy procentowy udział wśród bezrobotnych w gminie mają kobiety w gminie Krosno 

Odrzańskie tj. 62% ( w mieście-64,2% na wsiach 60%). Najmniejszy w gminie wiejskiej 

Gubin-50,3%. 
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Rozdział 3. Struktura bezrobotnych wg poziomu 

wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu pozostawania bez 

pracy wg stanu na koniec IV kwartału 2010r. 

 
Na podstawie danych za IV kwartał  2010r. możliwe jest przeprowadzenie dogłębnej analizy 

struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu pozostawania 

bez pracy, bezrobotnych z powiatu krośnieńskiego zarówno kobiet jak i mężczyzn. Analiza 

struktury kobiet i mężczyzn pokazuje, że kobiety stanowią ponad połowę  (55,11%) ogółu 

bezrobotnych, natomiast mężczyźni (44,89%). 

Tabela 9. Struktura bezrobocia w 2010 roku.  

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych 

ogółem w tym kobiet 

1 Czas pozostawania bez 
pracy w m-c 

do 1 miesiąca 735 342 
1-3 1104 611 
3-6 726 414 
6-12 743 392 
12-24 640 361 

powyżej 24 632 404 

2 Wiek 

18-24 949 540 
25-34 1344 835 
35-44 853 492 
45-54 954 501 
55-59 399 156 
60-64 81 0 

3 Wykształcenie 

wyższe 204 148 
policealne i śr. zawodowe 943 613 

średnie ogólne 493 357 
zasadnicze zawodowe 1606 733 
gimnazjalne i poniżej 1334 673 

4 Staż pracy ogółem 

do 1 roku 614 366 
1-5 943 518 
5-10 677 366 
10-20 764 407 
20-30 527 214 

30 lat i więcej 127 34 
bez stażu 928 619 

ogółem  4580 2524 
 

Wśród wszystkich zarejestrowanych z uwzględnieniem podziału na podane kategorie, 

najliczniejszą reprezentacją grypą bezrobotnych na koniec grudnia 2010 roku stanowiły 

osoby  pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy (1104 osób, tj. 24,10%), w przedziale 

wiekowym 25-34 lata (1344 osób, tj.29,34%), z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

(1606 osób, tj. 35,06%) oraz stażem pracy  od 1 do 5 lat (943 osób, tj. 20,59%). 
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3.1. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia. 

Wśród bezrobotnych notujemy wysoki udział osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym - 1606 osób, tj. 35,06% wszystkich zarejestrowanych. Drugą liczną grupą są 

osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej - 1334 osób, co stanowi 29,12% ogółu 

zarejestrowanych. Bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz zasadniczym 

zawodowym stanowią blisko 64,18% wszystkich zarejestrowanych. Biorąc pod uwagę 

podział ze względu na płeć należy stwierdzić, że kobiety są lepiej wykształcone od 

mężczyzn.   

Wykres 5.Struktura bezrobocia w powiecie 

krośnieńskim wg wykształcenia – stan w dniu 

31.XII.2010r. 

Wykres 6. Struktura bezrobocia według 

wykształcenia i płci (w%) – stan w dniu 

31.XII.2010r.

3.2. Struktura bezrobotnych wg wieku.    

Na koniec grudnia 2010 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim 

największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 25-34 lata (1344 osób, tj. 29,4%). 

Należy także podkreślić, iż osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 18-24 lata (949 osób, 

tj. 20,72%) oraz 45-54 lata (954 osób, tj. 20,83%), stanowią liczną grupę ogółu 

zarejestrowanych, co przedstawia nam poniższa struktura.   

Wykres 7. Struktura bezrobotnych w 

powiecie krośnieńskim wg wieku (ogółem) – 

stan w dniu 31.XII.2010r. 

Wykres 8. Struktura bezrobotnych według 

wieku i płci (w %) – stan w dniu 31.XII.2010r.
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3.3. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. 

Wśród bezrobotnych klasyfikowanych ze względu na czas pozostawania bez pracy widać, że 

dominującą grupę stanowili niepracujący od 1-3 m-ca (1104 osób, tj. 24,1%). Następną 

grupę co do wielkości są osoby niepracujące do 1 miesiąca (735 osób, tj. 16,05%) oraz od 6-

12 m-cy (743 osób, tj. 16,22%). Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy 

w rozgraniczeniu na miesiące i płeć pokazuje, że kobiety dłużej od mężczyzn pozostają bez 

zatrudnienia ze względu na przeszkody jakimi są między innymi poświęcanie się rodzinie 

czyli stała opieka nad dziećmi, prowadzenie domu, a także inne przeszkody, które 

uniemożliwiają kobietom stabilizację zawodową.  

Wykres 9. Struktura bezrobotnych w 

powiecie krośnieńskim wg czasu 

pozostawania bez pracy w miesiącach 

(ogółem) – stan w dniu 31.XII.2010r. 

Wykres 10. Struktura bezrobotnych według 

czasu pozostawania bez pracy w miesiącach i 

płci (w %) – stan w dniu 31.XII.2010r. 

 

3.4. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy 

Większość bezrobotnych pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie 

Odrzańskim  to osoby, które wcześniej pracowały zawodowo. W końcu 2010 roku ta, grupa 

liczyła 3652 osób, co stanowi 79,72% wszystkich zarejestrowanych. Osoby, które 

dotychczas nie pracowały stanowiły na koniec grudnia 20,27% wszystkich bezrobotnych      

tj. 928 osób. W tej grupie zdecydowanie przeważają kobiety (13,52% bezrobotnych bez 

stażu pracy) 

Wykres 11. Struktura bezrobotnych w 

powiecie krośnieńskim wg stażu pracy 

(ogółem) – stan w dniu 31.XII.2010r. 

Wykres 12. Struktura bezrobotnych według 

stażu pracy i płci (w %) – stan w dniu 

31.XII.2010r. 
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Rozdział 4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. 

Szczególną uwagę należy zwrócić na grupy osób, które zawsze miały poważne problemy ze 

znalezieniem pracy. Do nich zaliczamy przede wszystkim bezrobotnych znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy. Artykuł 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69,poz.415, ze zm.) 

określa kategorie bezrobotnych zaliczanych do osób będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, w stosunku do których powiatowy urząd pracy, poza propozycją zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej, może zastosować działania określone w art. 50-61a ustawy,      

tj. skierować na szkolenie, staż, odbycie przygotowania zawodowego dorosłych oraz do prac 

interwencyjnych lub robót publicznych.  

Są to między innymi osoby: 

� bezrobotne do 25 roku życia – 949 osób zarejestrowanych w tym K:540, M:409, 

� długotrwale bezrobotne – 2473 zarejestrowanych w tym K: 1477, M:996, 

� kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 586 zarejestrowanych, 

� bezrobotne powyżej 50 roku życia – 1011 zarejestrowanych w tym K:430, M:581, 

� bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych-1295 zarejestrowanych w tym K:798, M:497, 

� bez doświadczenia zawodowego – 1231 zarejestrowanych w tym K:783, M:448 

� bez wykształcenia średniego – 2940 zarejestrowanych w tym K:1406, M:1534, 

� samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 638 
zarejestrowanych w tym K:548, M:90,  

� bezrobotne, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia – 
119 zarejestrowanych w tym K:5, M:114, 

� niepełnosprawni – 246 zarejestrowanych w tym K:150, M:96. 

Na koniec grudnia 2010 roku w urzędzie pracy zarejestrowanych było ogółem 4317 

bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stanowiąc 94,26% ogółu bezrobotnych 

w tym kobiet 2356, co stanowi 54,6% tej grupy. 

4.1. Bezrobotni bez wykształcenia średniego. 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowią osoby 

bezrobotne bez wykształcenia średniego. Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych 

było 2940 bezrobotnych bez wykształcenia średniego, stanowiąc 64,19% ogółu 

bezrobotnych. Pod względem posiadanego wykształcenia przeważają bezrobotni z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym, stanowiąc 54,63% tej kategorii. Wśród 

bezrobotnych bez wykształcenia średniego przeważają mężczyźni, stanowiąc 52,18% tej 

kategorii. Prawo do zasiłku posiadało 512 osób. Wśród bezrobotnych bez wykształcenia 
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średniego najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 45-54 lata – 24,73% oraz 25-34 lata 

– 24,32%. Pod względem czasu pozostawania bez pracy dominowali bezrobotni pozostający 

bez pracy od 1 do 3 miesięcy (22,48%) oraz do 1 miesiąca (17,48%). Przeważają bezrobotni 

o stażu pracy od 1 do 5 lat – 19,90% oraz od 10 do 20 lat – 19,63%. 

Tabela 10. Szczegółowe elementy struktury bezrobotnych bez wykształcenia średniego, 
przedstawia poniższa tabela wraz z wykresami – stan w dniu 31.XII.2010r.  

struktura 
Powiat ogółem Kobiety 

Liczba zarejestrowanych 
Udział w 

% 
Liczba zarejestrowanych 

Udział w 
% 

Ogółem 
zarejestrowani 

2940 100 1406 47,82 

wg. wykształcenia  
Zasadnicze 
zawodowe 1606 54,63 733 24,93 

Gimnazjalne i 
poniżej 

1334 45,37 673 22,89 

wg. wieku  
18-24 lat 467 15,88 232 7,89 
25-34 lat 715 24,32 373 12,69 
35-44 lat 637 21,67 342 11,63 
45-54 lat 727 24,73 341 11,60 
55-59 lat 326 11,09 118 4,01 
60-64 lat 68 2,31 0 0,00 

wg czasu pozostawania bez prac y 
do 1 miesiąca 514 17,48 202 6,87 
1 - 3 miesiące 661 22,48 313 10,65 
3 - 6 miesięcy 437 14,86 217 7,38 
6 - 12 miesięcy 449 15,27 198 6,73 

12 - 24 miesiące 410 13,95 195 6,63 
Powyżej 24 

miesięcy 
469 15,95 281 9,56 

wg sta żu pracy w latach  
do 1 roku 348 11,84 189 6,43 
1 - 5 lat 585 19,90 275 9,35 
5 - 10 lat 464 15,78 214 7,28 

10 - 20 lat 577 19,63 269 9,15 
20 - 30 lat 408 13,88 148 5,03 

30 lat i więcej 94 3,20 17 0,58 
bez stażu 464 15,78 294 10,00 

 

Wykres 13. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez wykształcenia średniego - 

podział wg wykształcenia.  
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Wykres 14. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez wykształcenia średniego - 

podział wg wieku. 

 

Wykres 15. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez wykształcenia średniego - 

podział wg czasu pozostawania bez pracy.  

 

Wykres 16. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez wykształcenia średniego - 

podział wg stażu pracy w latach.  
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4.2. Bezrobotni długotrwale.  

Jak wynika z przedstawionych danych wśród osób bezrobotnych dominują osoby 

długotrwale bezrobotne stanowiąc 54,0% ogółu zarejestrowanych. Większość długotrwale 

bezrobotnych to kobiety – 1477, co stanowi 59,73% ogółu długotrwale bezrobotnych. Prawo 

do zasiłku posiadało 33 osoby, tj. 1,33% tej kategorii bezrobotnych. 

Pod względem posiadanego wykształcenia najliczniejszą grupę stanowią osoby                    

z wykształceniem zasadniczym zawodowym 36,31% oraz z wykształceniem gimnazjalnym     

i poniżej 32,83% ogółu długotrwale bezrobotnych. Pod względem czasu pozostawania bez 

pracy dominowali bezrobotni pozostający bez pracy od 12 do 24 miesięcy 25,88% oraz 

powyżej 24 miesięcy 25,43%. Pod względem wieku najliczniejszą grupę stanowiły osoby 

długotrwale bezrobotne w przedziałach 25-34 lata – 28,10% oraz 45-54 lata – 25,07%.  

Tabela 11. Szczegółowe elementy struktury bezrobotnych długotrwale, przedstawia 
poniższa tabela wraz z wykresami -  stan w dniu 31.XII.2010r.  

struktura 
Powiat ogółem Kobiety 

Liczba zarejestrowanych 
Udział w 

% 
Liczba zarejestrowanych 

Udział w 
% 

Ogółem 
zarejestrowani 

2473 100 1477 59,73 

wg wykształcenia  
wyższe 56 2,26 44 1,78 

policealne i średnie 
zawodowe 

473 19,13 335 13,55 

średnie ogólne 234 9,46 173 7,00 
Zasadnicze 
zawodowe 898 36,31 466 18,84 

gimnazjalne i 
poniżej 

812 32,83 459 18,56 

wg wieku  
18-24 lat 341 13,79 221 8,94 
25-34 lat 695 28,10 476 19,25 
35-44 lat 480 19,41 313 12,66 
45-54 lat 620 25,07 344 13,91 
55-59 lat 270 10,92 123 4,97 
60-64 lat 67 2,71 0 0,00 

wg czasu pozostawania bez pracy  
do 1 miesiąca 247 9,99 136 5,50 
1 - 3 miesiące 383 15,49 247 9,99 
3 - 6 miesięcy 248 10,03 153 6,19 
6 - 12 miesięcy 326 13,18 178 7,20 

12 - 24 miesiące 640 25,88 361 14,60 
Powyżej 24 

miesięcy 
629 25,43 402 16,26 

wg sta żu pracy w latach  
do 1 roku 364 14,72 242 9,79 
1 - 5 lat 468 18,92 283 11,44 
5 - 10 lat 381 15,41 221 8,94 

10 - 20 lat 452 18,28 248 10,03 
20 - 30 lat 315 12,74 138 5,58 

30 lat i więcej 57 2,30 16 0,65 
bez stażu 436 17,63 329 13,30 
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Wykres 17. Długotrwale bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - podział wg 

wykształcenia.  

 

 

Wykres 18. Długotrwale bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - podział wg 

wieku.  

 

 

Wykres 19. Długotrwale bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - podział wg 

czasu pozostawania bez pracy.     
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Wykres 20. Długotrwale bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - podział wg 

wykształcenia.  

 

 

4.3. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. 

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było w urzędzie pracy 1295 osób 

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co stanowiło 28,28% ogółu bezrobotnych. 

Większość bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety – 798 osób, stanowiąc 

61,60% tej kategorii bezrobotnych. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, to osoby z 

wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 77,37% oraz średnim ogólnokształcącym 22,63% 

ogółu tej kategorii bezrobotnych. Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 

największą grupę stanowiły osoby w wieku 18-24 lata – 407 (31,43%). Pod względem czasu 

pozostawania bez pracy dominowały osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy 

(25,17%), natomiast według stażu pracy większość bezrobotnych to osoby, które wcześniej 

nie pracowały – 32,51%. 
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Tabela 12. Szczegółowe elementy struktury bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 
przedstawia  poniższa tabela wraz z wykresami – stan w dniu 31.XII.2010r.  

struktura 
Powiat ogółem Kobiety 

Liczba zarejestrowanych Udział w 
% 

Liczba zarejestrowanych Udział w 
% 

Ogółem 
zarejestrowani 

1295 100 798 61,60 

wg wykształcenia  
Średnie ogólne 293 22,63 228 17,61 
Gimnazjalne i 

poniżej 
1002 77,37 570 44,02 

wg wieku  
18-24 lat 407 31,43 254 19,61 
25-34 lat 260 20,08 178 13,75 
35-44 lat 206 15,91 139 10,73 
45-54 lat 235 18,15 149 11,51 
55-59 lat 156 12,05 78 6,02 
60-64 lat 31 2,39 0 0,00 

wg czasu pozostawania bez pracy  
do 1 miesiąca 203 15,68 116 8,96 
1 - 3 miesiące 326 25,17 201 15,52 
3 - 6 miesięcy 207 15,98 123 9,50 
6 - 12 miesięcy 199 15,37 122 9,42 

12 - 24 miesiące 153 11,81 82 6,33 
Powyżej 24 

miesięcy 
207 15,98 154 11,89 

wg sta żu pracy w latach  
do 1 roku 209 16,14 133 10,27 
1 - 5 lat 217 16,76 114 8,80 
5 - 10 lat 127 9,81 75 5,79 

10 - 20 lat 170 13,13 103 7,95 
20 - 30 lat 126 9,73 58 4,48 

30 lat i więcej 25 1,93 8 0,62 
bez stażu 421 32,51 307 23,71 

 

Wykres 21. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez kwalifikacji zawodowych - 

podział wg wykształcenia.  
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Wykres 22. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez kwalifikacji zawodowych - 

podział wg wieku.  

Podział wg wieku

31,43%

20,08%

15,91%

18,15%

12,05%

2,39%

19,61%

13,75%

10,73%

11,51%

6,02%

0,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

18-24 lat

25-34 lat

35-44 lat

45-54 lat

55-59 lat

60-64 lat

Powiat ogółem Kobiety

 
 

 

Wykres 23. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez kwalifikacji zawodowych - 

podział wg czasu pozostawania bez pracy.  

Podział wg czasu pozostawania bez pracy

15,68%

25,17%

15,98%

15,37%

11,81%

15,98%

8,96%

15,52%

9,50%

9,42%

6,33%

11,89%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

do 1 miesiąca

1 - 3 miesiące

3 - 6 miesięcy

6 - 12 miesięcy

12 - 24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy

Powiat ogółem Kobiety

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

Wykres 24. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez kwalifikacji zawodowych - 

podział wg stażu pracy w latach.  

Podział wg stażu pracy w latach

16,14%

16,76%

9,81%

13,13%

9,73%

1,93%

32,51%

10,27%

8,80%

5,79%

7,95%

4,48%

0,62%

23,71%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat

30 lat i więcej

bez stażu

Powiat ogółem Kobiety

 

 

4.4. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego. 

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 1231 osób bez doświadczenia 

zawodowego, stanowiąc 26,88% ogółu bezrobotnych. Większość bezrobotnych bez 

doświadczenia zawodowego to kobiety - 783 osoby, tj. 63,60% tej kategorii bezrobotnych. 

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego to przede wszystkim osoby młode, w wieku 18 - 

24 lata (56,62%) i 25 - 34 lata (31,19%). Bezrobotni  nie posiadający doświadczenia 

zawodowego to osoby dotychczas niepracujące – (75,39% tej kategorii bezrobotnych) lub 

legitymujące się stażem pracy do 1 roku – (24,61%). Pod względem posiadanego 

wykształcenia dominującą grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i 

poniżej (33,96%) oraz policealnym i średnim zawodowym (22,75%). Pod względem czasu 

pozostawania bez pracy najliczniejszymi grupami wśród bezrobotnych bez doświadczenia 

zawodowego są osoby stosunkowo krótko pozostające bez pracy: od 1 do 3 miesięcy 

(28,68%) i od 3 do 6 miesięcy (17,63%). 
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Tabela 13. Szczegółowe elementy struktury bezrobotnych bez doświadczenia 
zawodowego, przedstawia poniższa tabela wraz z wykresami – stan w dniu 31.XII.2010r.  

struktura 
Powiat ogółem Kobiety 

Liczba zarejestrowanych Udział w 
% 

Liczba zarejestrowanych Udział w 
% 

Ogółem 
zarejestrowani 

1231 100 783 63,60 

wg wykształcenia  
Wyższe 90 7,31 64 5,20 

Policealne i średnie 
zawodowe 

280 22,75 174 14,13 

Średnie ogólne 240 19,50 172 13,97 
Zasadnicze 
zawodowe 

203 16,49 117 9,50 

Gimnazjalne i 
poniżej 

418 33,96 256 20,80 

wg wieku  
18-24 lat 697 56,62 413 33,55 
25-34 lat 384 31,19 274 22,26 
35-44 lat 86 6,99 62 5,04 
45-54 lat 40 3,25 24 1,95 
55-59 lat 21 1,71 10 0,81 
60-64 lat 3 0,24 0 0,00 

wg czasu pozostawania bez pracy  
do 1 miesiąca 190 15,43 106 8,61 
1 - 3 miesiące 353 28,68 213 17,30 
3 - 6 miesięcy 217 17,63 139 11,29 
6 - 12 miesięcy 181 14,70 110 8,94 

12 - 24 miesiące 154 12,51 100 8,12 
Powyżej 24 

miesięcy 
136 11,05 115 9,34 

wg sta żu pracy w latach  
do 1 roku 303 24,61 164 13,32 
bez stażu 928 75,39 619 50,28 

 

Wykres 25. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez doświadczenia 

zawodowego – podział wg wykształcenia.  

 Podział wg wykształcenia

7,31%

22,75%

19,50%

16,49%

33,96%

5,20%

14,13%

13,97%

9,50%

20,80%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Wyższe

Policealne i średnie
zawodowe

Średnie ogólne

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej

Powiat ogółem Kobiety
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Wykres 26. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez doświadczenia 

zawodowego - podział wg wieku.  

Podział wg wieku

56,62%

31,19%

6,99%

3,25%

1,71%

0,24%

33,55%

22,26%

5,04%

1,95%

0,81%

0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

18-24 lat

25-34 lat

35-44 lat

45-54 lat

55-59 lat

60-64 lat

Powiat ogółem Kobiety

 

 

 

Wykres 27. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez doświadczenia 

zawodowego - podział wg czasu pozostawania bez pracy.  

Podział wg czasu pozostawania bez pracy

15,43%

28,68%

17,63%

14,70%

12,51%

11,05%

8,61%

17,30%

11,29%

8,94%

8,12%

9,34%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

do 1 miesiąca

1 - 3 miesiące

3 - 6 miesięcy

6 - 12 miesięcy

12 - 24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy

Powiat ogółem Kobiety
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Wykres 28. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy bez doświadczenia 

zawodowego – podział wg stażu pracy w latach.  

Podział wg stażu pracy w latach

24,61%

13,32%

75,39%

50,28%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Powiat ogółem

Kobiety

do 1 roku bez stażu

 

 

4.5. Bezrobotni powyżej 50 roku życia. 

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 1011 osób bezrobotnych powyżej 50 

roku życia, co stanowi  22,07% ogółu bezrobotnych. Większość bezrobotnych powyżej 50 

roku życia to mężczyźni 581 osób, co stanowi 57,46% tej kategorii bezrobotnych. Pod 

względem poziomu wykształcenia największą grupę stanowiły osoby, które ukończyły szkołę 

gimnazjalną i poniżej (39,27%) oraz będące po szkole zasadniczej zawodowej (38,67%). 

21,27% bezrobotnych powyżej 50 roku życia legitymowało się wykształceniem średnim. Pod 

względem stażu pracy dominowały osoby ze stażem pracy od 10 do 20 lat (26,11%) oraz od 

20 do 30 lat (38,18%). Pod względem czasu pozostawania bez pracy dominowały osoby 

pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy (20,47%) oraz powyżej 24 miesięcy bez pracy 

(25,32%). 
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Tabela 14. Szczegółowe elementy struktury bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 
przedstawia poniższa tabela wraz z wykresami – stan w dniu 31.XII.2010r.  

struktura 
Powiat ogółem kobiety 

Liczba zarejestrowanych Udział w 
% 

Liczba zarejestrowanych Udział % 

Ogółem 
zarejestrowani 

1011 100 430 42,50 

wg wykształcenia  
Wyższe 8 0,79 5 0,49 

Policealne i średnie 
zawodowe 

171 16,91 103 10,19 

Średnie ogólne 44 4,35 31 3,07 
Zasadnicze 
zawodowe 

391 38,67 121 11,97 

Gimnazjalne i 
poniżej 

397 39,27 170 16,82 

wg sta żu pracy  
do 1 roku 64 6,33 28 2,77 
1 - 5 lat 49 4,85 21 2,08 
5 - 10 lat 94 9,30 47 4,65 

10 - 20 lat 264 26,11 135 13,35 
20 - 30 lat 386 38,18 150 14,84 

30 lat i więcej 120 11,87 32 3,17 
bez stażu 34 3,36 17 1,68 

wg czasu pozostawania bez pracy  
do 1 miesiąca 162 16,02 53 5,24 
1 - 3 miesiące 207 20,47 87 8,61 
3 - 6 miesięcy 122 12,07 53 5,24 
6 - 12 miesięcy 138 13,65 62 6,13 

12 - 24 miesiące 126 12,46 49 4,85 
Powyżej 24 

miesięcy 
256 25,32 126 12,46 

 

Wykres 29. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy powyżej 50 roku życia – 

podział wg wykształcenia. 

Podział wg wykształcenia

0,79%

16,91%

4,35%

38,67%

39,27%

0,49%

10,19%

3,07%

11,97%

16,82%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Wyższe

Policealne i średnie
zawodowe

Średnie ogólne

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej

Powiat ogółem Kobiety
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Wykres 30. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy powyżej 50 roku życia – 

podział wg stażu pracy.  

Podział wg stażu pracy

6,33%

4,85%

9,30%

26,11%

38,18%

11,87%

3,36%

2,77%

2,08%

4,65%

13,35%

14,84%

3,17%

1,68%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat

30 lat i więcej

bez stażu

Powiat ogółem Kobiety

 

 

Wykres 31. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy powyżej 50 roku życia – 

podział wg czasu pozostawania bez pracy.  

Podział wg czasu pozostawania bez pracy

16,02%

20,47%

12,07%

13,65%

12,46%

25,32%

5,24%

8,61%

5,24%

6,13%

4,85%

12,46%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

do 1 miesiąca

1 - 3 miesiące

3 - 6 miesięcy

6 - 12 miesięcy

12 - 24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy

Powiat ogółem Kobiety

 

 

4.6. Bezrobotni do 25 roku życia. 

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 949 bezrobotnych w wieku do 25 roku 

życia, co stanowi 20,72% ogółu bezrobotnych. Absolwentów szkół było 184 osoby. Wśród 

bezrobotnych do 25 roku życia przeważały kobiety – 540 osób, stanowiąc 56,90% tej 

kategorii bezrobotnych. Pod względem posiadanego wykształcenia najliczniejszą grupę 

stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (29,82%) oraz osoby które 

ukończyły szkoły średnie ogólne (24,13%). Ponad połowa bezrobotnych do 25 roku życia nie 
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legitymowała się żadnym stażem pracy (59,96%). Wśród osób do 25 roku życia, dominowały 

osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy (31,51%) oraz od 3 do 6 miesięcy 

(20,34%).  

Tabela 15. Szczegółowe elementy struktury bezrobotnych do 25 roku życia, przedstawia 
poniższa tabela wraz z wykresami – stan w dniu 31.XII.2010r.  

struktura 
Powiat ogółem kobiety 

Liczba zarejestrowanych 
Udział w 

% 
Liczba zarejestrowanych 

Udział w 
% 

Ogółem 
zarejestrowani 

949 100 540 56,90 

wg wykształcenia  
Wyższe 45 4,74 35 3,69 

Policealne i średnie 
zawodowe 

208 21,92 119 12,54 

Średnie ogólne 229 24,13 154 16,23 
Zasadnicze 
zawodowe 

184 19,39 92 9,69 

Gimnazjalne i poniżej 283 29,82 140 14,75 
wg sta żu pracy  

Do 1 roku 188 19,81 90 9,48 
1 - 5 lat 183 19,28 87 9,17 
5 - 10 lat 9 0,95 4 0,42 

Bez stażu pracy 569 59,96 359 37,83 
wg czasu pozostawania bez pracy  

do 1 miesiąca 162 17,07 81 8,54 
1 - 3 miesiące 299 31,51 163 17,18 
3 - 6 miesięcy 193 20,34 114 12,01 
6 - 12 miesięcy 153 16,12 84 8,85 

12 - 24 miesiące 106 11,17 63 6,64 
Powyżej 24 miesięcy 36 3,79 35 3,69 

 
Wykres 32. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy do 25 roku życia – podział wg 

wykształcenia. 

Podział wg wykształcenia

4,74%

21,92%

24,13%

19,39%

29,82%

3,69%

12,54%

16,23%

9,69%

14,75%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Wyższe

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólne

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej

Powiat ogółem Kobiety
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Wykres 33. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy do 25 roku życia – podział wg 

stażu pracy.  

Podział wg stażu pracy

19,81%

19,28%

0,95%

59,96%

9,48%

9,17%

0,42%

37,83%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

Bez stażu pracy

Powiat ogółem Kobiety

 

 

Wykres 34. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy do 25 roku życia – podział wg 

czasu pozostawania bez pracy.  

Podział wg czasu pozostawania bez pracy

17,07%

31,51%

20,34%

16,12%

11,17%

3,79%

8,54%

17,18%

12,01%

8,85%

6,64%

3,69%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

do 1 miesiąca

1 - 3 miesiące

3 - 6 miesięcy

6 - 12 miesięcy

12 - 24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy

Powiat ogółem Kobiety

 

 

4.7. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku 

życia.  

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 638 osób samotnie wychowujących co 

najmniej 1 dziecko do 18 roku życia, stanowiąc 13,93% ogółu zarejestrowanych. Większość 

bezrobotnych samotnie wychowujących dzieci to kobiety – 548 osób, stanowiąc 85,90% tej 

kategorii bezrobotnych. Wśród bezrobotnych samotnie wychowujących dzieci, większość to 

osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i poniżej 34,33% oraz zasadnicze zawodowe 
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33,39%. Bezrobotni samotnie wychowujący dzieci to przede wszystkim osoby młode od 25 

do 34 lat (48,28%) i w średnim wieku od 35 do 44 lat (21,79%). Wśród bezrobotnych 

wychowujących samotnie co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia, najwięcej było osób 

pozostających od 1 do 3 miesięcy bez pracy i powyżej 24 miesięcy (18,81%) oraz od 6 do 12 

miesięcy (17,87%). Pod względem stażu pracy, dominowały osoby o stażu pracy od 1 do 5 

lat (27,90%) oraz bez żadnego stażu pracy (24,76%). 

 

Tabela 16. Szczegółowe elementy struktury bezrobotnych samotnie wychowujących co 
najmniej 1 dziecko do 18 roku życia, przedstawia poniższa tabela wraz z wykresami – 

stan w dniu 31.XII.2010r.  

struktura 
Powiat ogółem Kobiety 

Liczba zarejestrowanych 
Udział w 

% 
Liczba zarejestrowanych 

Udział w 
% 

Ogółem 
zarejestrowani 

638 100 548 85,90 

wg wykształcenia  
Wyższe 17 2,66 17 2,66 

Policealne i średnie 
zawodowe 

120 18,81 105 16,46 

Średnie ogólne 69 10,82 66 10,34 
Zasadnicze 
zawodowe 

213 33,39 172 26,96 

Gimnazjalne i poniżej 219 34,33 188 29,47 
wg wieku  

18-24 lat 119 18,65 111 17,40 
25-34 lat 308 48,28 277 43,42 
35-44 lat 139 21,79 106 16,61 
45-54 lat 68 10,66 52 8,15 
55-59 lat 4 0,63 2 0,31 
60-64 lat 0 0,00 0 0,00 

wg czasu pozostawania be z pracy  
do 1 miesiąca 83 13,01 63 9,87 
1 - 3 miesiące 120 18,81 106 16,61 
3 - 6 miesięcy 99 15,52 83 13,01 
6 - 12 miesięcy 114 17,87 98 15,36 

12 - 24 miesiące 102 15,99 87 13,64 
Powyżej 24 miesięcy 120 18,81 111 17,40 

wg sta żu pracy w latach  
do 1 roku 116 18,18 107 16,77 
1 - 5 lat 178 27,90 148 23,20 
5 - 10 lat 107 16,77 76 11,91 
10 - 20 lat 59 9,25 48 7,52 
20 - 30 lat 18 2,82 15 2,35 

30 lat i więcej 2 0,31 1 0,16 
bez stażu 158 24,76 153 23,98 
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Wykres 35. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia będący w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy – podział wg wykształcenia.  

Podział wg wykształcenia

2,66%

18,81%

10,82%

33,39%

34,33%

2,66%

16,46%

10,34%

26,96%

29,47%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Wyższe

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólne

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej

Powiat ogółem Kobiety

 

Wykres 36. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia będący w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy – podział wg wieku. 

Podział wg wieku

18,65%

48,28%

21,79%

10,66%

0,63%

0,00%

17,40%

43,42%

16,61%

8,15%

0,31%

0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

18-24 lat

25-34 lat

35-44 lat

45-54 lat

55-59 lat

60-64 lat

Powiat ogółem Kobiety
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Wykres 37. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia będący w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy – podział wg czasu pozostawania bez pracy. 

Podział wg czasu pozostawania bez pracy

13,01%

18,81%

15,52%

17,87%

15,99%

18,81%

9,87%

16,61%

13,01%

15,36%

13,64%

17,40%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00% 20,00%

do 1 miesiąca

1 - 3 miesiące

3 - 6 miesięcy

6 - 12 miesięcy

12 - 24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy

Powiat ogółem Kobiety

 

 

Wykres 38. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia będący w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy – podział wg stażu pracy w latach.  

Podział wg stażu pracy w latach

18,18%

27,90%

16,77%

9,25%

2,82%

0,31%

24,76%

16,77%

23,20%

11,91%

7,52%

2,35%

0,16%

23,98%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat

30 lat i więcej

bez stażu

Powiat ogółem Kobiety

 

 

4.8. Bezrobotne kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły 

zatrudnienia.  

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 586 bezrobotnych kobiet, które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, stanowiąc 12,79% ogółu bezrobotnych i 23,22% 

ogółu bezrobotnych kobiet. Pod względem posiadanego wykształcenia dominują dwie grupy 
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bezrobotnych kobiet: z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (36,52%) oraz zasadniczym 

zawodowym (31,74%).  W omawianym okresie w tej grupie bezrobotnych najwięcej osób 

pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy (26,79%) oraz od 1 do 3 miesięcy 18,09%. 

Wśród tej kategorii bezrobotnych, dominowały kobiety nie posiadające stażu pracy (41,64%) 

lub posiadające niewielki staż pracy; od 1 do 5 lat (21,16%)  i do 1 roku (19,80%). 

 

Tabela 17. Szczegółowe elementy struktury kobiet, które po urodzeniu dziecka nie 
podjęły zatrudnienia, przedstawia poniższa tabela wraz z wykresami – stan w dniu 

31.XII.2010r.  

struktura 
Kobiety 

Liczba 
zarejestrowanych 

Udział w % 

Ogółem zarejestrowani 586 100 

wg wykształcenia  
Wyższe 15 2,56 

Policealne i średnie 
zawodowe 

98 16,72 

Średnie ogólne 73 12,46 

Zasadnicze zawodowe 186 31,74 

Gimnazjalne i poniżej 214 36,52 
wg wieku 

18-24 lat 123 20,99 
25-34 lat 288 49,15 
35-44 lat 115 19,62 
45-54 lat 52 8,87 
55-59 lat 8 1,37 
60-64 lat 0 0,00 

wg czasu pozostawania bez pracy 
do 1 miesiąca 46 7,85 
1 - 3 miesiące 106 18,09 
3 - 6 miesięcy 82 13,99 
6 - 12 miesięcy 101 17,24 

12 - 24 miesiące 94 16,04 
Powyżej 24 miesięcy 157 26,79 

wg sta żu pracy w latach 
do 1 roku 116 19,80 
1 - 5 lat 124 21,16 
5 - 10 lat 60 10,24 
10 - 20 lat 39 6,66 
20 - 30 lat 2 0,34 

30 lat i więcej 1 0,17 
bez stażu 244 41,64 
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Wykres 39. Bezrobotne kobiety będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które po urodzeniu 

dziecka nie podjęły zatrudnienia – podział wg wykształcenia. 

Podział wg wykształcenia

2,56% 16,72%

12,46%

31,74%

36,52%

Wyższe

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólne

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej

 

 

Wykres 40. Bezrobotne kobiety będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które po urodzeniu 

dziecka nie podjęły zatrudnienia – podział wg wieku. 

Podział wg wieku

20,99%

49,15%

19,62%

8,87% 1,37%0,00% 18-24 lat

25-34 lat

35-44 lat

45-54 lat

55-59 lat

60-64 lat

 

 

Wykres 41. Bezrobotne kobiety będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które po urodzeniu 

dziecka nie podjęły zatrudnienia – podział wg czasu pozostawania bez pracy.  

Podział wg czasu pozostawania bez pracy

7,85%

18,09%

13,99%

17,24%

16,04%

26,79%

do 1 miesiąca

1 - 3 miesiące

3 - 6 miesięcy

6 - 12 miesięcy

12 - 24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy
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Wykres 42. Bezrobotne kobiety będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które po urodzeniu 

dziecka nie podjęły zatrudnienia – podział wg stażu pracy w latach.  

Podział wg stażu pracy w latach

19,80%

21,16%

10,24%6,66%
0,34%

0,17%

41,64%

do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat

30 lat i więcej

bez stażu

 

 

4.9. Bezrobotni niepełnosprawni  

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 246 osób niepełnosprawnych stanowiąc 

5,37% ogółu zarejestrowanych. Zarejestrowanych niepełnosprawnych kobiet było 150. Pod 

względem wykształcenia, najliczniejsze grupy stanowiły osoby, które ukończyły szkoły 

zasadnicze zawodowe (41,06%) oraz gimnazjalne i poniżej (33,74%). Pod względem wieku 

dominującą grupę stanowiły osoby w przedziale od 45 do 54 lat (35,77% tej populacji). Pod 

względem stażu pracy, dominowały osoby pracujące od 10 do 20 lat (21,95%) oraz od 20 do 

30 lat (20,33%). Najliczniejszą grupę bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły osoby 

pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (21,54%) oraz pozostające bez pracy od 1 do 3 

miesięcy (20,73%).  
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Tabela 18. Szczegółowe elementy struktury bezrobotnych niepełnosprawnych, 
przedstawia poniższa tabela wraz z wykresami – stan w dniu 31.XII.2010r.  

struktura 
Powiat ogółem Kobiety 

Liczba zarejestrowanych Udział w 
% 

Liczba zarejestrowanych Udział w 
% 

Ogółem 
zarejestrowani 

246 100 150 61 

wg wykształcenia  
Wyższe 4 1,63 3 1,22 

Policealne i średnie 
zawodowe 

42 17,07 29 11,79 

Średnie ogólne 16 6,50 13 5,28 
Zasadnicze 
zawodowe 

101 41,06 56 22,76 

Gimnazjalne i poniżej 83 33,74 49 19,92 
wg wieku  

18-24 lat 18 7,32 10 4,07 
25-34 lat 38 15,45 23 9,35 
35-44 lat 42 17,07 27 10,98 
45-54 lat 88 35,77 60 24,39 
55-59 lat 49 19,92 30 12,20 
60-64 lat 11 4,47 0 0,00 

wg sta żu pracy  
do 1 roku 31 12,60 14 5,69 
1 - 5 lat 34 13,82 21 8,54 
5 - 10 lat 39 15,85 26 10,57 
10 - 20 lat 54 21,95 40 16,26 
20 - 30 lat 50 20,33 29 11,79 

30 lat i więcej 10 4,07 3 1,22 
bez stażu 28 11,38 17 6,91 

wg czasu pozos tawania bez pracy  
do 1 miesiąca 33 13,41 19 7,72 
1 - 3 miesiące 51 20,73 30 12,20 
3 - 6 miesięcy 40 16,26 27 10,98 
6 - 12 miesięcy 40 16,26 22 8,94 

12 - 24 miesiące 29 11,79 20 8,13 
Powyżej 24 miesięcy 53 21,54 32 13,01 

 

Wykres 43. Bezrobotni niepełnosprawni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy – podział wg 

wykształcenia.  

Podział wg wykształcenia

1,63%

17,07%

6,50%

41,06%

33,74%

1,22%

11,79%

5,28%

22,76%

19,92%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Wyższe

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólne

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej

Powiat ogółem Kobiety
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Wykres 44. Bezrobotni niepełnosprawni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy – podział wg 

wieku.  

Podział wg wieku

7,32%

15,45%

17,07%

35,77%

19,92%

4,47%

4,07%

9,35%

10,98%

24,39%

12,20%

0,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

18-24 lat

25-34 lat

35-44 lat

45-54 lat

55-59 lat

60-64 lat

Powiat ogółem Kobiety

 

Wykres 45. Bezrobotni niepełnosprawni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy – podział wg 

stażu pracy.  

Podział wg stażu pracy

12,60%

13,82%

15,85%

21,95%

20,33%

4,07%

11,38%

5,69%

8,54%

10,57%

16,26%

11,79%

1,22%

6,91%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat

30 lat i więcej

bez stażu

Powiat ogółem Kobiety

 

Wykres 46. Bezrobotni niepełnosprawni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy – podział wg 

czasu pozostawania bez pracy.  

Podział wg czasu pozostawania bez pracy

13,41%

20,73%

16,26%

16,26%

11,79%

21,54%

7,72%

12,20%

10,98%

8,94%

8,13%

13,01%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

do 1 miesiąca

1 - 3 miesiące

3 - 6 miesięcy

6 - 12 miesięcy

12 - 24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy

Powiat ogółem Kobiety
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4.10. Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia.  

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych było 119 bezrobotnych, którzy po odbyciu 

kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, stanowiąc 2,60% ogółu 

zarejestrowanych. Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia, to przede wszystkim mężczyźni, stanowiąc 95,80% tej kategorii bezrobotnych 

(114 osób). Pod względem posiadanego wykształcenia 91,60% z nich legitymowało się 

wykształceniem poniżej średniego, w tym zdecydowanie największą grupę stanowiły osoby 

posiadające tylko wykształcenie gimnazjalne i poniżej (56,30% tej kategorii bezrobotnych). 

Tylko 8,40% z nich posiadało wykształcenie średnie. Wśród bezrobotnych, którzy po odbyciu 

kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, największe grupy stanowiły osoby w 

wieku 45-54 lata (27,73%), 35-44 lat (24,37%) oraz 25-34 lat (22,69%). Pod względem czasu 

pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające od 12 do 24 

miesięcy bez pracy (20,17%) oraz od 6-12 miesięcy (17,65%). Największą grupę stanowili 

bezrobotni o stosunkowo krótkim stażu pracy; od 1 do 5 lat (25,21%) i do 1 roku (24,37%). 

 

Tabela 19. Szczegółowe elementy struktury bezrobotnych, którzy po odbyciu kary 
pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, przedstawia poniższa tabela wraz z 

wykresami – stan w dniu 31.XII.2010r.  

struktura 
Powiat ogółem Kobiety 

Liczba 
zarejestrowanych 

Udział w % 
Liczba 

zarejestrowanych 
Udział w % 

Ogółem 
zarejestrowani 

119 100 5 4,2 

wg wykształcenia  
Wyższe 0 0,00 0 0,00 

Policealne i 
średnie 

zawodowe 
10 8,40 0 0,00 

Średnie ogólne 0 0,00 0 0,00 
Zasadnicze 
zawodowe 

42 35,29 2 1,68 

Gimnazjalne i 
poniżej 

67 56,30 3 2,52 

wg wieku  
18-24 lat 8 6,72 0 0,00 
25-34 lat 27 22,69 2 1,68 
35-44 lat 29 24,37 2 1,68 
45-54 lat 33 27,73 1 0,84 
55-59 lat 17 14,29 0 0,00 
60-64 lat 5 4,20 0 0,00 

wg czasu pozostawania bez pracy  
do 1 miesiąca 23 19,33 0 0,00 
1 - 3 miesiące 17 14,29 0 0,00 
3 - 6 miesięcy 19 15,97 1 0,84 
6 - 12 miesięcy 21 17,65 0 0,00 

12 - 24 miesiące 24 20,17 1 0,84 
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Powyżej 24 
miesięcy 

15 12,61 3 2,52 

wg sta żu pracy w latach  
do 1 roku 29 24,37 2 1,68 
1 - 5 lat 30 25,21 1 0,84 
5 - 10 lat 15 12,61 1 0,84 
10 - 20 lat 24 20,17 0 0,00 
20 - 30 lat 7 5,88 0 0,00 

30 lat i więcej 0 0,00 0 0,00 
bez stażu 14 11,76 1 0,84 

Wykres 47. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia – podział wg wykształcenia.  

Podział wg wykształcenia

0,00%

8,40%

0,00%

35,29%

56,30%

0,00%

0,00%

0,00%

1,68%

2,52%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Wyższe

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólne

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej

Powiat ogółem Kobiety

 

 

Wykres 48. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia – podział wg wieku.  

Podział wg wieku

6,72%

22,69%

24,37%

27,73%

14,29%

4,20%

0,00%

1,68%

1,68%

0,84%

0,00%

0,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

18-24 lat

25-34 lat

35-44 lat

45-54 lat

55-59 lat

60-64 lat

Powiat ogółem Kobiety
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Wykres 49. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia – podział wg czasu pozostawania bez pracy.  

Podział wg czasu pozostawania bez pracy

19,33%

14,29%

15,97%

17,65%

20,17%

12,61%

0,00%

0,00%

0,84%

0,00%

0,84%

2,52%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

do 1 miesiąca

1 - 3 miesiące

3 - 6 miesięcy

6 - 12 miesięcy

12 - 24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy

Powiat ogółem Kobiety

 

 

Wykres 50. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia – podział wg stażu pracy w latach.  

Podział wg stażu pracy w latach

24,37%

25,21%

12,61%

20,17%

5,88%

0,00%

11,76%

1,68%

0,84%

0,84%

0,00%

0,00%

0,00%

0,84%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat

30 lat i więcej

bez stażu

Powiat ogółem Kobiety
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Rozdział 5. Monitoring zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych 

5.1 Analiza bezrobotnych wg zawodów w powiecie krośnieńskim –stan na 

koniec II półrocza 2010 roku.  

Tabela 20. Bezrobotni wg zawodów w powiecie krośnieńskim – stan na koniec II 
półrocze 2010 roku 

Nazwa 
zawodu 

I półrocze 2010  
Bezrobotni 
w grupie 

I półrocze 2010 
Kobiety w grupie 

II półrocze 2 010 
Bezrobotni 
w grupie 

II  półrocze 2010 
Kobiety w grupie  

 
Ogółem 

 

 
% do 
ogółu 

bezrobo-
tnych 

 

 
w 

osobach 

%  kobiet 
w grupie 
zawodo-

wej 
( 5:3 ) 

Ogółem 
 

% do ogółu 
bezrobo-

tnych 
 

w 
osobach 

%  kobiet 
w grupie 
zawodo-

wej 
( 7:9 ) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

bez zawodu 548 13,46 356 64,96 592 12,92 389 65,70 

sprzedawca 435 10,69 376 86,44 520 11,35 449 86,34 

obuwnik 
przemysłowy 

199 4,67 144 72,36 215 4,69 159 73,95 

krawiec 156 3,83 152 97,43 173 3,78 168 97,11 

szwaczka 99 2,43 98 98,98 105 2,29 103 98,09 

murarz 100 2,46 2 2,00 132 2,88 2 1,51 

mechanik 
pojazdów 

osobowych 
75 1,84 0 0 81 1,77 0 0 

kucharz 76 1,87 57 75,00 73 1,59 58 79,45 

Ślusarz 75 1,84 1 1,33 81 1,77 1 1,23 

robotnik 
gospodarczy 

77 1,89 36 46,75 136 2,97 70 51,47 

sprzątaczka 50 1,23 48 96,00     

sprz ątaczka  
biurowa 

    53 1,15 53 100 

asystent 
ekonomiczny 

(technik 
ekonomiczny) 

64 1,57 59 92,19     

technik 
ekonomista 

    71 1,55 64 90,14 

robotnik 
budowlany 

65 1,60 0 0 73 1,59 0 0 

pracownik 
biurowy 

( technik prac 
biurowych) 

35 0,86 33 94,28     

technik prac 
biurowych 

    35 0,76 34 97,14 

technik 
administracji 

    26 0,57 22 84,61 

robotnik 
pomocniczy w 

przemyśle 
przetwórczym 

48 1,18 29 60,42 52 1,13 34 65,38 

technik 26 0,64 26 100 34 0,77 34 100 
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technologii 
odzieży 
technik 

mechanik 
68 1,67 1 1,47 60 1,31 0 0 

mechanik 
operator 

pojazdów i 
maszyn 

rolniczych 

46 1,13 0 0 49 1,07 0 0 

piekarz 42 1,03 6 14,28 43 0,94 5 11,63 

Kierowca 
samochodu 
ciężarowego 

37 0,91 0 0 29 0,63 0 0 

robotnik leśny 48 1,18 10 20,84 61 1,33 18 29,50 

kelner     41 0,89 23 75,61 

fryzjer     37 0,81 37 100 

technik 
handlowiec 

    36 0,79 31 86,11 

magazynier     35 0,76 12 34,28 

kucharz małej 
gastronomii 

    34 0,74 23 67,65 

mechanik 
pojazdów 

samochodowyc
h 

    34 0,74 0 0 

elektromonter(el
ektryk) 

zakładowy 
    30 0,65 4 13,33 

stolarz     30 0,65 0 0 

hydraulik     28 0,61 0 0 

rolnik produkcji 
zwierzęcej 

pracujący na 
własne potrzeby 

    27 0,59 22 81,48 

technik 
informatyk 

    26 0,57 4 15,38 

 

Przeprowadzając analizę zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodów wzięto pod 

uwagę zawody, które są najliczniej reprezentowane wśród bezrobotnych. 

Do najliczniejszej grupy należą osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych, czyli 

bez zawodu tj. 592 osoby co stanowi 12,92 % ogółu bezrobotnych  w powiecie krośnieńskim, 

w tej grupie kobiety stanowią 65,70 % tj. 389 osób.  

Porównując pierwsze półrocze 2010 r. do drugiego półrocza 2010 r. liczba osób bez zawodu 

zwiększyła się o 44 osoby w tym 33 kobiety. Na drugiej pozycji klasyfikują się sprzedawcy tj. 

520 osób co stanowi 11,35 % ogółu bezrobotnych, kobiety w tym zawodzie stanowią 86,34 

% tj. 449 osób. W kolejności trzecie miejsce zajmuje obuwnik przemysłowy 215 osób, co 

stanowi 4,69 % ogółu bezrobotnych, gdzie kobiety to  73,95 % zarejestrowanych w tym 

zawodzie. Czwarte miejsce co do rozmiarów bezrobocia wg zawodów zajmuje  zawód 

krawiec 173 osoby, co stanowi 3,78 % ogółu bezrobotnych. Jest to zawód, reprezentowany 

w szczególności przez kobiety. Na piątym miejscu klasyfikuje się zawód robotnik 

gospodarczy 136 osób, co stanowi 2,97 % ogółu bezrobotnych, w tym 51,47 % to kobiety. 



45 
 

Szóste miejsce zajmują murarze 132 osoby co stanowi 2,88 % ogółu bezrobotnych w tym 2 

kobiety. Na siódmym miejscu  znajduje się zawód szwaczki 105 osób co stanowi 2,29 % 

ogółu bezrobotnych w tym 2 mężczyzn. 

Niektóre zawody są reprezentowane prawie wyłącznie przez kobiety i do takich należą: 

1)  technik odzieżowy  reprezentowany w 100 % przez kobiety  

2) sprzątaczka biurowa      - 100  % 

3) fryzjer         - 100  % 

4) szwaczka       - 98,09 % 

5)  krawiec       - 97,11 % 

6)  sprzątaczka       - 96,00 % 

7)  technik prac biurowych     - 97,14 % 

8)  technik ekonomista      - 90,14 % 

9)  sprzedawca       - 86,34 % 

10)  technik administracji       - 84,61 % 

11)  kucharz       - 79,45 % 

Wśród bezrobotnych mężczyzn dominują zawody: 

1)  robotnik budowlany reprezentowany w 100% przez mężczyzn 

2) mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych  -    100 %  

3) mechanik pojazdów  samochodowych         -    100 %  

4) kierowca samochodu ciężarowego               -    100 % 

5) mechanik pojazdów osobowych               -    100 % 

6) robotnik budowlany                            -    100 % 

7) stolarz        -    100 % 

8) hydraulik       -    100 % 

 

Przy bliższej analizie widzimy, że są to zawody tradycyjnie uważane za typowo kobiece bądź 

typowo męskie. 

 

W powiecie krośnieńskim jest najwyższy wskaźnik osób długotrwale bezrobotnych i wynosi 

54,00 % podczas gdy średni w województwie 44,8 %, a w kraju 46,4 % przeanalizowano w 

których zawodach występuje najwięcej tych osób. 

W porównaniu do I półrocza 2010 r. zwiększył się w kraju udział długotrwale bezrobotnych w 

liczbie bezrobotnych ogółem, tj. o 3,04 %. Wzrost w tej kategorii nastąpił również w 

województwie tj. o 2 %. Natomiast w powiecie krośnieńskim nastąpił spadek o 1,72 %. 
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Tabela 21. Długotrwale bezrobotni  

Nazwa 
zawodu 

Rok 2010 stan w dniu 30.06.2010r.  Rok 2010 stan w dniu 31.12.2010 r.  
Ogółem osoby 

długotrwale 
bezrobotne w 

grupie. 

Ogółem kobiety 
długotrwale 

bezrobotne w 
grupie. 

Ogółem osoby 
długotrwale 

bezrobotne w 
grupie. 

Ogółem kobiety 
długotrwale 

bezrobotne w 
grupie. 

w 
osobach  w % w 

osobach  
w % 
(5:3) 

w 
osobach  w % w 

osobach  
w % 
(9:7) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 
sprzedawca 130 29,88 115 88,46 121 23,27 106 87,60 

obuwnik 
przemysłowy 

113 56,78 82 72,57 92 42,79 68 73,91 

szwaczka 38 38,38 38 100 36 34,28 36 100 
krawiec 64 41,02 63 98,44 62 35,84 61 98,39 
murarz 11 57,89 1 9,09 31 23,48 0 0 
ślusarz 29 38,67 1 3,45 31 38,27 1 3,22 

sprzątaczka 25 50,00 24 96,00 - - - - 
sprzątaczka 

biurowa 
- - - - 15 28,30 15 100 

robotnik 
gospodarczy 

25 32,47 11 44,00 24 17,65 10 41,67 

bez zawodu 14 15,62 9 64,28 13 2,19 3 23,08 
kucharz 26 34,21 20 76,92 23 31,51 20 86,95 

mechanik 
samochodów 
osobowych 

22 29,33 0 0 25 30,86 0 0 

asystent 
ekonomiczny 

(technik 
ekonomista) 

10 15,62 10 100 - - - - 

technik 
ekonomista 

- - - - 15 21,13 15 100 

robotnik 
budowlany 21 32,31 0 0 18 24,66 0 0 

robotnik 
pomocniczy              

w przem. 
przetwórczym 

16 33,33 11 68,75 14 26,92 11 78,57 

robotnik leśny 19 39,58 3 15,79 18 29,51 5 27,78 
pracownik 
biurowy 

12 34,28 11 91,67     

technik prac 
biurowych 

- - - - 11 31,43 11 100 

mechanik 
operator 

pojazdów i 
maszyn 

rolniczych 

12 26,09 0 0 11 22,45 0 0 

technik 
technologii 

odzieży 
7 26,92 7 100 12 35,29 12 100 

kierowca  
samochodu 
ciężarowego 

13 35,13 0 0 8 27,59 0 0 

technik mechanik 12 17,65 0 0 11 18,33 0 0 
technik obuwnik 11 73,33 6 54,55 10 45,45 5 50 

piekarz 10 23,81 3 30,00 11 25,58 3 27,27 
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Z tabeli wynika, że są zawody w których prawie połowa grupy to osoby długotrwale 

bezrobotne i tak: 

1) technik obuwnik      - 45,45 % 

2) obuwnik  przemysłowy      - 42,79 % 

3) ślusarz       - 38,27 % 

4) krawiec        - 35,84 % 

5) technik technologii odzieży      - 35,29 % 

6) szwaczka        - 34,28 % 

Sytuacja ta może wynikać  z nieaktualnych uprawnień tych osób, braku doświadczenia w 

zawodzie lub nasyceniem się rynku pracy w tych zawodach. Szczególnie zauważalnym 

zjawiskiem powstania grupy długotrwale bezrobotnych 

w branży odzieżowej jest likwidacja w latach 90-tych kilku dużych zakładów krawieckich 

oraz zakładu obuwniczego. Lokalny rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć tak dużej siły 

roboczej w tej branży. 

Prawie we wszystkich grupach zawodowych zmniejszył się udział długotrwale bezrobotnych 

w porównaniu do I półrocza 2010 r. co jest pozytywnym zjawiskiem. 

W II półroczu 2010 r.  najwięcej zarejestrowanych osób bezrobotnych pozostało w 

zawodach: 

Tabela 22. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie krośnieńskim w I półroczu 
2010 roku  oraz II półroczu 2010 roku 

Lp.  Zawód  

Zarejestrowani  
w ci ągu 

6 miesi ęcy 
2010 r. 

Stan w dniu 
30.06.2010r. 

Zarejestrowani  
w ci ągu  

6 miesi ęcy 
w II półroczu 

2010 r. 

Stan w dniu 
31.12.2010r. 

1 2 3 4 5 6 
1 bez zawodu 526 548 656 592 
2 sprzedawca 332 435 458 520 
3 krawiec 87 156 121 173 

4 
obuwnik 

przemysłowy 
85 199 118 215 

5 murarz 71 100 109 105 
6 kucharz 42 76 56 73 
7 szwaczka 57 99 73 105 

8 
robotnik 

gospodarczy 73 77 123 136 

9 
technik 

mechanik 
74 68 53 60 

10 ślusarz 54 75 69 81 

11 
robotnik 

budowlany 
87 65 78 73 

12 
mechanik 

samochodów 
osobowych 

61 75 57 81 

13 
robotnik 

pomocniczy w 
przemyśle 

38 48 47 52 
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przetwórczym 

14 asystent 
ekonomiczny 

56 64 - - 

15 
technik 

ekonomista 
  54 71 

16 piekarz 32 42 56 43 

17 
pracownik 
biurowy 

34 35 - - 

18 
technik prac 
biurowych 

- - 37 35 

19 
mechanik 
pojazdów 

samochodowych 
- - 50 34 

20 kelner - - 43 41 

21 
sprzątaczka 

biurowa 
- - 40 53 

22 fryzjer - - 39 37 
23 stolarz - - 34 53 

24 
kucharz małej 
gastronomii 

- - 33 34 

25 
technik 

handlowiec 
- - 32 36 

 

Porównując I półrocze 2010 r. z II półroczem 2010 r. największy napływ wystąpił w 

zawodach: bez zawodu, murarz, robotnik budowlany, piekarz, technik prac biurowych, 

kelner, fryzjer, mechanik pojazdów samochodowych. 

W   I półroczu 2010 r. wystąpiły większe ruchy w zawodach: bez zawodu, kucharz, ślusarz, 

mechanik samochodów osobowych, pracownik biurowy.  

5.2 Analiza ofert pracy wg grup zawodowych i wg zawodów 

Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez pośredników oraz propozycji 

składanych przez pracodawców w tut. urzędzie pracy w II półroczu 2010 roku. W okresie od 

lipca do grudnia 2010 r. ogółem podjęło pracę 2063 (łącznie ze stażami- 424) osoby 

bezrobotne spośród zarejestrowanych w powiecie krośnieńskim, z tego 918 osób w oparciu 

o oferty będące w dyspozycji tut. urzędu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

Tabela 23. Podjęcia pracy i oferty w II półroczu 2010r. w porównaniu do I półrocza 
2010r. 

Lp.  Miesiąc 

Podjęcia pracy  i 
stażu Oferty* 

2010 
I 

półrocze  

2010 
II 

półrocze  

2010 
I 

półrocze  

2010 
II 

półrocze  
1 2 3 4 5 6 

1. 
styczeń      
- lipiec 

292 343 321 187 

2. 
luty - 

sierpień 
240 270 516 399 

3. 
marzec      

- wrzesień 379 466 379 314 

4. 
kwiecień - 

październik 
631 448 450 209 

5. 
maj - 

listopad 
500 295 292 181 

6. 
czerwiec - 
grudzień 

379 241 275 138 

 Ogółem:  2421 2063 2233 1428 

      * Łącznie z ofertami na staże. 

 

W I półroczu 2010 roku więcej podjęło pracę o 358 bezrobotnych niż w II półroczu 2010 r.  

W ofertach  pracy widzimy podobną tendencję w II półroczu 2010 r. wpłynęło 805 ofert mniej 

niż w I półroczu 2010 r. 

Podjęć pracy było więcej niż ofert pracy. Sytuacja  ta może wynikać z tego że, pracodawcy 

nie mają już obowiązku zgłaszania ofert pracy  do PUP. Analizując tabelę nr 4 zjawisko to 

obrazuje nam kreatywność osób bezrobotnych w powracaniu do aktywności zawodowej. 

 Do zawodów, w których wystąpiło największe zapotrzebowanie na rynku pracy  

w  II półroczu 2010  roku należą: 

1) robotnik gospodarczy       -    164  ofert, 

2) sprzedawca       -    138 

3) rolnik upraw polowych      -    151 

4) robotnik placowy        -    79 

5) technik prac biurowych      -    65 

6) sortowacz materiałów drzewnych    -    64 

7) robotnik budowlany       -    46 

8) operator do produkcji płyt i sklejek     -    37 

9) kierowca samochodu ciężarowego     -    35 

10) technik  administracji      -    25 

11) pozostali pracownicy obsł. biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 23 

12) murarz        -     21 

13) pozostali rolnicy przetwórstwa surowców roślinnych  -     20 
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14) pozostali pracownicy obsługi biurowej    -     18 

15) fryzjer        -     16 

16) kasjer handlowiec       -     15 

17) kucharz        -     14 

18) szwaczka        -     13 

19) pomoc kuchenna       -     12 

20) pozostali pracownicy przy pracach prostych   -     12 

21) sprzątaczka  biurowa      -     11 

22) magazynier       -     11 

23) pozostali spawacze i pokrewni     -     11 

24) nauczyciel przedszkola      -     10 

25) księgowy       -      10 

 

W powiecie krośnieńskim w II półroczu 2010 r. wystąpiło największe zapotrzebowanie na 

robotników gospodarczych oraz robotników placowych to głównie efekt prac subsydiowanych 

finansowanych ze środków Funduszu Pracy, które trwają maksymalnie 6 miesięcy (roboty 

publiczne). Tak duża liczba osób korzystająca z subsydji była możliwa z tytułu pozyskanych 

dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizację programu 

związanego z aktywizacj ą osób bezrobotnych na terenach, na których miały mi ejsce 

klęski żywiołowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne . W powiecie krośnieńskim w 

ubiegłym roku w okresie wiosenno – jesiennym miały miejsce powodzie, były przekroczone 

stany wód na rzece Odra i Nysa oraz ich dopływach. 

Do równie licznych ofert należą  sprzedawca, technik prac biurowych, technik administracji, 

pozostali pracownicy obsługi biurowej, pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani. To efekt staży u pracodawców, na które przede wszystkim kierowane są 

osoby do 25 roku życia.  Staże finansowane są przez urząd pracy i trwają od 3 do 12 

miesięcy. 

Oferty pracy na stanowisko rolnik upraw polowych składają agencje pracy, które ubiegają się 

o zatrudnienie obcokrajowców głównie z Nepalu do zakładu Poland Plants Sp. z o.o. w 

Janiszowicach.  

Na  terenie powiatu krośnieńskiego funkcjonują firmy, które zatrudniają obcokrajowców z 

Ukrainy należą do nich: Poland Plants Sp. z o.o. w Janiszowicach. oraz Hamar A.M. 

Benedykcińscy Zakład Produkcji Drzewnej w Bytnicy.  

Pozostałe oferty pracy, są ściśle powiązane z zakładami znajdującymi się na tym terenie są 

to stałe miejsca zatrudnienia. 
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5.3 Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

Zestawienie ofert pracy zgłoszonych do urzędu pracy oraz bezrobotnych 

zarejestrowanych w określonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie, czy dany zawód 

charakteryzuje się nadwyżką osób bezrobotnych czy deficytem rąk do pracy. 

 Na podstawie raportu z II półrocza  2010 r. w powiecie krośnieńskim  do zawodów  

deficytowych zaliczamy:  

                 Kod zawodu            

 

1) nauczyciel przedszkola        - 234201 

2) technik prac biurowych       - 411004 

3) pozostali pracownicy obsługi biurowej     - 411090 

4) rejestratorka medyczna       - 422603 

5) pozostali pracownicy obsł. biura gdzie indziej niesklasyfikowani  - 441990 

6) barman         - 513202 

7) robotnik gospodarczy       - 515303 

8) rolnik upraw polowych       - 611104 

9) szlifierz metali         - 722312 

10) operator maszyn do produkcji płyt i sklejek    - 817201 

11) kierowca samochodu ciężarowego     - 833203 

12) robotnik placowy        - 96130 

Na terenie powiatu krośnieńskiego jest większe zapotrzebowanie  na prace w wyżej 

wymienionych zawodach, niż podaż siły roboczej w tych zawodach. Należy zauważyć 

również, że zawody te mają w większości charakter prac wykonywanych przez 

pracowników  z wykształceniem zawodowym lub bez szczególnych kwalifikacji. Z 

analiz wynika że w II półroczu 2010 r. kilka zawodów powtórzyło się i należą 

do nich: 

- nauczyciel przedszkola, 

- technik prac biurowych, 

- rejestratorka medyczna, 

- robotnik gospodarczy, 

- rolnik upraw polowych. 

 

Do zawodów nadwy żkowych  zaliczamy:                                                                                                                

          Kod zawodu 

1) bez zawodu         - 000000 

2) technik mechanik        - 311504 
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3) technik ekonomista       - 331403 

4) kucharz         - 512001 

5) kelner         - 513101 

6) sprzedawca        - 522301 

7) technik handlowiec       - 522305 

8) robotnik leśny        - 621002 

9) murarz         - 711202 

10) ślusarz         - 722204 

11) mechanik pojazdów samochodowych     - 723103 

12) mechanik samochodów osobowych     - 723105 

13) monter instalator urządzeń technicznych    - 723314 

14) stolarz w budownictwie wiejskim      - 752205 

15) krawiec         - 753105 

16) szwaczka         - 753301 

17) obuwnik przemysłowy        - 753605 

18) mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych   - 834103 

19) sprzątaczka biurowa        - 911207 

20) robotnik budowlany        - 931301 

 

Sytuacja taka wynika z kilku przyczyn: 

1) kształcenia  w określonych  zawodach na  terenie powiatu, 

2) zbyt długi okres nie wykonywania zawodu oraz brak praktyki w zmieniających się 

technologiach, 

3) brak możliwości i chęci zmiany kwalifikacji, 

4) brak możliwości wykonywania zawodu ze względu na stan zdrowia. 

 

W zawodach  zrównowa żonych  zaliczamy: 

          Kod zawodu 

1) statystyk         - 212004 

2) inżynier mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych   - 214404 

3) projektant grafik        - 216604 

4) pielęgniarka        - 222101 

5) nauczyciel języka polskiego      - 233015 

6) specjalista ds. sprzedaży       - 243305 

7) kontroler jakości produktów spożywczych    - 314401 

8) technik administracji       - 334306 
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9) przedstawiciel handlowy       - 332203 

10) pozostali pracownicy administracyjni w sektorze biura zarządu - 334390 

11) bibliotekarz         - 343301 

12) sprzedawca uliczny żywności       - 521201 

13) kasjer  handlowy        - 523002 

14) ratownik wodny zawodowy      - 541906 

15) rybak stawowy        - 622102 

16) konserwator budynków       - 711101 

17) kamieniarz        - 711301 

18) pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni - 711990 

19) tynkarz         - 712303 

20) monter konstrukcji stalowych      - 721404 

21) pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie rybnym i pokrewni - 751190 

22) tapicer meblowy        - 753403 

23) robotnik meblowy        - 931206 

 

Zawody zrównoważone występują wówczas, gdy występują oferty pracy oraz siła 

robocza na rynku pracy.  W II półroczu 2010 r. wystąpiła dość znaczna ilość zawodów 

zrównoważonych w porównaniu do I półrocza badanego okresu,  gdzie zjawisko to w ogóle 

nie wystąpiło. 
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Podsumowanie 

 

Cechy charakterystyczne powiatu krośnieńskiego: 

1. Powiat krośnieński zamieszkuje 56,1 tys. osób co stanowi 5,6 % ludności województwa. 

2. 19,8% ludności powiatu to osoby w wieku przedprodukcyjnym, 66,4% to osoby w wieku 

produkcyjnym natomiast 13,8% ludności  w wieku poprodukcyjnym. 

3. Przewaga sektora prywatnego nad publicznym. 

4. Dominacja sektora usługowego w zatrudnieniu. 

5. Dominacja firm handlowych i związanych z branżą nieruchomości.  

6. Przewaga podmiotów grupy mikroprzedsiębiorstw zatrudniających pracowników do 9 

osób. 

7. Wysoka stopa bezrobocia. I miejsce w województwie lubuskim. 

8. Większość zarejestrowanych bezrobotnych to osoby bez prawa do zasiłku. 

9. Przewaga kobiet wśród ogółu bezrobotnych. 

10. 46,83% stanowią mieszkańcy wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych. 

11. Niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych (największe grupy bezrobotnych to 

grupy osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym    i poniżej). 

12. Dominacja osób bezrobotnych nie posiadających ani kwalifikacji zawodowych, ani 

doświadczenia zawodowego. 

13. Dominują osoby długotrwale bezrobotne stanowiąc 54% ogółu zarejestrowanych. 

14. Większość długotrwale bezrobotnych to kobiety. 

15. 50,07% bezrobotnych to osoby młode do 34 roku życia a 22,07% to osoby po 50 roku 

życia. 

16. Mała liczba ofert pracy z przewagą sezonowych oraz subsydiowanych z Funduszu 

Pracy. 

 

Analiza sytuacji osób bezrobotnych w powiecie krośnieńskim wykazała, że populacja 

zarejestrowanych osób bezrobotnych jest zróżnicowana. Nie można bowiem, wydzielić 

jednej dominującej grupy, o której można by w jednoznaczny sposób powiedzieć że generuje 

bezrobocie na rynku pracy. 

Należy podejmować wszelkie działania mające na celu pomoc w znalezieniu zatrudnienia,            

a zwłaszcza bezrobotnym z grup będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. takim, 

którym z różnych względów trudniej jest znaleźć pracę niż pozostałym osobom bezrobotnym.  

Wyrównywanie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy będzie polegało między 

innymi na organizowaniu szkoleń zgodnie z zapotrzebowaniem na rynku, staży                      

u pracodawców, udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,   
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a także refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy 

dla skierowanych bezrobotnych. Oprócz standardowych działań podejmowanych na rzecz 

przywrócenia bądź wejścia na rynek pracy osób bezrobotnych, konieczne jest udzielenie 

kompleksowej pomocy w zakresie swobodnego poruszania się na rynku pracy, jak również 

wyposażenie ich w atuty, które umożliwią wejście lub powrót na rynek pracy. 

W tym celu Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim będzie wnioskował o dodatkowe 

środki między innymi z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z  rezerwy Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej, bez których aktywizacja zawodowa bezrobotnych była by trudna.  

Efektem tych działań będzie przywrócenie pozytywnych postaw wobec pracy wśród 

bezrobotnych, poprawa sytuacji materialnej bezrobotnych i ich rodzin, rozwój mikro                         

i małych przedsiębiorstw, zdobycie nowych doświadczeń zawodowych przez bezrobotnych, 

stałe zatrudnienie oraz poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez powstanie nowych 

miejsc pracy. 
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W opracowaniu wykorzystano następujące materiały: 

 

1. Powiaty i gminy w województwie lubuskim w 2009 roku (opracowanie Urzędu 

Statystycznego w Zielonej Górze). 

2. Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS – 01 za 2010 rok. 

3. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie krośnieńskim                          

w II półroczu 2010 roku. 

4. Opracowania własne Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim. 

 

Opracowała: Katarzyna Grycan, Iwona Żak. 
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