PROTOKOL
POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 12 STYCZNIA 2017 ROKU

1. W posiedzeniu uczestniczyto 6 cztonkéw Powiatowa@RRynku Pracy (lista obecitd
stanowi zajcznik nr 1 do protokotu) oraz zaproszenisge: Pani Eibieta Gca -
Naczelnik Wydziatu Gwiaty, Pani Krystyna Mika — Kierownik Referatu Aktywizacji
Zawodowej i Dziatalnéci Gospodarczej, Pani Matgorzata Gradzik — &ast Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy w Bbrowie Gorniczej oraz Pan Marcin Papaj — pracownik

Powiatowego Urgdu Pracy w @browie Gorniczej w roli protokolanta.

2. Przewodniczca Pani lwona Krupa przywitata zgromadzonych czéamkRady oraz
zaproszonych gai i otworzyta posiedzenie. Ngpinie odczytata proponowany program
porzadku obrad i poprosita o jego przgje. Program poerglku obrad przyty zostat
jednogtanie.

3. Nastpnie Przewodnicra przeszta do pierwszego punktu pggo porzdku obrad,
tj. przyjecia protokotu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku clPraw dniu
26 wrzénia 2016 roku. Wobec braku zastre® do protokotu, Przewodnigza otworzyta
gtosowanie nad jego pragiem. Wynik glosowania: glosow za — 6, gtosow pize- 0,
gtoséw wstrzymujcych s¢ — 0. Protokot przygty zostat jednoginie.

4. Przewodnicgca przeszia do drugiego punktu pezggo poradku  obrad,
tj. zaopiniowania kierunkéw ksztalcenia w szkotaponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2017/2018. Pani Przewodnica przypomniataze zgodnie z dotychczasowym
schematem i przgfymi zasadami wydawania opinii, najpierw oginvyraza Powiatowa
Rada Rynku Pracy, a potem Wojewddzka Rada RynkwyPr&las¢pnie Pani
Przewodniczca poprosita o gtos PanElzbiett Gece - Naczelnika Wydziatu €wiaty.
Pani Efbieta Gca przypomniata podstgwprawry opiniowania oraz poinformowata,
ze w tym roku, jéli chodzi o nowe kierunki ksztatcenia, wpln trzy wnioski od dwdéch
dyrektorow. Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych ,Smyka” im. Stanistawa Staszica
w Dgbrowie Gorniczej wnioskuje o zaopiniowanie w roktk@nym 2017/2018 nowego
kierunku ksztatlcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej3 w zawodzie blacharz



samochodowy oraz w Technikum nr 1 w zawodzie tdcheyfrowych proceséw
graficznych. Nasgpnie Pani Eibieta Gca zwrdcita si z zapytaniem, czy odczyia
uzasadnienia do niniejszych wnioskow. Glos zabRdmi Efbbieta Zuchowicz, ktéra
zwrocita s¢ z pragbg o odczytanie uzasadmie W odpowiedzi Pani Ebieta Gca
zapoznata obecnych z ¢okg wnioskdw w cezsci dotyczicej uzasadnienia dla potrzeby
ksztatcenia w danych kierunkach, w tym przede wkiaysz uwzgbdnieniemwynikow
statystyk i analiz dotygzych zapotrzebowania na pracownikdw w planowanywozizie

Z co najmniej ostatnich dwaoch lat, ktore uzasagdrsapnse absolwentow na rynku pracy.
W przypadku zawodu blacharz samochodowy w skali igimwwg danych ze strony
www.barometrzawodéw.pl blacharz samochodowy w roR016 jest zawodem
deficytowym. Prognoza na rok 2017 zaktade, jest zaklasyfikowany réwniejako
zawdd deficytowy w wojewodztwidaskim. W skali wojewddztwa w zawodzie blacharz
samochodowy w roku 2013 wykazano 155 wolnych migjscy. W roku 2014 miejsc
pracy byto 108. W roku bigcym przetom padziernika i listopada zgtoszono 26 nowych
ofert pacy. W przypadku zawodu technik cyfrowyclogasow graficznych w skali
powiatu — brak danych za 2015 r. dotyoyrh zawodu technik cyfrowych proceséw
graficznych zaréwno w danych statystycznych ddwzPracy w Bbrowie Gorniczej, jak
réwniez na barometrze zawodowym. Za | po2016 roku — wedtug rankingu zawodow
deficytowych i nadwykowych w powiecie miasta dbrowa Gornicza, zawdd technik
cyfrowych procesow graficznych zostat wskazany jdiéicytowy. W skali wojewodztwa
za 2014 r. — wedtug Ministerstwa Pracy i Politykiofcznej Departamentu rynku Pracy
w wojewodztwieslagskim technik cyfrowych procesow graficznych zostgimieniony
jako zawod zréwnowany zgodnie ze wskaikiem intensywnéci. Brak danych
dotyczcych kraju w rankingu najbardziej deficytowych idwayzkowych zawodow.
Nastpnie Pani Etbieta Gca przedstawita wniosek Dyrektora Technicznychia@bw
Naukowych o zaopiniowanie w roku szkolnym 2017/2@b&8ego kierunku ksztatcenia —
technik szerokopasmowej komunikacji elektronicanefechnikum nr 2. Nowy kierunek
ksztalcenia to odpowigédha postulaty firm telekomunikacyjnych oraz infoajeaptyrgce

z Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstvi@yfryzaciji. Zakres wiedzy

i umiejetnosci, ktdry uczniowie pogda w trakcie nauki tj. montai uruchamianie
instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i nameej oraz jej administrowanie
I konserwacja, wychodznaprzeciw zapotrzebowaniu i sprostaniu wyntagewianych

przez zmieniajcy sk lokalny i regionalny rynek pracy. Z pomystem wpemzenia



nowego zawodu wysgpita do Ministra Cyfryzacji Polska Izba Komunikaciji
Elektronicznej (PIKE). lIzba zaproponowata utworeeni nowego zawodu,
bo z jej dotychczasowych élwiadczédr w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wynika, ze technicy wyksztatceni zgodnie z dotychczasowyrg@mem nie
spetniaj potrzeb pracodawcow, np.: telewizji kablowych iogucentow sprgu
wykorzystywanego przez te sieci. Trzebgaunowych technikéw szkdlitak, by spetniali
oczekiwania rynku. Technik szerokopasmowej komusjikalektronicznej to zawdd
Z przyszidcia, co potwierdzaj m.in. opinie Prezesa Wdu Komunikacji Elektronicznej
oraz Konfederacji Lewiatan. O wprowadzeniu do szkéwego profilu ksztatcenia
wnioskowato Ministerstwo Cyfryzacji. Polska Izba mdanikacji Elektronicznej, ktéra
zgtosita ministerstwu potrzebpowstania takiego zawodu twierdzie dotychczasowy
program ksztatcenia wgi nie spetnia wymagapracodawcow na rozwijggym sk rynku
ustug telekomunikacyjnych. Pracodawcy gicinie otrzymuj z systemu szkolnictwa
zawodowego wykwalifikowanych kandydatow do pracyyptelewizjach kablowych
i produkcji sprztu wykorzystywanego przez sieci szerokopasmowepi2edstawieniu
trzech wnioskow dotyegrych nowych zawoddow, Pani #bieta Gca poinformowata,
ze zgodnie z uzgodnieniami z WojewodZRady Rynku Pracy, zaopiniowania wymaga
beda rowniez zawody, ktore niegsnowe i w ktorych ksztatcenie jestzjprowadzone,
a konieczné¢ ich zaopiniowania wynika wytznie ze zmian organizacyjnych. Polegaj
one na tym,ze Specjalny &@odek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Miodzye
Niepetnosprawnej w gbrowie GOrniczej zostat przeksztatlcony i wchjbpozostate
szkoly w ramach Zespotu Szkot Specjalnych nr 6,rekt@otychczas prowadzity
ksztalcenie w tych kierunkach. Taka sytuacja dotytzech zawodéw — cukiernik,
ogrodnik i pracownik pomocniczy obstugi hotelow&o przedstawieniu wszystkich
wnioskbw o gtos poprosit Pan Bogdan Wieczorek, kt@wrocit stk z prabg
o informacg, czy w odniesieniu do tych trzech nowych zawoddyvektorzy szkot
prowadzili jakig badania przedsbiorcow pod ktem zapotrzebowania na absolwentow
tych kierunkow ze strony lokalnego rynku pracy. Wpowiedzi PaniElzbieta Gca
poinformowata,ze jesli chodzi o technika szerokopasmowej komunikaagkéionicznej,
to jest to zupetnie nowy zawdd, ¢ei nie ma tutaj jeszczeadnych danych z rankingu
zawodéw deficytowych i nadwkowych, czy barometru zawodéw, ale zgodnie
z odczytanym uzasadnieniem, wszystko wskazuje nazéo jest perspektywiczny

i zapotrzebowanie na ten zawod jest. Natomiast wypadku pozostatych dwoch



zawodow uzasadnienie odnosi¢ siowniez do potrzeb pracodawcoéw. Pan Bogdan
Wieczorek doprecyzowat swoje pytanie zwracagk z pragba o informacg, czy poza
danymi ogodlnodogpnymi np. w Internecie, dyrektorzy szkoét robili jek specjalne
badania konkretnie na naszym lokalnym rynku praog ggtem zapotrzebowania
na te zawodowy ze strony pracodawcéw, np. przy tdgpmianiu z jalgs izba
gospodarcz. Zwrdcit rowniez uwag;, iz niekoniecznie to co dzieje esiw Polsce

i analizowane jest z poziomu Warszawy, ma przaiee na lokalny rynek pracy.
W odpowiedzi Pani Ebieta Gca raz jeszcze poinformowatze w przypadku zawodu
blacharz i technik cyfrowych procesoéw graficznyghdane z lokalnego lub regionalnego
rynku pracy $wiadczce o zapotrzebowaniu ze strony pracodawcOw, nagimia
w przypadku nowego zawodu technik szerokopasmoveenukikaciji elektronicznej
danych takich jeszcze nie ma, ale kluczowe byhajtuekomendacje z ministerstwa
oraz fakt,ze w miastach @iennych nie jest prowadzone ksztatcenie w tymuaku.
Nastpnie glos zabrata Pani Przewodnica Iwona Krupa, ktéra zwrocita uwag
ze sprawa jest troehbardziej zlaona - kluczowe znaczenie ma tutaj racjonalne
pogodzenie zapotrzebowania ze strony pracodawcéwainteresowaniem danym
kierunkiem po stronie przysztych uczniow. Dla prhagu - zapotrzebowanie
na wykwalifikowanych budowiecow jest po stronie pracodawcow caty czas na bardzo
wysokim poziomie, ale kierunki budowlane zupetnie giesz si¢ zainteresowaniem
po stronie uczniow i mdiwosci przeprowadzania naborOwg sprzez to bardzo
ograniczone. Glos ten uzupenita Panititta Gca, ktora przypomniatae wielokrotnie
podejmowano préby uruchamiania nowych kierunkéw awadach, ktére cieszyly esi
bardzo daym zainteresowaniem pracodawcow, ale nie udatpiieprowadzi naboru
ze wzgkdu na brak zainteresowania po stronie miadziep. w przypadku zawodu
wedliniarz dyrektor szkoty miat nawet zatatwione styplia dla ucznidw oraz promes
zatrudnienia dla absolwentow i pomimo tego nie oddt ich przekon& do nauki w tym
kierunku. Do dyskusji wiczyt sk Pan Wiestaw Wiekiera, ktéry potwierdzite tak

to wyglagda w praktyce oraze wedtug jego wiedzy, na tyle na ile jest to zhiwe,
dyrektorzy szkét zawsze rapirozeznanie na rynku pracy podatém potrzeb
pracodawcow, réwnieprzy wspotpracy z Powiatowym Waem Pracy, Wojewddzkim
Urzedem Pracy, dodatkowo powotywangs szkotach specjalne zespoty, ktdre zagnuj
sie analizowaniem sytuacji na rynku pracy. Takavdecyzje o potrzebie uruchomienia

nowego kierunku ksztatcenia na pewno nie ®zpodstawne, natomiast rekrutacja



zweryfikuje, czy kdzie zainteresowanie danym kierunkiem, czy nie.sGhabrata
ponownie Pani lwona Krupa, ktéra zwrdcita jeszcreage, ze obecnie wygld to tak,
ze | tak weksza czs¢ absolwentow szkot ponadgmanzjalnych kontynuuje keau
na wyzszych poziomach. Ponadto te kierunki zostaty zagmopane réwnie ze wzgédu

na to,ze w miastach a&iennych ich nie ma. Przez to wzrasta szanshy przycagnaé
ucznidw do Bbrowy Gorniczej. Realiagsbowiem takie,ze szkoly zawodowe walgz

o kazdego ucznia, pomimo prob reaktywowania szkolnictaewvodowego, szkoty
zawodowe nie $ zbyt cletnie wybierane przez uczniow. Caty czas zdecydogvani
wigckszym zainteresowaniem ci@ssie licea ogolnoksztake. Wracajc do blacharza
samochodowego, staramye,siaby w Dibrowie Gorniczej ksztatéi kompleksowo
pod potrzeby szeroko rozumianej hirgnmotoryzacyjnej, jest takich kierunkow
samochodowych wcej a blacharz dalzie tutaj uzupetnieniem oferty. Zapotrzebowanie
na rynku pracy na blacharzy jest bardzageduNatomiast zawody zwzane z procesami
graficznymi i informatylg, to z kolei rozbudowanie dotychczasowej oferty teékehnikdw
informatykow, w ktorym to zawodzie z powodzenienztiéy Techniczne Zakilady
Naukowe. Jest to kierunek pokrewny, baza dydaktyg¢est bardzo dobra, gd réwniez
jest szansa na powodzenie. Reasgmu} przy podejmowaniu decyzji o nowych
kierunkach ksztatcenia trzeba petat o tych bardzo licznych obiektywnych
uwarunkowaniach i wszystkie je trzeba uwverjliac. Kierowanie s stricte tylko

I wytacznie aktualnym zapotrzebowaniem pracodawcow na& dawody, ché réwniez
istotne, jest po prostu nierealne. Poza tym, zdgslagna diugéé cyklu ksztatcenia oraz
dynamilke sytuacji na rynku pracy, i tak nie sposob przevedz jakie lkedzie
zapotrzebowanie na konkretny zawdd za 3-4 lata.a®®on jak wynika z licznych
konsultacji z pracodawcami, dla nich napneejsze jest, aby technik miat dobre
przygotowanie bazowe, aslechodzi o konkretne umigjnosci i kwalifikacje, to i tak
nabywa je przez praktgkjuz w miejscu pracy. Pan Bogdan Wieczorek pekizvat
za te informacje, potwierdzitze prognozowanie zapotrzebowania na pracownikow
i zawody jest bardzo trudne, ilekrawracat s} do pracodawcow w strefie ekonomicznej
Z prasbg o takie dane, to etko byto uzyska tutaj konkretne informacje. Poza tym
bezrobocie wygasa, tak ¢@ miodzi ludzie i tak bdg wchodzé na rynek pracy
w zupetnie innych realiach. Na zalezenie o gtos poprosita Pani Matgorzata Gradzik,
ktora odniosta si do uzasadnienia potrzeby ksztatcenia w kierunkirik cyfrowych

procesow graficznych. Doprecyzowata os@,w rankingu zawodow deficytowych, ktore



przywotano w uzasadnieniu nie ma wprost takiegokketmie zawodu, g natomiast
zawody pokrewne— technik informatyk oraz administrasystemow komputerowych.
W przypadku technika informatyka w miastacitiennych wysipuje nadwyka w tym
zawodzie, natomiast w przypadku zawodu administratgstemow komputerowych
wystepuje deficyt, trzeba jednak pagtac, ze nie jest to konkretnie ten zawdd, ktory jest
przedmiotem opiniowania. Takie zapisy w uzasadoienwynikap zapewne
Z koniecznéci odniesienia si do zawoddéw pokrewnych, ponieswvdego konkretnego
zawodu nie ma w rankingach. Wobec braku kolejny&sd@yv, Pani Przewodnigza
otworzyta gtosowanie nad przgjiem kolejnych uchwat:

1) uchwaty w sprawie pozytywnego zaopiniowania skio Dyrektora Zespotu Szkoét
Zawodowych ,Sztygarka” im. Stanistawa Staszica gbiDwie Gorniczej o uruchomienie
w roku szkolnym 2017/2018 nowego kierunku ksztatenzawodzie technik cyfrowych
procesow graficznych w Technikum nr 1. Wynik glosmwa: glosow za - 6, glosow
przeciw - 0, gtosow wstrzymagych s¢ - 0. Uchwala przyjta zostata jednogioie,

2) uchwaty w sprawie pozytywnego zaopiniowania 8kio Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych ,Sztygarka” im. Stanistawa Staszica gbi@wie Gorniczej o uruchomienie
w roku szkolnym 2017/2018 nowego kierunku ksztawew zawodzie blacharz
samochodowy w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 3niWgtosowania: gtoséw za - 6,
glosow przeciw - 0, gltoséw wstrzymigych s¢ - 0. Uchwala przyta zostata
jednogtanie,

3) uchwaty w sprawie zaopiniowania wniosku Dyreltofechnicznych Zaktadow
Naukowych w [browie Gorniczej o uruchomienie w roku szkolnym 22018 nowego
kierunku ksztalcenia w zawodzie technik szerokopmasep) komunikacji elektronicznej
w Technikum nr 2. Wynik glosowania: gtosow za - gdpsow przeciw - 0, gtosow
wstrzymupcych s¢ - 0. Uchwata przyjta zostata jednogioie,

4) uchwaty w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrekt&pecjalnego @odka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci i Miodzig Niepetnosprawnej w &browie Gorniczej
o uruchomienie w roku szkolnym 2017/2018 nowegaukiku ksztalcenia w zawodzie
cukiernik w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjahrel. Wynik gtosowania: gtosow
za - 6, gtosOw przeciw - 0, glosow wstrzymmych s¢ - 0. Uchwala przyjta zostata
jednogtanie,

5) uchwaty w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrekt&@pecjalnego €©odka Szkolno-

Wychowawczego dla Dzieci i Miodzig Niepetnosprawnej w &browie Gorniczej



o uruchomienie w roku szkolnym 2017/2018 nowegaukiku ksztatlcenia w zawodzie
ogrodnik w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjaimel. Wynik gtosowania: gtoséw
za - 6, gloséw przeciw - 0, glosow wstrzymmyjch s¢ - 0. Uchwata przyta zostata
jednogtanie,

6) uchwaty w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrekt@pecjalnego @odka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci i Miodzig Niepetnosprawnej w &browie Gorniczej
o uruchomienie w roku szkolnym 2017/2018 nowegaukiku ksztalcenia w zawodzie
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej w Zasadnicz8zkole Zawodowe]
Specjalnej nr 1. Wynik gtosowania: gtosow za - @psgw przeciw - 0, gtoséw
wstrzymupcych s¢ - 0. Uchwata przyjta zostata jednogioie.

. Nastpnie Przewodnicgca przeszia do kolejnego punktu prtgpgo porzadku obrad,
tj. zaopiniowania propozycji wyboru form aktywizazpwodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych os6b w ramachgcknej kwoty ustalonej dla dbrowy Gorniczej
na finansowanie programéw na rzecz promocji zaiarmda, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku dath gtos Pani Matgorzacie Gradzik
— Zastpy Dyrektora Powiatowego Wgdu Pracy. Pani Dyrektor przygita

do przedstawienia nmbwosci finansowania w roku 2017 przez Powiatowy adtPracy

w Dgbrowie Goérniczej form aktywizacji zawodowej osolzimbotnych. Pani Dyrektor
poinformowata,ze propozycja form aktywizacji zawodowej przewidzieln do realizacji
przez Powiatowy Urd Pracy w 2017 roku wraz z planowanymi wydatkamstaia
zobrazowana w ramach przekazanego obecnym zestawig¢abelarycznego.
Przy omawianiu tej propozycji punktem odniesiengdie poréwnanie do analogicznego
planu na rok poprzedni. Jest to propozycja o chara& planu, natomiast na przestrzeni
roku, w zalenosci od faktycznie wys{pujacych potrzeb, zalenia te mog by¢
elastycznie modyfikowane, tak by wsparcie byto adeke do biggcych potrzeb rynku.
W 2017 roku na aktywizagjzawodow 0sOb bezrobotnych Powiatowy Wdz Pracy
otrzymat w ramach algorytmu podstawowego 10,2 mijrwpbec 11,2 min zt w roku
2016. Do tej puli natey jeszcze dodaponad 2,7 min zt (wobec 1,8 min zt na rok 2016)
w ramach odgbnego algorytmu z przeznaczeniem na realzimgtrumentu rynku pracy,
ktory wprowadzono od 1 stycznia 2016 roku, tj. refacji kosztow zatrudnienia
poniesionych przez pracodagvc za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych

do 30 rokuzycia.



Trzech pulg srodkdbw ¢ srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — jest
to wyodrbniony fundusz z przeznaczeniem na wspieranie kerti@ ustawicznego
pracownikow. W jego ramach Wid Pracy otrzymat na 2017 rok 0,5 min zt i jest vooka
taka sama jak na rok 2016.

Reasumujc — na szeroko rozumianaktywizacg Urzad Pracy kdzie dysponowat
w ramachsrodkéw Funduszu Pracy kwptl3,5 min zt, a wic poréwnywala do tej

z roku poprzedniego. W tej kwocie ogolngjr®wniez zawartesrodki unijne w ramach
tzw. projektéw pozakonkursowych. Ponadto adkzPracy pozyskat dodatkowsodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizargjektu konkursowego ,Gotowi
do pracy” — na 2017 roke¢dzie to kwota 432 tys. zt, adzny budet projektu ktérego
realizacja planowana jest na lata 2017-2018 wyb58itys. zi.

Nastpnie Pani Dyrektor przedstawita propozyejykorzystania wwsrodkOw omawiajc
chronologicznie kolejne formy wsparcia.

Najwigckszy kwote — w wysokdci 3 564,9 tys. zt — planuje ¢siprzeznacz§ na stae,
co umaliwi zorganizowanie 6-cio miegtznych stay dla okoto 650 osob bezrobotnych.
Jest to wart& poréwnywalna do tej z lat ubiegtych.

Na dofinansowanie kosztow pedja dziatalnéci gospodarczej planujeesprzeznacz§
kwote 3 090 tys. zt, co przehy siec na maliwos¢ sfinansowania 127 dotacji i rowiieg

to wartgci porownywalne do roku ubiegtego.

Na refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej planuje gsprzeznacz§ 823 tys. zt, za coduzie mana wyposay¢ 35 miejsc
pracy. W poréwnaniu z zesztym rokiem jest to kwaitesza, ale w razie potrzeby kwota
ta kxdzie uzupetniangrodkami z rezerwy Funduszu Pracy.

Na szeroko rozumiane zatrudnienie subsydiowaneupast przeznaczy 1 042 tys. zt,
co umaliwi dofinansowanie okoto 150 stanowisk pracy ® wartgci nieco wysze
w stosunku do roku zesziego, w ktérym na dofinarsoes 120 stanowisk pracy
przeznaczono 950 tys. zi.

Kolejng formg aktywizacji g szkolenia. Jest to pgjie szerokie, bo obejmuje oprécz
samych szkoke rowniez bony szkoleniowe, studia podyplomowe i stypendium
za kontynuowanie nauki — na ich realizacy 2017 roku planuje siprzeznacz§
577,9 tys. zt, co umidiwi objecie wsparciem okoto 150 oséb.g S0 wartgci
poréwnywalne do roku poprzedniego. Ngld@utaj wspomnié, ze w 2017 roku wikszy

nacisk potaony zostanie na finansowanie studiéw podyplomowgiehosob z | profilu,



tych ktorym najtatwiej jest wéf na rynek, ale maj deficyty w wyksztatceniu
wymagajce zniwelowania. Ostatecznie skala realizagjidte jednak zalana od poziomu
zainteresowaniatformg wsparcia.

Na programy specjalne w 2017 roku planugesizeznaczg 477 tys., wobec 600 tys. zi
w roku minionym.

Na prace spoteczniezyteczne, w tym w ramach Programu Aktywizacja i gméeja
przeznaczona zostanie kwota 105 tys. zt, ktorazimiowykonywanie tych prac przez
okoto 90 osoOb bezrobotnychg $o wartgci ustalone z Miejskim €odkiem Pomocy
Spotecznej.

Istotny wzrost wydatkéw zaplanowany zostat w ramdobnéw na zasiedlenie,
tj. z 40 do 81 tys. zi, liczba os6b planowanychotigcia tym wsparciem zwkszyta s¢
proporcjonalnie dérodkow z 5 do 10. Wynika to z faktize po pierwsze chcemy bardziej
wypromowa ta forme, po drugie — & osoby zainteresowane formg wsparcia, ktére
jeszcze w zesztym roku zgly wnioski, ale finansowanie zostalo przewidziane
juz na 2017 rok.

Na programy wspierage takie jak m.in. refundacja kosztow przejazduszkow
sprawowania opieki nad dzieckiem, koszty katkkarskich i psychologicznych planuje
sie przeznacz§ prawie 476,4 tys. zt, a we ponad dwukrotnie wcej niz w roku 2016,
w ktérym plan byt na poziomie 200 tys. zt. Wzroshtwynika z zatgenia,ze wobec
utrzymupcej sk na statym poziomie wysoko stypendium steowego i szkoleniowego,
oraz na tle roggtych wynagrodze te formy wsparcia stajsie coraz mniej atrakcyjne
I konkurencyjne, naley wzmocné ich atrakcyjné¢ wiasnie poprzez wsparcia
towarzysace. Dlatego w 2017 roku prz¥jsmy zalaenie, ze inacze] ni
w latach ubiegtych, przy wszystkich séah bez wzgldu nazrédio ich finansowania,
bedziemy refundowéakoszty przejazdu oraz koszty opieki nad dzieckiEn® rz.

J&ili chodzi o nowy instrument stgcy wspieraniu zatrudnienia osob do 30 rakaia,
w ramach wspomnianejikwoty 2 734 tys. zt, Urd Pracy planuje zrefundowaniejsca
pracy dla 200 os6b bezrobotnych do 30 rakaia. Srodkéw na ¢ forme wsparcia jest
bardzo duo, zostaly one przyznane na podstawie wieloletniegyzji finansowej,
natomiast sytuacja na rynku pracy jest dynamiczoaraz trudniej jest je wydatkowa
Dlatego zaktadamyze bxdziemy musieli bardzo mocno zintensyfikaiaromocg tego
dziatania, bo w zesziym roku muskely odd& cze$¢ srodkdw ze wzgldu na brak

wystarczajcej liczby cltnych. W tym roku chcemy dodatkowo pcty¢ t¢ forme



wsparcia ze stami, zeby zachca:t pracodawcéw do diszego zatrudniania mtodych
0sOb a przy okazji promowaten nowy instrument. Myimy réwniez o wspétpracy
ze szkotami, tak aby absolwenci mieli dodatkokart przetargow przy poszukiwaniu
pracy w postaci refundowania przez bitZPracy kosztéw ich wynagrodzenia.

Jeli chodzi o ksztalcenie ustawiczne pracownikow fisawane zérodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w 2017 roku do dyspozyegt jkwota 500 tys. zt
I jest to tyle samo co w roku 2016. Kwota ta utive podnies¢ kwalifikacje

i kompetencje zawodowe okoto 220 osob.

W ramach podsumowania Pani Dyrektor stwierdzi#a, aczna pula 13 472 tys. zi,
ktorymi bedzie dysponowat Uegdd Pracy w 2017 roku, térodki poréwnywalne do tych
z 2016 roku, natomiast nieco inaczej przedstawiajc proporcje ponudzy
poszczegolnymizrodtami finansowania. Mniej jestrodkow na tzw. podstawowym
algorytmie Funduszu Pracy, natomiast ¢e®j w ramach tzw. projektow
pozakonkursowych, a w szczeg@oow ramach projektu z&rodkow PO WER dla os6b
miodych do 30 rokuycia. Dodatkowo, jdi wystapi taka potrzeba, Ugd Pracy bdzie
siegat po srodki rezerwy Funduszu Pracy. Proponowany podaiadikow nie odbiega
zatem istotnie od propozycji i mwosci finansowych w roku 2016, ale najepametac,
ze faktyczne mgiwosci ich racjonalnego wydatkowanigda w 2017 roku coraz bardziej
ograniczone. Dotyczy to w szczeg®nobosob mtodych, ktorych po pierwsze jest coraz
mniej w ewidencji, po drugie — coraz trudniej praek je do korzystania z form
wsparcia oferowanych przez Wdz Pracy, a jéi juz zaczyna korzyst&, to coraz
liczniejsze § rezygnacje i przerwania np. w trakcie zstaNatomiast proporcjonalnie
wzrasta udziat oséb starszych, w szczeg@npo 50 rokuzycia i w przypadku sgania
po dodatkowesrodki z rezerwy Funduszu Pracy, to wige ta kategoria wiekowa 0sob
bezrobotnych &dzie traktowana priorytetowo. Tymczasem narzucatgomie podziaty
srodkbw w ramach projektéw pozakonkursowych réestety odwrotne — wiej jest
srodkéw w projekcie dla os6b do 30 rokwycia, natomiast mniej w projekcie dla oséb
powyzej 30 rokuzycia. Wynika to po agci z faktu,ze struktura wiekowa bezrobocia
w Dabrowie Gorniczej nie przystaje do struktury ogolrepewej a cigle jest wiele miast
w Polsce, ktdre borykajsie z problemem diej liczby bezrobotnych do 30 rokiycia.
Glos zabrata Pani Przewodnica, ktéra zwrécita uwag ze przedstawiona sytuacja
wynika w dwzym stopniu ze struktury wiekowej mieszikéw Dagbrowy Goérniczej, gdzie

szczegoOlnie nasilony jest proces starzenia reieszkacoéw. Glos zabrata ponownie
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Pani Dyrektor, ktéra poinformowatae w celu zwgkszenia szans na lepsze dotarcie
z oferty aktywizacyjry do mtodych osob, Ugd Pracy zamierza uruchoéngswaj profil

na facebooku. Nagtnie o gtos poprosita Pani ZBieta Zuchowicz, ktéra zwrdcita si

Z zapytaniem, jaka jest obecnie stopa bezrobodiéiescie oraz jak konkretnie ksztattuje
sie struktura wiekowa gbrowskich bezrobotnych. W odpowiedzi Pani Dyrektor
poinformowata, ze na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych A8 o0sbb
bezrobotnych, stopa bezrobocia ksztaltowala sa poziomie 7,9%. de chodzi

o struktue wiekowa, 0sob bezrobotnych do 30 rokycia byto 851, z&do 25 rokuzycia
zaledwie 355. Natomiast os6b powey 50 roku zycia bylo 1460, wida zatem,
ze dysproporcja jest znaczna. PanibigtaZuchowicz podzikowata za te dane. Wobec
braku kolejnych pyt®  Przewodnicgca zaproponowata przegtosowanie uchwaty
W sprawie pozytywnego zaopiniowania wyboru form yaktacji zawodowej
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w ramacitzie] kwoty ustalonej
na finansowanie programOw na rzecz promocji zaterda, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku. Wygtosowania: gtoséw za - 6,
glosow przeciw - 0, gltoséw wstrzymgych s¢ - 0. Uchwala zostata pada

jednogtanie.

. Przewodniczca przeszta do kolejnego punktu petgpo porzdku posiedzenia,
tj. zaopiniowania celowdei realizacji przez Powiatowy Usgd Pracy programu
specjalnego i poprosita o zabranie gtosu przezigPByrektor Matgorzag Gradzik.
Pani Dyrektor przedstawita zaenia programu specjalnego. Program specjalny
to formuta, ktéra umidiwia kompleksowq aktywizacg osOb najbardziej oddalonych
od rynku pracy z ustalonym Il profilem pomocy. Ryntowupc kolejny program
specjalny wykorzystalimy dawiadczenia i spostrzenia zdobyte w zwizku z realizag
dwéch poprzednich programow specjalnych, ktéryaiizacja rozpooga si w zesztym
roku i nadal trwa. O ile program specjalny dla béotnych kobiet korzystagych
Ze wsparcia pomocy spotecznej nie przyniost sakggbaujcych wynikow, przede
wszystkim ze wzgldu na problemy z rekrutagcj bardzo liczne przerwania uczestnictwa,
o tyle drugi z tych programéw adresowany do osoObwyksztatceniemsrednim
ogolnoksztatlgcym i wyzszym realizowany jest bez gkiszych przeszkod. Dlategozte
przygotowujc zalaenia dla kolejnego programu specjalnego ¢lisgny pod uwag

osoby bezrobotne z minimundrednim wyksztalceniem. Dodatkowo ze wal
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na rospcy udziat osob dtugotrwale bezrobotnych, pemyjzataenie, ze uczestnikami
programu bda osoby zarejestrowane w Wdzie Pracy nieprzerwanie przez okres
minimum trzech lat. Trzecie kryterium doboru gruggcelowej to stopie oddalenia
od rynku pracy — poniewa najliczniej reprezentowan grup 0sOb bezrobotnych
s3 osoby z ustalonym Il profilem pomocy, aewinajbardziej oddalone od rynku pracy,
przyjeto zatenie,ze program specjalny adresowarmydbie wyhcznie dla takich osob.
Po przeprowadzeniu odpowiedniej selekcji wyloniozastala grupa 323 0so6b
bezrobotnych spemniggych te kryteria. $ to osoby, ktore pomimdcredniego lub
wyzszego wyksztatcenia ze wedl na diugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia
pogodzity s¢ ze swoy sytuacy i w wigkszaici nie odczuwaj wewretrznej potrzeby
zmian. Z drugiej strony dla takiej grupy osob nia mioyt wielu ofert pracy, gayosoby te

w zdecydowanej wkszaci nie g zainteresowane pragonizej swojego wyksztatcenia,
a z drugiej strony ich wyksztatcenie jest zbyt ogolbrakuje im konkretnych kwalifikacji

I biezacego, aktualnego dwiadczenia zawodowego. Dlatego zadnia programu
specjalnego & takie, zeby poprzez kompleksowe oddziatywanie vggcaé te osoby

z diugotrwatego bezrobocia — wypagé je w konkretne, potrzebne na rynku pracy
kwalifikacje zawodowe i umdiwi¢ im zdobycie niezidnego déwiadczenia
zawodowego. Wsgpnie w wyniku zastosowania powgzych kryteriow wytoniona zostata
grupa 323 kandydatow. Naphie dokonano diagnozy ich aktualnej sytuacji zaovesj,
okreslono potrzeby, sprecyzowano oczekiwania i deficgggvodowe. W wyniku tych
dziatan 31 o0sOb uzyskalo rekomendacje doradcow klienta ostato wstpnie
zakwalifikowanych do udziatlu w programie specjalnyenwic de facto zaledwie 10%
pierwotnej grupy. Ponieweaz ddwiadczenia wiemyze bardzo wiele os6b bezrobotnych
z tzw. Il profilu deklaruje gotows® do udziatu w danym przedsizicciu tylko po to,
by nie utraat statusu osoby bezrobotnej, natomiast w momeneigoax:cie faktycznych
dziatan aktywizacyjnych ostatecznie ¢siwycofuje lub przerywa udziat na samym
pocztku sciezki wsparcia, dlatego przgto zatlazenie,ze ostatecznie program adresowany
bedzie do 12 os6b bezrobotnych, aavokoto 30% sp&ardd tych, ktdrzy uzyskali wepng
rekomendagl Po przedstawieniu zaten dotyczcych wyboru grupy docelowej
programu, Pani Dyrektor przedstawita proponogvan ramach programu specjalnego
sciezke wsparcia. Podksita, ze Ilxdzie to wsparcie bardzo kompleksowe
i zindywidualizowane zarazem. Po podpisaniu dekjataczestnictwa, co zaplanowane

zostalo na stycZeluty 2017 roku, pierwsg formg wsparcia realizowan w lutym
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2017 roku lda warsztaty planowania kariery shce opracowaniu osobistego planu
kariery dla poszczegolnych uczestnikow. Npete, w okresie marzec oraz czerwiec-
sierpieh realizowane da zagcia indywidualne z trenerem rozwoju zawodowego b- jo
coachem. W okresie kwiedienaj realizowane dulg indywidualnie dobrane szkolenia
zawodowe. Nagpnie w czerwcu przewidziane zostato szkolenie ,%®akpracy — 41z
profesjonalisi”, a po dwumiesicznym okresie poszukiwania organizatorazstgpod
opieks job coacha i w razie potrzeby réwniendywidualnego pérednika pracy,
zaplanowany zostat 6-cio mieskny sta. W trakcie stau, jesli bedzie taka maliwosé

i zainteresowanie po stronie organizatora, przewaidr opcg sfinansowania kosztow
opieki nad staysts przez indywidualnego opiekuna — mentora. Wszygpkagponowane
w programie specjalnym formy wsparciedh powigzane ze zwrotem kosztow przejazdu.
Na zakaczenie Pani Dyrektor przedstawita zadaia finansowe dotygze programu
specjalnego oraz jego planowgaefektywna¢ zatrudnieniow i kosztowy. Catkowity
koszt realizacji programu specjalnego to kwota 232 zi, koszt na osg@bwyniesie
19 276 zi, zakladana efektyw§tozatrudnieniowa to 41,67%, £&osztowa to 46 264 zt
na o0sobk. Znaczny koszt wsparcia na osgobwynika z jego kompleksowoi

i indywidualizacji, ale przy poréwnaniu do kosztdmsparcia na osgbw przypadku
projektéw unijnych, poréwnanie to wypada nawet oezis¢ programu specjalnego, gdy
nie uwzgédnia on kosztow obstugi i zagdzania, ktére g niejako wktadem wiasnym
Urzedu Pracy. Najdriszg formg wsparcia w ramach programu specjalnegdsbstaze
zawodowe w powgzaniu z fakultatywnym mentoringiem i zwrotem kosetprzejazdu —
ich tagczny koszt to kwota okoto 130 tys. zt. Daugod wzgédem kosztowngri forma
wsparcia bda indywidualne szkolenia zawodowe rOwhiey powigzaniu ze zwrotem
kosztow przejazdu —e¢hzie to koszt rgdu 53 tys. zt. Warsztaty planowania kariery
to koszt na poziomie 15 tys. zi, zap indywidualne z job coachem 16 tys. zt, szkaeni
skutecznego poszukiwania pracy — 14 tys. zi, bonbiat miesgczny 2 tys. zi
Po przedstawieniu zaten finansowych programu specjalnego Pani Dyrektor
podzekowata za glos. Nagpbnie o glos poprosit Pan Bogdan Wieczorek, ktory
nawigzujac do probleméw z rekrutacpdo programu specjalnego zwrocit uwage przy
obecnym poziomie bezrobocia i olbrzymiejstosrodkow unijnych dojdzie do sytuacji,
ze te same osobyta po kilka razy aktywizowane w kolejnych projekta&tani Dyrektor
potwierdzita, wskazug, ze juz obecnie coraz e#ciej dochodzi do takich sytuacji a skala

Zzjawiska z pewndriag bedzie s¢ nasild. Wobec braku kolejnych uwag i pyita
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Przewodniczca podzikowata za wnikliwe przestawienie zaeh programu specjalnego
| zaproponowata przegtosowanie uchwaly w sprawieypavnego zaopiniowania
celowaici jego realizacji przez Powiatowy Uid Pracy. Wynik glosowania: gtosow za -
6, gtosow przeciw - 0, glosOw wstrzymaych s¢ - 0. Uchwala zostata pagda

jednogtanie.

. Nastpnie Przewodnicca przeszta do kolejnego punktu prtggo programu
posiedzenia, tj. zaopiniowania wnioskéw o umorzemanalenie pobranychiwiadcze
I oddata gtos Pani Dyrektor Matgorzacie Gradzik. das¢ protokotu ze wzgidu na

zawarte w niej dane osobowe nieza@osté upubliczniona.

. Przewodniczca przeszta do ostatniego punktu pgmgo porzdku obrad,

tj. wolnych wnioskow. O gtos poprosita PanizBieta Zuchowicz, ktéra zwrdcita si

z wnioskiem i préba zarazem, aby wraz z materialami na dane posieglzzhonkowie
rady otrzymywali projekty uchwat, ktoreetly przedmiotem opiniowania. Dgdi temu
cztonkowie rady bda mieli mazliwos¢ spokojnego i lepszego zapoznaniasitematylg
danego posiedzenia, a zagadnienia wymagajopiniowania &da dla nich bardziej
uporzdkowane i czytelne. Glos zabrata Przewodstez ktdéra zaproponowata,
aby w przypadku uchwat dotygzych umorzé nienaleénie pobranychswiadczeé byt

to wzér ramowych uchwat bez podawania danych osgbbwPani Dyrektor Matgorzata
Gradzik pozytywnie odniostasido propozycji Pani Ebiety Zuchowicz. W zwizku

z powysszym Przewodnica otworzyta gtosowanie nad wnioskiem formalnym iPan
Elzbiety Zuchowicz o przekazywanie cztonkom radny wraz z ptagmi materiatami
na ra@, projektow uchwat, ktéredaa przedmiotem opiniowania na danym posiedzeniu.
Wyniki glosowania: gtosow za - 6, gtosow przecivd—gtosow wstrzymucych se¢ — O.

Whniosek zaopiniowany zostat pozytywnie.

. Nastpnie Pani EtbietaZuchowicz ponownie zabrata gtos i zwrdcita siprasba do Pani
Dyrektor o przedstawienie perspektyw na 2017 rék ghodzi o oferty pracy, w tym
inwestycje genergge nowe miejsca pracy. W odpowiedzi Pani Dyrekmnformowata,
ze ofert pracy jest caly czas iy natomiast pater perspektywicznie warto w tym
miejscu przedstawiinformacje pozyskane z Biura Rozwoju Miasta i @gsinwestorow

dotyczce planowanych inwestycji genegaych nowe miejsca pracy w ni@e.
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W 2017 r. uruchomiona zostanie produkcja w dwoawycth zakladach brawg
motoryzacyjnej:

- NGK Ceramics Polska, gdzie zatrudnienie zgajperatorzy linii produkcyjnej
I magazynierzy oraz specjai w dziedzinie automatyki i informatyki. Spotkadzie
wytwarz& nowoczesne filtry cpstek statych zrobionych z eglika krzemu
w eksperymentalnej technologii produkcji. Planowarsktady inwestycyjne wynigs
minimum 76 min euro, a zatrudnienie docelowo maiegfnokoto 450 osob,

- Ficcomirrors Polska - hala produkcyjno-magazyaavzapleczem socjalno-biurowym
przy ul. Koksowniczej, producent lusterek zetwmnych, zbiornikbw spryskiwaczy,
dzwigni skrzyni biegdbw. Do najwkszych odbiorcow naig: Ford, grupa VW
(VW, Skoda, Audi), BMW, Fiat, GM, PSA. Na tereniewego obiektu ma powstanata
odlewnia aluminium (6 maszyn odlewniczych wysokon@niowych, zimnokomorowych)
produkupcych elementy konstrukcyjne lusterek zewmnych. Rozbudowane
laboratorium ma pozwdi na sprawniejsz weryfikacje produkowanych egci,

a dodatkowa powierzchnia magazynowa pozwoli zwolmiejsce na nowe projekty
w obecnej hali. DZi zaklad zatrudnia 533 pracownikdéw, a po otwarciwejohali
zatrudnienie ma wzrogt o okoto 20 procent.

Ponadto rozpoeta sk rozbudowa firmy BREMBO Polska oraz Saint Gobainowvative
Materials, gdzie zatrudnienie rOwmiena wzrospé. Powinna rozpocg sie rowniez
budowa stacji diagnostycznej i obstugi pojazdowypnkz Perla. Dodatkowo planowana
jest rozbudowa zaktadéw Mecacontrol oraz SIGRO, bedzie whzalo sé
ze zwkkszonym zatrudnieniem. Pozostate inwestycje powiroppocac sie w 2017 r.
w sektorze logistycznym z zatrudnieniem planowanyan2018 r. oraz w zakresie obstugi
magazynowo-biurowej firm i w sektorze tworzyw sznuygch.

Jeili chodzi o obecne trendy na rynku pracy, to obsgemy, ze coraz wicej
pracodawcow zwracaesdo Urzdu Pracy z préba o pomoc w znalezieniu kandydatow,
jako kolejny krok po skorzystaniu z ustug agencpsrpdnictwa pracy. Agencje
posrednictwa pracy z kolei coraz gziej realizug zapotrzebowanie na pracownikéw
angaujac obywateli Ukrainy, gdy rekrutacje wrod Polakow, zwlaszcza do prostych
prac produkcyjnych,ascoraz trudniejsze. Rowrigekomendacje phgte z gory, w tym
przede wszystkim z Ministerstwa Rodziny, Pracy ilittka Spotecznej, wskazyj
na konieczn& niwelowania luki demograficznej wdaie poprzezcigganie i zatrudnianie

jak najwkkszej liczby Ukrabcow, w szczegoln@i tych najlepiej wyksztatconych,
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z jak najlepszymi kompetencjami. Jednak jak polazpjaktyka, potrzeby polskich
pracodawcow @ inne i Ukrahcy angaowani ® najczsciej do prac montawo-
produkcyjnych lub budowlanych. €& pracownikbw z Ukrainy zostaje na daj
w Polscescigga tutaj rodzin i wigze swoj przysziéé z Polsk, jednak caly czas znaczna
ich czs¢ traktuje Polsk wytacznie jako kraj transferowy lub miejsce darago
dorabiania i taka sytuacja jest mniej korzystnamtiskiego rynku pracy. Pani Dyrektor
podzckowata za glos a Pani fHieta Zuchowicz podzikowata za przedstawione
informacje zwracac uwag, ze na dbrowskim rynku pracy widocznegswiodace
kierunku rozwojowe. Pani Dyrektor potwierdzita, vagkipc, ze caty czas domingj
inwestycje w brasy motoryzacyjnej, produkcji tworzyw sztucznych onmaagazynowo-
logistycznej. Naspnie o gtos poprosit Pan Bogdan Wieczorek, KktoryrGon sie
z prabg, aby w mia¢ mazliwosci przygotow@ na nasfpne posiedzenia rady dane
statystyczne dotygze liczby cudzoziemcow praagych na terenie gbrowy Goérniczej.
W odpowiedzi Pani Dyrektor poinformowatae oczywicie dane takie w zakresie
w jakim dysponuje nimi Powiatowy Usd Pracy zostan przygotowane, ale nalg
pamktat, ze dane te nie zawszeda w petni miarodajne. Wynika to z faktze PUP nie
wydaje konkretnych decyzji zezwalaych na prag cudzoziemcow i tym samym nie ma
danych dotycgcych liczby zatrudnianych oséb, ponadto ze waglina specyfik pracy
nie wszystkie zawody, czy Aestanowiska &da wigzaty sk z zatrudnieniem na terenie
naszego miasta. Pan Bogdan Wieczorek p&dwat i podkrélit, ze powinnimy
w miare mazliwosci monitorowa na biegco skat naptywu cudzoziemcow nalorowski

rynek pracy.

10.Wobec braku kolejnych pyiai wnioskéw Pani Przewodnigea podz¢kowata obecnym
za przybycie, Pani Dyrektor Malgorzacie Gradzik ma/czerpujce omawianie
poszczegoblnych zagadhieraz odpowiedzi na zadawane pytania i zagtekposiedzenie.

Protokot sporzdzit:

Marcin Papaj
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