POWIATOWY U

nZAD PRACY

36-200 Brzozdw, ul. Rynek 9
tel, 134342137, 1343421 48,1343 42149
fax 1343 08G 70

Kryteria przyznawania przez Staroste Brzozowskiego bonéw na zasiedlenie.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszych przepisach jest mowa o:

1) Bonie na zasiedlenie — rozumie sie przez to gwarancje przekazania bezrobotnemu do

2)

3)

4)

30 roku zycia srodkdw na pokrycie kosztodw zwigzanych ze zmiang miejsca
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
Indywidualnym planie dziatania — to plan dziatarh obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we wspofpracy osoby bezrobotnej z doradca
zawodowym i okres$la indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci osoby
bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego zatrudnienia.

Posiadaczu bonu na zasiedlenie — jest to osoba bezrobotna, ktérej przyznano bon na
zasiedlenie zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

5) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

6)

stosunku stuzbowego oraz umowy o prace

naktadcza.

Doradcy klienta — oznacza to pracownika powiatowego urzedu pracy, do ktérego
zadan nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci
ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego
planu dziatania, s$wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych

w ustawie.

WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§2
O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowac osoba do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie jako bezrobotna.
Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow
Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie wydawane sg przez doradcéw klienta.
Dyrektor PUP w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez
bezrobotnego powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Wnioski rozpatrywane sg
przez ,Komisje ds. rozpatrywania wnioskow dotyczacych realizacji aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu” powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie. Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie. Preferowane

i w pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie sg wnioski zapewniajace
zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania i podpisanej umowy miedzy Starostg i bezrobotnym.

. Termin waznosci bonu na zasiedlenie okre$la Starosta.

Bon stanowi podstawe do otrzymania srodkow Funduszu Pracy/Europejskiego
Funduszu Spotecznego, przeznaczonych na sfinansowanie kosztow zamieszkania.

. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wtasciwego wykorzystania
srodkéw bezrobotny zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie. Preferowanymi
formami zabezpieczenia srodkéw otrzymanych na zasiedlenie s3:

a) poreczenie cywilne (wraz ze zgodg wspdtmationka),
b) gwarancja bankowa,
c) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

. W przypadku zabezpieczenia w postaci poreczenia cywilnego poreczycielem moze
byc:

a) osoba fizyczna osiggajaca state dochody z tytutu zatrudnienia i pozostajgca
w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony na podstawie umowy zawartej na
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia, nie bedaca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe. Osoba
taka winna przedstawi¢ dowdd osobisty (w przypadku rozdzielnosci majatkowej
matzeriskiej rowniez akt notarialny o rozdzielnosci majatkowej) oraz zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zarobkach brutto (Srednia z ostatnich trzech miesiecy) na druku
powiatowego urzedu pracy, oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrédta dochodu i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, na druku powiatowego urzedu
pracy.

b) osoba fizyczna posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej lub czasowej
przyznanej na okres co najmniej 24 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne i ktdra nie jest
juz poreczycielem z tytutu innych umow poreczenia. Osoba taka winna przedstawic:
dowdd osobisty (w przypadku rozdzielno$ci majatkowej matzenskiej rowniez akt
notarialny o rozdzielnosci majgtkowej), zaswiadczenie z ZUS o pobieraniu renty,
emerytury lub zamiennie decyzje o przyznaniu renty, emerytury wraz z ostatnim
odcinkiem renty, emerytury (dowodu wptaty na konto), oswiadczenie



d

—

10.

o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta dochodu i kwoty dochodu oraz

o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesieczne;j
sptaty zadtuzenia, na druku powiatowego urzedu pracy.

osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie
spotki cywilnej), ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie
posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka winna przedstawic¢
dowdd osobisty (w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej réwniez akt
notarialny o rozdzielnosci majatkowej), wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami do Urzedu Skarbowego i ZUS (wazine 1
miesigc od daty wystawienia) oraz rozliczenia rocznego za rok ubiegly (zamiennie
zaswiadczenia z US o dochodach za rok ubiegty), oswiadczenie 0 uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem Zrddta dochodu i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej spfaty zadtuzenia,
na druku powiatowego urzedu pracy.

osoba prawna (spotki kapitatowe - spotka akcyjna, spoétka z 0.0. lub podmiot nie
posiadajacy osobowosci prawnej, ale majgcy zdolnos¢ prawng i zdolnos¢ do
czynnosci prawnych), ktdrej dziatalnosc nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie
posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka winna przedstawic
dokument rejestracyjny z KRS, a takze zaswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami
do Urzedu Skarbowego i ZUS (wazne 1 miesiac od daty wystawienia). Oswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta dochodu i kwoty dochodu oraz

o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesiecznej
sptaty zadtuzenia, na druku powiatowego urzedu pracy.

Poreczycielem moze by¢ osoba osiggajgca dochody w wysokosci nie nizszej, niz:

a) 5 100,00 zt brutto/miesiecznie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace (zawartej w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 12 miesiecy
od dnia ustanowienia zabezpieczenia) lub

b) 5 100,00 zt brutto/miesiecznie z tytutu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej

c) 2 900,00 zt brutto/miesiecznie z tytutu emerytury lub renty (przyznanej na okres
co najmniej 24 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia).

11.Poreczycielem nie moze byc:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy (za wyjatkiem oséb posiadajacych rozdzielnosé
majatkowa),

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych (na podstawie PIT 28),

c) osoba, ktora ukonczyta 70 lat zycia,

d) osoba, ktora jest poreczycielem zobowigzan wynikajgcych z umowy zawartej

z Powiatowym Urzedem Pracy bedgcej w trakcie realizacji (osoba, ktéra udzielita juz




poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania srodkow bedagcych w
dyspozycji Urzedu (srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
bonu na zasiedlenie),

e) osoba, ktorej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszaja dochody, o ktdrych
mowa w pkt 10.
42, Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkow ponosi
whioskodawca.

13. Do przyznania bonu na zasiedlenie i zaciggniecia zobowigzan wynikajacych z
umowy wymagana jest zgoda wspotmationka osoby otrzymujacej bon i zgoda
wspotmatzonka poreczyciela ztozona na pismie w obecnosci upowainionego
pracownika Urzedu. Zgoda nie jest wymagana w przypadkach rozwodu, separacji -
potwierdzonych prawomocnym wyrokiem sgdu, rozdzielnosci majatkowej -
potwierdzonej aktem notarialnym.

WYLACZENIA
§3
1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna:

a) posiadajaca state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktdrej planuje
zamieszkad oraz podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnosé
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie,

b) posiadajaca na terenie powiatu brzozowskiego zameldowanie czasowe na okres
krotszy niz okres zwigzania umowag o przyznanie bonu na zasiedlenie tj. krocej niz 8
miesiecy od daty zawarcia umowy;

c) planujgca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) ubiegajaca sie w tutejszym urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e) ktéra korzystata z tej formy wsparcia i ubiegajgc sie ponownie o przyznanie bonu na
zasiedlenie zamierza podjg¢ prace u tego samego pracodawcy i w tej same;j
miejscowosci.

FINANSOWANIE W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE
§4

1. Termin i sposéb wyptaty srodkéw okreslony jest w umowie.



2. Termin wypfaty srodkdw nastepuje niezwtocznie po dacie otrzymania przez
bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

3. Dzien otrzymania bonu wyznacza rozpoczecie okresu 30 dni, w ktérym bezrobotny
jest zobowigzany do podjecia wynikajacych z przepiséw czynnosci to jest dostarczenia
dokumentdéw potwierdzajacych podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Starosta okreslajac wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
moze uwzgledniaé np.:

- sytuacje na lokalnym rynku pracy,

- indywidualne potrzeby bezrobotnego,

- uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

5. Wysokosc¢ srodkdw przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace.

6. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO PO OTRZYMANIU BONU NA
ZASIEDLENIE
§5

1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

2. Miejscowosé, w ktorej zamieszka musi byé oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Praca lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny by¢é wykonywane w okresie 8 miesiecy
przez faczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow. Przy
czym z tytutu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym, a wysokos¢ podstawy
wymiaru sktadek nie moze by¢ nizsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace;

4, Dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej bezrobotny — w celu osiggniecia tgcznego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcow.

TERMINY ZWIAZANE Z ROZLICZENIEM BONU NA ZASIEDLENIE
§6
1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi podjac zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.




. W tym terminie bezrobotny musi udokumentowac powyzszy fakt oraz dostarczyé
oswiadczenie, iz miejscowosé, w ktorej zamieszkat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest oddalona od
miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

. W przypadku niewywiazania sie bezrobotnego z warunkoéw, o ktérych mowa

w ustepie 1i 2 bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu catej kwoty otrzymanej

w ramach bonu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

PODIJECIE ZATRUDNIENIA LUB JEGO UTRATA
§7

Dokumentacje potwierdzajacg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowic np.:
- kserokopia umowy o prace,
- kserokopie umow cywilnoprawnych,
- kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowoddéw wptaty,
- kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego,
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i osigganym wynagrodzeniu,
- kserokopia swiadectwa pracy,
- wydruk z CEIDG lub KRS,
- o$wiadczenie o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

wraz z kopia zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego lub zaswiadczeniem z ZUS

0 wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
potwierdzeniem jest wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS).
Docelowo w ewentualnych rozwigzaniach systemowych planuje sie, aby weryfikacja
podjecia zatrudnienia odbywata sie na podstawie danych dotyczacych osdb
ubezpieczonych w ZUS.
. W sytuacji utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej bezrobotny zobowigzany jest poinformowac powiatowy
urzad pracy, ktéry przyznat bon, o tym fakcie w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
sytuacji.
Bezrobotny w analogiczny sposob postepuje w sytuacji ponownego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku okreslonego w ustepie 3 i 4 bezrobotny
zobowigzany jest do zwrotu kwoty srodkdw przyznanej w ramach bonu w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
. Wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, moga by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow



0 prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej za posrednictwem strony
internetowej PUP w Brzozowie http://brzozow.praca.gov.pl poprzez klikniecie
odnosnika ,,Pismo do urzedu”
(https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18020&eform=PSZ-
PU#/inneSprawy/wyborUrzedu)

Wszelkie dane niezbedne bezrobotnemu do kontaktu z Urzedem /doktadny adres
urzedu, elektroniczna skrzynka podawcza/, ktdre utatwia przeptyw informacji

pomiedzy bezrobotnym, a Powiatowym Urzedem Pracy wskazane sg w umowie.

ROZLICZENIE BONU NA ZASIEDLENIE
§8

1. Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastapi¢ najpdzniej w terminie do 8 miesiecy
od dnia otrzymania bonu. W tym terminie bezrobotny musi udokumentowa¢
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, minimum przez taczny okres 6 miesiecy.

2. W przypadku rozliczenia bonu, jezeli tagczny okres pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest
krotszy niz 6 miesiecy — bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

3. Niniejsze kryteria wchodzg w Zycie z dnia: 01.01.2025 r.







