Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
bonu na zasiedlenie
oraz procedury obowiazujace w tym zakresie.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2024 r. poz. 475 z pozn. zm. ).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnial964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
z pOzn.zm).

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 641 z pozn. zm.).

ROZDZIAL 1
Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,
b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
c)bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywala inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna, ktora jednoczesnie ubiega si¢
w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslone;
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Urzad okreslajac wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze
uwzgledniaé:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

¢) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

5. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany pod warunkiem zabezpieczenia jego zwrotu,
w formie porgczenia jednej osoby fizycznej. Celem przyjecia porgczenia jest dokonanie oceny
sytuacji majatkowej poreczyciela, tj. wysokosci dochodéw oraz aktualnych zobowigzan
finansowych.

6. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w ramach umowy o prace, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg, emeryt, rencista lub osoba posiadajgca gospodarstwo rolne pod
warunkiem, ze osigga dochdd netto nie mniejszy niz 3.600,00 zt miesiecznie (po odjeciu
zobowigzan wykazanych w o$wiadczeniu o stanie majgtkowym, o ktéorym mowa
w pkt 5). Dochod musi by¢ uzyskiwany na terenie Polski.



7. W przypadku osob zatrudnionych w ramach umowy o pracg na czas okreSlony okres
zatrudnienia musi wynosi¢ co najmniej 2 lata od daty dokonywania poreczenia.

8. Poreczyciele zobowigzani sa do zlozenia dokumentéw potwierdzajacych uzyskiwanie
dochodu oraz oswiadczen o stanic majgtkowym. O$wiadczenia muszg zosta¢ zlozone
| podpisane przez porgczycieli w obecnosci pracownika PUP w Koszalinie podczas osobistej
wizyty w Urzedzie. W przypadku gdy poreczycielem jest osoba pozostajgca w ustawowej
matzenskiej wspdlnosci majatkowej, malzonek poreczyciela wyraza zgode na zawarcie
porgczenia wlasnorgcznym podpisem ztozonym w obecno$ci pracownika PUP. W przeciwnym
wypadku poreczenie nie zostanie zaakceptowane.

Dokumenty potwierdzajace uzyskanie dochodu:
e dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg — PIT za poprzedni rok kalendarzowy
z potwierdzeniem ztozenia w urzedzie skarbowym,
e dla osoby pozostajacej w stosunku pracy — zaswiadczenie wypelnione przez pracodawce
(druk zaswiadczenia opracowany przez PUP w Koszalinie),
e dla emeryta/rencisty — aktualna decyzja o wysokosci emerytury/renty lub zaswiadczenie
z organu wyplacajacego Swiadczenie,
edla osoby posiadajacej gospodarstwo rolne — zaswiadczenie z urzedu gminy
dot. posiadanych hektaréw przeliczeniowych.

ROZDZIAL 11
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na =zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Koszalinie, spetniajacej wszystkie warunki wymienione
w Rozdziale I pkt 1.

2. Bezrobotny przed ztozeniem wniosku musi zosta¢ objety Indywidualnym Planem Dziatania.
W tym celu prosimy o zgtoszenie si¢ do pokoju obstugi 0séb bezrobotnych zgodnie z pierwsza
literg nazwiska - I pigtro Urzedu.

3. Bezrobotny po objeciu Indywidualnym Planem Dziatania musi ztozy¢é w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koszalinie- pok6j 202, badz w referatach obstugi zamiejscowej prawidlowo
wypetniony wniosek. Wniosek jest dostgpny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
www.koszalin.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania - ,,Bon na zasiedlenie”.

4. Wraz z wnioskiem bezrobotny sktada o$wiadczenie pracodawcy o0 zamiarze
zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej. Druk o$wiadczenia jest
dostgpny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.koszalin.praca.gov.pl
w zaktadce dokumenty do pobrania - ,,Bon na zasiedlenie”.

5. Wypeliony wniosek wraz z oswiadczeniem pracodawcy, osoba bezrobotna sktada
w Urzedzie (pok.202-1I pigtro). Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ dat¢ jego wplywu
do Urzedu.

6. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze zosta¢ uwzgledniony po spetnieniu przez
Whioskodawce warunkow okreslonych w niniejszych zasadach, jest czytelnie wypetniony
w kazdym punkcie obowigzujgcego druku oraz w sytuacji, gdy Urzad dysponuje $rodkami
finansowymi na jego sfinansowanie.

7. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentow potwierdzajacych dane oraz oswiadczenia
zawarte przez Wnioskodawcge we wniosku, a takze zlozenia dodatkowych wyjasnien
niezbednych do jego rozpatrzenia.


http://www.koszalin.praca.gov.pl/
http://www.koszalin.praca.gov.pl/

8. W przypadku bonéw finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
lub ,,rezerwy” Ministra przeznaczonej dla okreslonej grupy oséb dopuszcza si¢ mozliwos¢
wyboru tych oséb, ktore spetniaja zatozenia programowe.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;j
w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Pozytywna decyzja Dyrektora Urzedu stanowi podstawe do zawarcia umowy w zakresie
bonu na zasiedlenie. Umowa zostaje zawarta po uprzednim zabezpieczeniu jej zwrotu
na warunkach opisanych w Rozdziale | pkt 5-8 niniejszych zasad.

11. Po podpisaniu umowy zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie.

12. W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP informuje o tym Wnioskodawce na pismie
podajac uzasadnienie. Pismo informujace o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz.775), dlatego tez Wnioskodawcy nie przystuguje
od niego odwotanie.

ROZDZIAL 111
Warunki umowy

1. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera mi¢dzy innymi:
1) wysoko$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
2) termin i sposob wyplaty srodkéw Funduszu Pracy,

3) date otrzymania bonu,
4) warunki realizacji bonu,
5) zabezpieczenie zwrotu bonu.

2. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie moze podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg badz dzialalno$¢ gospodarcza najwczesniej dzien po otrzymaniu bonu z PUP.

3. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:
1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej i o$wiadczenie o spelnieniu warunku, 0 ktéorym mowa
w Rozdziale I pkt 1 pkt b,
2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ Urzgdowi
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnos$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w
Rozdziale I pkt 1 pkt b,
3) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w Rozdziale III pkt 3:
1) pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty,
2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.



ROZDZIAL 1V

CzynnoSci podejmowane przez korzystajacego po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza oraz udokumentowaé ten fakt w terminie do 30 dni
od dnia otrzymania bonu.

2. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesiecy przez
taczny okres co najmniej 6 miesigcy u jednego lub kilku pracodawcow. Przy czym z tytutu ich
wykonywania korzystajacy bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym. Ponadto dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej bezrobotny — w celu
osiggnigcia tgcznego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesi¢cznie — podejmie prace u kilku pracodawcow.

3. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje, moga by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym lub adres e- mail:szko@praca.gov.pl.

4. Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia stanowi kserokopia umowy o prace,
natomiast innej pracy zarobkowej kserokopia umowy zlecenia. Przedktadane w Urzedzie
kserokopie umow muszg zosta¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawcow
lub — w przypadku uméw cywilnoprawnych — przez kontrahentéw (zleceniodawcow).

5. Korzystajacy, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w celu potwierdzenia
tego faktu sktada w PUP stosowne o§wiadczenie, lub przedklada wydruk ze strony internetowej
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego
Rejestru Sadowego (KRS).

6. W celu udokumentowania spetnienia warunkow o ktorych mowa w Rozdziale | pkt 1 ppkt
a1c nalezy przedtozy¢ w PUP w terminie 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie:
e w sytuacji zatrudnienia o$wiadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia,

e w sytuacji $wiadczenia innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym 1 podstawie wymiaru
sktadek.

W celu ostatecznego rozliczenia umowy Urzad moze zadaé przedtozenia innych dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie, inng prace zarobkowa, prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j
oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym.

7. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych wydatkowania przyznanej kwoty.

Postanowienia koncowe

1. Zasady wchodzg w zycie z dniem 02.01.2024 .

2.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP Koszalin moze przyzna¢ bon
na zasiedlenie na innych warunkach niz okre$lone w niniejszych zasadach, o ile beda one
zgodne z przestankami ustawowymi niezbednymi do objecia tg formg wsparcia.

Zalaczniki:

1.Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2.0swiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia /powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotne;.

3.Wzo6r umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie.



