pieczatka pracodawcy miejscowos¢, data

Powiatowy Urzad Pracy

w Czarnkowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA I SKEADKEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM
BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA, KTOREMU PRZYZNANO BON
ZATRUDNIENIOWY

Zgodnie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

I. Na podstawie bonu zatrudnieniowego Starosta refunduje Pracodawcy, ktéory zatrudni
bezrobotnego przez ustawowy okres 18 miesiecy oraz dalszy okres nie krotszy niz 3 miesigce,
cze$¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesiecy

W wysokoSci zasitku, o ktérym mowa w art. 72. ust. 1 pkt. 1 ww. ustawy

I1. Bon zatrudnieniowy przyznano Pani/Panu ...

I11. Dane pracodawcy:

Forma organizacyjno prawna prowadzonej dziatalno$ci ..o

3
4
5
6. Liczba aktualnie zatrudnionych pracowWnikOw ...........c.ovuiiiiiiiiiiiiiii e e
7. Aktualna stopa procentowa na ubezpieczenie Wypadkowe ..........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaien,
8
9

NUIMET KOTIEA ..ot e e e e
11. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy

1 zaciggania ZobOWigzan UMOWIYCH .......ovuiieiii it ne e

12. Imig, nazwisko 1 stanowisko sluzbowe osoby wyznaczonej przez Pracodawcg do kontaktow

Z UL ZOAOIm L. i e



IV. Dane dotyczace organizowanego miejsca zatrudnienia bezrobotnego
1. Nazwa stanowiska zgodnie z klasyfikacjg zawodow i Specjalnosci .......ccceeveeverrereseeienninennns
2. MICJSCE PTACY ... uveeveereerreeteereeteesseesseeseesseesseasseesseesseassssssessseassesssesssenssesssesssessseessessessssesssesssessns

3. Zakres obowiazkéw (krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowiskach):

Proponowane wynagrodzenie (Drutto zE/m-c): ........c.oooceouioiioiieeceeeeeeceee e,
L0001 o) 27
Okres zatrudnienia (nie Krotszy 1z 18 M-CY).....vvuiiniieiitiitt i,

Proponowany termin roZpOCZECIA PIACY ... ..ueunennentententante e eteatea et eateateaeeeeneaneanens

© N o g &

Wymagania dotyczace osoby bezrobotne;j:
— predyspozycji psychofizyCznycCh ...
—  POzZIOMU WYKSZEAICONIA ... ..ottt e

— minimalnych kwalifikacji niezb¢dnych do podjecia pracy ............ccoeeiiiiiiiinininnnnn.

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do

reprezentacji i sktadania o§wiadczen)



V. Oswiadczenia pracodawcy:

1. prowadze / nie prowadze* dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

2. zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza);

3. **w okresie poprzedzajacym otrzymanie pomocy uzyskalem / nie uzyskalem™* pomoc
publiczng, ktora kumuluje / nie kumuluje si¢* z wnioskowang pomocg i wynosi .................

4. **otrzymalem / nie otrzymalem* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku
POMOC de MINIMIS W WYSOKOSCT « .. v uvnttetetetetet ettt et et et e et eeaaaes

5. podmiot sktadajacy niniejszy wniosek byl / nie byl* karany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

6. **podmiot spelnia / nie spelnia* warunki o dopuszczalno$ci udzielenia pomocy publicznej,
0 ktorej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

7. nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom;

8. nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

9. nie zalegam z optacaniem podatku do Urzedu Skarbowego oraz innych danin publicznych;

10. nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

11. zobowiazuje si¢ do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, ktorej przyznano bon zatrudnieniowy w petnym
wymiarze czasu pracy;

b) utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, ktorej przyznano bon zatrudnieniowy
W pelnym wymiarze czasu pracy przez okres 18 miesiecy oraz dalszy okres nie krotszy niz
3 miesiace;

12. zobowiazuje si¢ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dore¢czenia wezwania PUP :

a) calosci kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji w przypadku:

- niewywiazania si¢ z obowiazku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, jezeli
niespelnienie obowiazku nastapilo w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
bezrobotnego,

- zlozZenia niezgodnych z prawda o$§wiadczen, zaswiadczen lub informacji,

- naruszenia innych warunkow umowy,

b) kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymywania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienie obowigzku zatrudnienia bezrobotnego nastapilo w okresie 6 miesiecy

po zakonczeniu refundacji,



13. **jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzgdem Pracy w Czarnkowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis,
zobowigzuj¢ si¢ wowczas do niezwlocznego ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej
pomocy;

14. zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy jezeli
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Czarnkowie zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia

wniosku.

Dane zawarte we wniosku i dolaczonych zalgcznikach sa zgodne ze stanem prawnym

i faktycznym. Ponadto o$wiadczam, Ze posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane

W zakresie prowadzonej dzialalno$ci w tym m.in. koncesje, licencje, certyfikaty, a takze wpisy do

stosownych rejestrow.

(data, podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do

reprezentacji i sktadania o§wiadczen)

* whasciwe podkresli¢

** dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

V1. Zalaczniki do zloZzenia wraz z wnioskiem:

1.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - wzor formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53, poz. 311 z p6zn. zm.);

Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa — Formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce — wzor formularza na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810)
Uwierzytelniona kopia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania
o$wiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca
formularz i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli pelnomocnictwo nie jest sporzadzone w formie
pisemnej z notarialnie po$wiadczonym podpisem nalezy go podpisa¢ w obecno$ci Pracownika

Powiatowego urzedu Pracy w Czarnkowie w celu stwierdzenia wlasnoreczno$ci podpisu.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2023 r. poz. 735),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 702).



