Tréjstronna umowa szkoleniowa

Zawarta W dniu ......c.ceeeeeees pomiedzy Starostg Czarnkowsko-Trzcianeckim, w imieniu ktérego
dziata Krystyna Wawrzyniak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie, zwanym dalej

W UMOWiIE ,,ZIeCeniodawea™ @ ..o
(instytucja szkoleniowa)

reprezentowanyM PrZEZ: ...civieiereeieierieeieieaeanens zwanym dalej ,Zleceniobiorca” oraz
..................................................................... reprezentowanym PrZez.....cccevvivnnnnnnn.
zwanym dalej ,Pracodawcg” o nastepujacej tresci:

§ 1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorce szkolenia o nazwie i zakresie

§2

§3

1. Liczba osdb, ktére zostang objete szkoleniem: ..................
2. Forma szkolenia ....cvevveverivienirenannenaenens
3. Szkolenie obejmowac¢ bedzie:
- zaje€ praktycznych: ..o
- zajec teoretycznych: .....cocvviiiiiinnanns
- €gZamin KONCOWY........ouvuiiiiiiiaiaieanennn,
4. Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osoby
skierowane.

§4

1. Koszty szkolenia ustalono na podstawie przedtozonej oferty Zleceniobiorcy wybranej
w trybie postepowania bez zastosowania ustawy.

2. Zleceniodawca pokryje ze srodkdw Funduszu Pracy, koszty szkolenia w wysokosci:
................................................................. (facznie z egzaminem panstwowym)
LS (0111 1 =
koszt osobogodziny szkolenia WYNOSI: .veveveverrerreerarneeaenes
przelewajgc nalezng kwote na konto ZleceniobiorCy: .o
Naleznosé zostanie uregulowana po zakonczeniu szkolenia, w terminie do ......... dni od dnia
dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury/rachunku.

§5

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokét i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,



c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer pesel uczestnika
szkolenia.

2. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem skierowang na szkolenie osobe bezrobotna,
ktéra otrzymuje zasitek dla bezrobotnych lub ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie
i kontynuuje udziat w szkoleniu.

3. Uzgodnienia i poinformowania na pismie o terminie egzaminu panstwowego i jego wynikach,

jezeli zostat przeprowadzony.

Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zatwierdzonym przez Zleceniodawce.

Systematycznej oceny postepow uczestnikédw szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia wobec

0s6b majacych trudnosci w procesie hauczania.

6. Biezacego informowania na pismie Zleceniodawcy o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu
osoby skierowanej oraz przypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osdb.

7. Pisemnego powiadomienia Zleceniodawcy na 3 dni wczesniej o terminie oceny koncowej
uczestnika szkolenia.

8. Szczegotowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie.

9. Przekazania w terminie 3 dni po zakonczeniu kazdego miesigca szkolenia oryginatéw lub kopii
list obecnosci oraz przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia:

- imiennego wykazu osoby, ktéra ukonczyta szkolenie,

- imiennego wykazu osoby, ktéra nie ukonczyta szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentow) swiadczacych o ukonczeniu szkolenia
i uzyskaniu kwalifikaciji,

- kserokopii protokotu z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

- kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcy liste obecnosci, wymiar godzin

i tematy zaje¢ edukacyjnych.

10. Wydania uczestnikowi szkolenia, konczacego go z wynikiem pozytywnym w terminie 7 dni od
daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

11. Poddania sie kontroli i audytowi dokonywanych przez Zleceniodawce Ilub inne instytucje
uprawnione do przeprowadzania kontroli i audytu zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Czarnkowie.

12. Udostepnienia w trakcie kontroli wszystkich wymaganych dokumentéw, w tym réwniez
finansowych zwigzanych z realizowanym zadaniem.

ok

§ 6

Zleceniodawca ma prawo do:
1. Dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.
2. Uczestniczenia w ocenie koncowej osoby szkolone;.

§7

1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

a) zatrudnienia .............. osoby/oséb bezrobotnych, w ramach umowy o prace, na okres
nie krétszy niz 6 miesiecy w trakcie szkolenia, lub w terminie do 14 dni po ukonczeniu szkolenla
lub po zdaniu egzaminu jesli zostat przeprowadzony, w zawodzie .............cccooiiiiiiiiiiiiienns "

b) przedtozenia Zleceniodawcy w terminie 7 dni od daty zatrudnienia kserokopii umowy o prace
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania Pracodawcy;
c) zawiadomienia Zleceniodawcy o kazdym przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem
przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz przedtozenie kserokopii Swiadectwa pracy
i oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe uprawniong do reprezentowania Pracodawcy;

2. Pracodawca moze wystgpic do Zleceniobiorcy z wuzasadnionym, pisemnym wnioskiem
o przedstawienie informacji dotyczacych przebiegu szkolenia. Informacja ta ma charakter



pomocniczy i nie moze by¢ podstawg nie wywigzania sie ze zobowigzania, o ktdérym mowa
w ust. 1 lit ,a”.

3. Przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej z zawartg umowg przez okres 10 lat od
daty podpisania umowy.

§8

Szkolenie organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepisdéw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielana zgodnie z przepisani tego rozporzadzenia.

§9

1. Zleceniodawca upowaznia do wspotpracy ze Zleceniobioreg: .oovevveiicvieiciiiie e
2. Zleceniobiorca upowaznia do wspotpracy ze Zleceniodawca: .....ccccccceeeiiieeesesesesssessesesseeseeeee e
3. Pracodawca upowaznia do wspotpracy ze Zleceniodawcea: .......ccecveviiiiiiiiiirerirarer e

§ 10

Integralng czes¢ umowy szkoleniowej stanowi zatgczony:

1. Program szkolenia, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe szkolenia,

b) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

c) wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia,

d) cele szkolenia, ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem, wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktyczne;j,

f) tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdw dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

2. Wykaz osoby(osob) kierowanej(ych) przez Zleceniodawce.

3. Wzér listy obecnosci.

4. Wzér anonimowej ankiety dla uczestnika szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia.

5. Wzo6r zaswiadczenia Iub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonhczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy nie stanowig inaczej, zawierajgcego:

a) numer rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer

dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajagcego ukohczenie

szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy ustawy o0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.) i przepisy
wykonawcze do tej ustawy oraz Kodeks Cywilny.



§ 12

Wszelkie spory mogace wynikng¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wiasciwy dla
Zleceniodawcy.

§13

Niniejszg umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Zleceniobiorcy, jeden dla Pracodawcy i dwa dla Zleceniodawcy.

Pracodawca: Zleceniobiorca: Zleceniodawca:
L e 2. B
podpis i pieczatka imienna podpis i pieczatka imienna podpis i pieczatka imienna
pieczatka firmowa pieczatka firmowa pieczatka firmowa

Sporzadzit: ......ceiiiiiiiii



Sprawdzit: ......coooiiiin



