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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy wprowadzania danych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kierownicy do spraw finansowych

Nauczyciele szkół specjalnych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

zawód deficytowy

Introligatorzy i pokrewni

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Czyściciele pojazdów

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy ochrony osób i mienia

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Spedytorzy i pokrewni

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Matematycy, aktuariusze i statystycy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Technicy leśnictwa

Filozofowie, historycy i politolodzy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Układacze towarów na półkach

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


