pieczgtka pracodawcy miejscowos¢, data

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy
w Czarnkowie

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 poz. 690 z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz. U. 2 2018 r., poz. 117)

I. Dane Pracodawcy:

1.

2.

Liczba zatrudnionych pracownikéw (umowa o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace) na dzien skladania WniOSKU..............oooiiiiiii i

Wielkos¢ przedsiebiorstwa: mikro / mate / Srednie / duze/ inne*

* wlasciwe zaznaczy¢



Il. Informacje dotyczace dziatan do sfinansowania z udziatem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (art. 69 ust. 2 pkt 1 Ustawy)*:

1. Planowane wydatki w zakresie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow:

Wyszczegolnienie Liczba osdb
Imie Wysokosé Koszt ksztalcenia | Wskazac wiasciwy
_ _ Termin(y) i nazwisko y:otkqsc ustawicznego na | priorytet
Rodzaj wsparcia Nazwa kierunku realizacji wsparcia | kierowanego ‘r'gdiia?av:\ie jednego 1,2,3,4,5,6
ksztalcenia (data rozpoczecia | pracodawcy/ pracodawca | pracownik . uczestnika

- data pracownika wiek

zakonczenia)
1.kursy
2.studia
podyplomowe
3.egzaminy
4.badania lekarskie
i/lub psychologiczne
5.ubezpieczenie NNW
Objeci wsparciem ogétem:
Catkowity koszt planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego
Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawiCznym ... ... w tym

a) kwota wnioskowana z KFS

b) kwota wkladu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

* Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 poz. 690 z pézn. zm.).



lll. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego:

Liczba pracodawcow Liczba pracownikéw

Wyszczegodlnienie

w tym razem w tym

razem kobiety kobiety

Objeci wsparciem KFS ogétem

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub
psychologiczne

Wedtug rodzajow
wsparcia

ubezpieczenie NNW

wyzsze

policealne i Srednie zawodowe

srednie ogdlnoksztalcace

Wedtug poziomu
wyksztatcenia

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej

15 - 24 |lata

25 — 34 |lata

35 — 44 |ata

wiekowych

Wedtug grup

45 lat i wiecej

Sity zbrojne

Kierownicy

Specijalisci

Technicy i inny sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Wedlug nazwy grupy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy wykonujace prace
proste




Liczba os6b objetych wsparciem, w tym

Pracodawca

Pracownicy

razem

w tym kobiety

razem

w tym kobiety




IV. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS (nalezy wypetnié dla kazdego wnioskowanego rodzaju
wsparcia):

V. Dane dotyczace realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego proponowanego do
realizacji ustug, na podstawie ztozonych przez ustugodawce co najmniej dwoch ofert
cenowych, dotyczacych tego samego rodzaju ksztatcenia.*:

1. Uzasadnienie wyboru realizatora ustug

3. Certyfikat jakosci oferowanych ustug (nazwa dokumentu), jezeli realizator taki dokument
010 =T =

4. W przypadku kursow — nazwa dokumentu, na podstawie ktérego wybrany realizator

prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna

w publicznych rejestrach elektronicznych



7. Cena ustugi oraz dwie oferty cenowe ztozone przez konkurencyjne firmy, realizujgce to
samo ksztalcenie ustawiczne lub dostepne oferty tych samych ustug i ich cen ze stron

internetowych.

Wybrana instytucja Oferta Oferta

Informacja o ofercie . . .
szkoleniowa poréwnywalna nr 1 | porédwnywalna nr 2

Nazwa realizatora
ksztatcenia ustawicznego

Forma realizacji ksztatcenia
ustawicznego

Liczba godzin ksztatcenia

Elementy wptywajgce na
wybor oferty

Cena oferty edukacyjnej

UWAGA!
W przypadku wnioskowania przez Pracodawce o finansowanie kilku form ksztatcenia
ustawicznego, do kazdej formy ksztatcenia powyiszg tabele nalezy wypetni¢ osobno.

8. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

data, podpis i pieczec
osoby uprawnionej do reprezentaciji
i sktadania oswiadczen

* Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi, ktére nalezy wydatkowaé w sposéb racjonalny.
Ponadto, wydatkéw tych nalezy dokonywaé w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektdw z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych celéw (art. 44 ust. 3
ustawy o finansach publicznych).

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie
z ustawg o podatku od towardéw i ustug oraz rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towarow
i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych.



VI. Oswiadczenie Pracodawcy:

1.

No o

9.

zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 prace naktadczg);

. **w okresie poprzedzajgcym otrzymanie pomocy uzyskatem/nie uzyskatlem* pomoc

publiczng, ktora kumuluje/nie kumuluje sie* z wnioskowang pomocg i wynosi
**otrzymatem/nie otrzymatem® w okresie ostatnich trzech lat przed ztoZzeniem
wniosku pomoc de MINIMIS W WYSOKOSCI ......uuiuuiiiiieiiieeee e
podmiot sktadajgcy niniejszy wniosek byl/nie byt* karany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy;

prowadze/nie prowadze dziatalnosci gospodarczej;

nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom;

nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

nie zalegam z opfacaniem podatku do Urzedu Skarbowego oraz innych danin
publicznych;

nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

10. **jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy

z Powiatowym Urzedem Pracy w Czarnkowie otrzymam pomoc publiczng lub
pomoc de minimis, zobowigzuje sie woéwczas do niezwlocznego zlozenia
stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy;

11. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy

jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy

z Powiatowym Urzedem Pracy w Czarnkowie zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

12. posiadam zgode pracownikow, planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym

na przetwarzanie ich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Czarnkowie w zakresie niezbednym do realizacji umowy.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym.

data, podpis i piecze¢
osoby uprawnionej do reprezentaciji
sktadania o$wiadczen

* wiasciwe zaznaczyé
** dotyczy podmiotéw podlegajgcych przepisom o pomocy publicznej



VIl. Obowigzkowe zataczniki do ztozenia wraz z wnioskiem:

1.

w

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - wzér
formularza sporzgdzony na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.);

- Jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym Ilub rybotowstwa
— Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce — wzor formularza na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEIDG.
Np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne
dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli);

Program ksztatcenia lub zakres egzaminu;

Wz6r dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencije
nabyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

VIIl. Zataczniki dodatkowe:

1.

Co najmniej dwie oferty cenowe ztozone przez konkurencyjne firmy, realizujgce to
samo ksztatcenie ustawiczne lub dostepne oferty tych samych ustug i ich cen ze stron
internetowych.

Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o$wiadczehn woli
w jego imieniu, jezeli nie wynika to z odpowiednich dokumentéw rejestracyjnych.
Oswiadczenie o spetnianiu okreslonego priorytetu.

Zataczniki nalezy przedklada¢ w formie oryginatéw lub kopii potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce.



